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VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOGQUIA |

OBJETO DEL CONTRATQ:

de acuerdo con el objeto de la entidad.

Prestar con plena sulonamia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompaflamiento & la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en ia normatividad vigenle v la gjecuciin de planea y programas seguin los lineamientos técnices y metodalégicos establecidos

QBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garanlizar fa parlicipacion activa e inintemumpida de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y conlextos de ubicacidn, de acuerdo con tos
fineamienios inslitucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto teritorial.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se cantd can una poblacién atendida y asignada de 13
PPR de los cuales 12 PPR (Activo), 89 PFR Culminados,3 PPR En invgstigacion par abandono al procaso de
reintegracidn (8 mases), B PPR en invesligacion por causal sobreviniente. 6 Swuspendidos, 1 Inactiva, Sa realizd
sensibilizacion ala poblacion asignada en cuantg al cumptimiento de su rula de reinlegracitén y aprovethamianto
de sus bensficios de acuerdo a ta Resolucién 1356 de 2016 resaltande la imponancia ¢e acceder a su nita
educativa a ravés de |a oferta educativa brindada pars ta vincutacidn a F.A. Se atendieron 12 PPR del municipio|
de Villavicencio, para un total de 12 PPR atendidos a fecha del presente informe, Como acciones necesaras para
promover y garantizar 8} permanencia aciva en e proceso de reintegracién, la actuafizacion constante da namero
y direccitn da contacto, generando un vinculo con algin familiar o amigo cercano qua permita su regreso a ia
ARN, reforzar (as convocalorias a través de lamadas, y jes de texto y jes por via WhatsApp, con el
fin de garantizar su alencidn y comespondients acompafiamiento a los PPR en su afta de reintegracidn, Se
mantengrd actualizado de manera permanente 108 nimeros telefénicos y lugar de residencia para fograr una
ubicacién efectiva mediante visita domiciliaria o lugar de trabajo, asl mismo se gestionaran los treslados & otros GT
de manera inmedials y gerantizar que 3 PPR sa presente, disminuyendo su inactivacion. EI PPR LUIS
HERNANDO GONGORA no se logro atender gn el mes de Abril, ya que se encuentra laborando en el municipio
de San José del Guaviare, EI | PPR JOSE DAVID RINCON VARELA, soliciio traslade para Fomeque
Cuncinamarca e 11 de abril fue atendido por ur Prolesional Reiniegrador. Reafizar visitas domicilianias,
seguiriento 1eletbrico, mansajes de lexto, cemeo efectndnico da las convocatorias con &) objetive da garantizar fa
asistencia & los PPR en su ruta de reintegracidn

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que fidera la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompaflamiento post. de acuerdo con los
linearniantos dispuestos por In Entidad.

Durante ¢ presenta mes de Abrll .Se realizaron atenzidn a traslados José David Rincdén PPR del municipio dg
Fomeque {Cundinamarca) , Durante el mes de Abril se realizan cambio de estado de planes de trabajo de fas
PPR JORGE LUIS DEWVIA, ¥ DAGOBERTO JARA de elaboracidn a ejecucitn, cumpliendo con 108 tiempos|
eslablecidos. Se cargd oporiunamente ) 100% de los etuerdes correspondianies al mas de Abnil velando por e
apoys econdmico a la reintegracion. Asi mismo se brindd atencidn a las PPR A Iravits du las visilas realizadas a
las PPR y sus familias se pretende brindar asesorta familiar 8l nicleo al cual perienece la PPR ¢an el fin de
afianzar los lazos de confianza entre la familia y la ARN, identificando a la familia como factor protector dento del
proceso da fidelizacidn de ta PPR al proceso. Buante el mes de Abrid se aplicaron (2} instrumentos de

ion, Tasa de desocupacidn, Habitad, Ademds se realizo seguimiento a las unidades de negotio, con el
cruce de base de datos ISUN, donde se avidencia el seguimienta de los emprendimientos. En ¢l mes de Abrl se

liza seguimiento de Ia segunda Visita Isun de la FPR YUDY JANETH PERILLA PINEROS, unidad de negocio
de Spa de ufias; en el municipic de Villavicencio.

3. Formular 4 concertar € Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamieto con fas peisonas objeto de atencion que le sean
asignadas, cen fundamento en sus caracterislicas, su grupo

Durante ¢l periode comprendido en el presenta informe; Se realizé cambio de eslado de Elaboracidn ejecution de
Tres (3) PPR JORGE LUIS DEVIA, DAGOBERTO JARA. JANIER VILLAMARIN cual ya finalizaron su
caracterizacidn por TRES meses, Se continud con ef fortalscimiento en ta importancia de afiliacidn, traslaco,
pe d al SGSSS a las PPR a wravés de actividad de sensibilizacidn a las PPR {Juan Mario Torres) quien se

{familiar, el entorno comunitario y las dindmicas ondmicas y
culturales del temitorio, de acuerdo con los lineamienios de la
Enlidad.

ancugntra ACTIVQ entaruta y aun esta a la aspera de fa aclivacion de la afliacién del servicio de afffiacién en la
NUEVA EPS. Se realizo 1 5 de Abril el comitd ge vablacitn de idea de Negocio, donde sa aprobaron 15 y 3 ideas:
de negocio qua no se aprabaron con el fn de que reemplacen la idea de negocio para un total de 18 Validacicnes
sede idea de negocio. El 22 de Abrl se realize la Mesa de reinlegracitn econdmica donde se aprobaron 14
Planes de Magocio, que serdn firmacos por el C dor det GT; Actual se cuenia con una poblacion
asignada de: En la actualidad se cuenta con (12) PPR atendibles, de tos cuales (12) PPR son residertes en
Villavicencio Durania esta mes se dio cumplimiento al 100% da o5 acuerdos del mes de abnl de los planes de
lrabajo ce tas PPR asignadas, durante este mes se realizaren nuevos ptanes de {rabajo ¢ velando por el apayo
econdmico & fa reintagracion.

El 6 de abril s& realizo apoyo en ia actividat gue se esta realizando los dias S4bados an el Bamo el Delirio, en
aniculacién con Batuta- Meta, con los Nifios, Nifias y Adolascentes del sector.

4, Hacger seguimiento y propender por el ¢umplimiento de tos
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que te sean asignadas y sus grupos familiares
8 través de acciones ylo aclividades de atencidn, gestibn,
acompafiamlento e intervencién,

E! dla 25 y 26 de abril s realiza la ravisién, verficacion y ignto en Ips comps de formacidn,
académica y formacidn para el trabajo, con el fin deo conocer la aprobacidn de cidos y seguimignio en los demes
respactivas ge curso de la nueva poblacion asignada

El dia 25 de abril, se inicid con la verificacion a través del ADRESS, de toda la peblackin y sus familias en et
compenente en Salud, con el fin de idenyficar, asesarar y garantizar su efectiva afiliacion al régimen subsidiado,
dejando explicita & las PPR gue son trdmites persenales ¢ ir feribtes que deben izarse persona'ments.
Ademas de Ia validacion de |a apficacidn de la prueba EMP y EMP-R, de 1as cuales se le jogre aplicar a 1 PPR
JORGE LUIS DEVIA BENAVIDES

Durante aste mes no 5@ realizaron matricutas de FA ni de FPT, Sa ha sansibilizado a tas demas PPR de ia oferta
académica con ¢! fin de que estas accédan a la oferta insttucional, teniendo en cuenta que segun la resolucion
1358 de 2015, se garantiza un epoyo gcendmico a la reintegracién por la suma de cuatrocienios ochenta mi)
pesos ($480.000) por un afie. El dia 25 de abrl, $e da cumplimiento del 100% de los insinumenios de
caractenzacion {Linga base, grupo familiar, tasa de desocupacitn y encuesta de habitabilidad,

Se ha sensibilizade a las demas PPR de la oferla académica con el fin de que estas accedan a8 la ofera
institucional, teniendg en cuenta que segun ta resofucitin 1356 de 2016, se garantiza un apoyo econdmico 8 la
reintegracion por la suma de cuatrocientos ochenta mil pesos ($480.000) por un afto. €1 dia 29 de Abril |, se da
cumplimiento de! 100% de los acuerdo de los PPR del mes de Abril , acemds de dio cumplimiento de los
instrumentos de caracierizacién {LInea base. gnupo familiar, tasa de desocupacion y encuasta de nabitabilidad de
ios PPR qusa se encuentran en Etaboracion,  Los dlas 2 y 23 de Abril sa realizo apoyo en la atencién en planta
de los PPR que solicitaron el servicio, donde se revisidn tas actividades del mes. actualizacitn de datos y direccion|
de contacta.
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01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2019 l

LUGAR DE EJECUGION ;cnun.no-cn]_

VILLAVICENCIO-GT META ¥ ORINOQUIA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

de acuerdo con el objeto de la entidad,

Prestar con plena autonomia lécnica y adminisirativa, los servicios profesionales para ) acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecudiin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoidgicos establecidos

5. Realizar gestibn y seguimienio permanente con los actores
estratégicos identificados en e marco de la estralegia de
corresponsabilidad, para la visibilizarian de las Politicas de|
Reintegracidn y Reincorporacién, la obtencién de beneficos
dirigides a la poblacién asignada y la implementacidn de as
acciones y escenarios locales retacionados con la convivencia, la
{re)consiruccidn del tejido social y la reconciliacion.

Se realizo seguimiento a la institucién educat va Simén Bollvar, donde se valido ta asistencia de ks PPR y PER
qua asisten los dias Sabados a su formacidn académica, Bl I ¢ia 4 Abril e particiso en la jomada de taller de
culminaciones liderado por PR Lorena Vargas , ademds en la misma jornada kidersda por la PR Maria Elena se
brindo grigntacién en la Caja de Hemamientas de Seguridad . El
dias 4 de Abrit se adetanto comité general donde fue liderade por Andres Sacristan Juan Laverde, Los asesores)
de Ruta Nini Rojas y Juan Alejandro Laverde, El 12 de Abril se realizd Entrenariento con la entidad Fonda
Nacional del Ahorro. EJ 29 de Abril se realice entrenamiento en Seguridad Publica por parie de Ia ARL.

de la poblacién objeto de atencidn que le ses asignada y su gnoo

publicas, entidades privadas, academia, lercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamienlos establecidos por 1a Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el accesol

familiar a los diferentes servicios oferados por 1a ARN, entidades]

Se continud con 1a sensibilizacion en la imperiancia de las oferas disponibles en la cudad de Villavicancio, ,si
mismo de |a vinculacion el sistena educative 5 las PPR objeto de estudie para el a’lo 2018, a &n de fomentar el
acceso de los diferantes beneficios brindados por la ARN e Institucionas privadas yie piblicas durante et presents
afo. Durenta el mas de Abril se realiza informe de Visitas ISUN con el fin de realizer sequimiento a las unidades
de negocio. GT META-ORINOQUIA, este informe es enviado al Asesor de ruta Juan Alejandro Laverds,
coordinador regional Juan Carlos Silva y al enlace de Coordinacidn Andrés Sacrisian. El dia 25 de abril se
canvocan a tedos los PPR asignadoes para participar del 1aller de prevencion de la vislentia intrafamiliar que se
realizara ¢l dia 29 de abnl, fogrando la vincutacion y pasticipacién de los PPR a dicha actividad,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividadss
conducentes a la generacién de allemalivas produclivas
sostenibles para la poblacién objeio de atencidn asignada y su
grupo famiiar, mediante al acceso a fos Beneficios de Insercibn
Econdmica, proyecios productives y servicios de inclusion laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con Sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente,

En el mas do Abrl se aplico los instrumentos de Acompafiamignto POS- Como la Entuesta de Productividad. y
Visita Domiciliania, Le fogro aplicar 10 Visitas Demiciliarias y 11Encusstas de Productividad. En total asignaron 15
Acompafiamiento Post, de tos cuales hace falta por realzar 5 Visitas Domiciliarias que se realizaran en el mes de
Mayo y 4 Encuestas de productividad. Se realizd el acompafiamiento a ia scdalizacién de 2 ideas de negodic de
las PPR DAGOBERTC JARA,- JORGE LUIS DEVIA quien se encuentra activo en ‘a Ruta. Para el mes de abril
se realizd el registro y cargue de acuerdos dentro de los planes de rabajo a toda la poblacitn asignada. Duranle
esto mes Tramite Plangs ca Negocio, Se enviaron a nivel central 14 Planes de Negodios qua serén tramiados)
en el Mes de Abril WILMER RODRIGUEZ MEJIA - LUIS FERNANDO MESA ESPINAL -DAVYID JULIAN RIVERA
GRAJALES - URIEL CARRILLO RAYO - JOSE FERNANDO TRUJILLO CAMPO -MAYERLY SUAREZ GARZON -
YEISSON ARLEY POLANCO BONILLA - SANDRA SOFIA VARGAS CUELLAR - ELECER PENA GOMEZ -
LILIANA ANGELICA CASTRO LEYTON -DRIANA MONTIEL OCAMPO

RIGOBERTO VALENCIA PARAMQ - MARCD AURELIQ RAMIREZ RAMIREZ - NIKOL DAYANA URQUNO
MONCADA.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblacién asigrada de acuerdoe con 10s  procedimientos,
instnuctivos y ineamientos de la Entidad.

El dis 22 de Abnl se eniregan las actas de culminacién de beneficios de tas PPR (JORGE LWE DEVIA)
nuevamente debe volver a firmar per parte del coordinador, ¢! acla se ¢ieman los cursss de FA da las PR que
finglizaron sus cursos de FA y FPT en et 2018 y que estaban pendientes por certificados acadérvicos. Se
encuentra 2 PPR vinculados s tas acciones del Servicic Social en el Ancgianato Mi Duice Hogar, como son;
Albeiro Cafarte- Adnan de Jesus Rua. Se cedtificaron dos (2} PPR en las Acciones del Servicio Social son: fhon
Estaban Diaz - Janier Villamarin, adémas se entegaron a los PR Jenny Moreno las acias de comprumiso de|
Serivicio Social,

9, Paricipar en la implementacién de acciones y escenancs
focates relacionados con la convivencia, la (rejconstiuccién dsl
Tejido Social ¥ la reconciliacién segun los ineamientos dispuestcs
por ta Entidad y con fund, » en {as necesidades identifi

Se continut con la sensibitizacidn & las PFR con el fin de apoyar la estrategia en las acciones para la
reconciliacikin y su vinculacidn a las acciones de servicio social y poder dar tramite 8 la culminacidn ¢el proceso de
reintegracidn donde se brindaron |as iniciativas de ASS los siguientes 2 PPR esan realizando las de Acciones de
Sercicio Social : Heber! ALbeiro Caftarte - Adrian de Jeus Rua- Se realizo acompanamiento e a la Estrategia

de la poblacién asignada, suv grupo familiar y ta comunidad
receptora.

Comunitaria el dia 6 de de Abril en el Barrio del Delirio. El dia 25 de Abril , 5e initié con la verificacion a ravés del
ADRESS, de toda la poblacién en el comporente en Salud, con el fin de identificar, asesorar y garantizar su
efectiva afiliacién al régimen subsidiado, dejango explicite a tas PPR que son trémites personales ¢ intransferibles
que deben realizarse personaimenta, Ademas de la validacidn de la apticacidn de ta prueba EMP y EMP-R de los
PPR JORGE LUIS DEVIA BENAVIDES

10, Participar en los diferentes esparios de rabajo que establezca
el Coordinador Crupa temitorial o Punto de Atencidn para hacer
seguimiente al cumplimiento del Plan de Accidn.

Durante el periode en mencidn $e asislid y participd en las siguientes actividades de irabajo, el dfa 5 Abril Comite
de ides de Negocio, Validacion y sustentacion de las PPR , Cumptimianto 100% de la poblacion atendida a 29 de
Abril, ? atenciones par mes a las PPR, envio de cronograma de actividades mensu:a‘es €1 28 de Abrl.  Durante ef
mes da Abril se realizan o informes comespondientes 8 los seguimientos de Ias Visitas ISUN y Seguimiento de
las Entregas carrespondientes del me de Abril . El dla 4 de Abril se participa en ta reunion de comita general del
Grupo Teriteial para ruta de reintegracién, en temas de Culminacion y Caja de Hemmamiertas. Los dias 2 y 23]
Abrit se realizé apoyo de atencién a PPR en el GT, de acuerdo al cronograma establecido por e asesor de ruta
{Juan Algjantro Laverde), El 12 de Abril se participo en el Entrenamiente da fiderade por el Fondo nacional daf
Ahorro, el 25 ga Abdil s recibio Entrenamiento en Seguridad Publica, iderado par la ARL,

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados,
y partitipar en la elaboracidn de aquellos informes que por sJ
contenide y naturaleza estén dentro del &mbito del objeta
contratado.

En medio fisico s& hizo entrega de planilla de asistancia del beneficie de Acompaniamiento Psicosocial del mes de
Abril 2018 a) tdenico administrativo Andrea Nuftez. Durante este mes de realizaran los informes solicitados de
manera opoftuna, eldia 30 de Abril 58 remiti¢ cronograma de aciividades mensual, el dla 25 de Abril e remitia
informe de ectividadas mensual a traves de comeo elecironico a! coordinador ded GT Meta y Orinoquia Juan Caros,
Silva Hemandez, se remilié para la misma fecha entrega del consolidado de EMP-EMPR-EMPC da Ias PPR que
hacen falta por apiciacion de dicho instumente 8 la Profesienal Reintegrador Il Dennis Aguilar, ademas de fa
participancion del comite de validacion de idea de negocio realizado of 22 de Abril . Se resliza revision y
verification en el SIR de 14 carpetas de planes de Negocic que fugron validades WILMER RODRIGUEZ MEJIA -
LUIS FERNANDO MESA ESPINAL -DAVID JULIAN RIVERA GRAJALES - URIEL CARRILLO RAYQ . JOSE
FERNANDC TRUJILLO CAMPO -MAYERLY SUAREZ GARZON - YEISSON ARLEY POLANCO BONILLA -
SANDRA SOFIA VARGAS CUELLAR - ELIECER PENA GOMEZ - LILIAMA ANGELICA CASTRO LEYTON -
DRIANA MONTIEL OCAMPQO

RIGOBERTO VALENCIA PARAMC - MARCC AURELIC RAMIREZ RAMIREZ - N_IKOL DAYANA URQUIID
MONCADA. Se realizo seguimiento e dia 27 de Abril 8l PPR LECPOLDO CASTANEDA refacionados con 1a
| situacion academica donde @t PPR realiza su formacion que es ta institucion educativa Simon Bolivar.
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VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

de acuerdo con el objeto de la entidad.

Prestar con plena autonamia tacnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompahamiento & la poblacién objelo de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la nomatividad vigente y |a ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SIR. la informacién referente a la poblacibn
asignada, |a estralegia de corresponsabilidad y la participacién en
acciones o escenartos locales refagionados con ia convivencia, la
(re)construccitn del Tejido Social y la recanciliacién, conforme a
los procedimientos, insinuctivos y lineamlentos establecides peria
Entidad de fonma oportuna, confiable, y veraz.

Se regsitro atencion en e Arpa de 12 PPR durante 8l mes de Abril .Durante el desarollo y la ejecucién del
contrato actual se han registrado en el SIR (Sistema de Informacion para la Reintegracion) cada una de as
seciones, aclividades realizadas, datos y avances de tas PPR. El dia 18 ce Abri) de ciemran los cursas de las FPR
que finatizaran FA en e 2018, El dia 22 de Abril se realizé ta verificacidn de las asisiencias psicosaciales,con el fin
de garantizar los beneficios econdmices atas PPR Se informa que este mes se tenian asignadas la aplicacion de
151as encuestas y visitas de acompafiamiento post, de las cuales se realizaron 10 Visilas de POST y 11
Encuestras de Productividad. Asi mismo s& realizé el registro y cargue de acuardos dentro de tos planes da
trabajo corespondients al mes de ABRIL, Se evaluo el POT del PPR JORGE LUIS DEVIA, con e fin ¢ lograr ta
cuiminacion exitosa del PPR en el mas ds Mayo. el 20 de Abri) Se realiza cumplide de 7 acuerdo de los PPR que
lienen actividades del mes de Abril.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de |a Entidad,
propendiendo por la correcta gestidn de los mismos.

Durante ta ejecucidn del presente periodo se dio cumplimiento a lo establecido da acuerdo a las politicas de
calidad en Jo que respecta a la gestidn documental, donde se realiza verificacidn constante de fas actas a traves
del SIGER a fin de utilizar formates actualizades,

Para cumplir can Io antefior s intentd maotivar y sensibilzar a las personas en proceso ce reintegracion con el
obijetivo que promover la solicitud de los certificados y los soportes de los cursas, de acciones para la
reconciliacién, entre otras aclividades qua realizan, arg.merviando fa importancia de pfasmar en el SIR, la
avolucidn que han tenido durants la rula de reintegracidn, Se da ramite comespondients a los documentos donde
sa manejan actas y formatos actualizacos realizando la verificacidn a través de SIGER y tramilados acordes con
los procedimientos establacidos por gestién documental,

14, Desarrollar tas demaés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objoto del prasentie contrato.

lgastora operativa 1a cuenta de cobro comespondiente al periodo det 1 de abnl  al 30 de Abnl  ¢on Jas indicaciones

El primerg de Abril participe det Eatrenamiento de cuiminacicn liderado por la PR Lorena Vargan en el area de
cuiminacicnes ., Los dias 2 y 23 ca 2019 se cumplid can el dia de apoyo a atencién a PPR desde el horano da las
8:00 a.m. hasta las 5.00 p.m. y demas PPR que se acercan a la oficina del gnipd temtonial a solicilar informacion,
por solicitud de trasiado, dificil acceso, motivos Jaborales, y tamas de asesorla en servicias como BIE, Durantre el
mes de Abril se reallza revision, verificacion de fas 14 Carpetas BIE que Seran t7amitadas en el mes de Abrl a
nivel central con el fin de cumplir con & indicador de planes da negocio del primer trimastre, Sa realiza &) 30 de
Abril Ia matriz de iesgos corespondiente al mes de Abri) con kas entregas del mes y 105 ajustas de las carpatas
BIE radicadas en Marzo.

Se realizd seguimiente cumplimienio acuerdos POT y actalizacion do acuerdos, Se realiza informe do segumiento
de Visitas ISUN y seguimiento a las entregas de Bienes e Insumes, oste informe es enviado al Asesor de futa
Juan Alejandro Laverde, coordinador GT Juan Carlos Sitva y al enlace de Coordinacién Andrés i El din
25 de Abrl se envid la cuenta de cabro digilal correspondiente al mas ce Abril, para la respectiva ravision y
aprobacidn por parte del Coorttinador dgl Grupo Territaral ARN -META Y CRINOQUAA. Se entregd en flsico ala

y requisitos comespandientes.

Eldla 30 de Abri), se entregaron las planillas psicosociales a la digitadora Andrea Nufiez correspondientes a la
segunda mitad del mes de abril Se responden los correas alectrdnicos en las liempos acordadas cuando solicitan
alguna informacién relevante de fos PPR asignados, Se informa la totatidad de la poblacidn atendida en fa cudad
de Villavicencio,

Curmpli
contrato.

iento ae las obligaciones g

les y demds contenidas en el

1) cargue de la garantia del cantrato en el SECOP iI; 4) Suministrar al supervisor toda |a informacion y
jaboracién requerida para el nomnat desarrollo de su gestion; 17) Rendir en forma oportuna la informacidn que

le salicite el supervisor cal contrato y participar o elaborar aquellos informes que per su contenido y naturaleza
astén dentro del Ambito del objeto contratado; 21} Utilizar los sistemas de informacién, herramientas tecnolibgicas y
eguipos de compulo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con ¢riterios da epontunidad, veracidad
y calidad de los dates quae se ragistren; 23) Presentar mensuatmente e! Informe de aclividades de! periodo
respectivo, el cua) debe encontrarse avelado por el supervisor del contrato; 25} Cumplir con las directricas,
lingamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccidn ge la informacidn, de! Sistema de Seguridad de la
infermacién, que contribuya al cumplimignto do las melas estratégicas de la Agencia, 28) Mantener aclualizada 'a
informacidn bancaria, para efecto de cada ung dae los pages., Se cumplio con las obligaciones det presente
canfrato.

A

Visto Bueno Supcrvisor(es) (diigenciar manual):

Daw Canas Sloa Hermarsel

NOMBRE(S):  JUAN GARLOS SILVA HERNANDEZ

" DIANA CAROLINA VERA GARZON

“El reglstro’da datos personales en aste formaie, autoriza & ta ARN para Ia recoleccidn, almacenamiento y uso de fos mismas. En cumplimriento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas
que modifiguen, adlcionen o complementen. Conozca la politica de lratamiento da fos datos personales de a ARN a través dek sigulents link;

Fgrlav?aoﬂ:ﬂ:?@ «Sc Qb d“?l ZOlq

A,

| gov. politicas.aspx”




