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|

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en et acceso alos
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos

de acuerdo con el objeto de la eatidad.

OBLIGACIDNES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los
lir tos instituciona! idos, las necesidades de
servicio y el contexto termitorial.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se conté con una poblacion atendida y asignada de 21
PPR de los cuales 20 PPR (Activo), 99 PPR Culminados,3 PPR En investigacion por abandono al proceso de
reintegracion (6 meses), 8 PPR en investigacion por causal sobreviniente, 6 Suspendidos, (1) inactiva. de los 20
PPR asignados de! municipio de Villavicencio se logro atender 19 PPR atendidos a fecha del presente informe.
Como acciones necesarias para promover y garantizar al permanencia activa en el proceso de reintegracion, 1a
actualizacién constante de numero y direccién de contacto, generando un vinculo con algun familiar o amigo
cercano que permita su regreso a la ARN, reforzar las convocatorias a través de llamadas, y mensajes de texto y
mensajes por via WhatsApp, con el fin de garantizar su atencién y corespondiente acompafiamiento a tos PPR en
su ruta de reintegracién. Se mantendra actualizado de manera permanente los nimeros telefonicos y lugar de
residencia para lograr una ubicacién efectiva mediante visita domiciliaria o lugar de trabajo, asi mismo se
gestionaran los traslados a otros GT de manera inmediata y garantizar que la PPR se presente, disminuyendo su
inactivacion. EI PPR LUIS HERNANDO GONGORA se logro atender en el Villavicencio en el mes de Junio. En el
mes de junio se realizaron las visitas de seguimiento a las viviendas de los PPR asignados, y seguimiento)
telefonico, mensajes de WhatsApp con e! fin de garantizar la asistencia psicosocial de los participantes, correo
electronico de las convocatorias con el objetivo de garantizar la asistencia a los PPR en su ruta de reintegracion.
En e! mes de Junio no se logro atender al PPR JANIER VILLAMARIN porque se encuentran trabajando en Boyacal.
y no remite informacién para el traslado, menciona que regresa en agosto y no manifiesta interés en hacer|
traslado. Ademas en el Mes de Junio se traslado la PPR BETSABE GARCIA para el municipio de Villavicencio,
donde ya fue atendida por la profesional reintegradora.

2. Aplicar los instrumentos de cara-terizacion establecidos para el

diseiio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Enticad.

Durante el presente mes de Junio se realizaron atencién a trastados Betsabe Garcia, que se trasiado para el
municipio de Acacias y Alirio Bejarano que se traslado para Bogota, Durante el mes de Junio se realizan cambio
de estedo de planes de trabajo de las PPR Angelica Betancur , y Luis Géngora de elaboracion a ejecucion,
cumptiendo con los tiempos establecidos. Se cargd oportunamente el 100% de los acuerdos correspondientes al
mes de Junio velando por et apoyo econémico a la reintegracién. Asi mismo se brindé atencién a las PPR A
través de las visitas realizadas a las PPR y sus familias se pretende brindar asesoria familiar al nacleo at cual
pertenece la PPR con el fin de afianzar los lazos de confianza entre la familia y la ARN, identificando a la familia
como factor p or dentro del pi de i6n de la PPR al proceso. Durante el mes de Junio se aplicol
(1) instrumentos de caracterizacién, (19)Tasa de desocupacién, (14) Visitas de Habitad, Ademés se realizo|
seguim ento a las unidades de negocio, se realizaron dos(2) cruce de base de datos ISUN, con el fin de registrar]
un seguimiento a las unidades productivas.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompaiiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entomo comunitario y las dinamicas socioecondmicas y:
culturales del teritorio, de acuerco con los lineamientos de la
Entidad.

Durante e! periodo comprendido en el presente informe; Se realizé cambio de estado de Elaboracion ejecucion de
dos (2) PPR Angelica Betancourt, y Luis Géngora cual ya finalizaron su caracterizacién por TRES meses. Se|
realizo el 5 de Junio el comité de validacién de idea de Negocio, donde se presentaron 20 Participantes a la
validacidn y fueron aprobadas 18 PPR y 2 ideas de negocio que no se aprobaron con el fin de que reemplacen
o replanteen la idea de negocio para un total de 20 Validaciones sede idea de negocio. EI 21 de Junio se realizo
la Mesa de reintegracién econdémica donde se aprobaron 19 Pianes de Negocio, que seran firmados por el
Coordinador del GT: Actualmente se cuenta con una poblacion asignada de: En la actualidad se cuenta con (20),
PPR atzndibles, de los cuales (20) PPR son residentes en Villavicencio Durante este mes se dio cumplimiento al
100% de los acuerdos del mes de junio de los planes de trabajo de las PPR asignadas, durante este mes se
realizaron nuevos planes de trabajo de velando por el apoyo econdmico a la reintegracion.

El 22 de Junio se realizo apoyo y acompafiamiento en la actividad que estrategia del MRC(Modelo de
Reintegracién Comunitaria) en el Bamio el Oeliro, se acompafio ta Clausura con BATUTA.
El 14 de Junio se realizo la entrega de Bienes al PPR ABEL ANTONIO BURITICA en el establecimiento
Electroriente.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de fos
acuerdos concertados en los planas de trabajo de las personas
objeto de atenci6n que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencién, gestién,
acompaiiamiento e intervencién.

El dia Martes 4 de Junio se realizo acompafiamiento y seguimiento a la Institucion Educativa Simén Bolivar. a fin
de validar las asistencias de los participantes de que se encuentran en proceso de formacion académica.

Durante el mes de Junio se logro cutminar el PPR JORGE LUIS DEVIA BENAVIDES

Durante este mes no se realizaron matriculas de FA ni de FPT. Se ha sensibilizado a tas deméas PPR de !a oferta
académica con el fin de que estas accedan a !a oferta institucional, teniendo en cuenta que segun la resolucion
1356 de 2016, se garantiza un apoyo econdmico a la reintegracién por la suma de cuatrocientos ochenta mil
pesos ($480.000) por un afio. El dia 30 de Mayo se dard cumplimiento de! 100% alos acuerdos, planes de trabajo|
y demas instrumentos de caracterizacién (Linea base, grupo familiar, tasa de desocupacién y encuesta de
habitabifidad.

Se ha sensibilizado a las demas PPR de la oferta académica con el fin de que estas accedan a la oferta
institucional, teniendo en cuenta que segun la resolucién 1356 de 2016, se garantiza un apoyo economico a la
reintegracién por la suma de cuatrocientos ochenta mil pesos ($480.000) por un afio. Los dias 11- 27 de Junio se
realizo apoyo en la atencion en ptanta de los PPR que solicitaron el servicio, donde se revision las actividades del
mes, actualizacion de datos y direccién de contacto.

El dia 10 de Junio se acompafio una actividad liderada por nivel central Entrenamiento en Servicio No Conforme.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento ala poblacion objeto de atencion de ia ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos

de acuerdo con el objeto de la entidad.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizarian de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

Se realizo seguimiento a la institucion educativa Simén Bolivar, donde se valido la asistencia de los PPR y PER
que asisten los dias Sabados a su formacién académica El dia 11 de Junio se convoco a los Participantes para el
Taller de Seguridad liderado por Linda Salguero y Rocio Villamil. El 22 de Junio se acompafio el proceso del MRC
del Barrio el Delirio en la clausura de la Estrategia de sBatuta- ARN. el 6 de Junio se brindo entrenamiento a la
nueva profesional de Granada Alejandra Pefarete en &reas de Tramite BIE, seguimiento a visitas ISUN,
entrenamiento en gestionar entrega de bienes, ’

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

Se continud con la sensibilizacién en la importancia de las ofertas disponibles en fa ciudad de Villavicencio, ,si
mismo de la vincutacién at sistema educativo a las PPR objeto de estudio para el afio 2019, a fin de fomentar el
acceso de los diferentes beneficios brindados por la ARN e Instituciones privadas y/o publicas durante e! presente
afio. Durante el mes de Junio se realiza dos (2) informes de Visitas ISUN con el fin de realizar seguimiento a las
unidades de negocio. GT META-ORINOQUIA, este informe es enviado al Asesor de ruta Juan Alejandro Laverde,
coordinador regional Juan Caros Silva y al enlace de Coordinacién Andrés Sacristdn. se convoca a los
participantes para ef dia 13 de Junio a todos los PPR asignados a participar en el taller de Seguridad, el 7 de
junio se convoco a los PPR asignados a participar de la oferta de cursos complementarios en manipulacion de
alimentos y curso avanzado en afturas, de los cuales se vincularon 5 PPR a estos cursos ofertados por ! SENA.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacién de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdémico y la normatividad vigente.

En el mes de Junio se aplico los instrumentos se aplico (1) instrumentos de caracterizacion, (19)Tasa de
desocupacion, (14) Visitas de Habitad.. Se presento plan de negocio del PPR DAGOBERTO JARA quienes se
encuentra activo en la Ruta; Para el mes de Junio se realizé el registro y cargue de acuerdos dentro de los planes
de trabajo a toda la poblacién asignada. Durante este mes Junio Tramite Planes de Negocio. Se enviaron a nivel
central 19 Planes de Negocios que seran tramitados en el Mes de Junio : 0959-11- BIE-PDN- 25844 YOISSON
SILVA -2177-08 - BIE-PDN-28712 JOSE RIVAS GOMEZ - 0143-14 BIE-PDN-29204 JEISSON STEVEN JIMENEZ-|
0689-11 BIE-PDN-29285 GLORIA CEREZO WAITOTO- 1195-11 BIE-PDN-29294 EVARISTO JOSE DURANGO -
1850-10 BIE-PDN-29188 DAGOBERTO JARA VALBUENA- 0404-13 BIE-PDN-29175 SADIMAR CASTANO|
MONJES - 13-00140 BIE-PDN-29280 WILLINGTON TAPIERO VALLEJO

0939-13 BIE-PON-28911 CLAUDIA ROA LOPEZ - 13-00193 BIE-PDN-29037 OSCAR ALIRIO LOPEZ
RODRIGUEZ - 0661-12 BIE-PDN-27129 PASTOR ABADIAS CURACAS - 0868-11 BIE-PDN-29196 YULY
VIVIANA OYOLA PARRA -0861-13 BIE-PDN-29145 ROMEL ALIPIO SALGADO MARIN - 1015-14 BIE-PDN-27686
ROBINSON BONILLA GONZALEZ - 0548-10 BIE-PDN-29353 MELY! PAOLA LEON GARAVITO - 0919-12 BIE-
PDN-29353 STELLA MARTINEZ MEDELLIN - 0466-12 BIE-PDN-29243 EDILBERTO AYALA GARZON

1298-10 BIE-PDN-29219 ALEXANDER NUNEZ RAMIREZ. 0166-14 BIE-PDN-27933 DAVID JULIAN RIVERA
GRAJALES -22-00907 BIE-PDN-29391 RAFAEL ANTONIO MONTALVO OSORIO.
El 14 de Junio se realizo la entrega de Bienes al PPR ABEL ANTONIO BURITICA en el establecimiento
Electroriente. ’

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

E! acta se cierran los cursos de FA de tas PPR que finalizaron sus cursos de FA y FPT en el 2019 y que estaban
pendientes por certificados académicos. Se encuentra 2 PPR vinculados a !as acciones det Servicio Social en el
Ancianato Mi Dulce Hogar, como son: Albeiro Caflarte- Adridn de Jesus Rua. Se invito a participar de la nueva
estrategia del Servicio Social de! Bario Nueva Colombia 1 a los PPR CARLOS ANDRES RODRIGUEZ
CARRILLO- WILLIAM MAURICIO MARTINEZ MUNOZ los cuales no iniciaron su procesa.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del
Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Se continud con la sensibilizacién a las PPR con el fin de apoyar la estrategia en las acciones para la
reconciliacién y su vinculacion a las acciones de servicio social y poder dar tramite a la culminacion del proceso de|
reintegracién donde se brindaron las iniciativas de ASS los siguientes 2 PPR estan realizando las de Acciones de
Servicio Social : Hebert Albeiro Caflarte - Adrian de Jesus Rua- . Se realizo acta de reunion con dos (2) PPR para
que iniciaran el Servicio Social Wiliam Mauricio Martinez, Carlos Andres Rodriguez pero no iniciaron el proceso
con servicio social. El 22 de Junio se acompafio las acciones del MRC en el bamrio Delirio- Covisan.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el periodo en mencion se asistié y participd en las siguientes actividades de trabajo, el dia 5 Junio|
Comité de idea de Negocio, Validacién y sustentacion de los PPR , Cumplimiento 100% de la poblacion atendida a
28 de Junio, 1 atenciones por mes a las PPR, envio de cronograma de actividades mensuales el 28 de Junio.
Durante el mes de Junio se realizan tos informes correspondientes a los seguimientos de las Visitas ISUN y,
Seguimiento de las Entregas correspondientes del me de Junio . El dia 6 de Junio se realizo entrenamiento a la
Profesional Alejandra Pefiarete en temas pertinentes en Plan de Negocio, Los dias 13- 27 Junio se realizé apoyo
de atencién a PPR en el GT, de acuerdo al cronograma establecido por el asesor de ruta (Juan Alejandro
Laverde). El 11 de Junio se participo en el Entrenamiento de Servicio No conforme y del Entrenamiento dej
Genero liderada por ONU MUJERES. EI 25 de Junio se participo en el entrenamiento de Sindrome Bumnout. El 4
de junio se envid base de datos con las Entregas de Bienes de Insumos a los profesionales para realizar ta
respectiva entrega a los Participantes y nuevamente se replica la informacion el dia 24 de junio con ta respectiva
entrega de bienes de insumos,.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y fa ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos

de acuerdo con el objeto de la entidad.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En medio fisico se hizo entrega de planilla de asistencia del beneficio de Acompafiamiento Psicosocial del mes de!
Junio 2019 al técnico administrativo Sandra Carvajal . Durante este mes de realizaron fos informes solicitados de|
manera oportuna, el dia 28 de Junio, se remitid cronograma de actividades mensual, , ademas de la
participacién del comité de validacion de idea de negocio realizado el 21 de Mayo . Se realiza revision y|
verificacion GAT en el SIR de 19 carpetas de planes de Negocic que fueron validados:
En la ejecucién det mes de Mayo se presentaron los siguientes informes: 0959-11- BIE-PDN- 25844 YOISSON
SILVA -2177-08 - BIE-PDN-28712 JOSE RIVAS GOMEZ - 0143-14 BIE-PDN-29204 JEISSON STEVEN JIMENEZ-
0689-11 BIE-PDN-29285 GLORIA CEREZO WAITQTO- 1195-11 BIE-PDN-29294 EVARISTO JOSE DURANGO -
1850-10 BIE-PON-29188 DAGOBERTO JARA VALBUENA- 0404-13 BIE-PON-29175 SADIMAR CASTANO
MONJES - 13-00140 BIE-PDN-29290 WILLINGTON TAPIERO VALLEJO 0939-13 BIE-PON-28911 CLAUDIA ROA
LOPEZ - 13-00193 BIE-PDN-29037 OSCAR ALIRIO LOPEZ RODRIGUEZ - 0661-12 BIE-PDN-27129 PASTOR
ABADIAS CURACAS - 0968-11 BIE-PDN-28196 YULY VIVIANA OYOLA PARRA -0861-13 BIE-PDN-29145
ROME . ALIPIO SALGADO MARIN - 1015-14 BIE-PDN-27696 ROBINSON BONILLA GONZALEZ - 0548-10 BIE-|
PDN-23353 MELY! PAOLA LEON GARAVITO - 0919-12 BIE-PDN-29353 STELLA MARTINEZ MEDELLIN - 0466-
12 BIE-PDN-29243 EDILBERTO AYALA GARZON - 1298-10 BIE-PDN-29219 ALEXANDER NUNEZ RAMIREZ-|
0166-14 BIE-PDN-27933 DAVID JULIAN RIVERA GRAJALES -22-00907 BIE-PDN-29391 RAFAEL ANTONIO
MONTALVO OSORIQ. *El dia 4 de Junio se remitid correo efectrénico al profesional reintegrador ) Juan Alejandro)
Laverde informe sobre mapa de riesgo de entrega de bienes y Matriz de Validacion de Idea de Negocio- *El dia 4
de Junio se remite comeo a los profesionales reintegradores la planilla de asistencia de formacién académica de ia
IE Simon Bolivar para su verificacién. *El dia 5 de Junio se remite correo electrénico a las digitadoras sobre
verificacion de las asistencias. * El dia 7 de Junio se envi6 postulados a los PPR para los cursos de Manipulacion
de Alimentos y Curso Avanzado en alturas. * El 11 de Junio se envia coreo a la profesional Carolina Moreno de|
los Participantes que realizaran el Taller de mercado laboral. *El dia 20 de Junio se remitié correo electrénico al
profesional reintegrador | Nini Rojas sobre postulacion de Entornos Productivos.” El dia 24 de Junio se remitid
correo electronico at profesional reintegrador | Nini Rojas sobre Gestion PPR priorizados para realiza seguimiento
ISUN correspondiente al mes de Junio y Julio *Eil dia 25 de Junio se remitié informe de actividades mensual a
través de correo electrénico al coordinador det GT Meta y Orinoquia Juan Carlos Silva Hernandez.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacién
asignada, la estrategia de correspansabilidad y la participacién en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccién del Tejido Social y 1a reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se registro atencién en el Arpa de 17 PPR durante el mes de Junio Durante e! desarrollo y 1a ejecucién del
contrato actual se han registrado en el SIR (Sistema de Informacién para la Reintegracion) cada una de las
acciones, actividades realizadas, datos y avances de las PPR, se aplico (1) instrumentos de caracterizacion,
(19)Tasa de desocupacion, (14) Visitas de Habitad. El dia 22 de Mayo de cierran los cursos de las PPR que
finalizaron FA en el 2019. El dia 17 de Mayo se realiz6 la verificacion de las asistencias psicosociales, con el fin de
garantizar los beneficios econdmicos a las PPR.Asi mismo se realizé e! registro y cargue de acuerdos dentro de
los planes de trabajo correspondiente al mes de JUNIO .EI 28 de Junio se realiza cumplido de 19 acuerdo de los
PPR que tienen actividades del mes de Junio.

13. Tramitar los documentos segur. procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de ta Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Durants la ejecucion del presente periodo se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a las politicas de
calidad en to que respscta a la gestion documenta!, donde se realiza verificacion constante de las actas a través
del SIGER a fin de utilizar formatos actualizados.

Para cumplir con lo anterior se intentd motivar y sensibilizar a tas personas en proceso de reintegracién con el
objetivo que promover la solicitud de los certificados y los soportes de los cursos, de acciones para la
reconciiacion, entre otras actividades que realizan, argumentando la importancia de plasmar en el SIR, la
evolucidn que han tenido durante la ruta de reintegracién. Se da trémite correspondiente a los documentos donde
se manejan actas y formatos actualizados reafizando la verificacion a través def SIGER y tramitados acordes con
tos procedimientos establecidos por gestién documental.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente confrato.

Ei 10 de Junio participe en e! entrenamiento del Genero y el 11 de junio en el entrenamiento Servicio No
conforme Los dias 13y 27 de Junio de 2019 se cumpti6é con e! dia de apoyo a atencién a PPR desde el horario
de las B:00 a.m. hasta las 5:00 p.m. con el fin de brindar asesoria y apoyo a los PPR que se acercan a la oficina
del gruoo territorial a solicitar informacién, por solicitud de traslado, dificit acceso, motivos laborales, y temas de
asesoria en servicios como BIE. Durante e! mes de Junio se realiza revisién, verificacion de las 19 Carpetas BIE
que seran tramitadas en el mes de Junio a nivel central con el fin de cumplir con el indicador de planes de negocio
del primer trimestre. Se realiza el 28 de Junio la matriz de riesgos comrespondiente al mes de Mayo con las
entregas del mes y los ajustes de ias carpetas BIE radicadas en Mayo.

Se reafizd seguimiento cumplimiento acuerdos PDT y actualizacién de acuerdos. Se realiza informe de
seguimiento de Visitas ISUN y seguimiento a las entregas de Bienes e Insumos. este informe es enviado al
Asesor de ruta Juan Alejandro Laverde, coordinador GT Juan Carlos Silva y al enlace de Coordinacion Andrés
Sacristan. El dia 25 de Junio se entregd en fisico a la gestora operativa el informe mensual de actividades
correspondiente al periodo del 1 de Junio al 30 de Junio con las indicaciones y requisitos correspondientes.
Eldia 28 de Junio se entregaron las planillas psicosociales a la digitadora Andrea Nuftez correspondientes a ta
segunca mitad del mes de Junio. Se responden los correos electrénicos en los tiempos acordados cuando
solicitan alguna informacién relevante de tos PPR asignados. Se informa la totalidad de la poblacién atendida en la
ciudad de Villavicencio.

El dia 14 de Junio se participo de la caminata ambiental a la vereda el Carmen en el municipio de Villavicencio
liderada por la promotora Solanyi Pinzon.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI DIANA CAROLINA VERA GARZON | l
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[i VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodol6gicos establecidos
de acuerdo con el objeto de la entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en elf1) cargue de la garantia del contrato en el SECOP II; 4) Suministrar al supervisor toda la informacion y

contrato. colaboracion requerida para el normal desarrolio de su gestién; 17) Rendir en forma oportuna fa informacion que
le solicite e supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro det 4mbito del objeto contratado; 21) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas tecnologicas y
equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad
y calidad de los datos que se registren; 23) Presentar mensualmente el informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato; 25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccidn de la informacién, del Sistema de Seguridad de la
informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de ta Agencia. 26) Mantener actualizada la
informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos Se cumplié con las obligaciones del presente
contrato.

[Visto Bueno Supervlso es) (difigenciar manuat):

NOMBRE(S): ~ JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: Z de \\J\\o 201

" DIANA CAROLINA VERA GARZON

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las deméds normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea fa polluca de lmlamienlo de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:
http:/Awww.rei gov. ginas/poiiticas.aspx”




