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DATOS DEL CONTRATISTA

Mombres y apellidos contratista:
Cotreo elecirénico contratista;

CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO
cayalad@sena.edu.co

- {Régimen del IVA:

NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.080

N

Baneo al cual consignar:

L

BANCOLOMBIA

a su actividad para cumplir con el

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
abjeto de su contrato?

c.c.

Es declarante de renta?

Induccién SST 31
Tipo de cta AHORROS

1.096.949.138

o

Presta Servicios Excluidos de VA ?

N° Cuenta

NO

Sus in

resos del contrato suscrito con [a Entidad
en af 2019 superz los $ 113.091.000

IP/N® de contacto 74058
Es Pensionado? NO
] NO
| 79218775760
NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° de! contrato: 81634072018 | N® Compromiso SHF | 12819
Valor Tota_l del Contrate §24.613.200] N *°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $13.932.000 & Del 01/07/2019 Al 31/07/2019 $ 2.322 000,00
Nuevo Salde del Contrato $ 11.610.000 Comisiones $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO BE PAGO

Ingresos por honorasios § 2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos %0
BASE PARA RETENCICN EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACIGN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencidn en la fuenta| 1.542.900,00f TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicaci6n pago SS J— 4290526162 | Valor Base retencidn en la fuente ICA]  2.057.200,00
Ingreso Base de Cotlzacicn - IBC b 028800 |4 928.800 Valor base VA 0,00
Aporte abligatoric a seguridad social satud b 116.100 {$ 116.100 IVA {Si es RESPONSABLE) 0,00 16%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensidn b 148,700 1§ 148,700 Menos Retencién en [a Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 4900 |3 4.500 Retelca - 8299 0,00] 0,600%
Aportes voluntarics a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporie veluntario a Fondos de pengiones voluntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ -
Aportes pensidn de ingresos de otros meses oghrados en el med § - Otras Retenciones 0,001 0,000%.
Apgrtes saiud de ingresos de otrgs meses cobradosenelmes [ § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes AR L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ u Otras Relenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasfa, 3 1,086,640 5 -
L Saled hasta 8 548.320 4 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 3 514.300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente % - VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLEADAS DURANTE EL PERIODO DOBJETO DE PAGO

Realizar acompafiamiento y gestién oportuna a las solicitudes de aprendices por parie de las empresas voluntarias y reguladas.
Realizar, apoyar y participar en los eventos empresariales organizados por las diferentes dependencias de la Regional, Centro de forma
Registrar ias actividades y gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativa CRM.
Concertar con los empresarios visitas para gestionar nutevos contratos de aprendizaje, buscando mayares oportunidades de colocacion de
Atender oportunamente los informes que salicite la Coordinacion Nacional de Servicio a fa Empresa y Servicio al Cliente de la Direcrid
Apoyar estrategias y campafias que potencialicen el cumplimienta de fas cuatas reguladas de las empresas,
Responder a las diferentes inquietudes o dificuitades que se les presente a los empresasios en el uso de la plataforma o registro de ¢
Enviar los requerimientos de planta de personal y hacer seguimiento a las empresas que presuntamente estén cbligadas a cumplir con la
Realizar el agotamiento de la via gubernativa de las empresas reguladas y enviar respuesta denfro de los términos de ley.

Manitener el aplicativo del Sistema Geslion Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado en fechas: resclucion cuotas de
Validar la habilitacion de las empresas voluntarias que se registran en la plataforma (SGVA), o el que haga sus veces.

uno ds los campos aqui difigenciades.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpil a cabalidad las actividades del ohjeto contractual arriba descritas; 2, Los documentos soporie
suministrados contienen ef pago de Segurided Sccial en Salud y Pensidn, Ios aportes veluntarios a ciseniag AFC)
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobra en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en Ja Fuente en ninglin ofre contrate; 3. Et nimero)
de trabajadores contratados para cumglir con el desarrollo det abjate conlractual correspenden a lo indicade an
esta planilla; 4. Toda fa informacién aqui suminisira es veridica; 5. He lefdo y entendide la descripcion de cada

T CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERW§D_R DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prastacién de servicios personales agui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones conlractuales pacladas;
.- Que Ei Confratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro def perlodo de cobre;

.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sociat realizados por|
a1 contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior par medio de la planilla PILA relacionada en el
prasente inferme y que los mismaos han sido liquidados ce conformidad con las npemas vigentes.

Autonzo el presente pagp.

JUAN CARC

HERNANDEZ VEGA

PROFESIONAL G02

Teniende en cuenta las certificaciones suscritas por el co%a

ENADCR

L PAGO

ORLAN

ARIZA ARIZA

RIRECTUIR REGIONAL

ta y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




sy &l PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQGUHDACION APORTES -
=350 fon

| S COMPROBANTE DE PAGO

AT RS B AR E

§ o 2 £ e A A A Ty o E TS
TIPQ IDENTIFICACION: CEDUILA DE CHUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICAGION; 1096949138 |
NOMBRE O RAZON SQCIAL: CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO |
CIUDAD/MUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 3 10 - 77 TELEFONO: : 6616839
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY: . NO

NUMEROQ PLANILLA: 4290526162 TIPC DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES

PERICDO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SAL_UD: ARO: 2019
DIiAS DE MORA; 9

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2019/07/19 NUMERO AUTORIZACION: 9995696689

G
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

ADMINISTRABORA

NIT cODIGO NOMBRE

| B0D224808 | 230301 230301-PORVENIR . . K . B o 1 $ 149.700

SUBTOTAL: ~ - - R FERRE T - §148.700

ADMINISTRABORA

NIT coDIGo T 5 T TRoNBRE ]

901097473 | EPS044 EPSO44AMEDIMAS ~ % ¥ 77 e N N 1 $ 117.000
: SUBTOTAL: ' ' L $ 117.600

RIESG0S PROFESIONALE

. ADMINISTRADORA -~
NIT cOHDIGO A %5, . NOMBRE
890903790 |  14-11  {4-11-ARLSURA, g, = 1 $ 5.000
s - U SUBTQTAL: LT L oLy g5.000
TOTAL PAGADOC: $271.700

2019/07/19 4:28 PM USUARIO: 801 - CC1096949138 PAGINA 1 DE1
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Bucaramanga, Julio 22 de 2019

Sefor

Juan Carlos Hernandez Vega :
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816340
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensval de ejecucion
contractual mes julio del afo 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.816340

Cesar Augusto Ayala Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.949.138 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2018, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERQ: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (fa) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacién entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F-062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL. DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:
No Obiigaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Realizar acompafiamiento y gestién | Se atendieron Se atendieron 14
oportuna a las solicitudes de aprendices | solicitudes de solicitudes de
por parte de las empresas voluntarias y | empresario. empresarios
reguiadas. _

2. Realizar, apoyar y participar en 10s Invitacidon a empresarios | Lista de
eventos empresariales organizados por a la capacitacion Asistencia de
las diferentes dependencias de la mensual sobre contrato | empresarios y de
Regional, Centro de formacion, de aprendizaje y participantes en
Coordinacion Nacional de Servicio a la atencion a eventos los diferentes
Empresa y Servicio al Cliente de la programados por la eventos
Direccion de Empleo y Trabajo, que regional
contribuyan a la promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje. _ .

3. Registrar las actividades y gestiones | Se realiza capacitacion | Se registran 05
realizadas con empresarios y aprendices | en CRM gestiones de
en el aplicativo CRM. contrato de

aprendizaje

4, Concertar con los empresarios visitas | Se envia al correo el :
para gestionar nuevos contratos de | instructivo para et .
aprendizaje, buscando mayores | manejo del aplicativo
oportunidades de . colocacion  de | SGVA al 100% de SGVA.
aprendices. empresarios que

requieren para
bisqueda de
aprendices

5. Atender oportunamente los informes que
solicite la Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Servicio al Clients
de la Direccion de Empleo y Trabaijo.

6. Apoyar estrategias y campafas que | Se llamo Se evidencia el
potencialicen el cumplimiento de las | telefénicamente al registro de 32
cuotas reguladas de las empresas. .empresario para registro | contratos en la

de contratos plataforma sgva

7. Responder a las diferentes inquietudes o | Se atendieron Se enviaron via

dificultades que se les presente a los
empresarios en el uso de la plataforma o
registro de contratos de aprendizaje,
verificando 1a legalidad y los soportes de
los mismos y en ia regulacion de la cuota.

solicitudes de
empresarios realizadas
por el aplicativo SGVA y
se resclvieron dudas del
SGVA

corec electrénico
a 20 empresarios
perfiles de
aprendices y se le
brindo asesoria a
5 empresas en el
registro de
contratos

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL. DE EJECUCION

CONTRACTUAL -
8. Enviar los requerimientos de planta de | Se enviaron perfiles de | Se enviaron por
personal y hacer seguimiento a las | aprendices a emipresas | correo
empresas que presuntamente estén | para su respectiva electronico

obligadas a cumplir con la cuota de | revisidon y seleccion
aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol de la Entidad.

perfiles de
aprendices a 21
empresas para
su seleccién y

respectiva
contratacion
9. Realizar el agotamientc de la via
gubernativa de las empresas reguladas y N.A N.A
enviar respuesta dentro de los términos
de ley.

10. | Mantener el aplicativo del Sistema | Se depuran aprendices | Depuracién de -
Gestion Virtual de Aprendices, o el que | en el aplicativo SGVA 40 aprendices
haga sus veces, actualizado en fechas: _ en al aplicativo
resolucion  cuotas de  aprendices, SGVA
notificacion, recursos y acto de ejecutoria

11. | Validar la habilitacion de las empresas

voluntarias que se registran en la N.A N.A
plataforma (SGVA), o el que haga sus
veces.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de gjecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion cantractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4290526162 expedido por
Mi Planilla correspondiente al mes de Junio del ano 2019.

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

Cesar Augisto Aygia Delgado

Contratista
C.C. No. 1.096.949.138

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hérn_ dez vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.816340 de 2019

GTH-F-062 V.05
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Observacion: Debe Anexarse a la cuenta de cobro Mensual

JULI0 201

JULID [ EON STA b CESAR AUGUSTO AVALA DELGADC
325 \
FECHA REGISTRO | No. CONTRATO
EMPRESA ESPECIALIDAD CENTRO DATOS APRENDIZ GONTRATO REGISTRADOS
CENTRO AGROEMPRESAREAL ¥
UNIVERSIDAD SANTG TOMAS TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES TUISTIC DE Los AtDss ataca | EDISON ARLEY MERCHAN CASTRO 18/06/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S A Y FTECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TURISTIC DE LOS ANDES Mataga | MAIRA ALEJANDRA BARAJAS CONTRERAS 18/06/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥
UNIVERSIDAD DE SANTANDER TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS TLIRISTIC DE LGS ANDES MALAGA ADRIANA VIELANUEVA REY 20/06/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥
UNIVERSIDAD DE SANTANDER TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA TUIRISTIC D LOS ANDES MALAGA | KAREN JULIETH ORTIZ 8tANCO 20/06/2019 1
CENTRD AGROEMPRESARIAL Y
UNIVERSIDAD DE SANTANDER TECNOLOGO EN CONTABILIDAD ¥ FINANZAS TUIRSTIC DE 105 AnpEs mataca | ALBA TATIANA SEPULYEDA RUIZ 20/06/2019 i
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥
COOPERATIVA DE AHORRQ ¥ CREDITO| TECNOLDGO EN GESTION ADMINISTRATIVA TUIRISTIC DE LOS ANDES MaLaga | ANA ELVA ROJAS REATEGUI 20/06/2019 1
CENTRO AGROEMIPRESARIAL Y 19
CONFECCION Y CORTE LTDA. CONFECOTECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALID|Tumisnie or Lo anpes maaca | MAIRA JULIETH JIMENEZ PEREZ 26/06/20 1
CENTRO AGROEMPAESARIAL ¥ 27/06 3019
MOVIES.A TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA DEISY ZULEWVIA NYETO SILVA / 1
CENTRC AGROEMPRESARIAL ¥ 28/06/2019
INSOLTEC LTDA TECNICO EN RECURSOS HUMANGS UIRISTIC D £05 ANDES MALags  |LEIDY ROSANA PINZON BARRERA 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAGA | TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS TUIRSTIC DE LaS ANDES MALAGA | VAMILE CHAVARRIA ROJAS 02/07/2019 1
CENTR0 AGROEMPRESARIAL ¥ 03 07/2019
CARGUES INDUSTRIALES DE COtOMSB| TECNGLOGO EN GESTION iNTEGRADA DE LA CALIDI T bE Los anbesaasa  [TESIKA ANDREA MEDINA SILVA / 1
CENTRO AGROEMFRESARIAL Y
: A 2019
CONSTRUCCIONES SAN RAFAEL 545 |TECNOLOGO EN DBRAS CIVILES rumsTic o Los angesmacags {0 1-BERTO DEJESUS CASTELLANOS HERRER 04/07/ 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥
COOPROFESORES TECNOLOGO EN CONTABILIDAD ¥ FINANZAS TuiRIsTIc bE Los anpEs aLaga | YENNY CAROLINA BASTO MORA 04/07/2019 1
CENTRC AGROEMPRESARIAL Y
VIDRIOS TEMPLADOS Y LAMINADOS D TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES TUIRISTIC DE LOs ANDEs Mataga, | P LEX ARBEY ESTEBAN HERNANDEZ 05/07/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
DIAZ PLATA HECTOR MIGUEL TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALITrulstic e Los anpes vataca | LHZ MAYERLY MOJICA SEPULVEDA 08/07/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ALAGDIN HOTEL & CASINOS.A.§  HTECNICO EN COCINA Tuisnc oE Los anpes mavaga | NATHALIA CLAVIIO VARGAS 08/07/2019 1
CENTRO AGROFMPRESARIAL ¥
CORPORACION PARQUE NACIONAL DETECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALID|rumisnic pe Los anots mapsa  |AURA MANUELA BELTRAN TORRES 08/07/2019 1
CENTRC AGROEMPRESARIAL ¥
RODRIGUEZ ROSA MARGARITA TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA rumIsTIC DE 105 AnDES MAaLags | SNDERSON HERNANDEZ VELASCO 08/07/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
FESA SERVICIOS 5.A.S, TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA uRsTIC 0E o3 ANDES Mataga_ | VATALIA YOHANA MACHUCA CETINA 09/67/2019 1
i ¢ T TR YESSICA LORENA MAYORGA RAMIREZ 09/07/2019
SERVICIO NACIOINAL DE APRENDIZAN TECNOLOGO EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENT ATURSTIC DE Lo ANDES MALAGA 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y -
ARINTIA GROUP 5.AS, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDirUiwisnie b Losancesmaaga | UHAN ANDRES JOYA PEREZ 09/07/2019 1
CENTAO ASROEMPRESARIAL Y MARIA ELENA PACHECO GALVIS 11/07/2019
SERVICIOS INTEGRADOS DE ALIMENTATECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA 1
LABURATORIOS IBERO PHARMA SAS L1 oy 060 EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS [romere oo conamocsaceon | ANGELICA ISABEL TORO SUAREZ 11/07/2018 1
CENTRQ AGROEMPRESARIAL ¥
ISAGEN S.A. E.S.P. TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES UmISTIC 0F 105 anpes maLaga | EUIZ CARLOS GOMEZ SANABRIA 12/07/2019 1
CEMTRO AGROEMPRESARIAL Y
DOMICRIENTE S.4.5. TECNICO EN SISTEMAS ruieisTIc o Los AnbES MaLags | A URA MARCELA OLIVERA MELGAREJO £5/07/2019 L
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ - 15/0?/2019
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA TUIRISTIC DE LOS AtIDES MALAGA | YOHANA CTARDLINA JAIMES PERIA 1
CENTRO AGROEMPRISARIALY
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA TulRsSTIC DE Los AnEs seataca__ | ADRIANA SUAREZ RODRIGUEZ 15/07/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥
MULTIENLACE 5.A.5. TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TUlhrshC be Los annesataca | LEIDY MARIANA MOLINA GONZALES 15/07/2018 1
CENTRO AGROERPRESARIAL Y
PENSEMOS SOLUCIONES DE INDUSTR TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALI ruimsnic ok Los anpes vatasa [SMITH VIVIANA PINGZN NOVA 15/07/2019 1
CENTRO AGRUEMPRESARIALY
ZOOCRIADERO TAYRONA S.A.S. TECNOLOGO EN GEST!ON INTEGRADA DE LA CALID|TuRIsTC bE Los anpes maLass | ANA ESPINOSA GODOY 16/07/2018 1
EFTRC AT FRESARTALY
COTRANSMAGDALENA LTDA ITECNDLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS e zs | DARWIN FERNANDO TRUILLO SANCHEZ 16/07/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
GB BIOPACOL ANDINAS 5.A.5. TECNOLOGO EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTA|tursismic o 105 anoes mauaga_ JACKELINE BOHORMITA RINCON 16/07/2013 i
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUERISTIC OE 105 ANDES MALAGA
TOTAL 32

CES.
1096949138 de malaga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816340

UGUSTO AYALA DELGADOD




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE JULIO DE 2019 AL 31 DE JULIO DE 2019

.

Se Envia por correo electrénico carta de presentacién del aprendiz al empresario para su proceso de contratacién
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