X o FORMATOQ PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Cddigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101088
A( REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboraclén| 22 de abril de 2019
SERVICK) NACIONAL DESPACHOQ REGIONAL-APORTES Versién FEBRERO 2018 - 2,18
DE APREND/ZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos eontratista: MAGDA MILENA SANABRIA SARMIENTO 63.545.109 L 4529
Correo slectrénico contratista: mmsanabria @sena.edu.co c.C. 82 IP/N? de contacto ]
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NC
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO induccién §ST [_SI_| Presta Servicios Excluidos de IVA 2 NO
Banco al cual consignar; | BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS N® Cuenta | 392014308
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asaclados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actlvidad para cumplir con el objeto daj 8u contrato? NO en el 2%19 supoara los § 113.091.000 on NO
i DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGQ
N? dal contrato: 816147/2019 | N? Compromiso SilF | 13119,
Valor Total del Contrato $24.613.200] N-°Pago ] Pariodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 20.898.000 3 Del 01/04/2019 Al 30/04/2019 $ 2.322 000,00
_Nuevo Saldo del Contrato $ 18.576.000| Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETQ DE PAGO
Ingresas por honorarios $ 2.322.000 Tarifa de Retencion en |z Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisionas $0 Retencion en la Fuente del Periodo 30
ingresos de otros meses cobrados en ¢l mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.322.000, Menos, Retefuents Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION_ EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencién en la fuente| 1.542.900,00| TARIFA
N° Pianilla PILA, o, N® Radicacién page S | ... 4275596928 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.057.200,00
Ingreso Base de Cotizaclén - [BC 928.800 928.800 Valor base IVA 0,00
Aporle obligatorio a sequridad sccial salud 116.100 116.100 IVA (Si es RESPFONSABLE) 0,00f 19%
orte obligatorio a seguridad social Pensién 148.700 148.700 Menos Retencién en la Fuenta 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion (VA 0,00, 15%
ARL i 4.900 4.900 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
j s de peng 8 ; B - 0,00
Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Qiras Retenciones 0,00| 0,000%
AnDTE L de i & otros mases o ¢ Otras Retencionas 0,00/ 0,000%
1 Dapendientes hasta 5 1.096,640 $ e
| Salud hasta $ 548,320 § - Descuentos de Libranza , 0.00
| Benta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 514.300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
Retencién en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00
SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO ‘
Se enviaron perfiles de aprendices a empresas para su respectivas revisién y saleccidn.
Se dio respuesta a solicitudes de aprendices por parte de las empresas.
Se anvi6 base de datos da los aprendices disponibles de nuestre centro de formacion a emprasarios
Se envié base de datos de los aprendices disponibles de nuestro centro de formacién a empresarios en incumplimiento de cuota
Se atendisron todas las dificultades que se presentaron a los empresarios en el manejo de |a plataforma SGVA.
Se mantiene actualizado el aplicativo SGVA en relacién a aprendices.
se ragistraron contratos de aprendizaje
sa visitaron fichas para promover contrato de aprendizaje
36 actualizo informacion de aprendices en la plataforma SGVA
$e atendieron empresas para solicitudes de aprendices via telefonica
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Gumpli a cabalidad las actividades del objeto | arriba d i 2. Los d soporte)|
suministrades contianen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los Vi ios a AFC]
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterlor del contrato objeto de cobro en esta planllia y certifico que noj
han sida utifizados en la disminucion de la Base de Retencitn en la Fuente en ningun otro contrato; 3. EF nimerol Q S ? LD . ( ‘
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en| - - Qm nO . .
esla planilla; 4. Toda la informacién aqul suministra es varidica; 5. He lsido y entandido a descripcién de cada) ’GGDA MILENA BANABRIA SARMIENTO
una da fos campos aqui diligenciados. EL_CONTRATISTA
I OR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del yde p ion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: ?sn,;'ra' page.
[1.- Que El Contratiata cumplié a cabalidad las obligaci tractuales pactad
.- Que El Contratista dlas itas en el presente informe, dentrq del\periodo de cobro;
B.- Que he varificado el pago de los aportes obligatorios al Slstema General de Segurirliad ocial realizados por| ) ¥
B! contratista por los ingresos recibidos en ef mes anterior por medio de la planiliay PILA refacionada en e! LEONAHQP AUGUSTO CAMARGO CORZO
prasente informe y que los mismos han sido liquidades de conformidad con las normas vgent X PROFESIONAL G12
Tanlendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista Eﬁa\ ] sugervls r del contrato arrfba relaclonado, autorizo el presente pago:
EL ORDI DEL P,
ORLANDO ARIZA '
DIRECTOR REGIONAL
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| _87_2.... INFORME MENSUAL DE EJECUCION
[N CONTRACTUAL

TALIDARD

ERTLIA I SARNDD D REETIEA ¥ AUTECOATR

Bucaramanga, Abril 22 de 2019

Sefior

Leonardo Augusto Camargo Corzo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816147
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Abril del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.816147

Magda Milena Sanabria Sarmiento, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.545.109 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relacicnes Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes abjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a diciembre de 2019, por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000).
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor dei contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar
los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi
como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un ¢anal de comunicacién entre empresas
y aprendices, ejecutando tareas de relacicnamiento, para la consecucion de nuevos contratos de
aprendizaje, asl como la divulgacion en el manejo operativo y normativo del contrato de
aprendizaje por los diferentes canales oficiales de ia Entidad.

GTH-F-062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar acompafiamientc y
gestién oportuna a las solicitudes
de aprendices por parte de las

Se enviaron perfiles de
aprendices a empresas
para su respectivas

Via correo electrénico se
enviaron perfiles de
aprendices.

empresas voluntarias y | revision y seleccién.

reguladas.

Registrar fas actividades vy | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones realizadas con | solicitudes de CRM se atendieron

empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

aprendices por parte de
las empresas.

solicitudes empresariales.

Concertar con los empresarios
visitas para gesticnar nuevos
contratos de aprendizaje,
buscando mayores oportunidades
de colocacién de aprendices.

Se envid base de datos
de los  aprendices
disponibles de nuestro
centro de formacion a
empresarios

Por medic de correo
electrénico.

Apoyar estrategias y campafas
que potencialicen €l cumplimiento
de las cuotas reguladas de las
empresas.

Se envid base de datos
de los aprendices
disponibles de nuestro
centro de formacién a
empresarios en
incumplimiento de cuota

Por medio de correo
electronico.

Responder a Ilas diferentes
inquietudes o dificultades que se
les presente a los empresarios en
el uso de la plataforma ¢ registro
de contratos de aprendizaje,
verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la
regulacién de la cuota.

Se atendieron todas las
dificultades que se
presentaron a los
empresarios en ¢l
manejo de la plataforma
SGVA.

Se brind6 asesoria y
acompafamiento a los
empresarios en las
dificultades presentadas
en la plataforma SGVA,; al
mismo tiempo se apoyd
en el registro de contratos
de aprendizaje.

Mantener el aplicativo del
Sistema Gestion  Virtual de
Aprendices, o el que haga sus
veces, actualizado en fechas:
resolucién cuotas de aprendices,
notificacion, recursos y acto de
ejecutoria

Se mantiene actualizado
el aplicativo SGVA en
relacion a aprendices.

Se mantiene actualizado
el aplicative SGVA en
relacién a aprendices.

Validar la habilitacion de las
empresas voluntarias gue se
registran en ia plataforma
(SGVA), o el que haga sus veces.

Se registraron empresas
voluntarias para el
patrocinio de aprendices

Por medio de correo
electrénico.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

ED AZ os
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENT
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotccopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4275596928 expedido por ACH SOI
correspondiente al mes de Marzol del afio 2019.

Evidencias en (1) folio

Cgrdialmente,

bad . Sorcler

Magda Milena Sanabria Sarmiento
Contratista
C.C. No. 63.545.109

Recibi a satigfacei

Leonar ugusto Camargo Corzo
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.816147 de 2019

GTH-F-062 V.05







EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE ABRIL DE 2019

1. Visita Empresarios, atencion a aprendices para informar los Beneficios de contrato de
aprendizaje, atencion a aprendices. (fotos).

Roberto Perdomo Gestor de proyectos de CPC, Oriente. (Convocatoria fomento de la
innovacion y desarrollo tecnologico SENA)




2. Envid informacién de los aprendices disponibles a empresarios del sector para su
respectivo patrocinio. (pantallazo correo electrénico).
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4. Envi6 de cartas de presentacion para ver el estado del aprendiz en ia plataforma SGVA.
(Pantallazo)
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SAURA BARMALE FUNDACIONPRIATODOS.COM' ® Asunto: Aprendices disponibles
it Rl Cardial satudo,

RN B A ARt Smends 10

3?&!1“”““"’” HEDIEAS COM En atencién a su solicitud, nes parmitimos informarle que Auestro Centro

cuenta con aprendices disponibles en las formaciones solicitadas a la cual
relacionamos los més préximos a etapa preductiva.
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MAGDA MILENA SANABRIA SARMIENTO
C.C. 63.545.109
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816147



