7 -
[ SE?\IA FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR GONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Cédigo Regional 68
A PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068
. DES:;E?};%N;ELG?Q::ICNDER Fecha Elaboracidn 22 de julio de 2019
ERVICIO NAGIONAL -APORTES -
B A NACIONA Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeHidos contratista: CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
Correo electrénico contratista: crdealbam@sena.edu.co c.C. 1.098.728.508 | |p/N® de contacto 73907
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE i Es declarante de renta? [ NO } Es Pensionado? NG
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccisn SST | St | Presta Servicios Excluidos de VA ? NO
Banco al cual consignar: L BANCO CAJA SGCIAL Tipo de cta AHORROS i N° Cuenta 1 24091483979
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados 5 i i
a su actividad para cumplir con el objeto def su contrato? NO e: sélmgq%sgglgﬁgclggt;a ;gasfggir&%con la Entidac NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO ORJETO DE PAGO
N* def contrato: 816047/2019 | " N° Compromiso SHF ] 13419
Valor Total del Contrato $24613.200] N° Pago ' Periodo objeto de pago Valor Brut.o Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.932.000 6 Del 01/07/2019 Al 31/07/2019 $ 2,322.(]6(),!:!0g
Nuevo Saldo de] Contrato $ 11.610.000 Comisicnes . % 0,00
i RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE FAGO
Ingresos por honorarios $ 2,322,000 Tarifa de Retencion en fa Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
fngresos de otros meses cobrados en el mes S0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOGIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR '
- i _ Julio Junlo Valor Base retencion en la fuente} 1.542.800,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS ——— __|40576590 Valor Base retencién en la fuente ICA}  2.057.200,00
Ingresg Base de Cotizacidn - IBC ] 5 928.800 {$  928.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 3 116.100 116,100 VA (Si es RESPONSABLE)} 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension ] 148.700 148.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondp de sohdarldad Pensionat - 0 Menos Retencion IVA - 0,00 15%
ARL I 4.900 |3 4.900 Reteica - 8299 0,00} 0,600%
 Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obllgatonas - - 0.00
Aportes voluniarios a cuentas AFC b - “ 0,00
Aporte veluntario 3 Fondos de pensiones yoluriaras $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamg de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
Apories pension de ingresos de gtros meses cobrados en el mg% $ - Oftras Retenciones 0,001 0,000%
L Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00§ 0,000%
Aportes AR.L de ingresgs de otros meses cobradosenefmes | § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
| Dependigntes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta 5 548,320 5 - . Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% . 3 §.224 800 $ 514.300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en 1a Fuente Confingente 5 VALOR A PAGAR $ 2,322.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Respuesta de inquietudes recibidas por medio electrénico (E-mail) y personal

Visita a ambientes proximos a finalizar etapa electiva para aclarar dudas sobre Conlrato de Aprendizaje v la plataforma Caprendizaje
Asistencia a reunion de equipo Contrato de Aprendizaje (Bucaramanga)

Dar respuesta a las inquietudes enviadas por coiteos electrénicos, o realizadas por flamada y personatmente.

Dar respuests a las inquietudes enviadas por cofreos electrénicos, o realizadas por Hamada y personalmente.

Se verificd reporte de empresas reguladas y se envié correo recordanda Iz resolucién que los obliga a tener aprendices.

Se atendieron todas las inquietudes de los empresarios en el manejo de la plataforma SGVA.

Se les apoyd con la recepcidn de contratos de aprendizaje para su respectivo regisiro.

Se dio respuesta a empresarios sobre informacién de contestacién a cartas radicadas para informe de planta de personat.
Se verificd reporte de empresas voluntarias y se envio carrec

Se recibid documentacion para registro de empresas voluntarias y se comunicé a la persona encargada para la habilitacion

PARA LOS EFECTOS {.EGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentes soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, fos aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recididos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifice que no

han sido utilizados en fa dismirucion de la Base de Retencisn en la Fuente en ningdn ofro contrato; 3. €l nimeral ( E 'P(‘T )‘__\ E,ﬂ{ Y] g é . A\-B ) H
de trabajadares contratados para cumplir con ef desarrollo dej objeto contractual correspanden a lo indicado en|

esta planilla; 4, Toda la informacion aqui sumlnlsira es veridica; 5. He leido y entendido la descripion da cadal CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ

uno da los campos aqui difigenciados. El. CONTRATISTA

NTRATO

Autorizo el presemte pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacidn de servicios personales aqul relacionado, CERTIFICO:

1.- Que EIl Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que El Contrafista desarrolld las actividadas descritas en el presents informa, dentro dekpericdo de cobro;
I3.- Que he verificado el pago de tos aportes obligatarios al Sistema General de Seguridgd S ial realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA kelacionada en el ¥
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. pgopgsgo AL G02
uperviso.r | contrato arriba relacionado, autorizd el presente page:

Teniendo en cuenta fas certificaciones suscritas por el contratista y\por el
EL O

ORLANDO ARIZA ARIZA/’
DIRECTOR REGIONAL
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f % - o asha INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Bucaramanga, Julio 22 de 2019

Sefior _

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816047

Coordinador Grupo de Relaciones Corporat:vas e Internacionales
Relaciones Corporativas

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.816047 del
afo 2019 ' '

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.098.728.508 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100
M.N. ($24.613.200) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de |a
siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de febrero
de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a diciembre de 2019, por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL. PESOS 00/100 M.N.($2.322.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo ala gestaon para lograr un canal de comunicacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucién de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacién en el manejo operativo y normativo
del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F-062 V.05




| sea INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL |
CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
;iee;?g: ro?a%?‘tnt]rgaar]aagtsegézc)i(tudes Se envio cuadro con

1 | de aprendices por parte de las’ 22@23 ?el::eirgf;esas Via correo electrénico
empresas voluntarias y revision y seleccion.
reguladas.

Realizar, apoyar y participar en

los eventos empresariales

organizados por las diferentes

dependencias de la Regional,

Centro de formacion,

Coordinacién Nacional de . L

2 Servicio a ia Empresa y Servicio No aplica No aplica
al Cliente de ia Direccion de
Empleo y Trabajo, que
contribuyan a la promocién de
nuevos contratos de
Aprendizaje. _ -

- : Se revis¢ la plataforma
Registrar las actividades y CRM constantemente,

3 gestiones realizadas con | verificando las Aplicativo CRM
empresarios y aprendices en el | solicitudes de -
aplicativo CRM. ' empresarios y

aprendices.
Se envio base de datos
de aprendices _
disponibles en el centro
- de formacion San Gila
Concertar con los empresarios empresarios. '
visitas para gestionar nuevos Hubo comunicacion via '

4 coniratos de aprendizaje, telefonica con Via correo electronico y
buscando mayores empresarios, para telefénica.
oportunidades de colocacion de | despejar dudas sobre
aprendices. : la relacion de

aprendices disponibles
y sobre la formalizacion
del contrato de -
aprendizaje.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION .
CONTRACTUAL

Atender oportunamente los o
informes gue solicite |a Se envié informe sobre
5 Coordinacién Nacional de mreta, avance Vi | -
Servicio a la Empresa y Servicio P (:yetcc[on y ¢ la correo electronico.
al Cliente de la Direccion de gs rategias en con rato
Empieo y Trabajo. e aprendizaje.
Se verifico reporte de
. empresas reguladas y
Apoyar estrategias y camparfias | se envio correo
g |due potencialicen el recordando la Via correo electrénico
cumplimiento de las cuotas resolucion que los
reguladas de las empresas. obliga a tener
‘ aprendices, junto con la
cuota estipulada.
Responder a las diferentes _Se qtend;eron todas las
inquietudes o dificultades que se mqwetudgs de los
les presente a los empresarios empre_asadnols en el
en el uso de la plataforma o n-;atn ?0 © g VA
7 | registro de contratos de plata or.ma GVA. Via correo electrénico
aprendizaje, verificando ia Se les apov6 con la
legalidad y los soportes de los ap g trat
mismos y en la regulacién de la ;eeczrp)?;giz:jgo:aiz Zi
cuota. . respectivo registro.
Enviar los requerimientos de -
planta de personal y hacer Se dio respuesta a
seguimiento a las empresas gue em resarigs sobre
presuntamente estén obligadas a infoemacién de _
8 | cumplir con la cuota de ” Via correo electrénico
. . contestacion a cartas
aprendices y seguir el radicadas para informe
procedimiento establecido en el de planta de personal
Sistema Integrado de Gestion y P P )
Autocontrol de la Entidad.
Realizar el agotamiento de ia via
9 gubernativa de [as empresas No aplica No aplica
reguladas y enviar respuesta _
dentro de los términos de ley.
Mantener el aplicativo del
Sistema Gestion Virtual de
10 | Aprendices, o el que haga sus No aplica - No aplica
veces, actualizado en fechas:;
resolucién cuotas de aprendices,

GTH-F-062 V.05
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o N INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

notificacién, recursos y acto de
ejecutoria.

Se recibid
documentacion para
registro de empresas
voluntarias y se Via correo electronico y
‘| comunicé a la persona | llamada telefénica.
encargada para la
habilitacion de la
plataforma SGVA.

Validar la habilitacion de las
empresas voluntarias que se
11 | registran en ia plataforma
(SGVA), o el que haga sus
veces.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente
Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi: .

T FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
TEM|  Seon R LUGAR DE INICIO FINALIZACION
e ] DESPLAZAMIENTO -
1
>

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual debera reportario en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
40576590 expedido por ARUS correspondiente al mes de Julio del afio 2019.

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

- e DY rr o o
QM Beaen VD PS\BV\ Y\
CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
Contratista
C.C. No. CO1.PCCNTR.816047

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.816047 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019

1. Respuesta de inquietudes recibidas por medio electrénico (E-mail) y personal, por
parte de aprendices; recepcion de hojas de vida de aprendices disponibles
(Pantallazos)

2. Visita a ambientes de induccion y préximos a finalizar etapa electiva para aclarar
dudas sobre Contrato de Aprendizaje y la plataforma SGVA (Listados de asistencia)

i

=

3. Respuesta a las inquietudes de empresarios, enviadas por correos electrénicos, o
realizadas por lamada y personalmente; envio de informacion de los aprendices
disponibles; envio de cartas de presentacion a empresarios del sector para su
respectivo patrocinio; y envio de correo electrénico a empresas reguladas que
presuntamente estan incumpliendo cuota, recordando la resolucion que los rige.

(Pantallazo)

4. Informe sobre analisis de causas y efectos en la influencia de metas en contratos de
aprendizaje, de lo corrido del afio. (Pantallazo)



5. Segu‘ilmi.ento a contfétds deng%pre'nd‘lzaje no regl‘s't'radoé;. (Pangallazo).
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CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
C.C. 1.098.728.508 de Bucaramanga - Santander
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816047 '
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