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OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES,
MENSAJERIA INTERNA Y EXTERNA EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ESE UCATA DE CHARTA, SANTANDER.

REGIMEN NORMATIVO
DEL TIPO DEL
CONTRATO

La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las
empresas sociales del Estado es de derecho privado.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion
5185 del 14 de diciembre de 2013 fij6 los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos Estatutos de
Contratacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
1438 de 2011.

Por su parte, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las
Entidades Estatales que por disposicién legal cuenten con régimen
contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, aplicaran en desarollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos
209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el
caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

La ESE UCATA cuenta con manual de contratacién adoptado por la
Junta Directiva mediante acuerdo No. 006 del 4 de septiembre de
2014, sefalando en el Capitulo IV -Procedimiento contractuales,
adoptd las modalidades y mecanismos de seleccién de los contratistas
de la ESE UCATA, previendo en el numeral 31.1.1.2 del articuio 31.1
la posibilidad de suscribir de manera DIRECTA LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL DE SALUD Y DE
APQOYO

A LA GESTION, con personas naturales o juridicas que cuenten con la
idoneidad y experiencia requerida relacionada con el area de que se
trate.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION.

DESCRIPCION DE LA
QUE LA

ENTIDAD PRETENDE

Que La Empresa Social del Estado ESE UCATA de Charta con NIT
804.009.386-5, entidad de derecho publico cuyo objeto es la
prestacion de servicios de salud, en un esquema de competencia con
el sector privado donde hay primacia o el objeto central se desarrolla
mediante la compraventa de servicios de salud, que en virtud del
articulo 194 y 195 de la ley 100 de 1993, la E.S.E. tiene un régimen
juridico y contractual especial, teniendo en cuenta la necesidad y
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urgencia de sus competencias, permitiéndole mayor versatilidad en la
ejecucion de los procesos contractuales.

Que dentro de la normatividad legal aplicable a la entidad, su sistema
presupuestal es de reembolso y/o contraprestacion de servicios, esto
es, que sus servicios deben ser debidamente costeados por quien los
requiere y dentro de los lineamientos del mercado que para el efecto
se encuentra determinado en el marco del sistema nacional de
seguridad social en salud.

Se elabora el presente estudio previo y de necesidad que ha hecho
evidente de los servicios que se requieren los cuales consisten en
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES,
MENSAJERIA INTERNA Y EXTERNA EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ESE UCATA DE CHARTA, SANTANDER

Prestacion de Servicios Profesionales, de Salud, y apoyo a la gestion.
El Manual de confratacién adoptado mediante acuerdo No. 006 de
2014- Capitulo IV -Procedimiento contractuales. Art.  31-1
CONTRATACION DIRECTA.

Articulo 31.1.1.2 Para celebrar contratos de prestacién de servicios
profesionales, de salud y de apoyo a la gestion. LLa Empresa Social del
Estado podra contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales, cualquiera sea su modalidad,
como también lo de apoyo a la gestién con la persona natural y juridica
que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad hospitalaria verifique la idoneidad y expernencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.

Los servicios profesionales, de salud, y de apoyo a la gestion
corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Empresa Social del Estado estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

Que el articulo 49 de la Constitucién Politica dispone “La atencion en
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocién, proteccién y recuperacién de la salud. Comresponde al
Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de los servicios de
salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Tambien establecer
las politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades
privadas y efercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares
y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones
sefialados en la ley”

De acuerdo a lo anterior, el objeto del contrato no es otro que la
adquisicion de un servicio de apoyo a la gestion, tendiente a lograr los
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fines del Estado en forma legal, arménica y eficaz, en tal sentido se
entiende y es claro que la labor contractual en el ambito territorial se
configura como elemento primordial y de suma importancia en el
desarrolio de las funciones propias de la entidad, por lo que se hace
indispensable contar con un personal que desarrolie actividades de
limpieza, aseo, jardineria, recoleccion y entrega de residuos solidos,
algunas veces mensajeria intema y externa, entre otras, en las
instalaciones de la ESE UCATA del Municipio de Charta- Santander
con el fin de propender una buena imagen a los pacientes, usuarios,
clientes internos y extemos, asi como preparar tintos y aromaticas
para los funcionarios de las diferentes dependencias que se encuentra
en las instalaciones de la entidad, o a solicitud de la Gerente cuando
desarrolle comités reuniones, etc, con el fin de brindar atencién a los
asistentes.

De la misma forma, se hace necesario contar con este apoyo a la
gestion con el fin de apoyar a la Gerencia con el fin de realizar entrega
de mensajeria y/o correspondencia, al interior de la ESE UCATA, y si
es el caso esporadicamente en el casco urbano del Municipio,
dependiendo de la urgencia que amerite. Lo anterior, que la ESE
UCATA tampoco cuenta con personal para realizar funciones de
mensajeria y notificacion, no obstante se evidencia que la persona
que realice actividades de servicios generales puede ser de gran
apoyo para realizar entrega de oficios de una dependencia a otra en la
parte interna de la ESE UCATA del Municipio de Charta- Santander.

Conforme lo expuesto por la Contraloria General de la Republica en
Circular Conjunta de 19 de Octubre de 2010, en el caso de contratos
de prestacion de Servicios debera observarse los parametros
definidos en el articulo 1 de Decreto 2209 de 1998, segun el cual para
este tipo de contratacion debe existir certificacion del jefe de la entidad
contratante que dé cuenta de alguna de las siguientes situaciones: a)
Imposibilidad de atencién de la actividad con personal de planta; 2)
cuando el desarrollo de la actividad requiere grado de
especializacion; y 3) cuando existiendo personal de planta este no es
suficiente.

Dado que existe certificacion segun la cual dentro de la planta de
personal de la ESE UCATA del Municipio de Charta no existe personal
para satisfacer la necesidad descrita, por tal razén, no se cuenta con el
recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto
senalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural.

La ESE UCATA DEL MUNICIPIO DE CHARTA - SANTANDER,
requiere la presencia de un apoyo a la Gestién con el fin de realizar
actividades de servicios generales y mensajeria entre otras.

Prestacion de servicios profesionales, de salud y de apoyo a la gestion

Manual de contratacién adoptado mediante acuerdo No. 006 de
2014- Capitulo IV -Procedimiento contractuales. Art. 31-1
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TIPOLOGIA PRESTACION

CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA

CONTRATACION DIRECTA

Articulo 31.1.1.2 Para celebrar contratos de prestacion de
servicios profesionales, de salud y de apoyo a la gestién. La
Empresa Social del Estado podra contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales,
cualquiera sea su modalidad, como también lo de apoyo a la gestion
con la persona natural y juridica que esté en la capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad hospitalaria
verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Empresa Social del
Estado estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales.

ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA  LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA. ALTERNATIVAS

PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL:

Manual de contrataciéon adoptado mediante acuerdo No. 006 de
2014- Capitulo IV -Procedimiento contractuales. Art. 31-1
CONTRATACION DIRECTA.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Para el siguiente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo
establecer que para la vigencia 2023 se encuentra registrado el
servicio que se pretende contratar.

b) La ESE UCATA del Municipio de Charta (Santander), se hace
indispensable contar con un personal que desarrolle actividades de
limpieza, aseo, jardineria, recoleccién y entrega de residuos
solidos, mensajeria intema y externa entre oftras en las
instalaciones de la ESE UCATA del Municipio de Charta-Santander

c) Asi mismo, se establecié que en la planta de personal de la ESE
UCATA no se cuenta con el personal suficiente.

d) Se identificé que para el cumplimiento del mismo que se requiere
de:

v"  Una persona natural, que acredite experiencia relacionada con el
objeto del contrato.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccion del oferente se realizara sin que se requiera obtener
previamente varias ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y
experiencia requerida en los estudios previos, la ESE fijara el valor y
forma de pago de los horarios en virtud a las obligaciones y
actividades especificas para el desarrollo del objeto contractual.

ANALISIS DE RIESGO:
Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

FUNDAMENTO JURIDICOS

QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION

El fundamento juridico es el Manual de contratacion adoptado
mediante acuerdo No. 006 de 2014- Capitulo IV -Procedimiento
contractuales. Art. 31-1 CONTRATACION DIRECTA, Articulo 31.1.1.2
Para celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales,
de salud y de apoyo a la gestion, ya que la entidad requiere una
persona natural con idoneidad y experiencia que preste sus servicios
con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas dentro de la
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descripcion de la necesidad.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES
CONTRATO

DEL

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EFICIENCIA Y
EFICACIA

1.Mantener limpios y en buenas condiciones las instalaciones fisicas
internas y extemas de la institucién, habitaciones, pasillos, oficinas,
sanitarios, paredes, ventanas etc.

2. Realizar lavado y desinfeccion de paredes y muros lavables.

3. Desinfeccion de las areas de Sala de partos y urgencias aplicando
los protocolos de bioseguridad de la institucion.

4. Asumir el arreglo de la unidad (habitacién paciente) en cuanto a io
que corresponde a oficios generales segun protocolo facilitando asi el
uso rapido de la unidad, cada vez que se efectué la salida de un
usuario.

5. Realizar diariamente la revision de pisos de las instalaciones fisicas
de la entidad contratante a fin de garantizar la remocion completa de los
chicles y demas sustancias pegajosas.

6. Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de las
instalaciones fisicas de la entidad contratante de acuerdo con la guia
establecida para tal fin.

7. Atender de manera inmediata la solicitud que se realice de los
servicios de urgencias, hospitalizacién y sala de partos a fin de
garantizar oportunidad en el aseo terminal de las instalaciones o cuando
se requiera aseo y/o desinfeccion inmediata.

8. Recibir diariamente la ropa para lavado de los diferentes servicios y
consignar la informacién de la cantidad de ropa recibida en los formatos
disefiados para el control de ropa.

9. Asegurar la entrega diaria de la ropa lavada a cada uno de los
servicios con el fin de garantizar disponibilidad oportuna de esta.

10. Hacer uso diario del carro para el transporte de basuras y
elementos de aseo.

11. Realizar el lavado y planchado de las ropas recibidas de cada uno
de los servicios el mismo dia.

12. Tomar las medidas necesarias para garantizar la custodia y
preservacion de los bienes del contratante bajo su uso, especificamente
la ropa de cada uno de los servicios (controles de manejo, revisiones de
equipos, protocolos de manejo de ropas, conteo de bienes etc) so pena
de responder como contratista, por el dafo o pérdida de los
implementos utilizados, ya sea en reposicion o al precio comercial del
bien, descuento que autoriza a efectuar de los honorarios por percibir;
autorizacion gue se entiende expresa y escrita, aplicable en cada caso.
13. Aplicar las guias de manejo del contratante para los procedimientos
mas frecuentes que se realicen en desarrollo del objeto contractual.

14. Socializacion y puesta en marcha de las estrategias relacionadas
con el sistema obligatorio de garantia de la calidad.

15. Garantizar la entrega oportuna de ropa a cada uno de los servicios.
16. Utilizar elementos de proteccidn personal tales como uniformes,
botas, guantes, mascarillas, gorro, delantales, gafas y los demas que se
requieran para dar cumplimiento al Manual de bioseguridad de la
entidad contratante.

17. Realizar la clasificaciéon de los Residuos hospitalarios de acuerdo a
lo establecido en el Plan Integral de residuos hospitalarios de la ESE
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UCATA DE CHARTA en residuos peligrosos, residuos no peligrosos
ordinarios, residuos no peligrosos reciclables y corto punzantes.

18. Realizar la disposicion final de los residuos manteniendo la
clasificacion realizada desde los centros generadores.

19. Apoyar los tramites intemos de correspondencia de la ESE UCATA
DE CHARTA.

20. Las demas actividades que se relacionen de manera directa con el
objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion
del servicio contratado.

PLAZO: El término para la ejecucion de este contrato es de Tres (3)
Meses y Veintidoés (22) Dias. Contados a partir del acta de inicio del
contrato.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipic de Charta.

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido,
las actividades a desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le
encomendard, es conveniente establecer la contraprestacion para los
servicios que preste en la suma  total de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000), pagaderos de la
siguiente manera: Un Pago parcial por valor de ($1.450.000) por la
fraccion de 22 dias a corte 31 de mayo de 2023, y tres pagos parciales
mensuales con corte al ultimo dia de cada mes, previa presentacion de
los informe(s) de ejecucion del contrato, informe(s) del supervisor del
contrato, suscripcion de las respectivas actas de ejecucién parciales y
acta final, pago de los aportes corespondientes al sistema de seguridad
social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales y
factura y/o documento equivaiente cuando aplique ante la Tesoreria
General de la ESE UCATA. El pago por los servicios prestados se
realizara en la cuenta (de ahorro o corriente) suministrada por el
contratista y de su titularidad. Para el dltimo pago se requiere
presentar acta de ejecucion final, acta de terminacion y liquidacion
suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, donde se deje
constancia y verifique que las partes se encuentran a Paz y Salvo.

La afectacién presupuestal para la presente Contratacion se solicitara
por: RUBRO 2.1.2.02.02.008.02 Remuneracion Servicios Técnicos
Administrativos.

VERIFICACION DE QUE
NO HAY PERSONAL DE

Se establecid que no se cuenta dentro de la Planta global de la entidad,
con el personal que pueda desarrollar las actividades planteadas en el

PLANTA EN LA ENTIDAD presente estudio.
PERFIL DEL '
CONTRATISTA: El proponente debera acreditar el siguiente perfil: Una persona natural, que
acredite experiencia relacionada con el objeto del contrato.
El Gerente de la ESE, designara al supervisor del contrato.
by DEL | De acuerdo a lo establecido en el CAPITULO VI “DE LA
SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS” ART.
44 Y SS del MANUAL DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD.
EVALUACION DEL | ANALISIS DE RIESGO:
RIESGO {Articulo La ESE, de acuerdo con las disposiciones del articulo 48 DEL
221.1.16.3 del Decreto MANUAL DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD ‘TIPOS
1082 de 2015) GENERALES DE RIESGO” y con
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Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y
OPORTUNA [a presente Contratacion Directa, Art. 31-1
CONCLUSION CONTRATACION DIRECTA MANUAL DE CONTRATACION
siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL
PRESENTE ESTUDIO.
OFICINA GESTORA ({o;\s’;fcq Darimes @fJTems
YESSIKA JAIMES CONTRERAS
GERENTE ESE UCATA (E)

Revisd aspectos técnicos: PAOLA ROJAS/ Abg externa

Fomentamos Estrategias en Salud
Carrera 1 No. 2 - 88 Casco Urbano



HOSPITAL

ESE UCAT

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “UCATA”

Anexo A. MATRIZ
DE RIESGOS.

ARTICULO 60. DE LOS RIESGOS PREVISIBLES: Para efectos de la identificacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles se adoptaran, en los procedimientos contractuales que celebre la Empresa los contenidos del documento Compes
3714 de 2011.

La Ese, de acuerdo con las disposiciones del articulo 48 DEL MANUAL DE CONTRATACION TIPOS GENERLES
DE RIESO y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican
y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalian los
riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismo asi:

A

-; s desguss i btserts ;ig g_,; Montoac § renssn
. $ g
£ Twmwriiloty & w5 - i -} 51 (4 P 3
s i, 83 41 ivhs 5.3 H
i 1 §i. YL+ ¢ I 7% TR
< FL i } - b bR i4
< : : 9% g ‘i i i
- 4 pe .
) 2 z ) Verificar los requisites y Bl supervisor jmlo
< ; ¢ & Fovase amauder . it s i ; epecificaciones del contrate 4 Ames df mjz:.aram]::b Tt e
. & B %8 acowmmahe yoompimiewsde . o, o 9 0B MY L a8 L E mwasd s &l
& g U v < < e ea posble corregrr of < @ ] wicw & evircdanmodelos |
& ; 4 4 ln claberacidp de s Josplazesenla = B i z = mio dol contrato wisio ¢4
- 2.8 7 resgo s alterar o Z contrate  documentos de la
) 4 7 g_l propucstas gecucion del camtrald, [ - & contraio
5 3 témminos del contralo wfertapresnlada
o Enorss cmetidos co - iz Fl swperviso
e P - - a:‘ : Problemas de cosios ; Verificar losrequisitosy f ot 'onth:'::
: 3 9 3 plo admaminranot yio . E especificaciones del 2 Revisiin deactanc MR
- ﬁ g 0 & claborados por el - o e 12 = T Y O 5] revisar cadanao de hos
8 0B 2 % conTRATISTA complimicato d los : E vaniraloy qescaposble < @ 2 wfommesde  Meosual o Masal
g i E g i;n AL. lh n;-u- sl G : & s : ; s reasntdos duranic |
I R ucién ] 8 Jeeksctigoy s
B e ' del vontrato. o Tostérmrinos del coutrate b : )
¢ del contrato, v v ejeccitn
0 El swperviser uate
4 B 5 ,E\ Por cambios en Ia i ) Venficasica ¥ a —— con of contratisa
- : é é g E normaiidad - el Pai ;3 - a | 18 E antiicximdtlsaton . . 0. 9 . é i - revar i adialzanin -
i BE D2 el cjecaida o - que gescra dicho cambio i % ) &nomalividad
3 RE B E o contralista -} % Z semives :
¢ A= 3 ] conlrato. 3 noamalivo w aceteade b gecncion
s del contrato
Bvemlos & R 0 0
naturaleza, S qoe E Acodir alas artondader g i
v
et 7 piblicas o enticades 5 :5'“" "m‘"," ;h ] spervisot o
< s & N busanz que leagan Penuiios o piniids de H compelenies en lz g con of contralista
z g:9 8 o P 4 por enihd es
+ 4 g b :é impacte  en b lshenesa cargo del o lmle recopilacitadoctos o4 N e 90 ) . vl tualeiate —
E E'D E eauciba &l contrtita,  cansados - 5 estadisticos o fucuics £ %18 L L ; dooonmalivided
& | F; w  implementat 5
g é 8 4 cotrte, por cjemplo por desistres natles £ aficnlex Inmplementacion ée E :p ﬁm & wercade la Gecacion
2 temblores, : weionsy qes miligaen oy ; " . ! _s de! contrato
mundaciones,  fusntes !2 tnpactos del suceso ratonal E L)
lvias, sequias, cle. .‘3 3
Coordinar con b
] aoridades respectivas el
Peruicios o perdida de é 4 v
scompaiiamiento o
los bicues a cargo del g vimiento 1 ka
m::g E verificacion de las ::[iwriel\dﬂ El supervisor junto
g | o B g e @ e TSR z dicionss & ede pikico | conlratista
;‘ g 3 8 3 o n e it 5 g | 'm:‘mtf pu i ; 3 s sidedes omc. :
“ B i 3 g oopblie que il vicleates, 310 - noom b {. alermskgeouiek -~ o . I g R " renisar la informacian Diara
£ F O 0 aawm e objo Iumnns.pmn a b lwsdmidader &loontnto y o g e saministrada por b
1 , paros, ] 2 oplemertac
8 & E 2 contractmt bty ademin e E encasodeserposiblea = ;-rplm;d: atoridades
bueign, y 1demis § < poed compet
<2 impida alcanrar of ff 4 contingencia i
objetn contractual. & Whﬂ'h
0 noqmalizacién del orden
publico

Fomentamos Estrategias en Salud
Carrera 1 No. 2 — 88 Casco Urbano




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “UCATA”

g Rl @ s 4 Revisidn, jotc 7
4 o & 0§ thormkmma, o Md_mdn‘?u& ] Sysaiaiom iy §  eloin i bty S
e B Z 5 8wy DWomsam g | F | omedmidls R - A bt
g E g 3 idomacita y recopilada por el : 3 metodologias de ; @ E e I ieacis Diario  rovisn s informsciin. Meseal
u B % f coutratistademanera L almacenamiento y ' sobrz la cjecucidn del
B - z z comral
> Wil i ot parcal ototal g comumicace dela fij (loma conlato
E enobigion v e ]
@ - Reamin y seguinnento en 2 -It )
i 0 IS '3 Fibs de boudez pan 2 elapa contraciual de la E O Sepmemo 2 B Huparua moinn Ta vz
. 200 % obensr bs nawsw Poblems e b . . . 2 E spericnciaca contratacie o ;E wfomacin L Bepaiac i &
o Cl e = oy
z E 02 paa cmplir con o guusin de emintol 3 £ smirabguwahonls H SF ominead e aundgord o f
O E 50 objtotelcontran g catidad, evalvar su EE axpericnsia, ST ——
| T coaplmientoy calidad o

Fomentamos Estrategias en Salud

Carrera 1 No. 2 - 88 Casco Urbano




