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FUNCIONES SUPERVISION UNICA: [FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

Sezitn el manual de contratacidn: Las contemvpladas en el Capitalo 6, Manual de Contratacin (Resolucion 152 de 2019y |Segiin el manual de cortratacidn:

tréicula 12 Resolucion No 53 de 2022) Responsatle I: Las cantemrnpladss ex el mersl 86,12 86757 los ignadas al z ional del area
al 8.6,7.1,86.7.3, 8.6.7.4
2 ! Capitulo 6, Manual de Contrataciin (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resoluciin No 53 de 2022)
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GRIFTO CONTRACTL AI

P'RES I'AR SERVICIOS COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DI RACION:

DIISDI SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 10 DE JUNIO DE 2023

[TUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacion
previsto desde cl numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 es el de Derccho Privado, v en ese scnudo, cucnla con su propxo Estatuto y Manual de Contratacién. sobre el cual se fijan las reglas v procedimicntos en esta materia. Ahora
bicn v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién admi que la i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad. cficiencia y acorde con las necesidades de los
usuarios. de tal forma que se han diado las idades a sati: por el tiempo estrictamente indispensable en Ia Direccion y/o o oficina del plan de intervenciones colectivas PSPIC para el desarrollo de actividades Asistenciales.
micrando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacin expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en
cl Manual de Contratacién vigente.

(OBLIG \CIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segiin convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred.

2 Presentar I el de actividades a desarrollar.

3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas. presentando la informacion y/o soportes que se solicite conforme a los anexos v lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente v suscrito
entre el FDS v la Subred.

4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacién y acreditacion de
servictos de salud.

5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente v suscrito entre el FDS y la Subred.

6. Realizar acciones extramurales a la poblacion asignada a nivel individual, familiar v colectivo, desde su perfil técnico, y conforme a los anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacién contractual entre la
subred con el Fondo Financiero-SDS.

7 Realizar acciones de promocion v prevencion de la salud y de saneamiento ambiental a nivel individual, familiar y colectivo, desde su perfil técnico v conforme a los anexos y lineamientos.

8. Desarrollar procesos de asistencia técnica desde los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar y técnico, en funcién de los requerimientos de los entoros v procesos
transversales.

9 Activar y notificar los eventos de interés en salud publica detectados en cada una de sus interv encmnes

10. Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad y tabla de r on d I

11. Realizar las demés obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean requeridas por la supervision
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PENDIENTE POR CONTRATAR: NGMERODE CONTRATO:
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NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIV.A DE PERSONAL DE PLANTA:
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Subred: Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. -

Declaramosq e-hemos revnsado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
. " Rl = # presentamos para firma.
Cargo funcionario 2
/ Contratista sta Nombre S Cargo Firma. Fecha
Revisado por: - .|l r)njffr_ Lozano Cruz |--Profesional Talento Humano ~ dﬂ‘ﬁa 19 de mayo del 2023
. - Elaborado por: - ly h}]arcela Bernal Mora}; Apoyo adnilfistrativa PSPIC & dﬂ;wﬁ 19 de mayo del 2023 -
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