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ESTUDIO DE SECTOR

La constitucion politica de 1991 establece en su 312, modificado por el articulo 5° del Acto
Legislativo No. 1 de 2007, que en cada municipio hay una corporacién politico-administrativa
elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios. Esta corporacién en la actualidad
esta conformada por 15 Concejales.

Que el Municipio de Acacias de conformidad con los parametros establecidos en la ley 617
de 2000, en la ley 1551 de 2012 esta categorizado como un municipio de categoria tercera.

Que articulo 313 de la Carta Magna establece dentro de las funciones de los Concejos, en el
numeral 8°, la de elegir Personero para el periodo que fije la ley “y los demas funcionarios
que esta determine”.

SUSTENTO LEGAL O NORMATIVO
Dicho proceso de eleccion corresponde a las atribuciones propias consignadas en la ley:

El articulo 170. De la ley 136 de 1994, dispone: Eleccion. Los Concejos Municipales o
distritales segun el caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4)
afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos que realizara la Procuraduria General de
la Nacién, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciarén su
periodo el primero de marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran el dltimo dia del mes de
febrero del cuarto afio.

Que el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 establece: Concurso publico de méritos
para la eleccion personeros. El personero municipal o distrital seré elegido de la lista que
resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o
distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuarén los tramites pertinentes para el concurso,
que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion superior
publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccién de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de
objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones.

OFERTA Y DEMANDA DE UNIVERSIDADES
“POR AMOR A ACACIAS”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza Acacias-Meta

Biblioteca Municipal
Correo Electrénico: concejo@acacias.qov.co
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Para adelantar el proceso de seleccion el ordenador del gasto realizé estudio de oferta y
demanda de instituciones de educacion superior para adelantar el proceso de seleccion, y

asi determinar probables costos.

NUM. UNIVERSIDAD OBJETO VALOR
OFERTA
1 UNIVERSIDAD DE | Disefio, Aplicacién, Calificacion, y resolver reclamaciones | $ 80.000.000
: CARTAGENA de las pruebas de conocimiento y valoracion de estudios,
experiencias para la eleccion del Secretario General del
Concejo Municipal de Acacias.

2 UNIVERSIDAD Solicitud de propuesta, para el acompafamiento y | NO -

NACIONAL realizacion del concurso de méritos que adelantara el | RESPONDE
Concejo Municipal para seleccionar aspirantes por el cargo
de personero.

3 UNIVERSIDAD DEL | Propuesta para realizar el convenio interadministrativo cuyo | $15.000.000

ATLANTICO objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS - META, Y LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO A EFECTOS DE
ADELANTAR EN CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE  ACACIAS META PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024 - 2028

4 UNIVERSIDAD DE | Propuesta técnica, metodologica y economica para | $30.000.000
PAMPLONA desarrollar el concurso publico y abierto de méritos para | A

eleccion de personero Municipio de Acacias. $50.000.000

5 UNIVERSIDAD DE | Propuesta técnica para la elaboraciéon , aplicacion y | $70.000.000
CARTAGENA calificacién de prueba de conocimientos y valoracion de

estudios y experiencia

6 CORPORACION Solicitud de propuesta, para el acompafamiento y | NO -
UNIVERSITARIA realizacion del concurso de méritos que adelantaréd el | RESPONDE
DEL META Concejo Municipal para seleccionar aspirantes por el cargo

de personero.

7 UNIVERSIDAD Solicitud de propuesta, para el acompafamiento y [ NO -
DISTRITAL realizacion del concurso de méritos que adelantard el | RESPONDE
FRANCISCO JOSE | Concejo Municipal para seleccionar aspirantes por el cargo
DE CALDAS de personero.

8 FUNDACION Cotizacion para el concurso publico y abierto de méritos de | $40.000.000
UNIVERSITARIA eleccion de Personero(a) Municipal de Acacias - Meta
DEL AREA ANDINA

9 ESCUELA Solicitud de propuesta, para el acompafiamiento y | RESPONDE
SUPERIOR DE | realizacion del concurso de méritos que adelantara el | NO PODER
ADMINISTRACION Concejo Municipal para seleccionar aspirantes por el cargo | ADELANTAR
PUBLICA de personero. EL

CONCURSO

10 CORPORACION Prestacion de servicios de seleccién de personal a través | $20.000.000
AUTONOMA DE | de concurso publico de méritos para la conformacion de la
NARINO lista de elegibles para proveer el cargo de personero

municipal

Del anterior estudio de oferta y demanda de instituciones educativas, se tiene que existe
variedad de instituciones a nivel nacional que pueden desarrollar el proceso de seleccion de
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personero municipal, sin embargo se logra determinar que no existe un rango medio por lo
que las propuestas oscilan entre 15 a 70 millones de pesos por la realizacion del concurso.

Por lo anterior el Concejo Municipal se sujetara a los recursos proyectados en el plan anual
de adquisiciones previamente publicados.

CONCLUSION:

Para el Concejo Municipal es pertinente y oportuno la contratacion de una universidad
reconocida en el pais que adelante todas y cada una de las etapas del concurso publico y
abierto de méritos y que adicionalmente garantice el cumplimiento de los principios de
seleccion establecidos en el decreto 1083 de 2015.

Dicho analisis se logra establecer que existe pluralidad de oferta de instituciones de
educacion superior que realizan en el pais procesos de seleccion para la elecciéon de cargos

publicos del estado, que cuentan con experiencia e idoneidad suficiente para celebrar el
contrato y desarrollar el objeto contractual propuesto.

7/

/
v
CHAVEZ QUENEDO
Muplicipal de Agacias.

Atentamente;

¥

John Alexand Alvarez
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Por favor al contestar cite: 200.08.01-175

Acacias, mayo 10 de 2023

Seiiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Correo: webmaster bog@unal.edu.co

Direccién: Carrera 45 No. 26-85 Edificio Uriel Gutiérrez
Teléfono: 3165000

Bogota D.C., Colombia

Ref. Solicitud de propuestas, para el acompafiamiento y realizacion del
concurso de méritos que adelantara el Concejo Municipal para
seleccionar aspirantes por el cargo de Personero.

Atento saludo

En mi calidad de Presidente del Concejo Municipal de Acacias y en atencion a la
autorizacién de la plenaria de esta corporacion, y conocedora que las IES pueden
realizar procesos de acompafamiento y realizaciéon del concurso de seleccion para
cargos de Personero Municipal, les solicito respetuosamente presentar una propuesta
a esta entidad, con el fin de ejecutar el proceso segun lo dispone la normatividad
vigente.

La Corporacion analizara las propuestas presentadas y se determinara la forma del
proceso de seleccion.

El Proceso de seleccion Personero Municipal debera regirse por las normas propias
de la materia.

La propuesta técnico - financiera debera contener como minimo:

» EXPERIENCIA GENERAL
> EXPERIENCIA ESPECIFICA
» LOGISTICA

“@or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Heméndez Rojas)
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» COSTOS
» CRONOGRAMA PROPUESTO.

La propuesta debera ser allegada en el término de tres (03) dias contados a partir del
recibo de esta solicitud al correo electrénico del Concejo Municipal:
concejo@acacias.qov.co

Sin otro particular,

“@or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio ia Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Herndndez Rojas)
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Alcaldia

. P = Lig. GEV.CES
de Acacias Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co

Solicitud de propuestas, para el acompaiamiento y realizacién del concurso de
méritos que adelantara el Concejo Municipal para seleccionar aspirantes por el
cargo de Personero.

Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co> 11 de mayo de 2023, 17:25
Para: talento.humano@aunar.edu.co

Por favor al contestar cite: 200.08.01-174
Cordial saludo,

De manera respetuosa me permito adjuntar oficio de solicitud de propuesta de acompafiamiento y realizacién de
concurso de méritos personero Municipal.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Sandra Marilu Lépez Jiménez
Secretaria General

CONCE)O MUNICIPAL DE ACACIAS-META
Avenida 23 No. 27-14 Barrio la Tiza (Biblioteca Publica)
Correo electrénico: concejo@acacias.gov.co
Pagina Web: http://www.concejo-acacias-meta.gov.co

.@ AUTONOMA DE NARINO.pdf
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Alcaldia

de Acacias Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co>

Solicitud de propuestas, para el acompaiamiento y realizacion del concurso de
méritos que adelantara el Concejo Municipal para seleccionar aspirantes por el
cargo de Personero.
Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co> 11 de mayo de 2023, 17:26
Para: "webmaster_bog@unal.edu.co” <webmaster_bog@unal.edu.co>

Por favor al contestar cite: 200.08.01-175

Cordial saludo,

De manera respetuosa me permito adjuntar oficio de solicitud de propuesta de acompafiamiento y realizaciéon de
concurso de méritos personero Municipal.

. Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Sandra Marilu Lépez Jiménez
Secretaria General

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS-META
Avenida 23 No. 27-14 Barrio la Tiza (Biblioteca Publica)
Correo electrénico: concejo@acacias.gov.co
Pagina Web: http://www.concejo-acacias-meta.gov.co
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Por favor al contestar cite: 200.08.01-177

Acacias, mayo 10 de 2023

Senores:

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Correo: rectoria@mail.uniatiantico.edu.co
Direccion: Carrera 30 No. 8 — 49 Puerto Colombia
Teléfono: 3162666

Barranquilla, Atlantico

Ref. Solicitud de propuestas, para el acompafiamiento y realizacién del
concurso de méritos que adelantara el Concejo Municipal para
seleccionar aspirantes por el cargo de Personero.

Atento saludo,

En mi calidad de Presidente del Concejo Municipal de Acacias y en atencién a la
autorizacion de la plenaria de esta corporacién, y conocedora que las IES pueden
realizar procesos de acompafiamiento y realizaciéon del concurso de seleccion para
cargos de Personero Municipal, les solicito respetuosamente presentar una propuesta

a esta entidad, con el fin de ejecutar el proceso segun lo dispone la normatividad
vigente.

La Corporacién analizara las propuestas presentadas y se determinara la forma del
proceso de seleccion.

El Proceso de seleccion Personero Municipal debera regirse por las normas propias
de la materia.

La propuesta técnico - financiera debera contener como minimo:

» EXPERIENCIA GENERAL

“@or amor a Acactas”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Hernéndez Rojas)
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EXPERIENCIA ESPECIFICA
LOGISTICA

COSTOS

CRONOGRAMA PROPUESTO.

VVVY

La propuesta debera ser allegada en el término de tres (03) dias contados a partir del

recibo de esta solicitud al correo electronico del Concejo Municipal:
concejo@acacias.gov.co

“®or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carios Maria Hermandez Rojas)

Correo Electrénico: concejo@Acacias.gov.co
Pagina Web. http:/iwww.concejo-Acacias-meta.gov.co




ii> Alcaldia jas < i >
ﬁv de Acacias Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co

respuesta al oficio 200.0801-177 propuesta técnico financiera

CONVOCATORIAS Y CONCURSO EXTENSION UNIATLANTICO 17 de mayo de 2023,
<convocatoriasyconcursos@mail.uniatlantico.edu.co> 21:37
Para: concejo@acacias.gov.co

Buenas noches

Doctor:

Andres Mauricio Chaves

En atencién a su solicitud de propuesta le enviamos la misma para su respectivo estudio.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

WILLIAM DE JESUS CUSSA GOENAGA

Departamento de Extension y Proyeccion Social

Universidad del Atlantico

Correo electrénico: convocatoriasyconcursos@mail.uniatlantico.edu.co
Teléfono: 3173670849

i 1. Convenio firmado. Eleccién de Gerente ESE.pdf

& 1. convenio La Jagua-UA -Firmado.pdf

i 7. CONVENIO UNIATLANTICO - CONCEJO SUAZA - H...
i 8. CONVENIO UNITLANTICO - CONCEJO DE VENADI...
8 concurso Personeros_Tello_Huila.pdf

i CONTRATO PERSONERO DE PALERMO (Magdalena)-...
B CONTRATO REPELON personero.pdf

B convenio interadministrativo Concejo Puerto San...

1] Copia de 23. Concurso Personeros _Zona Bananera...
@ copia de 24. CONVENIO CONCEJO MUNICIPAL SALA...
i floridablanca sec general.pdf

B personero bucaramanga.pdf

B contrato de jumbo.pdf

8 contrato arauca 2021.pdf

B contrato buenaventura 2021.pdf

B conTRATO BUENAVENTURA-CONTRALORIA-2019.pdf
@ contrato caldas 2021.pdf

 contrato caqueta 2021.pdf

B contrato cauca 2021.pdf



8 contrato cucuta 2021.pdf

& contrato floridablanca 2021.pdf

I8 contrato giron 2021.pdf

i CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 001 AMAZON...
I CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 001 PUTUMA...
i CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NORTE DE SAN...
B contrato manizales 2021.pdf

B contrato monteria 2021.pdf

B contrato pasto 2021.pdf

B contrato popayan 2021.pdf

B contrato rionegro 2021.pdf

8 contrato risaralda 2021.pdf

B contrato soacha 2021.pdf

B contrato tunja 2021.pdf

@ contrato valledupar 2021.PDF

B contrato vaupes 2021.pdf

] personero ibague.pdf

# personero molino del viento.pdf

15 adjuntos

@ propuesta acasias meta 3 categoria.pdf
342K

&) 2. ACTA DE POSESION (1).pdf
135K

.@ 3. CC DR. DANILO.pdf
139K

N ACTO ADMINISTRATIVO ACUERDO 000014 - DESIGNACIOIN RECTOR EN PROPIEDAD FIRMADO PUB-.pdf
137K

bl CERTIFICACION PARAFISCALES MARZO 2023.pdf
205K

@ contraloria dr danilo.pdf
30K

.@ Consulta RNMC dr danilo.pdf
121K

.@ contraloria universidad.pdf
30K

.E Certificado de existencia y representacion legal 02-05-2023.pdf
437K
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ETAPAS DEL PROCESO

Barranquilla, 17 de mayo de 2023.

1) ASESORIA EN EL DESARROLLO DEL CONCURSO DE MERITOS. En esta

Sefiores
- etapa, nuestro equipo técnico y juridico asesora a la Mesa Directiva en la redaccion
Mowzoom.ho MUNICIPAL DE ACACIAS — META. de los términos de la convocatoria a concurso publico de méritos.

ASUNTO: PROPUESTA PARA REALIZAR EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CUYO
OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS
ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS — META, Y LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO A EFECTOS DE ADELANTAR EN CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE ACACIAS - META

2) Convocatoria: De acuerdo con lo previsto en el Decreto 2485 de diciembre 02 de
2.014 y del Decreto 1083 de 2015 el Concejo Municipal se debe publicar invitacién
a los aspirantes interesados en participar, al menos con 10 dias calendario de
antelacién a la fecha de inicio de inscripciones, a través de algunos de los
siguientes medios:

PERIODO CONSTITUCIONAL 2024- 2028” a. Prensa escrita de amplia circulacion nacional o regional

b. Lugar de acceso al piblico en la respectiva sede del Concejo Municipal
Honorables concejales: c. Lugar de acceso al publico en la respectiva Alcaldia Municipal.

d. Pagina Web de la Corporacién.

Nos permitimos presentar propuesta de servicios profesionales para adelantar el concurso de
méritos de Personero Municipal periodo 2024 — 2028, en la ejecucion de sus fases

La misién de la universidad publica es formar profesionales integrales e investigadores(as) en
ejercicio auténomo de la responsabilidad social y en bisqueda de la excelencia académica para
propiciar el desarrollo humano, la democracia participativa, la sostenibifidad ambiental y el
avance de las ciencias, fa tecnologia, la innovacion y las artes en la regién Caribe colombiana
y el pais.

Ademas, somos la universidad lider en el conocimiento y determinantes para el desarrollo de
la region Caribe, actualmente la Universidad cuenta con alrededor de 21.500 estudiantes.
Ofreciendo carreras de pregrado y programas de postgrado, en las tres sedes ubicadas en la
ciudad y varios municipios de la regién. Como universidad estatal de reconocida trayectoria ha
formado los profesionales de la Region Caribe en los campos de la Educacion, del Arte, de las
Ciencias Humanas, de las Ciencias Naturales, de la Arquitectura y las Ingenierias.

La Universidad del Atlantico cuenta con acreditacion en alta calidad mediante la resolucion

OBJETO DE LA PROPUESTA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS ~ META, Y LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO A
EFECTOS DE ADELANTAR EN CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE ACACIAS - META PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024- 2028

3)

La Universidad del Atlantico, realizard en los mismos términos la respectiva
convocatoria en la pagina web de la universidad.

La publicidad de las convocatorias deberd hacerse a través de los medios que
garanticen su conocimiento y permitan la libre concurrencia, de acuerdo con lo
establecido en el reglamento que para el efecto expida el concejo municipal o
distrital y a lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en lo referente a la publicacién de avisos, distribucién
de volantes, insercién en otros medios, la publicacién en la pagina web, por bando
y a través de un medio masivo de comunicacion de la entidad territorial.

Inscripciones: Los aspirantes podran realizar el proceso de inscripciones, como se
establezca en la convocatoria, através del concejo municipal, quien realizara formalmente
la Inscripcidn de los aspirantes a ser elegidos Personero (a) Municipal de Acacias; de
conformidad con la asistencia técnica y acompanamiento que le brinde la Universidad
del Atlantico.

La documentacion debe ser acompaiiada de una carta de presentacion, en la cual se
especifica, bajo la gravedad de juramento, la relacion de los documentos entregados,
asi como el correo electrénico, direccién y teléfonopara correspondencia. La guia de
remisién del documento por correo certificado constituye la constancia de radicacion
por parte del aspirante.

Cada aspirante debe anexar at formulario Unico de inscripcion y LA HOJA DE VIDA
DE LA FUNCION PUBLICA, la documentacion que acredite:

a) Formacién Académica: Diploma o Acta de Grado de estudiosde pregrado,

postgrado y Educacién Continuada.
s i e, * e, : %\fi
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Proyeccién Social

b) Experiencia Profesional: Certificacion con membrete institucional que
incluya: nombre o razén social de la entidad, cargo, fechasde ingreso - retiro
y funciones desempefiadas.

En ningun caso después de recibidas las hojas de vida se podra adicionar ocorregir la
documentacion presentada.

La Institucién verifica que la documentacién aportada por los aspirantes sea la
requerida por la normatividad vigente para el proceso.

En virtud del principio de la Buena Fe, que rige en este tipo de procesos, ratificado en
la Ley 80y a partir del Articulo 83 de la Constitucién Politica, laUniversidad no se obliga
a hacer verificacién de la autenticidad de los documentos entregados por los aspirantes
al cargo.

Esto se hara en forma selectiva en los casos en que los documentos no sean
completamente legibles por presentar tachaduras o enmendaduras.

4. PRUEBAS A APLICAR

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos estara orientada a
evaluar a los aspirantes en cuanto a los conocimientos normativos y técnicos
relacionados con el cumplimiento de los objetivos y funciones de la entidad y del
cargo a proveer.

PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de competencias
laborales estara orientada a evaluar a los aspirantes en cuanto a las capacidades
de respuesta frente a situaciones que se pueden llegar a presentar en el ejercicio
del cargo.

Las pruebas estaran disefiadas con el objeto de integrar todos los aspectos,
permitiendo formar un panorama de los candidatos de acuerdo con estas
competencias. Terminadas las actividades adscritas a la Institucion, se procedera
con la entrega de los resultados de las pruebas de todos los aspirantes mediante
una ACTA, a la Honorable Junta Directiva del Concejo Municipal, adjuntando las
hojas de respuestas originales de las pruebas aplicadas, valoracion de estos y
documentos relacionados.

ANALISIS DE ANTECEDENTES. En esta etapa se evaluaran las hojas de vida de
los aspirantes inscritos a cada uno de los cargos segun los criterios establecidos
en la convoeatoria (Académicos y Laborales).

ENTREVISTA. La Institucién prestara asesoria técnica a la mesa directiva para la
realizacion esta prueba.

ENTREGA DE LISTA DE ELEGIBLES. La Institucion después de consolidar los
puntajes obtenidos hace entrega de la lista de elegibles en orden de puntuacion
para que el Concejo proceda con designacion del candidato elegible.
De acuerdo al literal ¢ del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015, las pruebas a aplicar en
s,
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la presente convocatoria publica de méritos, tienen como finalidad apreciar la capacidad,

idoneidad y adecuacién de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los

candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones

del empleo.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran se regiran
por los siguientes parametros:

Tipo de prueba Caracter Porcentaje
%

Prueba de conocimientos:
Eliminatori 70

Requeridos para desempeiiar el cargo (escrita) a

Prueba de competencias laborales Clasificatori 10
a

Valoracion de antecedentes de formacion ) )

académica y experiencia profesional. M_wm_maﬂon 10

Entrevista Concejo Vigencia 2024-2028 Clasificatori 10
a

4.1.PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: tendra un valor del 70% respecto del total de la
avaluacion es de caracter escrita.

4.1.1 CONTENIDO DE LA PRUEBA La prueba de conocimientos evaluara los conocimientos
que deben estar presentes en los concursantes que aspiran desempeiiarse como personero
municipal y los ejes tematicos son:

Derecho Constitucional
Constitucion Politica Nacional
Principios

Derechos Humanos

Ley de Victimas
Desplazamiento Forzado
Acciones Constitucionales
Derecho Administrativo
Régimen Municipal
Derecho Disciplinario
Carrera Administrativa
Derecho General
Derecho Policivo

Derecho Civil

Derecho de Familia
Derecho Penal

4.2. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES: tendra un valor del 10% respecto del total

S
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de la evaluacién y se dirigird a establecer si cada aspirante retine las competencias de:

Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en equipo, colaboracion,
Creatividad e innovacién; Orientacion a los resultados, Orientacién al usuario y al
ciudadano Transparencia, Compromiso con la organizacién.

4.3. DURACION DE LAS PRUEBAS: Las pruebas se aplicaran el mismo dia para todos los
cargos en una Unica sesion, el tiempo estimado para responder la prueba de
conocimientos es maximo de dos horas y 30 minutos. Para la prueba de competencias
laborales el tiempo propuesto es de una hora. Total, de tiempo de duracién de la sesién
de aplicacién de pruebas escritas maximo: tres (3) horas y treinta (30) minutos. Durante
la aplicacién de las pruebas, los concursantes deben acoger todas las indicaciones
impartidas por el jefe de salén para garantizar el normal desarrollo de las pruebas, segin
las condiciones de seguridad requeridas.

4.4.VALORACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: tendra un valor del 10% respecto del total
de la evaluacion. Teniendo como parametro que ese porcentaje correspondea 10
puntos, los mismos se asignarén de la siguiente manera:

a) Un maximo de 7 puntos correspondera a estudios y se asignaran asi:

» 2 puntos para quien demuestre tener certificacion Universitaria de egresado delprograma
de derecho.

* 4 puntos para quien demuestre tener uno titulo de pregrado del derecho.

= 5 puntos para quien demuestre tener uno o mas titulos de especializacién en areasafines al
cargo.

» 6 puntos para quien demuestre tener al menos uno o mas titulos de maestria enareas
afines al cargo.

* 7 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en areas afinesal cargo
de la convocatoria.

b) Un maximo de 3 puntos correspondera a experiencia, seran adicionales a los 2afios de
ejercicio de funciones publicas y se asignaran asi:

« 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia relacionada al cargo.
« 2 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia relacionadaal cargo.
« 3 puntos para quien demuestre tener mas de 60 meses de experiencia relacionadaal cargo.

4.4. ENTREVISTA: tendrd un valor del 10% y sera realizada por el Concejo Municipal de
Acacias a los aspirantes que hayan aprobado las fases anteriores.

Para ser habilitado dentro del proceso de seleccion, los resultados se ponderarén deacuerdo

NSTITUCIONAL
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con el peso que se le haya asignado a cada prueba dentro del proceso. La lista de habilitados
se elaborara en orden alfabético con quienes hayan superado el Setenta (70%) del umbral, la
cual debera ser publicada en la pagina web de la Universidad del Atldntico.

CITACION A PRUEBAS. Los aspirantes deben presentarse 10 minutos antes de cada prueba
para lo cual deberdn presentar cedula original en mano y desprendible de inscripcién, con el
objeto de verificar, registrar el ingreso y ubicacion en el salén.

5. ACTIVIDADES QUE REALIZARA LA UNIVERSIDAD DELATLANTICO

o Fijar el cronograma del concurso, si asi lo decide el concejo municipal.

« Realizar el andlisis y estudio de todos los documentos aportados por los aspirantes al
cargo y determinar el cumplimiento de los requisitos minimos y/o equivalencias exigidas
en la convocatoriay la elaboracion del listado de aspirantes admitidos y no admitidos.
Lo anterior, si asi fo decide el concejo municipal, en caso contraric es éste quien
realizara el analisis y estudio de losdocumentos,

« Disenar, aplicar y calificar las pruebas requeridas segun losparametros establecidos en
la normatividad y en la convocatoria.

« Calificar los antecedentes de los aspirantes.

e Disponer y publicar las actas de resultados de la prueba de conocimientos, prueba de
aptitud, y valoracion de los antecedentes de los aspirantes

* Realizar las publicaciones en los medios requeridos deconformidad con los mandatos
legales.

e Resolver los recursos, objeciones, observaciones y demds reclamaciones que se
presenten con motivo del proceso.

o Elaborar la lista de elegibles y remitirla al Concejo Municipal.
6. COMPROMISOS DEL CONCEJO MUNICIPAL

1. Fijar términos de convocatoria y cronograma de publicacion.

2. Determinara los tramites pertinentes para realizacién del proceso publico abierto de
designacién del Personero Municipal. Invitacién para la participacion con la
informacion completa y con la antelacion establecidaen la normatividad vigente

3. Realizars la difusion masiva de fa convocatoria a través de medios establecidos para
tal fin; invitando a los interesados en ocupar el cargo de Personero Municipal.

7. PROPUESTA ECONOMICA

| {
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El valor de la propuesta econémica con el fin de ‘AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS — META,
Y LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO A EFECTOS DE ADELANTAR EN CONCURSO PUBLICO
Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE ACACIAS
— META PERIODO CONSTITUCIONAL 2024- 2028”, asciende a la suma de QUINCE MILLONES
DE PESOS ($15.000.000) M/CTE.

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Por parte del Conceio Municipal:
1.Brindar la orientacién requerida por LA UNIVERSIDAD para la ejecucion delcontrato.
2.Ejercer la supervisién del contrato conforme a las normas legales.

3. Informar en debida forma y tiempo cualquier peticion, solicitud o queja sobre las
obligaciones contraidas por LA UNIVERSIDAD en el presente instrumento, respetando
siempre los canales de comunicacion previamente establecidos para tal fin.

4.Liquidar el contrato.

5. Todas las demas que surjan durante la ejecucion del contrato.

1. Realizar los compromisos de la siguiente propuesta.
2. Asumir los compromisos de pago de salarios y honorarios del equipoevaluador.

3. Disponer de su plataforma tecnolégica para las publicaciones que se originen
con ocasion al concurso.

4. Todas las demas que surjan durante la ejecucion del contrato.

s,
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9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se regira por el siguiente

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

cronograma, en los horarios que se determinen en {a convocatoria:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Cartelera de la Alcaldia Municipal y
Concejo Municipal, pagina web de la
Alcaldfa, Emisora Comunitaria y en la
Publicacién de lal Del 1 a 15 de v»mSm web de la Universidad del
convocatoria junio del 2023. Atlantico.
El 16, 20, 21,
22y23de
junio del 2023.
Inscripcién y recepcion Comreo electronicol
de Documentos soporte | Horario: jornada | xxxx
y anexos. continua de 8:00]
am.a
5:00 p.m.

En Cartelera de la Alcaldia Municipal,

Publicacion de listade | EI 29 de junio | Concejo Municipal y en la pagina web
aspirantes Admitidos y del 2023, de la Universidad del Atlantico
No Admitidos, para
participar en el concurso.
Correo electrénico|
Del4y 5 de jutio] xxxx
Recepcion de del 2023.
Reclamaciones de NO
Admitidos. Hora: 8:00 a.m.
a5:00 p.m.
El 12 de julio del| Pagina web de la Universidad del
2023. Atlantico
Respuesta a
Reclamaciones de NO
Admitidos.
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Presentacion de prueba
de competencias

El 29 de julio del
2023

Prueba de Conocimiento.

Hora 8:00 a.m. a|
2:00 pm.

laborales para el Hora: 07:00 a.m, ]
desempefio del cargo a8:00 a.m.
(Escrita):
Presentacion de prueba | El 29 de julio del| A convenir
de conocimientos 2023
requeridos para
desempefiar el cargo Hora: 8:00 a.m.
(Escrita): a 10:30 am.
En la pagina web de la Universidad
Publicacion de Lista de del Atlantico
todos los aspirantes El 8 de agosto
(Elegibles y no de 2023.
elegibles), con los
puntajes obtenidos.
El 10 de agosto | Correo electronico
del 2023.
Solicitud Verificacion de

El 18 de agosto | Instalaciones de la Universidad del
del 2023. Atlantico
Verificacion de Prueba
s Hora de Inicio
de Conocimiento. 8:00 a.m. a
10:00 a.m.
Correo electronico
El22y23de
Reclamacion a Pruebas agosto del 2023
Aplicadas. Hora: 8:00 a.m.
a 5:00pm.
El 31 de agosto | En la pagina web de la Universidad
de 2023. del Atlantico
Respuesta a
X Hora: 2:00 p.m.
Reclamaciones a5:00 p.m.
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Publicacién de Lista
definitiva de todos los
aspirantes (Elegibles y
no elegibles), con los
puntajes obtenidos y
entrega oficial de la Lista
al Concejo Municipal. (de

El6de
septiembre de
2023.

En la pagina web de la Universidad
del Atlantico

ser requerida).
Entrega documentacion
Proceso Seleccion
Personeria Municipal al | Ef 13 de
Concejo Municipal, de septiembre de | Sala de sesiones Concejo Municipal
Lista definitiva de todos | 2023
los aspirantes (Elegibles
y no elegibles).
Instalaciones del Honorable Concejo
Municipal periodo 2024 - 2027, las
Del 1 a 10 de fechas y horalas fijara el Concejo.
Entrevista enero del 2024
Del 1 a 10 de
enero del 2024
WMMM«:M.HO.»:S gt Concejo Municipal
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APORTES DE LAS ENTIDADES

a) APORTES DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

La Universidad del Atlantico, pondra a disposicion de los procesos inherentes de la
convocatoria Publica de méritos, toda su capacidad operativa, administrativa, logistica y de
competencias de su talento humano designado, para garantizar con la mayor eficiencia sus
responsabilidades dentro de lo contratado en el mismo.

La Universidad del Attantico, atendera todos los lineamientos, procesos, parametros y
estandares que la Mesa directiva del Concejo Municipal estipule en el reglamento yproceso
Publico de Méritos.

La Universidad del Atlantico, prestard a los actores responsables de proceso Publico de
Méritos, la asistencia y acompafiamiento técnico y entregara en la dindmica y tiempos de las
etapas del proceso, todos los actos administrativos, formatos, herramientas y aplicativos
adaptar y utilizar por ambas partes.

La Universidad del Atlantico, con toda su capacidad de gestion y estandares de calidad,
aplicara las pruebas objetivas de la Convocatoria Publica de méritos y Abierta y calificarasus
resultados y entregard a la mesa directiva los documentos inherentes para su tramite,
publicacién y notificacion a lugar.

La Universidad del Atlantico para garantizar las capacidades y desarrollo de legalidady
procesos técnicos de las etapas del proceso Publico de Méritos, conformaré el Comité de
Evaluacion y Atencion de reclamos y controversias correspondiente.

b) APORTES DEL CONCEJO

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Acacias, Actual, adelantara la convocatoria
publica de méritos para adelantar el proceso de seleccion del personeromunicipal de Acacias
vigencia 2024 - 2028

EXPERIENCIA

Cancurso de personero de Salamina (Magdalena)

Concurso de personero zona Bananera (Magdalena)

Convocatoria publica de Personero La Jagua Del Pilar - Guajira.
Convocatoria publica de Personero Puerto Santander - Norte De Santander.
Convocatoria plblica de Personero Municipio De Suaza Concejo Municipal
Convocatoria publica de Personero Ibagué — Tolima

Convocatoria publica de Personero Municipio De Venaditlo.

Convocatoria publica de Personero Municipio De BUCARAMANGA.

o DI Bp N 2
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9. Convocatoria publica de contralor Departamental de Putumayo

10. Convocatoria publica de Contralor Departamental de Amazonas

11. Convocatoria  publica de Contralor Departamental de San Andrés y
Providencia.

12. Convocatoria publica de Contralor Departamental de Norte de Santander

13. Convocataria publica de Contralor de Buenaventura

14, Convocatoaria publica de Contralor Municipal de Yumbo

156. Convocatoria Plblica Gerente De La Empresa Social Del Estado "Hospital Lazaro
Alfonso Hernandez Lara". San Alberto-Cesar.

16. Convocatoria Publica De Contralor Municipal De Scacha.

17. Convocatoria publica de contralor municipal Floridablanca.

18. Convocatoria Publica De Contralor Departamental Del Vaupés.

19. Convocatoria publica de Contralor Municipal de Giron ~ Santander.

20. Convocatoria publica de Contralor Municipal de SAN JOSE DE CUCUTA

21. Convocatoria Publica De Contralor Municipal de POPAYAN

22. Convocatoria publica de Contralor Municipal de Tunja.

23. Convocatoria Publica De Contralor Departamental DE CALDAS

24. Convocatoria Publica De Contralor Municipal DE RIONEGRO

25, Convocatoria Publica De Contralor Departamental DE ARAUCA

26. Convacatoria Publica De Contralor Departamental de RISARALDA

27. Convocatoria publica de Contralor Municipal de MANIZALES

28. Convacatoria Publica De Contralor Departamental DEL CAUCA.

29. Convocatoria publica de Contralor Municipio De MONTERIA.

30. Convocatoria publica de Contralor Municipio De VALLEDUPAR.

31. Convocatoria publica de Contralor Departamento del Caqueta.

32. Convocatoria publica de Contralor Municipio De Pasto.

33. Convocatoria  publica de Contralor Departamental de San Andrés y
Providencia (2022)

General:  Minimo
COORDINADOR CINCO (5) aios,
1 - SUPERVISOR Abogado

Profesional  con
Maestria

. | e S
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APUBLICA

ASESOR
JURIDICO
ESPECIALISTA

PSICOLOG
A EXPERTA EN
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COMPETENCIA
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AUXILIAR

PSICOLOG
A EXPERTA EN
PRUEBAS DE
COMPETENCIA
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AUXILIAR

Profesional de las
Ciencias
econoémicas,
administrativas o

juridicas con

experiencia laboral
directiva y asesor
en control fiscal

Abogado
especialista

Profesional
Psicologia

Tecnélogo o
estudiante de
Gltimos
semestres

Profesional
Psicologia

Tecndlogo ©
estudiante de
ultimos

semestres
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Profesional
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Experiencia de 3 afios

General: Minimo un (1)
afio.

General: Haber

participado
enproyectos.

General: Minimo un (1)
ano.

General: Haber
participado
enproyectos.
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Para mayor informacion:

- Remitir al correo convocatoriasyconcursos@mail.uniatlantico.edu.co.

Atentamente,

L&u (o Cusfe_
LIAM DE JESUS CUSSA G AGA
Departamento de Extension y Proyeccién Social
Universidad del Atlantico

Correo electrénico: convocatoriasyco

Teléfono: 3173670849

rsos@mail.uniatlantico.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PGD.200-08.01

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS Ty ——

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

Por favor al contestar cite: 200.08.01-176

Acacias, mayo 10 de 2023

Sefiores:

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA A

Correo: ofigestion_villa@unipamplona.edu.co - ofigestion@unipamplona.edu.co
Direcciéon: Km 1 via Bucaramanga ciudad universitaria

Teléfono: 3431892 — 316 4653280

Pamplona, Norte de Santander

Ref. Solicitud de propuestas, para el acompafiamiento y realizacién del
concurso de méritos que adelantara el Concejo Municipal para
seleccionar aspirantes por el cargo de Personero.

Atento saludo,

En mi calidad de Presidente del Concejo Municipal de Acacias y en atencién a la
autorizacion de la plenaria de esta corporacién, y conocedora que las IES pueden
realizar procesos de acompafiamiento y realizacion del concurso de seleccion para
cargos de Personero Municipal, les solicito respetuosamente presentar una propuesta
a esta entidad, con el fin de ejecutar el proceso segun lo dispone la normatividad
vigente.

La Corporacién analizara las propuestas presentadas y se determinara la forma del
proceso de seleccion.

El Proceso de seleccion Personero Municipal debera regirse por las normas propias
de la materia.

La propuesta técnico - financiera debera contener como minimo:

» EXPERIENCIA GENERAL

“@or amor a Acactas”

Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Hermnandez Rojas)
Correo Electrénico: concejo acias.gov.co
Pagina Web. http://www.concejo-Acacias-meta.gov.co
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7 S, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

EXPERIENCIA ESPECIFICA
LOGISTICA

COSTOS

CRONOGRAMA PROPUESTO.

VVVY

La propuesta debera ser allegada en el término de tres (03) dias contados a partir del
recibo de esta solicitud al correo electronico del Concejo Municipal:

concejo@acacias.gov.co

/
ANDRES WAURICZIO
Presigentg Concgjo Mynicipg!

“@or amor a Acactas”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Herné&ndez Rojas)

Correo Electrénico: concejo@Acacias.gov.co
Pagina Web. hitp:/Amwww.concejo-Acacias-meta.gov.co
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vﬁ de Acacias Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co

Solicitud de propuestas, para el acompanamiento y realizacién del concurso de
méritos que adelantara el Concejo Municipal para seleccionar aspirantes por el
cargo de Personero.

Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co> 11 de mayo de 2023, 17:31
Para: ofigestion_villa@unipamplona.edu.co, "ofigestion@unipamplona.edu.co” <ofigestion@unipamplona.edu.co>

Por favor al contestar cite: 200.08.01-176

Cordial saludo,

De manera respetuosa me permito adjuntar oficio de solicitud de propuesta de acompafniamiento y realizacion de
concurso de méritos personero Municipal.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Sandra Marilu Lépez Jiménez
Secretaria General

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS-META
Avenida 23 No. 27-14 Barrio la Tiza (Biblioteca Publica)
Correo electrénico: concejo@acacias.gov.co

Pagina Web: http://www.concejo-acacias-meta.gov.co
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Alcaldia

de Acacias Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co>

Propuesta Técnica, Metoddgica y Economica para desarrollar el concurso publico
abierto de meritos para la eleccion de Personero Municipal de Acacias -Meta.

CONCURSOS UNIPAMPLONA <concursosunipamplona@unipamplona.edu.co> Tadsmayace 382432

Para: "concejo@acacias.gov.co" <concejo@acacias.gov.co>

Seifores
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS - META

concejo@acacias.gov.co
E. S. D.

Para fines pertinentes la Universidad de Pamplona acude a su bien servido despacho Propuesta Técnica,
Metodégica y Economica para desarrollar el concurso publico abierto de meritos para la eleccion de Personero
Municipal de Acacias -Meta.

Cordialmente,

Rene Vargas Ortegon
Universidad de Pamplona
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1. INTRODUCCION

Lal idad de F k en busca de fortal los diferentes Procesos de Seleccion a nivel Nacional,
participa de forma activa en el llo de sol que el prog) de estos aspectos.
Entorno a esto, la Universidad de lidera la i6n de i inf icas,

camunicativas y tecnolégicas que facilitan el avance de dichas convocatorias.

La iencia de ia itucion £ducativa permite prop , @ través de la cmplememaclén de su
plataforma tecnolégica, apoyo logistico y téenico en los procesos de sell

Para ello, se cuenta con la participacion de un equipo de trabajo objetlvo, capacitado, )merdkdp‘lnaﬂo Y
dindmico que dirige de forma 4gil el d llo de las activid: das 3 la on de las
convocatorias nacionales.

La plataforma tecnoiég«:a que soporta los procesus de seleccion es el Aplicativo Heurisoft® (desarrollado

por de lona). Es un que tiene por objeto servir de herramienta en

el lo de los Si de Evall J i es utilizado por 1a Universidad de Pamplona para

la administracién y control de la informacién de ios Procesos de Seleccién que se vienen ejecutando en
a Nivel

Se ha aplicado con éxito desde el afio 2003 por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior ICFES, en los procesos de prueba de estado para el ingreso a la educacién superiar, Examen de
Estado de Calidad de la Educacién Superior ECAES, de di d y d Concurso
de Méritos para la Procuradurfa General de la Nacién, Concurso de Docentes para |3 Universidad Abierta
y a Distancia (UNAD), Concurso de Méritos para la Seleccién de Notarios para la Superintendencia de
Notariado y Registro, Concurso de Méritos para la Contraloria General de Repdblica, Concurso de Méritos
parala on de Persanal para la Secretaria Distrital de Hacienda, Concurso de Méritos
para proveer cargos de Carrera Admlmmallva para la Defensoria del Pueblo. Asi mkma con la Comisién
Nacional del Servicio Civil en los das ultimos afios se hln venido ej do las s

Convocalona 129 Concurso  de Dx Ori s, Convi i 123-126 de 2009

ds y ria 001 de 2005 Docentes.

Heurisoft® cuenta con una serie de herramientas que permiten y facilitan la administracién de la
informacion involucrada en cada una de las etapas de un Proceso de Seleccién, tales como: Inscripcién,
Anélisis de Armado y Aplicacién de Pruebas Escritas o Virtuales, Entrevista y Andlisis de
A asi como de para la Publicacion de Publicacién de
Citaciones y Registro de Reclamaciones.
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Este documento describe los pr eglas, recursos y i con los que cuenta
Ui ONA para gal el del objeto del concurso.

2. 2. GENERALIDADES DEL PROYECTO

3. 2.1 Propdsito del Proyecto

Apoyar para el DESARROLLO DEL CONCURSO PUBLICO ¥ ABIERTO DE MERITOS PARA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL- ACACIAS ~ META.

4, 2.2 Akance

£l desarrollo de este proyecto comprende desde el proceso de Convocatona, Reclutamiento de los
aspirantes al concurso publico de méritos, la aplicacion de las pruebas de seleccion para |a conformacion
de la lista de elegibles tendiente a proveer ef cargo de personero.

5. 2.3 Referenclas

. ! dad de
. Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015.

6. 2.4, Objetivo del Proyecto

Desarrollar £} Concurso Pablico Y Abierto De Méritos Para Eleccién De Personero Municipal de ACACIAS -
META.

7. 3.EXPERIENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Lat dad de U ha adquirido, en los Gltimos afios, un destacado lugar a nivel nadional ¢
internacional en materia de Tecnologias de Informacion.

Gran parte de este reconoc:mnenw se debe a la labor desarrollada desde el Centro de Investigacion y
g de macro politica que hoy dia le

5 lideres pera le de un nuevo pais on pax”
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ha merecido numerosos eloglos a nuestra Institucdidn por parte de importantes organismos como ef
Ministerio de Educacién Nacional y fa misma Presidencia de la Repuiblica, evidenciados, por ejemplo, en el
Premio Nacional de Alta Gerencia - Banco de Exitos 2003-2004.

La idad de ! uenta con un Soft di que tiene por objeto servir de
herramienta en el desarrolio de los S de ion y Seleccidn. Este llo propio de la
Universidad de es hasta el la més leta solucién utilizada para la evaluadién; se
ha aplicado con éxito desde el afio 2003 por el Instituto C para el Fomento de la E i6

Superior ICFES, en los procesos de prueba de estado para el ingmso 3 {a educacion superior, Examen de
Estado de Calidad de la Educacién Superior ECAES, de y d Concurso

de Méritos para la Procuraduria General de la Nacién, Concurso de Docentes para la Universidad Abierta
y a Distancia (UNAD), Concurso de Méritos para la Seleccién de Notarios para la Superintendencia de
Notariado y Registro, Concurso de Méritos para la Contraloria General de Repuiblica, Concurso de Méritos
para la de Personal Supe io para la Secretarfa Distrital de Hacienda, Concurso de
Méritos para proveer cargos de Carrera paralaC del Pueblo.

La experiencia en todos estos procesos ha hecho que nuestro Software alcance una madurez,

ony que sopomr de manera eficiente y eficaz concurrencias de hasta
50.000 por dfa; red d los tiempos y los costos generados en cada uno
de los proy

Heurisoft® cuenta con una serie de herramientas que permiten y facilitan fa gestién, administracion y
operatividad de cada uno de los elementos involucrados en las etapas de inscripcién, citacion, puhhcacién

de [a citacién, seleccion y de recursos, de pruebas, aplicacion, p de
de r yde

Ademds, La | idad de Pamp cuenta con exps ia en la real de pruebas, entre las que

se destacan:

*+  La Prueba Basica General de Preseleccion para la Carrera A ivaFASE)  C ia No,
001 2.005 de la CNSC, para proveer 45000 cargos de carrera Administrativa en todo el pais. Esta fase

fa Web, Aplicacién de la prueba basica general de preseleccion, lectura dptica

de las hojas de respuesta, procesamiento, calificacion, atencién de reclamaciones y publicacién Web
de Como datos de esta més de 600.0000

inscripciones, més de 390.000 aspirantes citados a la prueba, 231 dudades de aplicacién, 18.114
examinadores, 15 Gerentes de Nodo y 16 Coordinadores de municipio.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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001 2,005 de la CNSC.

. Concurso de Ingreso y Ascenso a Carrera i de los i de la Empresa de
Acueducto y Alcantarilfado de Bogotd D.C. - EAAB ESP.

. Concurso para la Seleccién de de las ESE, ifi » en Hospital Emiro Quintero
Cafizares de Ocafta, Hospital Regional Suroriental de Chindcota y Hospital San Rafael de Albania,
Guajira.

= Ftapas de Inscripcion en los de dela durfa General de la Nacion en los
ailos 2007 y 2008. De Igud forma etapa de Inscripcion en el Proceso de Seleccion para el ingreso al
Instituto io y Carcelario (INPEC), a través de la pagina de la Comisidn Nacional del
Servidio civil uso det porla t donde se habilita ia plataforma

tecnoldgica para soportar a este proceso.

*  Contrato 136 celebrado entre la comision nacional del serw:io chlll yla umversldad de Pamplona

©124/08/2010 para “Realizar fa verificacién de los isi lalos

inscritos dentro de los concursas abiertos de méritos para proveer los empleos vacantes de carrera
i de la supi di de salud, de ia solidaria, de subsidio familiar y servicios

piblicos alas ias 123, 124, 125 y 126 de 2009",

*  Contrato 177 celebrado entre la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC y la Universidad de
Pamplona el 25/10/2010 para “Valorar los mtecedemes, wseﬁar, construll ensamblar, aplicar, validar,
procesar y calificar 1as pruebas de disefio
y de de ¥ atendbn de reclamauones dentro de los
concursos abiertos de méritos para proveer los empleos vacantes de carrera espedial de las
superintendencias de salud, de la Economia Solidaria, del Subsidio Familiar y de Servicios Pdblicos
f os di alas ias Nro. 123, 124, 125y 126™,

. Contrato 212 celebrado entre 1a Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC y la Universidad de
Pamplona el 28/12/2010 para “Aplicar las pruebas de andlisis de antecedentes y entrevistas a los
aspirantes seleccionados en las pruebas de aptitudes y tompetencias basicas, y psicotécnicas, dentro
de la convocatoria 129 de 2010, a concurso abumo de méritos para proveer las vacantes definitivas de

empleos de d de insti oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacién”
. Contrato136 Suscrito amm la Comisién Nacionat del Semno Civil (CNSC] yla unlversldad de
Pamplom el 13/04/2011 para “Reall de la del de los

la a las recl; i interp conm listas de no admilidos, aplicacién de la
prueba de andlisis de alasr contra la idn de

Pamglona - Norte de Sentander - Colornbia 7
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+ Realizacién del Concurso Piblico y Abierm para d nombramiento de los notarios en propiedad y el

ingreso a la Carrera Notarial. Las activid: inscripcion, revision de requisitos

y antecedentes, calificacién de méritos y antecedentes, diseia del marco conceptual de las pruehas de

conocimientos, construccién de la prueba para las notarias pvimera segunda y tercera categoria,
licacion de la prueba, calificacié de las nruebas, disefio de 5 de la

blicacion de los resultados de yelab 6n de lista de elegibles. Coma datos estadi:
tenemos: mas dc 14000 Inscntns, revision y calificacion de méritos y antecedentes a mis de 9000
i 31ci de i6n, 33 sitios de aplicacién, 263 salones, 33 coordinadores de ciudad,
482 examinadores.
« Concurso de Méritos 2008 de la C General de la Ublica, para la 6n de 179 empleos
vacantes por el sistema de Carrera Administrativa en sus cinco niveles jerdrquicos: Asesor, Ejecutivo,
Técnico y A Como datos i mads de 40.000 inscritos, revisién

y anélisis de requisitos a2 més de 25.000 aspirantes, aplicacion de la prueba de conocimientos y
competencias a mas de 20,000 aspirantes a nivel nacional.

+ Concurso para la Seleccién de Personal Supernumerario de la Secretarfa Distrital de Hacienda ~ 2009.
Como datos estadisticos tenemos: 3.000 Inscritos, aplicacion de las pruebas de conocimientos y
competencias a mas de 1.500 aspirantes en I3 ciudad de Bocma D.C., aplicacién de la Prueba de

y Visita de ion a los 420 i para los cargos. Asf mismo, se
ejecutd el repraceso de la Seleccién de Personal Supernumerario para las doce (12) Convocatorias
desiertas del Proceso anterior (15 empleos vacantes), se ejecutaron las pruebas de: Andlisis de

Requisitos Minimos, Pruebas Escritas de C imi yC ias, Prueba de Ei y Visita
de Inspeccién.
* Séptimo Concursa de Méritos 2009 para la Defensoria del Pueblo. Como datos es!adlsbcus
tenemos: 22.745 Inscripciones en linea, andlisis de s inil 2 13.385 aspi
de pruebas de i Y en 21 ciudades a nivel nacional a 9.012 Aspirantes. Las
siguientes actividades a e}ecum comprenden: la Citacién a entrevista, el disefio y aplicacidn de la
la publicaci de la prueba de entrevista, aplicacién de la prueba de andlisis
P de dos prueba de andlisis de antecedentes, reclamaciones contra
los resultados de la prueba de andlisis de finales y puntaje del
solicitud de contra el puntaje del y publicacién listado de elegibl

. Sopom Técnico y Acompafiamiento en 5 pruebas ECAES, 7 pruebas de estado, 2 concursos para

1 parala Pi ria General de la Nacién y 1 Concurso para
la Umvemdad Nacional Abierta y a Distancia ~UNAD realizadas por el Instituto Colombiano para el
fomento de |a Educacion Superior —ICFES desde 2003, lo que nos da un total de mas de 4600000
usuarios.

+  Proceso de Pr para la Carrera FASE I C ia No.
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andlisis de antecedentes, conformacién, ion y ién de los actos ivos de lista

de elegibles 6 de desiertos, seg\ d: alas

a la lista de elegibles rel das con las dad I} en limi del objeto
y demads con miras a abtener la firmeza de las listas de elegibles de

los empleos que conforman el grupo 2 fase Il de la convocatoria 001 de 2005 y/o la declaratoria de
deslerto”.

«  Contrato interadministrativo No. 188 del 2012 celebrado entre la Comisidn Nacional del Servicio
Civil - CNSC- y fa Universidad de Pamplona el 11 de julio del 2012 para “Realizacion de la prueba de

andlisis de ién de blicacion de la lista de ef
para 3282 inscritos al grupo 2 de la fase ! de la convocatoria 01 de 2005 asi como el disefio, validacion
y aplicacion de las pruebas ion de minimos,

andlisis de antecedentes y respuesta de redamaclones para hasn 250 beneficiarios de la sentencia
T231A de2011 de fa Carte Constitucionat”.

+  Contrato N° 858-511-025 suscrito entre UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ATENCION Y
REPARACION INTERAL A LAS VICTIMAS ~UAEARIV ef 12 de junio del 2012 para “Desarrollar el concurso
de méritos para la vinculacién de talento humano a la Unidad Administrativa Especial de Atencién y
Reparacion integral a fas Victimas ~UAEARIV”

«  Contrato N°199 do entre la Comisién Nacional del Servicio Civil ~CNSC-
y fa Universidad de Pamplona 13 de agosto del 2012 para “Ejecutar las actividades de la Convocatoria
No. 132 de 2012 de la CNSC asi: Citar, aplicar, calificar, idar, publicar

ici ¥y tutelas que se presenten en el proceso, para las
pruebas de Analms de di i d, asl como de la Verificacion de Reguisitos
Minimas, de conformidad con las lineamientos previstas en el Acuerdo 168 del 21 de febrero de 2012°

*  Contrato Interadministrativo No. 148 suscrito entre la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC
¥ la Universidad de Pamplona el 19/03/2013 para “Prestar los Servicios pro'eslonales parala verlﬂudén

de requisitos minimos, aplicacion de la prueba de analisis de de
y generacidn de listas de elegibles del Grupo lll de la Convocatoria 001 de 2005”

«  Contrato Interadministrativo No. 337 Suscrita entre la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC
y la Universidad de Pamplona el 14/08/2013 para "Rullzaf la vanﬁcodbn de requusi(os mlrﬂmas,

loracién de disefio, g
calificacion y procesamiento de las pruebas de ias basicas y funcionales,
para el ablerto de méritos dirigido a proveer vacantes de carrera
administrativa del Instituto ional P iario y Carcelario INPEC, asi como la atencion, resolucidn

y alar de peticion y acciones judiciales que se representen con
acasién de }a aplicacion de las citadas pruebas y sus resultados”.

de un nuevo pais en paz”




. Contrato Interadministrativo N* 112 suscrito entre el Concejo Superior de la Judicatura- CSiy la
Universidad de Pamplona el 09/09/2013 * Para prestar los servicios profesionales para el Disefio,

< ccién y Apli ¢ pruebas psicotécnicas de i y/o de ias para los
cargos de funcionarios de Ja Rama Judicial.

. Contrato Interadministrativo No. 179-097 de 2014 prestacion de servicio suscrito entre la
Procuraduria General de la Nacion y la Universidad de Pamplona el 11 de diciembre de 2014, cuyo objeto

: “Prestar los servicios de apoyo técnico, funaanal y logrstlco en lo convocatoria, reclutamiento
!nscnpcldn y aspectos técnicos del proceso, y veri de i ), disefio y ion
y aplicacién de las pruebas escritas de conocimientos y competencias y la de andlisis de antecedentes,
hasta lo determinacién de las personas que integran las listas de elegibles en el concurso ablerto para el
ingreso de personal idéneo a lo Procuraduria Geneml de lg Necion o nivel nacional, en cargo de

pracurador judicial { y !, de conformidad con las i icas y i técnicas
sefaladas en el pliego de condlcrones de la Licitacién Publica No. 08 de 2014, sus anexos, adendas,
a las dentra del proceso de seleccion y o propuesta por el

controtista el 19 de noviembre de 2014, asi como lo sefialado en el acta de adjudicacién del proceso
licitatorio, documentos que forman parte integral del presente contrato y serdn leidos e interpretados
en forma conjunta con el mismo.”

* contrato de prestacion de servicios N® 366 de 2015, con la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC),

el proceso de para o provi: de empleos vacantes del Sistema General de

Carrera Administrativa de las plantas globales de personal de lo Secretaria Distrital de Planeacidn -

SDP, del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU y de la Secretaria Distrital de Hacienda — SOH, desde la

etapa de verificacidn de requisitos minimos hasta la consolidacion de lo informacién para la
conformacion de la lista de elegibles”

Contrato Interadministrativo No. 279 de 2017, con lo Comision Nacional del Servicio Civil ~CNSC-,
"Desanbllar lo elapa verlﬂcacldn de requisitos minimos, las pruebos de valoracion de antecedentes,
yla én de resultados, a los aspir bilitados en el marco de las convocotorias
339 a 425 de 2016 ~ Directivos Docentes, Docentes de Aula, y Lideres de Apoyo, dentro del proceso de
paora la provis de empleos del sistema especial de carrera docente, en instituciones
educativas que prestan su servicio educativo a poblacién mayoritaria”,

*  Enlos ultimos af los de p de; M la Gugjira, Mocoa
hica Norte de de der, entre otros K les se pueden
verificar en la pagina web link concursos.
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12.  4.1.3.Inscripcién

La insceipcion se realizard por via onica a partir de 61 para lo cual la Uni d de
Pampiona parametrizara y alojara un sitio Web para el concurso, en donde el postulante diligenciara en
forma completa el formulario electronico, indicando entre otros aspectos los datos personales,
direcciones fisicas y electronicas. Los demds datos serdn parametrizados de acuerdo a la reglamentacion
del concurso, Ef aplicativo desarrallado y sus fuentes serdn prop! d de la Universidad de F

Una vez fi la el recibird un certificado de inscripcion que incluird un nimero
de identificacion personal (N”‘) que lo identificard durante todo el proceso, y un rétulo de sobre estdndar
con codigo de barras para el envio de la documentacion. El término para las inscripciones serd de cinco (5)
dias habiles.

4.1.3.1. Disefio y C del de y Sitio WEB

Dado que la L dad ha d llado un softy que permite la pubfcaaon de sitios Web, y que
puede ser i2ado de acuerdo a las det 4 de esta aplicacion para los
efectos de la ipcidn de los aspi Yy icacién de los resultados y documemos que reglamentan
este Este softy ha sido probado y de seguridad y

confiabilidad para soportar altos niveles de concurrencia, entre otras experiencias podemos anotar
procesos como ef concurso publico de méritos realizado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) y los procesos de Inscripcién para pruebas de estado, pruebas de ECAES, directivos docentes,
docentes, prueba saber que realiza el Instituto Colombiano para el Fomento de la educacion Superior ICFES
desde el ailo 2003

Dentro de esta etapa del proceso es necesario realizar el disefio del formulario de inscripcién WEB con

tadas las directrices dadas por la entidad que reatice 1a ¢ Lal de contard
eneld lo de la 6n con una \dgica con idad suficiente

{de al menos 50.000 ycon dad de inf i6

Este desar lird con los siguk

13. Disposicién continta de un sitio web para permitit el acceso al médulo de inscripeién. Los
servidores o equipos tendran la sufi idad para al el voli de infe i6
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8. 4.METODOLOGIA DE TRABAJO

El Concurso estd estructurado en una serie de actividades macro basadas en los criterios de seleccién, para
la evaluacién anual del servicio, calificacion de desempefio correspondiente 2 lo largo de todos sus
periodos individuales, y el concurso de méritos para la designacion de los personeros.

Convocatoria
Inseripcion
Revision de requisitos minimos

licacién Prueba de C¢
Aplicacién de Prueba de C: ias laboral
Valoracién de estudios y experiencia

contra los en cada etapa

Listado de Elegibles

La recepcion de la documentacidn (hojas de vida) se realizaré en fisico esta actividad estara a cargo del
municipio que convoca el concurso, en acompafiamiento de fa Institucion de educacion superior.

La Revisién de Requi ¥y i6n de estudios y iencia, asi como la aplicacidn de cada
una de las pruebas del Concurso: Pruebas de C C y se realizara en el
que realiza fa c 8

9, 4.1. DESARROLLO DE LAS FASES DEL CONCURSO
10. 4,11, Asesoria en el Disefio del Concurso de Méritos

Basados en 1a experi este tipode p ( idad de lona podré
brindar la asesoria necesaria al Comité del Concurso en el disefio de la reglamentacién del mismo.

11.  4.1.2. Convocatoria

blicacién de la C ia se efi a con no menos de diez (10) dias calendario antes del inicio
de la fecha de inscripciones.

La publicidad de fa Convocatoria se realizara a través de los medios que garanticen Su conocimiento y
permitan libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el reglamento que expida fa Entidad que
realice la convocatoria.
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generado durante el proceso, Ademds, tendrd la dad de p: i i para
obtener de manera oportuna y precisa la informacién requerida.
14.1a L de P la ibil Y de la i del
proceso de seleccion, Para ello se adoptardn medidas como la restriccion del acceso a los lugares en
donde se la 6, asi como la izacion de fos sistemas
ion de progi amlvirus v generauon de copias de seguridad en los equipos de
6 en donde se ion del proceso.

15. ta plataforma tecnoldgica soportard un muy alto grado de concurrencia {acceso simultdneo por
parte de un gran ndmero de aspirantes), de manera que en la base de datos quede registrada la
totalidad de la informacion ingresada, independiente del nimero de aspirantes que accedan a la
plataforma y del tiempo en que realicen el registro de la informacién.
16. Es necesario que el aspi Ingrese de i6n (usuario y c ), para
poder acceder a los médulos de la plataforma. La inscripcion del usuario y contrasefta, serd suministrada
a cada aspirante que formalice su inscripcién (ingreso de todos los datos de inscripcién requeridos)

17.  Se aseg la total di i de Ia durante el tiempo que dure el proceso. La
Unipamplona tomaré las medidas i ias para asegurar la disponibilidad de
1a plataforma en caso de fallas en et fluido elécmoo, caidas en la red de comunicaciones o fallas de
hardware.

18. 4.1.4. Soli y de d¢ ion y inis ion de la misma

4.1.4.1. Envio de Documentacién

Para él envié de la 6n se realizard un Programa Logistico Of ivo y de Seguridad —~ PLOS que
seguira el siguiente protocolo:

E} aspirante imprime el formato para envié de d ion que podra deun y cuyo
ingreso se hara a través del NIP y la cédula de ciudadania

kcmndoﬂd.-:mbmmlﬂndounnmpm on paz”
‘sicad ge Pamplore
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La informacién deberd ir organizada de acuerdo con los lineamientos determinados por el comité del
Concurso y demas normas aplicables, para esto deberd ser ingresada en un sobre sellado el cual debe ser
marcado en la parte frontal del sobre adhiriendo la parte 1 del formato, asi mismo debera adherir en la
solapa del sobre la parte 2 del formato.

Los A an en el sitio previ definido por la Universidad, en sobre sellado la
documentacién.
Una vez se termine el tiempo de 6n de di esta serd r lada y enviada por una

Empresa de correo hacia las Instalaclones de la Universidad de Pamplona en la Ciudad de Bogota, para el
andlisis correspondiente.

“Forniando lideres para fa construccion de un nuevo pais en paz”
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3. El personal evaluador verificard en la base de datos de inscritos si la informacién de la persona
pertenece a un inscrito.

4. £l i d la é do el sobre confi do el
cumplimiento de los requisitos minimos de los aspirantes. Este proceso se hace en puestos individuales y
serd capturado en audio y video para garantizar la transparencia del mismo.

5. La ién es ida en el sobre. Se clasificard el sobre de acuerdo a St
cumple o NO cumple los requisitos minimos.

6. Los sobres correspondientes a los aspirantes que no cumplen los requisitos minimos seran
archivados para efectos de posibles reclamaciones.

4.1.5.1. Publicacién de de |a Revision de I

L3 Universidad de Pamplona con base en la informacién obtenida en Ia fase de revisién de requisitos
minimos procederd a publicar los Para fa de se un PLOS
que seguird el sigulente protocolo:

La Universidad de Pampl via Web los itados de SI cumple o de NO Cumple. Para esta
etapa la Universidad de Pamplona cuenta con un software que permite a ios aspirantes la consulta de su
calificacidn por medio de criterios de b d: dosa

20. 4.1.6. de las Pruebas de

En esta fase las que sean admitidas para en el concurso seran citadas para presentar

las pruebas de evaluacién (Prueba de Conocimientos académicos, Prueba de Competencias laborales y
Entrevista).

1Los porcentajes de todas las pruebas que el son |os sigui

' Competencias laborales Valor que establezca la convocatoria

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz"
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4.1.4.2, Recepcién de Documentos

de la ién serd lizada en un centro de acopio, para esta recepcion se
desamollava un PLOS que seguird el sigulente protocolo:

1. El Aspirante deberd enviar la porl; P d definida por la Universidad
de P; ) La Unit de ! recibe los d¢ de la emp de correos, junto con la
relacidn de los documentos que estdn siendo entregados.

2. Una vez recibida |a documentacion la Universidad de Pamplona procede a radicar los documentos,
dejando constancia en fa base de datos.

3 La Universidad publicara via Web la informacidn correspondiente para que el aspirante pueda
verificar que su informacién ya esté radicada y que se encuentra en el centro de acopio determinado por
la Universidad de Pamplona.

4, La Universidad de Pamplona ingresa fos documentos a la sala de seguridad, debidamente
relaclonados, y ardendndolos en estantes para su posterior revision.

19. 4.1.5, Revisién y Andlisis de Requisitos Minimos
La Universidad de Pamplona con el fin de determinar si los aspirantes inscritos rednen los requisitos

ink dos en ta realizaré el estudio con base en el andlisis de la documentacion
enviada por los aspirantes. A continuacién, se describe el procedimiento.

Con base en la d ion pi por los aspil fa Uni de P lona evaluara si el

acredita ef ¢ i de los minimos para aspirar al cargo. De igual forma se
verificard si existe algin impedimento para hacerlo. En ningin caso, el aspirante podré aportar
documentacién adicional a la originalmente remitida.

Para la revisién de los req i ini se 4 un PLOS que seguird el sigulente protocolo:
1. La Universidad de ! ay al personal evaluador. i del
Software

2, Asignacion de puestos de trabajo con para entrar 3l soff para la

revisidn de requisitos minimos.
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de estudios y iencia Valor que establezca la convocatoria

Entrevista -

El proceso para Ilenr acabola aphcadén de las pruebas (Prueba de Conocimientos académicos, Prueba
de C:

ia ¥ ) p el si orden:

4.1.6.1 Disefio y Construccién de las Pruebas de Conocimientos Académicos y
21.  Competancias Laborales

Las pruehas de estardn ori evaluar a fos aspirantes en cuanto a los conocimientos
y técnicos relacionados con et i de los obj; y fi de la entidad y del

cargo a proveer.

Las pruebas de ias estaran a evaluar los factores: Orientacion a resultados,

Orien!adén al usuario y al Ti Comp con la ion, Liderazgo,

i6n, Toma de , Direccion y lio de personal y Conocimiento del entorno.

Las ias podran Il pruebas escritas y/o entrevistas. En el caso de utllizar la

entrevista, esta no tendrd un peso superior al diez por ciento (10%) de la totalidad del proceso y serd

grabada y enviada a la Junta dela p

22.  Planificacién y andlisis del proceso

Esta es la fase inicial, en la cual se estudia y recopila la informacién disponible para obtener una visién
general del proceso a fin de planificar el proyecto: 1a metodologia es la sigulente:

. Andlisis del contenido temdtico de las pruebas: Consiste en Identificar los temas
generales que serdn incluidos en la prueba, los temas especificos y los subtemas. De igual
manera se el nivel de dif yla ji de los temas y sub Cada tema
y subtema tendra una bibliografia y referencias sugeridas.

. Andlisis de la estructura de las pruebos: Consiste en la planificacién de distribucion
porcentual de los items dentro de la prueba, segiin los temas generales, especificos, el nivel de

dificultad y complejidad.
’Fomundo lideres para la construccién de un nuevo pais en psz*
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. Validacidn de los pruebas: Consiste en verificar cualitath la
ﬁabnludad dela prueba que se aplicara. Se reahzaré a través de métodos es\adistkos, con

do en pruebas (método ¢ ) v panel de jueces expertos (método
cuali para gar fac idad y pertinencia de la prueba aplicada para la
LONVOCatoria en concurso,
. Calificacion de las pruebas: Consiste en la de los idos en
la pvueba por cada uno de los par en valores éricos, a través de llas de
que se garan con la prueba La plantilla de cali ion pasara a través
de un sistema de fector 6ptico que si: 4 la infc |

23,

La metodologia de construccién de pruebas se desarrollara en tres partes, a saber:

Parte I: Elaboracion de la prueba de conocimientos especificos.
Parte !i:

Elaboracion de |a prueba de competencias (aptitudes basicas).

[ Parte I: Elaboracién de la prueba de conocimientos especificos.

Gulas temdticas:

Se i una inf ion basicay atica con el fin de ilustrar a los aspirantes, a qué pruebas
se enfrentardn, de tal manera que guarden armonia con los cuestionarios que se elaboren para la
aplicacion de la prueba.

Para planificar la prueba se tendran en cuenta internamente por el equipo técnico los siguientes aspectos:

1. Contexto

2. Marco de referencia,

3. Planeacion de la prueba objetiva de conocimientos.
31 Propésito de la prueba
3.2 Temdticas a evaluar segln Ja convocatoria
33 Poblacion a la cual va dirigida la prueba

“Forniando lideres pars Ia construccidn de un nueva pais en paz”
Unwvaceidad de Pamplona 17
Pamplona - Morle de Sontander « Colomba
Tos: (7) 5685304 - 5085304 - 5685305 « Fax. 5682750
o AnipBMEoNa odu.

.00

5.3, ¢Qué debo llevar para presentar la prueba?
5.4.  ¢Cémo respondo la prueba?

6. Cémo se califica la prueba?

7. Ejemplos de preguntas

Disefio de las pruebas: Para el disefio de la prueba de competencias funcionales, se tendran en cuenta las
siguientes fases:

- Fasel. i del dominio

La prueba de conocimientos esta destinada a evaluar y calificar el saber tedrico y practico de los aspirantes.
Los items se disefrardn con base en los ejes temdticos que suministrard la Entidad que realice la
convocatoria. Para el empleo a proveer. Por lo tanto: Se identificardn los ejes temdticos y se propondrd
una estructura de ftems. Para efectos de avanzar en la definicion de la prueba por cada grupo de empleo,
deberd delimitarse previamente el llamado dominio temitico.

L2 Universidad tendra acceso a la ficha del empleo para los temas, (sifuere del caso),
nimero de preguntas de la prueba y bibliografia basica. El punto metodoldgico de referencia serdn los
conoci basicos o i si asi lo incluye el Manual de Funciones y de Requisitos de la Entidad
que realice la Como de ello, se 4 un cuadro de salida con la siguiente
estructura:

Memoria  Comprensién  Aplicacion  Andilsk Totales

“Formando lideres para la construccién de un puevo pais ea paz”
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seleccionados especifico seleccionado de los temos  subtemas

3.4 Caracteristicas técnicas de la prueba 3.5 Marco legal.
4. Determinacién de las especificaciones de la prueba
4.1 Procesos Cognoscitivas
4.1.1  Evocacién
4.1.2  Comprension
4.1.3  Aplicacion
4.1.4  Andlisis
4.2 Estructura de la prueba
43 Niveles de comple]idid de las preguntas
5. fas para la de preg
5.1 Actividades previas para la construccién de preguntas estructuradas
5.2 Estructura de las preguntas de seleccion maltiple con Unica respuesta
5.3 Técnicas para la canstruccién de preguntas
5.3.1  Aspectos generales
5.3.2  Consideraciones en relacién con el enunciado
5.3.3  Consideraciones en relacién con las opciones
5.4 Ejemplos de preguntas
6. Criterios de revisién de las preguntas
7. Confidencialidad del material de prueba

A partir de estos e}ementos se elaboraré la cartilla gula de la aplicacion de 1a prueba de conocimientos, la
cual iene los sij te:

1. Presentacion
2. Referentes normativos
3. ¢Quiénes van a presentar la prueba?
4. Caracteristicas de (a Prueba de Competencias Funcionales.
4.1, ¢Qué evalda la prueba?
4.2. Temiticas
4.3, Procesos Cognoscitivos
4.3.1. Evocacién
4.3.2. Comprensién
4.3.3. Aplicacién
4.3.4. Andlisis
4.4, (Cémo es la complejidad de las preguntas?
4.5.  :Qué tipo de preguntas se van a utilizar?
4.6,  Estructura de las pruebas
5. Laaplicacién de la Prueba: {Dénde, ¢ Cudndo, éCOmo y en qué horarlo se aplicardn las pruebas?
5.1. ¢Doénde?
5.2,  {Cudndo?, ¢A qué hora?, {Cudnto durala prueba?
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El anterior cuadro bésico se complementara con el siguiente mds integral:

especificos Peso 0 numero de preguntas por tema Complejidad  Enfasis y/o

Bibliografio

En sintesis, para la ificacion del dominio ico se tendran en cuenta los siguientes pasos:
A, dentificar los temas ificos del dominio temdtico de |a prueba.
B. Diferenciar los de jidad del de los temas y campos
identificados como parte del dominio temtico de la prueba.
C. la Entidad que realice la convocatoria susemé y suministrara de ser el caso, materiales,
documentos, informes y en general quese

indispensable para la adecuada caracterizacién del dominio tematico y que constituya el material
fuente del disefo de las pruebas.

- Fasell, Elab 6n del marca ref 1.
En la elab del marco refe ial se trabajard con la i de todos fos les di
resultantes de la FASE |, con el fin de fos de i6n de los ftems

de la prueba, Estard compuesto por el marco tedrico, ooncepmal legal y téenico.

Este marco guiard a los bles de los idos de los {tems, respecto 3 los
lineamientos que se seguirdn en la construccion y evaluacidn de los mismos, con el objeto de que tengan
las reglas claras desde el principio, para orientar en mejor forma su tarea y lograr un efecto unificado en
la coordinacién de esfuerzos y una mayor sinergia entre todos los agentes participantes de la construccion.
El marco refe ial contiene los quesehan do en el punto anterior, los cuales le dan
solidez al ejercicio de elaboracion de items especificos.

Con respecto a la elaboracién del marco referencial se i las ctivil

A, Conformacion del grupo de trabajo que abordard el marco referencial para la
elaboracion de los items en cuanto a la construccidn y la metodologia de los mismos.

lderss para fs de un nuevo pais en paz”
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B. identificacién de los acapites del marco referenciat de construccion de los items.

C: Elaboracién del d del marco refi que incluye tedricos,
conceptuales, legales y técnicas para la construccion de los items.

D. Revision y ajustes finales de los contenidos de! referencial para elaboracion de los items.

- Faselll. Seleccién de constructores.

Se seleccionardn los constructores de los items, observando como criterio que sus perfiles sean
compatibles con las dreas de evaluacion propias del proceso de concurso, segun la orientacion del dominio
temiético y del marco referencial de fas pruebas.

- Fase V. Elaboracién de cartilla del usuario.

La cartitla del usuario o de aplicacién de Ia prueba es una gula para los concursantes sobre el enfoque de
la construccion de las pruebas, que serd de publico conocimiento para todos los asplumes y que
fund del enel cual se del en cuanto a las pruebas de

unicamente, asi como también los aspectas que todo concursante debe saber para orientar su preparacién
y obtener los mejores puntajes posibles, en condiciones de igualdad, transparencia y consentimiento
informado. Esta cartilla debe ser una versidn operativa de la perspectiva mas amplia de fundamentacién
def marco referencial.

- FaseV, a p dela de los items.

Se realizard un pi de i a los reclutados y seleccionados para la
elaboracién de |os nems ta cual se basard en una revisidn de sus objelivos instruccionales, de cara a
conseguir los me)oms resultados posibles en la calidad de las pruebas, desde la perspectiva de su

ia, c y dologia de 6n. En tal sentido, se seguirdn las siguientes
acﬂvidades
A, di de los de itacion para los constructores responsables de
elaborar las preg sobre la logia de i6n, para la unificacién de criterios, la
del enfoque d y la coherencia interna de los (tems.

B. doldgica de la dind del

C. Sdecdén de los entrenadores.

D. if 6n det material requerido para el

E Seleccion de criterios para la organizacién del entrenamiento, en cuanto a la consecucion
de mejores resultados en términos de eficacia y eficiencia.

“Fotnando lideres para ia consruccion de un nuevo pais en paz”
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C. + Revisién de Jos items que conformaran las pruebas en cuanto 3 validez metodolégica,
P dificultad y gr que pudiera generar sesgos

B Porte H: de la prueba de {e bésicas).

Se busca evaluar la i que tiene el para di con éxito las funci inh

al empleo convocado, con base en los requerimientos de calidad y resunadu esperados en el sector
publico. Esta se por los Pt valores,

que debe poseer y demostrar el servidor piblico.

24.  Metodologia propuesta para el disefio de Pruebas de Competendias (Aptitudes basicas)

Se que evalientanto las P
como las espedfn‘as para del empleo, de tal q 3} evaluad ifi conun
laboral especifico en el que se ponga en evidencia las competencias a evaluar.

Cada cuestionaria contendra items de eleccidn forzada, es decir, que el aspirante debe selecclonar uno de
las respuestas como posible solucidn o forma en la cual actuaria en una situacién o contexta laboral
determinado.

Para el disefio de los items que conformarédn estas pruebas se i 4 e} luard
constructores expertos en el disefio de pruebas de competencias comportamentales para el seclor publico
colombiana y se seguirdn las fases descritas en el procedimiento general.

25.  Consideraciones éticas

Los de de les seran por un equipo de

en con iencia en la :omlmmén de pruebas que midan competencias
comportamentales en el sector publico.

Los instrumentos se someteran a un procesa de validacién por jueces expertos en la materia, de tal forma
que se presente un grado de validezy altoen los de los yse
minimice la probabilidad de error.

“Formando lideres para la construcclén de un nueva pais ea paz”
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F. Ejecucidn del entrenamiento de conformidad con las actividades previamente
establecidas.

G. Monitoreo y seguimiento 3 los constructores por parte de un equipo de psicélogos
expertos.

Fase VI. Construccidn de los items.

Una vez elecci y los es de los items, se procedera con su
elaboracion, en cuyo proceso se realizars una entre los ylos
responsables de la metodologia de disefio. La construccion es una etapa medular del proceso, puesto que,
en ella, se conjuga la pertinencia de las preguntas segun el dominio temético y al mismo tiempo la
metodologia de construccion.

Dadas las anteriores etapas, el producto que se espera es de alla calidad, apuntando a determinar el mejor
Itado de la seleccién en 1a fase de

- Fase VIl Validacion de los items par los constructores responsables.
La validacién es un aspecto fund: | de la calidad en esta oferta y se centrard, en la confromacon de
los criterios estri dosenel ly delas dadasen el (previo

el cumplimiento de las etapas anteriores), con los resultados entregados por los constructores

responsables relativos a ios items que conformaran fas pruebas para el empleo de la Entidad que realice

fa convocatoria. Este proceso de validacién se haré durante todo el proceso y en la medida en que los
vayan do los items i

Los items seran evaluados mediante el equipo de trabajo conformado para tal fin. L2 evaluacion de los
items sera independiente a los constructores y realizada por un eguipo de psicdlogos expertos en la
materia, que se aplicaran al andlisis de la metodologia de construccién con exclusividad.

El grupo de trabajo , estard p para su tarea. Sin embargo, tendrd mesas de
trabajo cuando existan preguntas que ameriten una especial discusion. De lo contrario, cada evaluador,
tendrd asignados aleatoriamente los items que le corresponda evaluar. En sintesis, el enfoque de
evaluacién, para el logro exitoso del propésito se basaréd en:

A, Valoracién del dominio de contenidos que evaluard fa prueba segun los desgloses y
ponderaciones respectivas, sin que |a evaluacidn se pronuncie en si misma sobre contenido
alguno de los items, por ser ésta una responsabilidad exclusiva de los constructores.

B. Consideracién de los tipos Jok de preguntas que incluird la prueba.

‘Folullndn IW'! pare s construcc/on de un nuave pals en paz
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26.  C i6n del marco ref lal

El marco referencial sirve de sustento para la construccién de las pruebas, contiene el marco tedrico y

legal y técnico. los

A. El “objeto de evaluacion”, es decir la ion de las ias que se
proyecta evaluar en los aspirantes.

B. £l marco legal que describe la normatividad vigente que aplica a las pruebas y al
concurso.

C. El marco técnico que describe las caracteristicas téenicas de la prueba.

0. El marco tedrico utilizado que sustenta el disefio y validacién de la prueba.

E. La estrategia evaluativa, esto es, el tipo de Instrumentos de evaluacién que seran
utilizados y las caracteristicas que deben cumplir para garantizar su calidad técnica.

{5 La definicin de fas estructuras de las pruebas, es decir, el tipo y nimero de preguntas a
utilizar y las caracteristicas que deben tener las mismas para constituirse en unidades basicas
para conformar las distintas pruebas.

27. Tab 6n de la guia de 6n para los

Su & alos 1ainf¢ basica sobre las quep

los tipos de pregunmy ejemplos, de tal manera que todos ellos tengan igualdad de condiciones en cuanto
alos contenidos de las pruebasy por en cuanto a las yreq i bésicos para
el dia de aplicacién de las pruebas.

28.  Validacidn de las pruebas de fa l

Este proceso tiene como proposito garantizar que las pruebas construidas satisfagan las condiciones de
calidad y rigurosidad tanto conceptual como metodoldgica para hacer parte de una prueba que servira
para la seleccién de personal. El proceso de validacion tiene un doble procedimiento:

A. Revision de las preguntas por parte de especialistas con el fin de garantizar su
adecuadién y correccion mnmpma( Se requnefe comar con personas que dominen las

¥ que sean en de ias pruebas
objetivas.
B. Andlisis del i y psicométrico de las pruebas y preguntas una
vez aplicadas.
v promm ~
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4.1.5.2 Aplicacién Prueba de Conocimi yC las Comp: k

La Universidad de Pampiona se hard cargo del disefio, constvucuén ensamble y aplicacion de las pruebas

de C imi y C ias Compor que i evaluar los i ¥
parael P del cargo La incluye la imp y
bucién de los cuadernillos, hojas de resp el Manual de orit n al y el material de
calificacién.
- Las pruebas de y i seran escritas y se

aplicardn el mismo dia y hora en una tnica sesién,

. Lal de [  a citar 3 los aspil en la fecha, horay lugar
que se ine segun idk

L} Las pruebas se valorardn en una escala de 0 a 100 puntos discriminada por componente,
competencia o nikleo temdtico,

. Los resultados de las pruebas se obtendrin mediante lectura dptica.

. Lat de plona validara el idoy los de esta prueba en
conjunto con la Entidad que realice la convocatoria.

Una vez se tenga el listado de los aspiraates que superaron |a Etapa de Anélisis de Requisitos Minimos, la
Universidad de Pamplona procederd a citarlos en la fecha que segun cronograma se establezca entre las
partes. Esta citacidn también incluye Departamento, Ciudad, sitio, hora y salén de aplicacion del examen,

La citacién podré ser por los aspi a través del softy que tiene la Universidad de
Es que el posea el NIP que le fue asignado en el proceso de inscripcidn,
ademds de esto su autenticacion se hard con su nimero de cédula.

£l procedimiento general para generar la citacién es el siguiente:

1. Caracterizacién de la informacién de la inscripcion.

2, Generar base de datos de los sitios de aplicacion disponibles en la cludad de aplicacion de la
prueba,

3. Caracterizacion de la lista de i para pi la prueba.

“Formando lideres para 1a cOnSIrCCion do un nuevo pais en paz'
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- Distribuir et material necesario para la aplicacién.

- Pagar y hacer firmar la némina del personal del sitio.

- Elaborar los informes de la aplicacién exigidos por la coordinacién de cludad de
aplicacion.

Coordinador de Sitio: Apoya las idades del como: idn de los rétulos de salén, hacer
rondas durante la aplicacion, verificar que el ingreso al sitio se haga de manera ordenada, recoger
cuadernillos de ausentes, etc. habra solo un coordinador por sitio.

Jefes de Salén: Tiene a su cargo, entre otras, de |as siguientes actividades: Recepcién del material de
trabajo, recepcion del material del examen, izacidn del salén, ubicacién de los el salén,
dar las instrucciones generales y distribuir los cuad los, dar las fi para la
inictacion del examen, ingreso de citados que lleguen tarde, identificacion de los aspirantes y control y
manejo de cuadernillos y hojas de respuesta.

Auxiliares: Encargados del aseo antes y después de la prueba.

Auxiliares Logistico: Encargados de ayudar a las per i i y demés activid: que le asigne
el defegado

E dos de verificar las huellas y el documento de identidad de los

£n esta fase del proceso se genera una serie de documentacion para apoyar la logistica de 1a aplicacién y
asegurar la gridad de la Estos son ff en carpetas por sitio de
y son eg alos de 1a Universidad de Pamplona en la capacitacion de este

personal,

Los documentos que se podrian utilizar durante la aplicacion son los siguientes:

Credencial Coordinador Saldn

Credencial delegada

Credencial jefa de salén

Credencial Coordinador de Sitio

Listado de aspirantes para puerta de salén
Registro de Asistencia e identificacion

Listado Alfabético para r de hojas de
Ustado Alfabético de citados e por sitio
Rétulo para marcar salén

Iinforme sobre la organizacion

- Norte de Santandes - Colombia 2
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4. Selecci6n de los sitios de aplicacion que provean la capacidad de pupitres necesaria para el
examen,

5. Parametrizacion del software de citacién.

6. Gestion de recursos en el software de aplicacion.

7. Citacidn por el aplicativo

8. Publacaddn dela macién

9. por el apl del nimero de c por aspi

10. Personatizacion por el aplicativo de las hojas de respuesta

11.Generar por el aplicativo la “Biblia” y rétulos de acta para que la empresa de seguridad empagque
el material de la prueba.

Aplicgcién v Logistica de la Prueba

La Universidad de Pamplona aplicard las pruebas de conocimientos y 2 prueba de competencias
comportamentales en la ciudad sede del concurso. A continuacién, se describe el procedimiento a seguir
por La Universidad, para el caso de menos de 61 aspirantes se redefinirén los perfiles y el proceso:

Persongl de Aplicacién

Este proceso tiene como finalidad la seleccién y entrenamiento del personal necesario para garantizar el

¢ de las antes, durante y después de la aplicacion de las pruebas.

Ewe personal tendrd a cargo la inacion de las dadi icas necesarias para que todos los
P sin ningln inc la prueba de i

ia a que plantea la Universidad de P lona para la aplicacién de la prueba es la siguiente:

Gerente Nacional: Encargado de 1a gestitn de todo el proceso.

El es el de desde dias antes las actividades de un sitio de
apﬁu:lén existe uno encargado hasta de 39 salones por sitio. Entre otras tiene las sigulentes actividades:

- C: ion de los de sitio, dinads de saldn y jefes de salén.

L] Hacer cumplir los protacolos de aplicacidn y can las listas de chequeo previstas para la
aplicacién.

- Recibir y comprobar el matesial que fa empresa de seguridad le entrega para el sitio.

. Entregar al de la emp de seguridad los illos y hojas de

contados y verificados después de la aplicacién.
. Recibir de fa empresa de seguridad la némina del sitio.

lideras para 1o musvo paés an par
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Cumplido de comisidn

Recibo de trasporte

Resefia para la confrontacién con Registraduria
_ Acta de suplantacién

Formato de notificacién

Formato de correccion de datos

Frecuencia por sitio

Nomina por sitio

Formato de preguntas dudosas

En esta etapa también son empacados los materiales necesarios para la aplicacion:

tdpices No. 2

Lapiceros Negros

Lapiceros rojos

Bandas de Caucho

Bolsas para portar credenciales
Huellero

Cinta pegante

Marcadores

Presentacion de Pruebas Escritas

Para el proceso de presentacién de la Pruebas escritas se desarrollard un Programa Loglstico Operativo y
de Seguridad (PLOS) que seguird el siguiente protocolo:

1. Elaspirante deberd presentarse en el sitio de aplicacion a la hora y fecha que se establece en la
citacién, con sus O les {l4piz, b etc.)y deberd la misma, como
también, su Cédula de Ciudadania o el documento que haga sus veces.

2. E del sitio desi por fa L idad de itird la entrada del
personal inscrito al aula y dard indicaciones de a duracion de l1a prueba.

3. Unavezp la ion el del sitia d do por la Universidad de

P fe entregara al aspi el ¢ jillo de preg y hoja de quien deberd

verificar el nombre y cédula de estos documentos.
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4. Ul jefe de saldn designado por la Universidad de Pamplona pasara por cada uno de los puestos
tormando la firma y huella de cada uno de los aspirantes para llevar el control de las personas que se
presentaron a la prueba.

9. Terminado el tiempo fijado para la prueba, el jefe de salén recogerd los cuadernillos y hojas de
respuesta.

Protocolo de Procesamiento

El objeto de esta actividad es construir previo a la aplicacién de la Prueba de Conocimientos, los
procedimientos que se llevardn a cabo después de la aplicacién con el fin de desarrollar las actividades de

p de y P ior de la prueba.

Dentro de este se el proceso;

1. Después de que se reciban las hojas de respuesta en el centro de acopio que defina la

U idad de estas son ¢ ¥ en estantes con el fin de que no sufran

dafios que impidan su lectura.

2. Inicio del p de ttados: El i de itados es el p! dimi
mediante el cual se pasa de una serie de de los ala calificacién que obti en
una prueba. Para responder a los criterios de validez y confiabilidad de la prueba y de igualdad para los
aspirantes, este procesa se desarrolfa segin aspectos estadisticos. Es asi, que el procesamiento se inicia
desde el momento en que se realiza la lectura de las hojas de respuestas hasta que se publican los
resultados.

Las respuestas emitidas por los concursantes seran leidas, regi calificadas y 1as por medios
computarizados con que cuenta la Umvevsidad de Pamplona. Para Ifevar a cabo esta fase se emplea un
procedimiento a través del cual se es en té de conteo, medidas de
dlspersnén y de tendencia central, asl como distintos tipos de correlacion. Por su aplicacién, algunos
di es jados por este i se utilizan para describir el comportamiento de los
concursantes de manera individual; otros permiten describir a la poblacion en conjunto y algunos son
utilizados en ambos casos. En otro sentido, permiten también el analisis de la prueba utilizada.

3. Identificacién de la calidad técnica del i de i licado: Para ello se requiere,
par un lado, que la medicion sea confiable o precisa, esto significa que aplicada én las ntismas
circunstancias a los mismos sujetos produzca los mismos resultados. Por otro lado, la medicion debe ser
vélida, es decir, debe estar rep: cor al que interesa medir. Estas dos
propi se fiabilidad y validez. Adi il elp permite que cada
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30.  Inconsistencias de Integridad de Datos

. Lecturas sin citacién
» Citacién sin lecturas
. Hojas inconsistentes

7 El producto de esta etapa del procesamiento es la base con string de repuestas debidamente
depurada y lista para proceder con la calificacion.

8. Después del proceso de lectura, se r las i y se depuran
totaimente los archivos para ser p en un soft i andlisis de items con el fin
de obtener los datos numéricos soporte para la validacién posterior de 1a prueba.

Solificacién

Es la valoracién cuantitativa que se obtiene después de la lectura de fas hojas de respuestas y el andlisis

Es decir que la califi no equivale estrictamente al nimera de aciertos
en una prueba, sino a la relacidn entre estos aciertos y el comportamiento de los tems en la aplicacién
realizada,

La calificacién cumple bésicamente dos propdsitos, el primero dar cuenta del resuftado obtenido por un
concursante frente a una prueba, deloque se da medir. Ei segundo, es lograr que
todos los sean bajo i iguales, discri do aquellas que
dieron por factores diferentes al dominio del constructor evaluado. En esta etapa se realiza el calculo del
nimero de correctas obtenidas por cada evaluado, en cada uno de los componentes qne
1a prueba asf como los de
componente, para esto debe aplicarse una férmula que es conslruida de acuerdo a lo que se pre«enda
medir en la prueba.

31, 4.1.5.3 Publicacién de los Resultados de las Pruebas

la i de los se hace tni a través de la pégina Web del concurso a través del
aplicativo con que cuenta La Universidad de Pamplona. La lista con las calificaciones obtenidas por cada
uno de los aspis dos a pr la prueba, se publicaré dentro del término maximo que fije

el cronograma que se establezca entre las partes. La publicacién de resultados de cada una de las pruebas
2 aplicar, se realizars en forma Independiente, para asi agotar la etapa de reclamaciones en cada una de
ellas.
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sea evaluado con refy a las calidades técnicas de la prueba y a las decisiones que
estas i iten. D inar el grado de calidad técnica de un instrumento y que su
calificacidn sea ida a través de métodos técnicos apropiados es importante y puede tener grandes

implicaciones practicas, ya que las decisiones que se toman a partir de los puntajes derivados de su
aplicacidn pueden afectar los resultados de las personas en la prueba.

4. La Universidad de desij y capacitara el personal responsable de la lectura de las
hojas de respuesta.

5. Proceso de lectura: Tienen como objetivo capturar los datos consignados por los evaluados en
las hojas de respuesta, esta labor se realizard configumndolas lectoras 6pticas de acuerdo con el disefio
de las hojas de Esta lectora gar a 6n, rapidez y parencia en el
procesamiento de resultados de fa Prueba de Conocimientos. Se disefiara la hoja de respuestas para
Lectora Optica; éstas estén con los flidos y niimero de i de

cada concursante, codificado en binario el nimero de i dentmado" personal y el nimero del cuadernillo
de cada aspirante. El archivo de lectura que se abtiene, es posteriormente comparado con el archivo de
claves con el fin de obtener el mimero de respuestas correctas de cada aspirante. Para tal efecto, la

L de Pamplona un usuario para permitir el ingreso al modulo de prueba, con el fin
de realizar el ingreso de la de prueba y el ingreso de las claves una vez
aplicada la Prueba de Conocimi y G ias Comp Il

6. Depuracion de los datos: Durante I3 etapa de lat de correrd las
rutinas 3g izar la total de los registros de lectura para cada uno de los

que p {a Prueba de i La depuracidn del archiva se hard analizando Ias
inconsistencias que se pueden presentar durante el proceso de lectura, teniendo en cuenta que en este
proceso solamente seran tenidas en cuenta las personas que tengan los datos de registro completas en
la base de datos,

Para lograr lo antes descrito se d any i fos tipos de i i ias que se ian a
continuacion:

29.  Inconsistencias de Lectura

tndicador de presencia errado
Ndmero de registros nulos
Ausentes con respuestas
Presentes sin respuestas o nulos
Dobles lecturas

Hojas duplicadas usuario diferente
Numero de registro repetido
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32.  4.1.6. Andlisis de Méritos y Antecedentes

Ls jad de P ona bajo 1os | definidos por el comité del concurso y demds normas
aplicables procederd a analizar y calificar ta experi y formacion que exceda de los
requisitos minimos exigidos para desempefiar e} cargo, de aquellos aspirantes que hayan superado las
pruebas apticadas hasta el momento.

Con base en la d i da por los i al de la formalizacién de la
inscripcion la Universidad de Pamplom valorar3 en los ursantes la experiencia, estudio (ed o
formal y educadéﬂ para el trabajo y desarrollo y evidencias de en su campo

etc.) que cumplan y excedan los requisitos minimos para entrar
adesempedar el cargo convocado por fa Entidad, de acuerdo con la ubicacién, naturaleza, nivel, requisitos,

y los pi dos en la cadena de valor de la Entidad que realice la convocatoria

Esta escala podrd ser califi enlos yconlos que la Entidad que realice fa
convocatoria.
Para {a revision y calificacion de la d se un PLOS que seguira el siguiente
protocolo:

. La Ui idad de P: capacitardy 4 al personal

. Parametrizacién del Software

= Asignacidn de puestos de trabajo con para entrar al soft de andlisis de

antecedentes.

. £} personal evaluad lad iendo el sobre confi do los

que el i haya para su enla i i

Este proceso se hace en puestos individuales y serd capturado en audio y video para garantizar Ia

transparencia del mismo.

- el p luador a través del softy de la Uni de

le regi la i di a cada uno de los aspirantes.
. la es en el sobre.

€l proceso de publicacidn se realizard como se definié anteriormente para las otras pruebas, a través del
médulo de publicacién de resultados de Anilisis de Méritos v Antecedentes.

33, 4.1.7.Publicacion Lista de Elegibles

Fomudo lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

09 Parplona 2
Pampirs < Kore 6o Sanenbr - Cobusbia
Te: () 5095505 - comSa0e - oma05 - SSE2750

NG BIOIona Aoy




Finalmente, teniendo en cuenta la puntuacion de los aspirantes en las diferentes fases del concurso, se
publicaré en la pagina Web del concurso el listado de elegibles.

34,  4.1.8. Actividades de Apayo

Es contar el buen funcif iento del

en cuenta aspectos como:

. fi Y g izar los sitios de ap}

de las pruebas.

. Lal dad de P: 4 el apoyo juridico para dar respuesta a las
quejas, reclamos, derechos de petlcndn tutefas y demds que se presenten en el desarrolio del
concurso
. Definir, confirmar vvlnculav al persona( requerido para la aplicacién y su fogistica, bajo
- de dady

. Realizar el proceso de impresién de los illos, hojas de y demas material
necesario para la aphcadén, acoplo y procesamiento de las pruebas, asi como fa respectiva

¥ de ridad de cada prueba a aplicar, siguiendo las
dii i i técnicos d ¥y b por el comité del concurso, bajo el
sistema de seguridad y confidencialidad pi blecid
- Ejecutar el de di y blecido para llegar con la prueba,
bajo condici de Jad y hasla cada uno de los sitios de aplicacion
definidos y a cada uno de los par que deban rla.
. Realizar ef programa de seguimiento y control de calidad del Concurso, asi mismo la

sistematizacién y documentacién del proceso.

35. 5. SUITE HEURISOFT

Heurisoft® es un software que tiene por objeto servir de herramienta en el desarrollo de los Sistemas de
Evaluacién. Actualmente es utilizado por fa L d de lona para la ad n y control de
la informacion de los Procesos de Seleccién que se vienen do en i a Nivel
Nacional.

Heurisoft® cuenta con una serle de herramientas que permiten y facilitan la administracién de la
informacién involucrada en cada una de las etapas de un Proceso de Seleccién, tales como: Inscripcién,
Anélisis de i6n, Armado y Ap de Pruebas Escritas o Virtuates, Entrevista y Analisis de
A d asf como h i de colaboracion para la Publicacién de ttados, Publicacién de
Citaciones y Registro de Rectamaciones.
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Heurisoft cuenta en la actualidad con un médulo publico que permite registrar la reclamacién y consultar

la respuesta a la misma, y ademas un médulo administrador que permite la parametrizacién de

funcionalidades para configurar el médulo publico y ademas permitir registrar la respuesta a la
por asp

Se utilizara el aplicativo a partir de 61 Aspirantes.

40. 6. INSTALACIONES

La Universidad de Pamplona dispone de una Sala de Seguridad ubicada en las Inswacmlcs det Cread Norte
de Santander ubicado en la Ciudad de Clcuta para ef procsso de Vigil Y enlos
que se requiera.

41. 7. CRONOGRAMA

Ac se p un modeio del de actividad

ETAPA PREVIA

10

dicién del Acto ini i { la i Sdias

ETAPAI

1.0

Primera Convocatoria Publica: 10 dias calendario
1. Porprensa,
2. Pégina Web,
3. Enlugar visible de la Alcaldia y
4. Concejo municipal o distrital
(Decreto 2485 de 2 de diciembre de 2014)

10 dias

20

Publicacién y consulta Bases del Concurso:

{De atuerdo con la fecha que se haya determinado en el aviso de convocatoria)
1. Pigina Web,

2. En Concejo munidpal o distrital

{Decreto 2485 de 2 de diciembre de 2014)

10dias
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36.  5.1.Software para la Gestién y Anélisis de la Documentacién

Durante esta etapa de los Pracesos de Seleccion se rcabe, registra y analiza la documentacién entregada

por cada Asp a fin de el de los del cmpleo para el cual estd
inscrito. Pensando en este proceso, Plataforma - Universidad de 6 para el apl
Heurisoft (i que iten la i6n de la el registro de ia informacién

aportada por el aspirante y el chequeo del cumplimiento de los requisitos exigidos por el empleo, a través
del previo andlisis de la documentacién.

37.  5.2.Software para el Armado de Pruebas y Calificacion

En esta etapa las que hayan ido con los r minimos y que sean admitidas a
continuar en el Concurso, serdn citadas para presentar las pruebas a través del médulo de Citacion del
software Heurisoft. El aspirante podrd obtener, ademds de la informacién personal, la fecha, la hora, el
lugar y la ciudad donde debe presentar la prueba.

De igual forma se podran gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo la logistica de aplicacién de
la prueba, esto incluye 6ny del I i0 para garantizar el cumplimiento
de las actividades desarrolladas antes, durante y después de la aplicacion de la prueba. Asi mismo, se
podra generar la documentacién requerida para llevar a cabo el registro de la informacién el dia de la
presentacidn de la prueba. Al finalizar, se podran calificar las pruebas aplicadas y publicar en el médulo de
Consulta de a fin que los aspi tengan la pasibilidad de acceder en linea a los resultados
obtenidos en esta etapa.

38.  5.3.Software para el Andlisis de Antecedentes

A través dei Médulo del softy los usuarios podran calificar los
antecedentes que se requieran evaluar en el Proceso de Sedewén, a mwes del anilisis de Jas hojas de vida
o documentacion aportada por el Y los i por la entidad

del Al finalizar el pi através del mddulo de Consulta, los aspirantes tendran la
posibilidad de acceder en linea a los resultados obtenidos en esta etapa.

39. 5.4, Software para Redlamaciones
El objetivo de esta etapa es permitir registrar por Aspirante habilitado las reclamaciones a que hubiere

iugar sobre el puntaje asignado en cada una de las etapas y pruebas del Proceso de Seleccién, de acuerdo
con los estandares de calificacién del Concurso.

"Formando lideres para i3 construccion de un nuevo pais en paz’
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Inscripcion de aspirantes:

Se debera registrar el momento de la inscripcién junto con el formulario para tat
efecto: a. Nombres completos

b. Identificacién

c Direccidn, teléfono y di 6 (Donde recibird las 5 dias
comunicaciones)
d. Indicar fecha y hora de recepcion, el nimero de folios y clase de anexos

presentados.

{Ver ANEXO 1. Formato Unico de Inscripcién y entrega de documentos, v,
presentacién de la

propuesta - Bases del Concurso)
ETAPA 2
10 |V d isitosy 5 dias
20 6ny icacion lista de yno 2 dias
30 Presentacion de recursos contra la lista de admitidos 10 dias
40 Resolucion de recursos en contra del Acto Administrativo que determina la lista 7 dias

% de admmaos y no admitidos.
blicacién definitiva del Acto Ad con la lista de

30| admitidos y no admitidos. Ly
ETAPA3

Citacion a la prueba

a. Comunicacion dirigida a los aspirantes admitidos sefialdndole la hora y lugar

del examen, y el sitio de 1a entrevista. Esta serd enviada desde el correo (se debe
10 crear esta cuenta de correo) a cada uno de los correos electrdnicos | 2 dias

suministrados por los admitidos de acuerdo al requisito C. del punto 4, de |3

etapa 1 del presente proceso. (Inscripcion de aspirantes).

Realizacion de la Prueba escrita de i Yy

a. Delimitacién temdtica y disefio de la prueba
20 b. Realizacion de la prueba 1dia
C. Realizacién de 13 entrevista
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Calificacién de experiencia laboral y estudios de posgrado del aspirante a
personero:

10 a. Calificar |a exp ia del por afio de segun lo Sdlic
: seflalado en las bases del concurso.
b. Calificar los estudios de posgrado del segun lo enlas
bases del concurso.
loracién de i laborai, d ia y estudios de posgrado del grupo
il lisciplinario prop porel
40 a. Calificar la experiencia de cada uno de los profesionales y personal que | 3 dfas
fi el equipo inario del aspi por afio de experiencia

Y acto con los de la calificacién "
5.0 de los aspl 5 dias
60 Interpasicidn de recursos en contra del Acto Administrativo que determina la 3di
‘ calificacion total y parcial. )
70 Respuesta y resolver los recursos sobre el acto administrativo que determina la dia
) caliticacién que hubiera lugar. 6 dias
icién y publicacién acto inistrativo que conf fa lista definitiva de
elegibles.
80 a. En estricto orden descendente. 8 dias
A b. Dicho acto publicado por 5 dias hdbiles en: En lugar
publico
En la pégina web.
Expedicién, notificacion y én del acto que designa a fos
9.0 personeros 1dia
Para todas las elapas del concurso en el caso de ser menos de 61 aspil se finird la

a utilizar en el proceso de seleccion,
4. 8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecuci6n estimado es de maximo Tres (3) meses.

43 9.PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta econdmica se presenta por rangos de inscritos al concurso del siguiente parametro:

“Formando lideres para 1a construccion de un nuevo pais en paz”

- Norie do Santender - Colomba
Toks: 7) 5685303 - 5685304 - 5695308 - Fax 5602750
W snipamplona edu.co

| 2-30 I 30.000.000 |

| 31-60 | 50.000.000 |

1a Universidad de Pamplona cobraré por valor del rango segun el nimero de aspirantes inscritos.

€1 valor del contrato serd ajustado cuando el nimero de aspirantes inscritos al concurso sea superior 3l
en el rango do, que se tuvo en cuenta para el presupuesto oficial.

Elvalor del contrato serd ajustado en caso de que se cuenta con un nimero mayor de inscritos a los cuales
se les deba realizar la actividad de revisién de requisitos minimos.

44.  10. FORMA DE PAGO

60% a fa entrega del plan de trabajo.
30% a la citacion a prueba escrita
10% a la entrega de |a entrega de los resultados de la calificacion final.

45, Nota: Es pertinente manifestor que todas y cada una de las acciones en que el proceso requiera la
in de de como loes la ion de hojos de vido, la aplicacion de lo prueba
escrita, se realizaran de ocuerdo o ias disposiciones que en materia sea aplicable.

Atentamente.

/ARGAS ORTEGON
C deF de i/
Universidad de Pamplona .

Fabord: Wilam Canial

“Formando lideres para a construccibn de un nuevo pais en paz”
o
-2 ~ Norie Ge Sankande: - Cobomba 38

Parplor:
Teds: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fox: 5682750
WA AmOIOne 60u.00
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PGD.200-08.01

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS FECHA: OCTUBRE 2015

- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

Por favor al contestar cite: 200.08.01-173

Acacias, mayo 10 de 2023

Sefiores:
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Correo: rectoria@unicartagena.edu.co -
atencionalciudadano@unicartagena.edu.co

Direccion: Campus San Agustin / carrera 6, calle de la Universidad #36-100
Teléfono: 6600680

Cartagena de Indias, Colombia

Ref. Solicitud de propuestas, para el acompafamiento y realizacién del
concurso de méritos que adelantara el Concejo Municipal para
seleccionar aspirantes por el cargo de Personero.

Atento saludo,

En mi calidad de Presidente del Concejo Municipal de Acacias y en atencién a la
autorizacién de la plenaria de esta corporacion, y conocedora que las IES pueden
realizar procesos de acompafiamiento y realizacion del concurso de seleccién para
cargos de Personero Municipal, les solicito respetuosamente presentar una propuesta

a esta entidad, con el fin de ejecutar el proceso seguin lo dispone la normatividad
vigente.

La Corporacion analizara las propuestas presentadas y se determinara la forma del
proceso de seleccion.

El Proceso de seleccion Personero Municipal debera regirse por las normas propias
de la materia.

La propuesta técnico - financiera debera contener como minimo:

» EXPERIENCIA GENERAL
“@or amor a Acaclas”

Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Heméndez Rojas)

Correo Electrénico: concejo@Acacias.gov.co
Pégina Web. hitp:/Awww.concejo-Acacias-meta.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS i e e

R DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PGD.200-08.01
ol

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01
» EXPERIENCIA ESPECIFICA
» LOGISTICA
» COSTOS

» CRONOGRAMA PROPUESTO.

La propuesta debera ser allegada en el término de tres (03) dias contados a partir del
recibo de esta solicitud al correo electrénico del Concejo Municipal:
concejo@acacias.gov.co

Sin otro parti 9 ular,

“@or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Heméndez Rojas)

Correo Electrénico: concejo@Acacias.gov.co
Pégina Web. http://www.concejo-Acacias-meta.gov.co



Alcaldia , i . .
< .gOV.Co>
de Acacias Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co

OFICIO Y PROPUESTA CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS - META
CONCURSOS - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONALUDEC 17 de mayo de 2023,
<concursos@unicartagena.edu.co> 15:35

Para: concejo@acacias.gov.co

Cartagena de Indias, D.T y C, 17 de mayo de 2023

Doctor
ANDRES MAURICIO CHAVEZ QUEVEDO

Presidente
Concejo Municipal de Acacias - Meta

Distinguido Doctor:

De manera respetuosa me permito adjuntar asunto de referencia para su conocimiento y fines pertinentes.
Agradezco su atencion.

De Usted,

LALIA MARIA BLANQUICETT ANAYA
Coordinadora Contrato UdeC

Concursos Universidad de Cartagena

Tel: 6600680

Direccién, Campus San Agustin/ Carrera 6, Calle de la Universidad #36-100
Cartagena de Indias, Colombia

Universidad de Cartagena Vigilada Mineducacién

i

2 adjuntos

ﬁ Oficio Propuesta Cocncejo Municipal de Acacias - Meta.pdf
94K

.@ Propuesta Técnica Concurso publico y abierto de méritos Personero Municipal de Acacias - Meta.pdf
6103K
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Y% Universidad |
2a7iat  deCartagena | Rectoria

ot

Acreditacién en Aita Calidad Resoluoon
No. 1968 del 12 de febrero de 2018, MEN

Cartagena de Indias, D.T y C, 17 de mayo de 2023

Doctor

ANDRES MAURCIO CHAVEZ QUEVEDO
Presidente

Conccejo Municipal de Acacias - Mecta

Ciudad

REFERENCIA: Propuesta Técnica - Econémica
Distinguido Doctor:

De acuerdo a su amable solicitud, tenemos el gusto de presentarle la propuesta técnica y
econdémica para realizar el DISENO, APLICACION, CALIFICACION Y RESPUESTA A
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO, PRUEBA DE
COMPETENCIAS Y VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE ACACIAS - META.

Esperando cumplir con sus expectativas quedamos a su disposicion para hacer las ampliaciones
que estime convenientes.

Cordialmente,

I ALKUN CASTILLEJO

Rector

NIT. 890480123-5

Direccién: Campus San Agustin / Carrera 6, Calle de la Universidad #36-100
E-mall: rectoria@unicanagena edu.co

Web: wwunicartagena.edu.co

Cartagena de indias, Colombia







| PROPUESTA TECNICA PARA LA ELABORACION
APLICACION Y CALIFICACION DE PRUEBA DE
CONOCIMIENTO Y VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA
Concurso publico y abierto de méritos para realizar la
seleccion del Personero Municipal de Acacias - Meta

Universidad de Cartagena
Oficina Asesora de Gestion Humana y Desarrollo de Personal
Division de Desarrollo Organizacional
Seccion de Seleccion
2023

concursos@unicartagena.edu.co seleccapa@unicartagena.edu.co
Campus San Agustin Tel: 6600680 — 3003430703
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PRESENTACION

Con el objetfivo de dar cumplimiento a lo establecido en la
invitacion para acompanar y apoyar la realizacion del
Concurso PUblico y abierto de méritos para la eleccién del
Personero Municipal de Acacias - Meta, la Universidad de
Cartagena, presenta la propuesta técnica (diseno,
aplicacién, calificacidon y respuesta a las reclamaciones de la
prueba de conocimiento, competencias laborales vy
valoracion de estudios y experiencia) dentro del proceso de
la convocatoria, en los términos que a confinuacion se
exponen y atendiendo criterios de  objetividad,
transparencia, igualdad, imparcialidad y publicidad.




OBJETIVO GENERAL

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos vy
logisticos entre la Universidad de Cartagena y el Concejo
Municipal de Acacias - Meta, con el diseno, aplicacion,
calificacion y respuesta a las reclamaciones de la prueba de
conocimiento, prueba de competencias y valoracidn de
estudios y experiencia, con el fin de apoyar el concurso
pUblico para la escogencia idénea del Personero Municipal.




INFORMACION GENERAL

=_.o DE .Emugoz. aaoao enel

nan&waoﬁm y ,_<n_oa.aos de
estudios <.¢xﬁ¢=¢:ﬂn. :

TIEMPO TOTAL DE EJECUCION DE LA
PROPUESTA: Aproximadamente 25
dias habiles

mmnxﬁ. DE ,_oan.o. ; :
Una vez sea aprobado UQ & Oosn&o.
. Zc:_n_wa_ ;
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HUMANO ASOCIADO AL PROYECTO
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE - 2006

ESE HOSPITAL LOCAL DE ARJONA - 2008

Fundada en 1827

Universidad
de Cartagena

N\
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OBSERVACIONES

Se redlizard un primer pago correspondiente al 50%, a la
publicaciéon de listado de admitidos y no admitidos por parte de
la corporaciéon. El segundo pago final al finalizar lo etapa de
respuesta a las reclamaciones de la prueba de conocimientos DEL
PROCESO DE ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL.

Los resultados de la prueba de conocimientos y valoracion de
estudios y experiencia serdn enviados al Concejo Municipal para
su publicacién. La Universidad de Cartagena no publica dichos
resultados en su pdgina web ni en cualquier ofro medio.

El Concejo Municipal de Acacias - Meta debe escoger el lugar de
aplicacion de la prueba.

La Universidad de Cartagena atiende Unicamente las
reclamaciones, tutelas y otfros recursos relacionados directamente
con la prueba de conocimiento, la prueba de competencias
laborales y valoracién de estudios y experiencia.

La propuesta tiene una vigencia de treinta (30) dias para su
aceptacion.




CONTACTOS

Universidad
de
Cartagena

Wilian Malkin Castillejo Proyecto: Lalia Maria Blanquicett Anaya
Rector Jefe Oficina Asesora de Gestion Humana y Desarrollo de Personal




REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS FECHA: OCTUBRE 2015

r‘; :r ; _, DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PGD.200-08.01

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

Rt~

Por favor al contestar cite: 200.08.01-178

Acacias, mayo 10 de 2023

Sefores:
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META

Correo: contacto@unimeta.edu.co
Direccion: Carrera. 32 #35 -19

Teléfono: 6621825
Villavicencio, Meta

Ref. Solicitud de propuestas, para el acompafiamiento y realizaciéon del
concurso de méritos que adelantara el Concejo Municipal para
seleccionar aspirantes por el cargo de Personero.

Atento saludo,

En mi calidad de Presidente del Concejo Municipal de Acacias y en atencion a la
autorizacién de la plenaria de esta corporacion, y conocedora que las IES pueden
realizar procesos de acompafamiento y realizaciéon del concurso de seleccion para
cargos de Personero Municipal, les solicito respetuosamente presentar una propuesta
a esta entidad, con el fin de ejecutar el proceso segun lo dispone la normatividad
vigente.

La Corporacién analizara las propuestas presentadas y se determinara la forma del
proceso de seleccion.

El Proceso de seleccion Personero Municipal debera regirse por las normas propias
de la materia. ;

La propuesta técnico - financiera debera contener como minimo:

» EXPERIENCIA GENERAL
» EXPERIENCIA ESPECIFICA

“@or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Hernandez Rojas)

Correo Electrénico: concejo@Acacias.gov.co
Pagina Web. http:/Amwww.concejo-Acacias-meta.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
CODIGO: PGD.200-08.01

# b DEPARTAMENTO DEL METAl
ﬁ CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS o ——_—
&=" | MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01
> LOGISTICA
» COSTOS

» CRONOGRAMA PROPUESTO.

La propuesta debera ser allegada en el término de tres (03) dias contados a partir del
recibo de esta solicitud al correo electronico del Concejo Municipal:

concejo@acacias.qov.co

“@or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Marfa Herndndez Rojas)

Correo Electrénico: concejo@Acacias.gov.co

Pagina Web. http://www.concejo-Acacias-meta.gov.co



ﬁ\ (A’chlé’a‘g‘as Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co>

Solicitud de propuestas, para el acompanamiento y realizaciéon del concurso de
meéritos que adelantara el Concejo Municipal para seleccionar aspirantes por el
cargo de Personero.

Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co> 11 de mayo de 2023, 17:37
Para: "contacto@unimeta.edu.co" <contacto@unimeta.edu.co>

Por favor al contestar cite: 200.08.01-178

Cordial saludo,

De manera respetuosa me permito adjuntar oficio de solicitud de propuesta de acompafiamiento y realizacién de
concurso de meéritos personeroc Municipal.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Sandra Marilu Lopez Jiménez
Secretaria General

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS-META
Avenida 23 No. 27-14 Barrio la Tiza (Biblioteca Publica)
Correo electrénico: concejo@acacias.gov.co

Pagina Web: http://www.concejo-acacias-meta.gov.co

 UNIMETA.pdf
B 550k



REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS FECHA: OCTUBRE 2015

_,i T ; ,. DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PGD.200-08.01

MODELO ESTANDAR DE CONTﬁOL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

Trw

Por favor al contestar cite: 200.08.01-172

Acacias, mayo 10 de 2023

Seiiores:

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Correo: idexud@udistrital.edu.co - asisdiridexud@udistrital.edu.co
Direccion: Calle 40 No. A No. 13-09 piso 5, edificio UGI

Teléfono: (057) (1) 3239300 ext. 6220-6224

Bogota D.C.

Ref. Solicitud de propuestas, para el acompafamiento y realizacién del
concurso de méritos que adelantara el Concejo Municipal para
seleccionar aspirantes por el cargo de Personero.

Atento saludo ,

En mi calidad de Presidente del Concejo Municipal de Acacias y en atencion a la
autorizacién de la plenaria de esta corporacién, y conocedora que las IES pueden
realizar procesos de acompaiiamiento y realizacién del concurso de seleccién para
cargos de Personero Municipal, les solicito respetuosamente presentar una propuesta

a esta entidad, con el fin de ejecutar el proceso segun lo dispone la normatividad
vigente.

La Corporacion analizara las propuestas presentadas y se determinara la forma del
proceso de seleccion.

El Proceso de seleccién Personero Municipal debera regirse por las normas propias
de la materia.

La propuesta técnico - financiera debera contener como minimo:

» EXPERIENCIA GENERAL

“@or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Hermandez Rojas)

Correo Electrénico: concejo@Acacias.gov.co
Pégina Web. hitp:/Awaw.concejo-Acacias-meta.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PGD.200-08.01

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS R —

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

EXPERIENCIA ESPECIFICA
LOGISTICA

COSTOS

CRONOGRAMA PROPUESTO.

VVVY

La propuesta debera ser allegada en el término de tres (03) dias contados a partir del
recibo de esta solicitud al correo electronico del Concejo Municipal:
concejo@acacias.gov.co

Sin otro particular,

7

10 CHAYEZ QUEVEDO
Presi e/Concejo Municjpal

“@or amor a Acactas”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carios Maria Hernandez Rojas)

Correo Electrénico: concejofAcacias.gov.co
Péagina Web. http:/Aww.concejo-Acacias-meta.gov.co



Alcaldia ’ ; ;
de Acacias Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co>

Solicitud de propuestas, para el acompainamiento y realizacién del concurso de
meéritos que adelantara el Concejo Municipal para seleccionar aspirantes por el
cargo de Personero.

Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co> 11 de mayo de 2023, 17:21
Para: idexud@udistrital.edu.co, asisdiridexud@udistrital.edu.co

Por favor al contestar cite: 200.08.01-172
Cordial saludo,

De manera respetuosa me permito adjuntar oficio de solicitud de propuesta de acompafiamiento y realizacion de
concurso de méritos personero Municipal.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Sandra Marilu Lépez Jiménez
Secretaria General

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS-META
Avenida 23 No. 27-14 Barrio la Tiza (Biblioteca Publica)
Correo electrdnico: concejo@acacias.gov.co
Pagina Web: http://www.concejo-acacias-meta.gov.co

ﬁa UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.pdf
564K



REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS FECHA: OCTUBRE 2015

P iF ' DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PGD.200-08.01

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

Por favor al contestar cite: 200.08.01-179

Acacias, mayo 10 de 2023

Seriores:

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Correo: gestiongobierno@areandina.edu.co - ycoronadod@areandina.edu.co
Direccion: Calle 70 No. 12-55

Teléfono: 319-4813100

Bogota D.C.

Ref. Solicitud de propuestas, para el acompafiamiento y realizacién del
concurso de méritos que adelantara el Concejo Municipal para
seleccionar aspirantes por el cargo de Personero.

Atento saludo,

En mi calidad de Presidente del Concejo Municipal de Acacias y en atencién a la
autorizacion de la plenaria de esta corporacion, y conocedora que las IES pueden
realizar procesos de acompafiamiento y realizacion del concurso de seleccion para
cargos de Personero Municipal, les solicito respetuosamente presentar una propuesta

a esta entidad, con el fin de ejecutar el proceso segin lo dispone la normatividad
vigente.

La Corporaci6n analizara las propuestas presentadas y se determinara la forma del
proceso de seleccion.

El Proceso de seleccion Personero Municipal debera regirse por las normas propias
de la materia.

La propuesta técnico - financiera debera contener como minimo:

> EXPERIENCIA GENERAL
» EXPERIENCIA ESPECIFICA
» LOGISTICA

“@or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Marfa Heméndez Rojas)

Correo Electrénico: concejo@Acacias.qov.co
Pagina Web. http://www.concejo-Acacias-meta.gov.co
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GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01
» COSTOS

» CRONOGRAMA PROPUESTO.

La propuesta debera ser allegada en el término de tres (03) dias contados a partir del
recibo de esta solicitud al correo electrénico del Concejo Municipal:

concejo@acacias.gov.co

Sin otro particular, y / // /
7 e

“@or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Heméndez Rojas)

Correo Electrénico: concejo@Acacias.gov.co
Pégina Web. http:/mwww.concejo-Acacias-meta.gov.co




LN Alcaldia

EF de Acacias Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co>

Propuesta de acomparnamiento para la eleccion de Personera(o) Municipal de
Acacias - Meta- Ref: 200.08.01-179

gestiongobierno gestiongobierno <gestiongobierno@areandina.edu.co> 15 de mayo de 2023, 16:21
Para: Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co>

Buenas tardes

Doctor

ANDRES MAURICIO CHAVES QUEVEDO
PRESIDENTE DEL CONCEJO DE ACACIAS
Departamento de Meta.

De acuerdo a la solicitud allegada por parte de ustedes adjunto la respectiva propuesta para la eleccion de Personero -
Concejo de Acacias - Meta.

La presente Cotizacién es vigente para el presente afio - 2023.

Agradecemos confirmar el recibido sobre la presente y estaremos atentos a precisar cualquier detalle que puedan
requerir con el mayor gusto.

Cordialmente.
Lady Bibiana Tenjo

Delegada Servicios Gubernamentales y Relacionamiento

Vicerrectoria de Crecimiento y Desarrollo
Fundacién Universitaria del Area Andina
Calle 70 No. 12 - 55 Bogota, Colombia

Cel: 3125764965

AREANDING Il

a OFICIO PROPUESTA ACACIAS -PERSONERO.pdf
656K



AREANDINA

Fundacion Universitaria det Area Andina

Pawonesia duridicaRes, 22215 Minegucacion Dia. 9-83

Bogota D.C., mayo 15 de 2023

Doctor

ANDRES MAURICIO CHAVES QUEVEDO
PRESIDENTE DEL CONCEJO DE ACACIAS
Departamento de Meta.

Referencia: 200.08.01-179 - Cotizacion para el concurso publico de méritos de eleccion
de Personero(a) Municipal de Acacias — Meta.

Honorable Presidente y miembros del Concejo, en atencién a su solicitud y como es sabido
por ustedes Que el” Numeral 8 del Articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es
funcion de los Concejos Municipales "Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los
demas funcionarios que ésta determine".

“Que el Articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 35 de la Ley 1551 de
2012 establece que "Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios. . ..

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-1 05 de 2013 proferida por la Honorable
Corte Constitucional se determiné que la realizaciéon del Concurso de Méritos para la
eleccion del Personero Municipal no vuinera el principio democratico, las competencias
. constitucionales de los concejos, ni el procedimiento constitucional de eleccién porque a la
Luz del Articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta Corporacion,
la eleccion de servidores publicos que no son de carrera puede estar precedida del
concurso, incluso cuando el érgano al que le corresponde tal designacion es de eleccion

popular.

Que, para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, el Gobierno
Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP- y el
Ministerio del Interior, expidieron los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del
cual se fijan los estandares minimos para llevar a cabo el Concurso Publico y Abierto de
Méritos.

Queé; el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que para el concurso publico de
méritos para la eleccién personeros ' ... Los concejos municipales o distritales efectuaran
los tramites pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a través de universidades
o instituciones de educacién superior publicas o privadas o con entidades especializadas
en procesos de seleccion de personal. El concurso de méritos en todas sus etapas debera
ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad vy

o I Linea Gratuita Nacional 018000 180099 « www.areandina.edu.co 00@
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Pundacion Universitorio del Areg Andine

Pewsoriéria durigicaRes, 22218 Mineducacion Dig. 9-83

publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las
funciones. "

En este sentido y dado que el compromiso con el estamento publico que ha adquirido la
Fundacién Universitaria del Area Andina, la cual cuenta con la Acreditacion ante la CNSC
para la realizacion de concursos publicos y abiertos, ha ejecutado los siguientes procesos
de seleccién para la provision de empleos vacantes de la planta de personal perteneciente
al Sistema General de Carrera Administrativa:

. ASPIRANTESQUE
CARGOS  SE LES APLICARON
O . , " PRUEBASESCRITAS
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO 2017 145 11.187
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 2017 1.143 45.217
MINISTERIO DE CULTURA
COLDEPORTES
ALCALDIAS DE CUNDINAMARCA 2018 2.599 87.590
ENTIDADES sogusuéss DEL ESTADO —_— — —
MUNICIPIOS DE SANTANDER 2019 1.672 51.259
TERRITORIAL 12019 2019 4.255 146.603
DIAN 2020 1.500 211.470
CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA - . 5 &
. CONTRALOR - SECRETARIO
ALCALDIA DE CHIA - JEFES CONTROL
INTERNO 2022 2 13
CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID 5555 i 5
CUNDINAMARCA -SECRETARIO 2022
CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA ~ % q q
SECRETARIO 2022
CONCEJO MUNICIPAL
DE DOSQUEBRADAS ~ 2022 1 13
CONTRALOR 2022 - 2025
CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN -
SECRETARIO 2022 2022 1 10
SECRETARIO ACACIAS META 2022 1 6

o I Linea Gratuita Nacional 018000 180099 « www.areandina.edu.co ooe
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SE LES APL
PRUEBAS ESCRITAS
PERSONERO SOGAMOSO 2022 1 91
DIAN ASCENSOS 2022 622 2500
SECRETARIO ACACIAS META 2023 1 6
CONCEJO MUNICIPAL DE GIRARDOT - ; %
. SECRETARIO GENERAL
CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA _— i 5
SECRETARIO GENERAL
CONCEJO DE MANIZALES
SECRETARIO GENERAL 2023 1 el
CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA 2023 1 )
SECRETARIO GENERAL
CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA - : g
SECRETARIO GENERAL
CONCEJO MUNICIPAL
DOSQUEBRADAS 2023 ] 6
SECRETARIO GENERAL
CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA 2023 1 33
SECRETARIO GENERAL
CONCE.JO MUNICIPAL DE FLORENCIA 2023 . )
. SECRETARIO GENERAL
CONCEJO MUNICIPAL DE
PUERTO GAITAN 2023 1 3
SECRETARIO GENERAL
CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA 55 ’ ,
SECRETARIO GENERAL
TOTAL 17.555 579.603

Adicionalmente la Fundacién Universitaria del Area Andina cuenta con la acreditacion de
alta calidad expedida por el Ministerio De Educacion Nacional, por lo cual nos permitimos
poner a su disposicion nuestra experiencia en procesos de seleccién para adelantar y
coadyuvar el proceso de selecciéon de los funcionarios que sean requeridos por analogia y
por eleccion de su prestigiosa institucion de la siguiente manera:

0 I Linea Gratuita Nacional 018000 180099 « www.areandina.edu.co
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Pundacion Universitaria del Area Andina

PeasoneriadundicaRes, 22215 Mineducacion Die, 9-83

ALCANCE

Recepcion de hojas de vida, evaluacion de hojas de vida, Disefio, aplicacion y calificacion
de pruebas escritas, valoracion de experiencia y estudios, consolidacion de resultados
definitivos y atencion a reclamaciones para la seleccién del cargo de Personero/a Municipal
de Acacias - Meta.

NUMERO DE ASPIRANTES PARA LA FASE DE APLICACION DE PRUEBAS DEL
CONCURSO:

‘ e Se tomard un nimero estimado de maximo (100) aspirantes por prueba para la
seleccién del Personero Municipal.

NUMERO DE PREGUNTAS A CONSTRUIR:

Se construiran un total de (100) preguntas de conocimiento con las cuales se ensamblara
una prueba para evaluar el respectivo cargo el cual se encuentre en concurso.

APLICACION PRUEBAS ESCRITAS:

Estas pruebas seran aplicadas a todos los aspirantes que sean reportados por el Concejo
Municipal en espacios alquilados por la institucion.

Finalmente, la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA haré entrega al concejo
municipal la informacién debidamente organizada respecto del puntaje obtenido por cada
aspirante como resultado de cada una de las pruebas aplicadas, con el propésito de
conformar, en estricto orden de mérito la listas de elegibles. Se entregara una lista con las

. puntuaciones de los aspirantes en orden descendente, para para el respectivo tramite de
eleccién de la persona idonea.

PROPUESTA ECONOMICA

La Fundacién Universitaria del Area Andina dispone de sus servicios para desarrollar el
proceso que incluye la recepcién y evaluacion de hojas de vida, valoracion de experiencia
y estudios, disefio, construccién, aplicacion y calificacion de pruebas escritas, atencion a
reclamaciones y entrega de resultados finales para la seleccion del cargo asi:

Personero Municipal $40.000.000 (Cuarenta millones de pesos m/cte.)

o ' Linea Gratuita Nacional 018000 180099 « www.areandina.edu.co 00®
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Fundocion Universitaria del Arsa Andina

Pewsoneria JwidicaRes, 22235 Mineducacion Dig, 9-83

Diwlgacion de la convocatoria

CRONOGRAMA PROPUESTO FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

10 dias calendario

Concejo Municipal

Recepcion hojas de vida

5 dias calendario

Fundacion Universitaria del Area Andina

Publicacion de Ia lista de admitidos y no admitidos

6 dias calendario

Concejo Municipal y Fundacién Universitaria
del Area Andina

Recepcion de reclamaciones a la lista de admitidos yno

2 dias calendario

Fundacién Universitaria del Area Andina

admitidos
Respuesta a : : Fundacién Universitaria del Area
. 5 dias calendario )
reclamaciones Andina
Publicacion de resultados definitivos de admitidos yno s ; Concejo Municipal yFundacién Universitaria
s 1 dia calendario .
admitidos del Area Andina

Citacién para la aplicacion de la prueba de
conocimientos

1 dia calendario

Fundacion Universitaria del Area Andina

Aplicacion de la prueba de
conocimientos

1 dia calendario

Fundacion Universitaria del Area Andina

publicacién de resultados preliminares de la prueba de
conocimientos

5 dias calendario

Concejo Municipal y Fundacién Universitaria
del Area Andina

Recepcion de reclamaciones

2 dias calendario

Fundacién Universitaria del Area Andina

Solicitud de acceso a las pruebas escritas

2 dia calendario

Aspirantes

Acceso a pruebas de conocimientos

1 dia calendario

Fundacién Universitaria del Area Andina

Complemento de reclamaciones de los que solicitaron acceso.

2 dias calendario

Aspirantes

Respuesta a reclamaciones de prueba de
conocimientos

§ dias calendario

Fundacién Universitaria del Area Andina

publicacidn de resultados definitivos de prueba de
conocimientos

1 dia calendario

Concejo Municipal y Fundacién Universitaria
del Area Andina

Citacién a entrevista

1 dia calendario

Concejo Municipal

Entrevista a los candidatos elegibles

1 dia calendario

Concejo Municipal

Publicacian de los resultados de las entrevistas

1 dia calendario

Concejo Municipal

Publicacién de resultados preliminares de la valoracion de
experiencia y estudios

1 dia calendario

Concejo Municipal y Fundacion Universitaria
del Area Andina

Recepcion de reclamaciones sobre los resultados de valoracién de
experiencia y estudios

2 dias calendario

Fundacion Universitaria del Area Andina

Respuesta a reclamaciones y publicacién de resultados definitivos

5 dias calendario

Concejo Municipal y Fundacion Universitaria
del Area Andina

TOTAL : 60 Dias Calendario.

Cordialmente;
//,/“ =4 '/,»—// ‘ /

Juan Carlos Sarmiento Nuiez

Q l | inaa Gratuita Nacianal 018000 180000 ¢ www areandina edchit ca

Director Nacional de Relaciones y Gestion Gobierno
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
Py DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PGD.200-08.01
,@‘ CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS P
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

Por favor al contestar cite: 200.08.01-171

Acacias, mayo 10 de 2023

Sefiores: .
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Calle 44 # 53 - 37 CAN, Bogota D.C.

Correo: ventanillaunica@esap.edu.co
Bogota — Colombia

Ref. Solicitud de propuestas, para el acompafiamiento y realizacién del
concurso de méritos que adelantara el Concejo Municipal para
seleccionar aspirantes por el cargo de Personero.

Atento saludo,

En mi calidad de Presidente del Concejo Municipal de Acacias y en atencion a la
autorizacién de la plenaria de esta corporacion, y conocedora que las IES pueden
realizar procesos de acomparamiento y realizaciéon del concurso de seleccion para
cargos de Personero Municipal, les solicito respetuosamente presentar una propuesta
a esta entidad, con el fin de ejecutar el proceso segun lo dispone la normatividad
vigente.

La Corporacion analizara las propuestas presentadas y se determinara la forma del
proceso de seleccion.

El Proceso de seleccion Personero Municipal debera regirse por las normas propias
de la materia.

La propuesta técnico - financiera debera contener como minimo:

» EXPERIENCIA GENERAL

» EXPERIENCIA ESPECIFICA
» LOGISTICA

» COSTOS

» CRONOGRAMA PROPUESTO.

“@or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Hemandez Rojas)
Correo Electrénico: conce
Pagina Web. http:/Amww.concejo-Acacias-meta.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS

CODIGO: PGD.200-08.01

FECHA: OCTUBRE 2015

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 01

La propuesta debera ser allegada en el término de tres (03) dias contados a partir del

recibo de esta solicitud al correo electrénico del
concejo@acacias.qov.co

Sin otro particular,

“@or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Heméndez Rojas)

Correo Electrénico: concejo@Acacias.qov.co
Pagina Web. hitp:/Awww.concejo-Acacias-meta.gov.co

Concejo Municipal:




FUNCION PUBLICA

Pagina 1|1

Bogota D.C.,
E-2023-015514
Al contestar por favor cite estos datos
Fecha: 2023-05-16 16:44:04
Sefiores
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS-META
Atn,

AVENIDA 23 NO. 27-14 BARRIO LA TIZA (BIBLIOTECA PUBLICA)
ACACIAS META COLOMBIA AMERICA
CONCEJO@ACACIAS.GOV.CO

Cordial saludo,

La Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP se permite informarle que su
solicitud con niumero E-2023-015514de 2023-05-16 16:44:04, con asunto SOLICITUD DE
PROPUESTAS, PARA EL ACOMPANAMIENTO Y REALIZACION DEL CONCURSO DE
MERITOS QUE ADELANTARA EL CONCEJO MUNICIPAL PARA SELECCIONAR
ASPIRANTES POR EL CARGO DE PERSONERO., ha sido radicada de manera exitosa.

Conforme con los términos establecidos en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015, la ESAP
estara atendiendo su peticion.

Para consultar el estado de su radicado por favor ingrese a:

https://www.esap.edu.co/inicio/esap/organigrama/subdireccion-nacional-de-gestion-
corporativa/direccion-de-atencion-al-ciudadano/pqrsd/

Cordialmente,

Director Técnico de Atencion al Ciudadano

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN . .
PBX: (+57 601) 7956110 @D
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co € s (0]
www.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracién Piblica



Alcaldia

Notlflca Radlcacmn con numero: [S-2023-006867]

Salidas Correspondencia <salldas correspondencsa@esap edu.co>
Para: "CONCEJO@ACACIAS.GOV.CO" <CONCEJO@acacias.gov.co>
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CARLOS ALFONSO BELTRAN BAQUEROD

DIRECTOR TECHICO PROCE $O'8 DE SELECCION
SUBDIRECCION NACIONAL DE PROYECCION INSTITUCIORAL
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

v

s

Wigtade Mg

Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co>
de Acacfas Concejo Alcaldia de jo@ g

15 de mayo de 2023 11 12

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el
individuo o la compaiiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusién,
distribucion o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor
reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files may contain information
that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be advised that you
have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the

sender immediately and delete the message.
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Bogota, D.C., 22 de marzo de 2023

Concejal

ANDRES MAURICIO CHAVEZ QUEVEDO
Presidente Concejo Municipal de Acacias - Meta
concejo@acacias.gov.co

Asunto: Respuesta a la solicitud de informacién para eleccion de Personero Municipal. Concejo
Municipal de Acacias - Meta.

Radicado de entrada: E-2023-009442
Respetado Concejal Chavez Quevedo:

La Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP, recibié su solicitud sobre la “la realizacion
y acompafamiento del concurso publico y abierto de meritos para la eleccion del Personero
Municipal de Acacias para las vigencias 2024-2027".

Al respecto, informamos que esta entidad se encuentra realizando los estudios pertinentes en
relacion con las actividades a desarrollar para la vigencia 2023, dentro de las cuales esta la
posibilidad de tramitar la celebracion de convenios interadministrativos que permitan realizar los
concursos publicos de méritos para la eleccién de Personeros Municipales.

En este orden de ideas, los invitamos a estar atentos a las publicaciones en la pagina web de la
ESAP, entres estas, la informacién pertinente a las actividades a ser realizadas por la escuela en el
afio 2023 y los tramites para poder hacer parte de ellas.

En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud.

Atentamente,

CARLOS ALFONSO BELTRAN BAQUERO

DIRECTOR TECNICO PROCESOS DE SELECCION

SUBDIRECCION NACIONAL DE PROYECCION INSTITUCIONAL
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Proyect6: Juan Carlos Lopez Salgado— Direccion de Procesos de Seleccion /
Aprobé: Angela Maria Castillo Lozada — Direccién de Procesos de Seleccion

@
@ &
Sede Nacional - Bogoté - Calle 44 No. 53 - 37 CAN e
PBX: (+57 601) 7956110 A

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co



Solicitud de propuestas, para el acompaiamiento y realizacion del concurso de méritos que
adelantara el Concejo Municipal para seleccionar aspirantes por el cargo de Personero.

Concejo Alcaldia de Acacias <concejo@acacias.gov.co>
Jue 11/05/2023 5:20 PM

Para: ventanillaunica <ventanillaunica@esap.edu.co>

§ 1 archivos adjuntos (552 KB)
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA.pdf;

Por favor al contestar cite: 200.08.01-171
Cordial saludo,

De manera respetuosa me permito adjuntar oficio de solicitud de propuesta de acompafnamiento y realizacion de
concurso de méritos personero Municipal.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Sandra Marilu Lopez Jiménez
Secretaria General

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS-META

Avenida 23 No. 27-14 Barrio la Tiza (Biblioteca Publica)

Correo electrénico: concejo@acacias.gov.co

Pagina Web: http://www.concejo-acacias-meta.gov.co

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y s6lo puede ser utilizada por el
individuo o la compafiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion,
distribucién o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor
reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files may contain information
that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be advised that you
have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is
strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please
notify the sender immediately and delete the message.
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Bogota, D.C., 22 de marzo de 2023

Concejal

ANDRES MAURICIO CHAVEZ QUEVEDO
Presidente Concejo Municipal de Acacias - Meta
concejo@acacias.gov.co

Asunto: Respuesta a la solicitud de informacion para eleccion de Personero Municipal. Concejo
Municipal de Acacias - Meta.

Radicado de entrada: E-2023-009442
Respetado Concejal Chavez Quevedo:

La Escuela Superior de Administracion Pablica — ESAP, recibio su solicitud sobre la “la realizacion
y acompafamiento del concurso publico y abierfo de méritos para la eleccién del Personero
Municipal de Acacias para las vigencias 2024-2027".

Al respecto, informamos que esta entidad se encuentra realizando los estudios pertinentes en
relacién con las actividades a desarrollar para la vigencia 2023, dentro de las cuales esta la
posibilidad de tramitar la celebracion de convenios interadministrativos que permitan realizar los
concursos publicos de méritos para la eleccion de Personeros Municipales.

En este orden de ideas, los invitamos a estar atentos a las publicaciones en la pagina web de la
ESAP, entres estas, la informacioén pertinente a las actividades a ser realizadas por la escuela en el
afio 2023 y los tramites para poder hacer parte de ellas.

En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud.

Atentamente,

o S ~ -
o ;

CARLOS ALFONSO BELTRAN BAQUERO

DIRECTOR TECNICO PROCESOS DE SELECCION

SUBDIRECCION NACIONAL DE PROYECCION INSTITUCIONAL
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Proyect6: Juan Carlos Lépez Salgado— Direccion de Procesos de Seleccion
Aprobd: Angela Maria Castillo Lozada — Direccion de Procesos de Seleccion
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Bogot4, D.C., 19 de mayo de 2023

Sefiora

SANDRA MARILU LOPEZ JIMENEZ

Secretaria General Concejo Municipal de Acacias - Meta
concejo@acacias.gov.co

Asunto: Respuesta a solicitud de propuesta, con fecha 11 de mayo de 2023.
Radicado de entrada: E-2023-015514.
Respetada Secretaria Lopez Jiménez:

La Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, recibié su solicitud
relacionada con el concurso publico de méritos para la eleccion de Personeros
Municipales.

Al respecto se indica que, actualmente la ESAP esta llevando a cabo con 491
Concejos de Municipios de 5% y 62 Categoria, el tramite legal con el fin de celebrar
convenios interadministrativos gratuitos para realizar los concursos publicos de
méritos para la eleccion de Personeros Municipales, vigencia 2024-2028, segun lo
establecido en los articulos 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica y 5° (inciso final) de la Ley 1551 de
2012.

Segun lo anterior, las citadas normas y teniendo en cuenta que, para dar apertura y
cierre al proyecto denominado Concurso Publico de Meéritos Personeros
Municipales 2024 ~ 2028 de las citadas 491 corporaciones postuladas, previo al 31
de diciembre de 2023, se requiere:

i) La firma del 100% de los convenios interadministrativos en tramite,

i) La adecuacion de la plataforma tecnoldgica para el concurso,

iij) La asignacion presupuestal y

iv) El disefio operativo del proyecto:

La Escuela Superior de Administraciéon Publica — ESAP, informa que en virtud

del alto nimero de postulaciones de Concejos de Municipios de 5 y 62 categoria y
de lo establecido en el inciso final del citado articulo 5°, los recursos financieros,

&
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logisticos, administrativos y juridicos de la Direccién de Procesos de Seleccion de
la Escuela, destinados para el concurso publico de méritos personeros municipales
2024-2028, se concentraran en dichas corporaciones.

Es de anotar que la ESAP gestioné las mencionadas 491 postulaciones hasta el 05
de mayo de 2023, actividad que implicé asesoria a dichos cuerpos colegiados en
temas como gestiéon documental, soporte juridico y orientacién en el uso de la
plataforma SECOP II; tal y como se informa en |a publicacion de la pagina de internet
de la Escuela, a la cual se puede ingresar mediante el siguiente enlace o direccién
electrénicos:

https://www.esap.edu.co/inicio/la-esap-gestiono-491-postulaciones-de-concejos-
municipales-para-el-concurso-publico-de-meritos-personeros-municipales-2024-
2028/

Por consiguiente y en razon a que el Municipio de Acacias - Meta es de categoria
3, no es posible enviarles la propuesta técnica y econdémica solicitada; resaltando
que la Direccion de Procesos de Seleccion — ESAP, queda atenta de resolver las
demas inquietudes que sobre el tema a Ustedes le asistan, para lo cual, favor
comunicarse mediante la siguiente direccion de correo electronico:
concursopersoneros2024-2028@esap.edu.co

En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

CARLOS ALFONSO BELTRAN BAQUERO
Director de Procesos de Seleccion

Escuela Superior de Administracién Plblica — ESAP-
Proyecté: Juan Carlos Lopez Salgado — Direccién de Procesos de Seleccion

Revisé: Miguel Andrés Cuellar Rey — Direccion de Procesos de Seleccion pis:i
Aprobé: Angela Maria Castillo Lozada ~ Direccion de Procesos de Seleccion
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" Radicado: 5-2023-013146
| Fecha: 2023-05-24 16.21:55

12_530_375_20_502
Bogota, D.C.

Sefior(a)
SANDRA MARILU LOPEZ JIMENEZ
Ciudad

Asunto: Respuesta a solicitud

Cordial saludo:

Remitimos respuesta a su solicitud, en los términos expuestos en el documento
adjunto.

Cordialmente.

kS DIRECCION DE PROCESOS SELECCION -ESAP-

Anexos: Respuesta a solicitud.

Elabord: Haga dlic aqui para escribir texto.

e
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
Correo Electronico: ventanillannca@esap adu co c s “ 9
www.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracién Pablica

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compariia o
entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje es prohibida
y seré sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message






REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PGD.200-08.01

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS FECHA: OCTUBRE 2015

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

Por favor al contestar cite: 200.08.01-174

Acacias, mayo 10 de 2023

Sefiores:

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - AUNAR
Correo: talento.humano@aunar.edu.co

Direccion: Carrera 28 No. 19- 24 Teléfono:

Pasto (Narifio) Colombia

Ref. Solicitud de propuestas, para el acompafiamiento y realizacién del
concurso de méritos que adelantara el Concejo Municipal para
seleccionar aspirantes por el cargo de Personero.

Atento saludo,

En mi calidad de Presidente del Concejo Municipal de Acacias y en atencion a la
autorizacion de la plenaria de esta corporacion, y conocedora que las IES pueden
realizar procesos de acompariamiento y realizacion del concurso de seleccion para
cargos de Personero Municipal, les solicito respetuosamente presentar una propuesta

a esta entidad, con el fin de ejecutar el proceso segun lo dispone la normatividad
vigente.

La Corporacién analizara las propuestas presentadas y se determinara la forma del
proceso de seleccion.

El Proceso de seleccién Personero Municipal debera regirse por las normas propias
de la materia.

La propuesta técnico - financiera debera contener como minimo:

» EXPERIENCIA GENERAL
» EXPERIENCIA ESPECIFICA

“®or amor a Acactas”

Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Hernéndez Rojas)
Correo Electrénico: conce, cacias.gov.co
Pagina Web. http:/www.concejo-Acacias-meta.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PGD.200-08.01
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS T —
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01
» LOGISTICA
» COSTOS

» CRONOGRAMA PROPUESTO.

La propuesta debera ser allegada en el término de tres (03) dias contados a partir del
recibo de esta solicitud al correo electrénico del Concejo Municipal:
ncejo@acacias.gov.co

“Cor amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Marfa Hernandez Rojas)

Correo Electrénico: concejo@Acacias.gov.co
Pagina Web. http://Avww.concejo-Acacias-meta.gov.co




CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

NIT 891 224762-9

San Juan de Pasto, mayo 17 de 2023

Senores

MESA DIRECTIVA

Concejo Municipal de Acacias
Meta

PROCESO: CONCURSO DE MERITO PUBLICO Y ABIERTO PARA DESIGNAR EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL

. OBJETO:
"PRESTACION ,DE SERVICIOS DE SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE
ELEGIBLES PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL"

CECILIA ISABEL ORDONEZ DE COLUNGE, mayor de edad identificada con
cédula de ciudadania No. 27074010 expedida en San Juan de Pasto Narifio,
en su calidad de Representante Legal de LA CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO “"AUNAR" con el NIT. 891.224.762-9, de acuerdo con
las condiciones que se estipulan en los documentos del Proceso, hacemos
la siguiente oferta y en caso que el Concejo Municipal, nos adjudique el
convenio objeto del presente Proceso nos comprometemos a suscribir el
convenio correspondiente. Declaramos asi mismo:

1. Que esta oferta y el convenio que llegare a celebrarse solo compromete
. a los aqui firmantes. .

2. Que ninguna enfidad o persona distinta de los firmantes tienen interés

comercial en esta oferta ni en el convenio que de ella se derive.

3. Que conocemos la informacién general y especial y demds documentos

de lainvitacion y los requisitos habilitantes y aceptamos los requisitos en ellos

contenidos.

4. Con la presentacion de la oferta certifico que conozco el lugar donde se

llevard a cabo el objeto del convenio, y que he estudiado las condiciones

de participacién y demds documentos que hacen parte de los mismos,

segun lo cual presento la propuesta a costos fijos sin reajustes.

Sede principal Pasto: Camera 28 No. 19 - 24 - PBX (2) 7 24 4419 / Seccional Ipiales: Calle 9 No 7 - 105 Bario Féatima - PBX (2) 7 730444
Sede Puerto Asis: Carrera 26 No. 9- 62 Bario El Carmen - PBX (2) 4 22 9758 / Sede Cali: Camera 42 # 5A - 79 Tequendama Cali - PBX (2) 4 02 1547
Sede Villavicencio: km 2 Via Puerto Lépez Costado lzquierdo Contiguo al Molino Aoz del Liano Villavicencio - Meta - PBX (8) 6 82 3030
Sede Cartagena: Av. Pedro de Heredia, Bamio Armenia C31 Numero 48-94 Cel: 3008366505

“INSTIFUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL" - COLOMBIA

www.aunar.edu.co
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5. Que nos comprometemos a cumplir los plazos del convenio de
conformidad con lo solicitado en las condiciones, contados a partir de la
suscripcion del convenio.

6. Que, si somos adjudicatarios, nos comprometemos a suscribir el convenio
y redlizar todos los trdmites necesarios para su perfeccionamiento vy
legalizacién, en los plazos sefialados en el pliego de condiciones.

7. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad de las senaladas en la ley y la Constitucion Politica y no nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

. 8. Que declaramos bajo la gravedad del juramento no estar reportados en
el Boletin de Deudores Morosos de la Nacion, segun la Ley 863 y la Circular
Externa N. 57 - 2004, de la Contaduria General de la Nacion.

9. Que no nos hallamos relacionados en el boletin de Responsables Fiscales
(Art. 60 de la Ley 610 de 2000).
10. Que el valor total de nuestra oferta es por VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000).

1. Que si soy (somos) adjudicatarios nos comprometemos a prestar el
servicio en un plazo de seis (06) meses.
12. Que la siguiente oferta consta de treinta y un (31) folios, se anexa
experiencia general y especifica contratos, convenio y certificaciones y
hojas de vida equipo de trabgjo.

Atentamente,

o
C ORDONEZ DE C
Representante legal
Cédula de Ciudadania No. 27074010 de Pasto
Corporacion Universitaria Autébnoma de Narifio — AUNAR
Nit No. 891.224.762-9
Direccién carrera 28 No.19-24 Ciudad Pasto
Teléfono 3108234304
talento.humano@aunar.edu.co

Sede principal Pasto: Carera 28 No. 19 - 24 - PBX (2) 7 24 4419 / Seccional Ipiales: Calle § No 7 - 105 Barrio Fétima - PBX (2] 7 73 0444
Sede Puerto Asis: Carrera 26 No. 9- 62 Bammio B Carmen - PBX (2] 4 22 9758 / Sede Cali: Carera 42 # SA - 79 Tequendama Cali - PBX (2) 402 1547
Sede Villavicencio: km 2 Via Puerto Lépez Costado lzquierdo Contiguo al Moline Arroz del Liano Villavicencio - Meta - PBX (8) 6 82 3030
Sede Cartagena: Av. Pedro de Heredia, Bamic Armenia C31 NUmero 48-94 Cel: 3008364505

“INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCICN Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL" - COLOMBIA

www.aunar.edu.co




PROPUESTA PARA REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA | Codigo: FO-NA-GTHTHO33
PERSONERO MUNICIPAL Fecha: 05 - 1~ 19
Ley 1551 de 2012, Decreto 2485 de 2014, p—
Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigente Version: 01
Pagina:Pagina 1 de 31

Sen Juan de Posto, mayo 17 de 2023

Senores

MESA DIRECTIVA

Concejo Municipal de Acacias
Meta

ASUNTO: PROPUESTA PARA REALIZAR EL CONCURSO DE MERITO PUBUCO Y
ABIERTO PARA DESIGNAR EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL. conforme
lo estaolece el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 2485 de 2014 y las normas
adicionales que lo regulan,

Cordial Scludo.

La Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio - AUNAR, es una Insfitucién
de Educacion Superior, sin dnimo de lucro, comprometida con el desamrollo
de la Ciencio, la Investigacion y la Cultura; cue busca desde la formacion
de los estudiantes en los diferenles programas Tecnolégicos y Profesionales,
en Ciencias Administralivas y Contables, Artes. Ingenierics y Salud;
proyectarse a lo comunidad a través de programas, que benefician los
sectores mas desprotegidos del Departamento de Narifio, Putumayo, Valle
del Cauca. Meta y Bolivar, brindando asesoria al sector empresarial.

De acuerdo a la Resolucién No.020935 del 5 de noviembre del ano 2022
emitida por el Ministerio de Educacién Nacional, por la cual se rolifica la
reforma estatutaria de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio —
AUNAR, ol articulo 25, literal a) es deber del Rector cumplir y hacer cumplir,
las normoas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes acordes con los
estatutos v literal k) emitir los actos administrativos y académicos, realizarlas
operaciones, celebrar fos contratos y convenio necesarios para el normal
desarrollo de los actividades institucionales.

El Acuerdo 04 - de enerc 21, ariculo primero: autoriza al Rector la
Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio - AUNAR, para reglamentar
y adelantar ef proceso de seleccion de Personeros Municipales, previa
celebracion del convenio de cooperacién o contrafo.

La Constitucion Polifica de Colombia, en su articulo 1°, Define a Colombia
como un Estade Social de Derecho, fundado en el respeto de la dignidad
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funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los
drganos, dependencias, organismos y entidades titulores”.

La Corporacién Universitaria Autdbnoma de Narifio -~ AUNAR, cumple con los
requisitos para el proceso de seleccion, de conformidad con lo expuesto en
el Numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, el
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 170 de la Ley 136
de 1994, Decreto 1083 de 2015, ademds, la Institucién cuenia con la
capacidad logistica, para realizar todos Jas etapcs del proceso y un equipo
altamente calificado de profesioncles en diversas dreas. como
Administracion de empresas, Derecho, Psicologia, Salud, Ingenieric de
sistemas, Economia, Trabajo social. entre ofras, que garantizan la idoneidad,
objetividod, eficacia y fransparencia, cor capacidad institucional y el
recurso humono idéneo, que avalan el cumplimiento a cabalidad el
proceso.

Reseiia Histérica de P de Seleccién:

la Corporacion Universitaria Auténoma de Nariio — AUNAR, ha llevado ¢
cabo varios concursos de méritos, en el afo 2009, gand lo convocatoria 127
de 2009 con la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y ejecutd,
desarrollé y finalizé el Contrato Nro., 050 del 2010 celebrado entre ias partes,
poro el proceso de aplicacidn de pruebos de aptitudes, de personalidad y
fisico-atlético, consolidacion y publicacidon de resultados, atencidon o
reclamaciones, la valoracién médica de dspiranies y el protocolo con los
aspeclos logislicos operativos y dé seguridad o un lofal de 7.500 aspirantes
para 595 cargos de dragoneantes del (INSTITUTO NACIONAL PENITECIARIO Y
CARCELARIO) INPEC @ nivel nacional. Apartir del 26 de noviembre del 2009
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -mediante Resolucion
Numero 1353 y prorroga mediante Resolucién 1680 con fecha 26 de abril
2012por medio de la cual habilita o la Corporacién Universitaria Auténoma
de Nariflo para realizar procesos de seleccién a empresas privadas y
puUblicas.

Desde el afio 2003 viene irabojondo con 78 Municipios de los
Departamentos de Narito, Putumayo, Valle del Cauca, Boyacd y Tolima, en
los procesos de seleccién de la tera para la eleccidn del gerente de los
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO:; en el Departamento de Narifio, se realizd
el proceso en los siguientes Municipios: IMUES, GUACHAVES, GUALMATAN,
POTOSI, SAN JOSE DE ALBAN, POLICARPA, ANCUYA, LA FLORIDA, FUNES,

humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran,
siendo, segun el articulo 2°, entre sus fines, servir a la comunidad, promover
la prosperidad general, garantizar la efectividad oe los derechos, facilitar la
participacién de todos en la vida economica de fa Necion,

La Constitucién Politica de Colombic en sus arficulos 13y 25, consagra como
derechos fundamentales de tos ciudadanos, el derecho a la iguaidad y el
derecho a un empleo digno, asignando el deber de garantizar su adecuado
cubrimiento, comrespondiéndoles a las entidades territoriales realizar los
procesos con arreglo al principio de transparencic.

El arficulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia. la funcion
administrativa est@ al servicio de los intereses generales y se desanmolla con
fundamento en los principios de igualdad, morolidad, eficacia, economia,
celeridad, imparciakidad y publicidad, e igualmente que las outoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones parc el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

En desarrollo de los preceplos previstos en los Adiculos 70 y 71 de la
Conslitucién Politica de Colombia, laLey 30 de 1992, sedala como objetivos
de la Instituciones de Educacion Superior en Colombia, entre ofros,  los
siguientes: “Prestar o la comunidad un servicio con calidad, el cual hace
referencia alosresuliados académicos, alos medios y procesos empleados,
alainfraestructura institucional, a los dimensiones cudlitativas y cuantitativas
del mismo y a las condiciones en que se desarollo cade Institucion”. “Ser
faclor de desarrollo cienlifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel
nacional y regional”. “Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la
integracién regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que fas
diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las
tecnologias apropiadas que les permiten atender odecuadamente sus
necesidades”.

La Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre ko organizacion y
funcionamiento de los entidades del orden nacional, reguia, en el Articulo
6°, el Principio de Coordinacion, estableciendo que, "En virtud del principio
de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin
de logror los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestardn su
colaboracion a las demds entidades paro facilitor el ejercicio de sus
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GUAITARILLA, EL CONTADERO, PUERRES, CHACHAGUI, CONSACA,
YACUANQUER, RICAURTE, MALLAMA, ILES, IPIALES, MOSQUERA, ROBERTO
PAYAN, MAGUI PAYAN, OLAYA HERRERA, LA TOLA, EL PENOL, EL TAMBO,
LINARES, OSPINA y SAMANIEGO.

En el ofio 2012 celebromos veintitrés (23) contratos para llevar a cobo
procesos de seleccion en los departamentos de Narino. en el
departamento del Valle del Cauca veinticinco (25) procesos, en el
departamento de Boyacd cinco (5) procesos, en el departamento del
Cesar dos (2) procesos, en el departamento del Tolima seis (4) procesos.

En el afo 2015 se realizé acompanamiento en las convocatorias al cargo de
personero municipal en losdepartamentos de Narifio con (47) Municipios,
Norte de Sontander (1), para el afio 2016 la Institucidn realizé et
acompaniomiento para el Concurso de Méritos para eleccion de Personero
Municipal en 8 municipios del Departamento de Narifio.

De igual manera, se realiz6 concurso de Contfralor Municipal y
Departamental en Narifio, Contralor Municipal de Barrancabermejo y pora
el afo 2017 Contralor Departamental de Putumayo.

En el ano 2019 se realizé acompariamiento en las convocatorias al cargo de
personero municipol en losdepartamentos de Narifio con (38} Municipios,
Caouca (1), Putumayo (3), Meta (3), Huilla (1), Cérdoba (4). Cesar (7).
Antioquia (1), Gugijira (3), Magdalena (1).

En el afo 2020, se realizd acompanamiento en las convecatorias al cargo
de personero municipal en los departamentos de Narinb con (3) Municipios,
Meta (4), Huila (1), Bolivar (1). Cesar (1), Casanare (1).

En el transcurso del ofio 2021, se reclizd acompahamiento en las
convocatorias al cargo de personero municipal en el departamento del
Meta en {5) municipios.

Para el desarolio del proceso de seleccion, la Institucion cumple de
conformidaa con lo expuesio en el Numeral 8 del articulo 313 de la
Constitucién Polifica de Colombia, el articulo 35 de lo Ley 1551 de 2012 que
modifica el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, Decreto 1083 de 2015, La
Institucion cuenta con la capacidad logistica en lo ciudad de Cali, para
realizar togos las etapas del proceso y un equipo altamentecalificado de
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profesionales con experiencia que garantizan la idoneidad, objetividad,
eficacia y lransparencia, que garantizan el cumplimiento del proceso.

A continuacién, se presenta la PROPUESTA TECNICA:

INVITACION PUBLICA. La Institucién presta la asesoria para el desarrollo de la
convocatoria y lacomespondiente publicacion de la invitacién, cuyo costo
de divulgaciéon en medios de comunicacion masiva radio, prensa, en las
carteleras de la Alcaldia Municipal, Concejo Municipal, la Corporacion
Universitoria Auténoma de Narifio.

RECEPCION DE HOJAS DE VIDA. La Instifucion realizard lo recepcion de las
hojas de vida en el formato Unico de hoja de vida y documentos soporte
segun los términos establecidos en la convocatoria.

ANALISIS DE REQUISITOS o VALORACION DE LOGROS. En esla elapa se
evaluard las hojasde vida de los aspirantes inscritos a la convocatoria,

RESOLUCION ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Para publicar la fista de los
admitidos a las pruebas de acuerdo con los términos establecidos en la
invitacion publica.

APLICACION DE PRUEBAS. PRUEBA ESCRITA (prueba de conocimiento 70%).
Tiene como finalidad opreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de
los aspirantes y establecer una clasificacion de los mismos respecto de las
calidades requeridas para desempefor con eficiencia las funciones y las
responsabilidades del cargo de Personero. La valoracién de estos factores
se hard medionte una prueba objetiva, con pardmetros de calificacién
previamente determinados. Serd de cardcter eliminotorio

VALORACION DE ANTECEDENTES. (10%) La valoracion de logros académicos y
laborales (Andiisis de Antecedentes) es un instrumento de seleccién, predictor
del desempenio laboral de los aspirantes en et concurso y busca evaluar el mérnito
mediante el andiisis de su historia académica y laboral.

Como instrumento de seleccion pemite lo valoracion de los antecedentes y
méritos, para deteminar el grada de idoneidad de los aspirantes al cargo de
Personero Municipal de acuerdo con el perfil. Es obligatoria para quienes hayan
oprobado y superado la prueba de conocimientos y consiste en puntuor y
valorar los estudios formales, no formales vy la experiencia que excedan a los
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« Aspectos Personales: (Liderazgo, estobilidad, toleroncia, sensibilidad
social e intelectual,entorno)

« Inclinacién Profesional: (Operativas, cientificas, comercial,
adminisirativo-gerencial, soclal)

« Habilidades Especiales: (Apfitud Verbal, Aptitud andlitica, Aptitud
numérica)

« Aspectos laborales (Disposicion, dinémica, manejo conflictos,
orientacién al logro, orientacién aprocesos, orientacion al
aprendizoje).

ENTREVISTA (10%). A los aspirantes que resulten habilitados al cargo de
Personero Municipal se les aplicard una enlrevista realizada por el concejo
municipol en propiedad vigencia 2024 - 2028.

PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas de
conocimiento y de competencias laborales de todos los aspirantes serdn
publicados en las carteleros de ta Alcaldia Municipal, Concejo Municipal y
de la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio.

LISTA DE ELEGIBLES. Los resultados de las pruebas de conocimiento, de
competencios laborales y de valoracién de antecedentes de los aspirantes
que hoyan superado el Sesenta (60%) del umbral seran publicados en las
carteleras oe la Alcaldia Municipal, Concejo Municipal y de la Corporacién
Universitaria Auténoma de Narifio.

Agotados los términos de reclamos presentados por los aspirantes al cargo
de Personerc Municipal, la Instituciéon remitirad al Concejo Municipal los
originales de las pruebas aplicadas. valoracion de los mismos y documentos
relacionados con las respuestas a las reclamaciones, 1o mismo que el acta
con lospuntajes obtenidos por todos los aspirantes.

El concurso publico de méritos abiertos para la eleccion del Personero
Municipal tendr& las siguientes etapas:

ftem Actividad

ublicacion y divulgacion de lo Convocatoria
Reclutamiento - Inscripcion y Recepcién de hojas de vida-.
IVerificacion de requisitos minimos

Publicacién de lista de admitidos y no cdmitidos
Recepcion de reclamaciones de No Admitidos

S B (2 LS

requisitos de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria; siempre y
cuando hayan sido acredilados al momento de la inscripcion.

VALORACION DE ANTECEDENTES DE LA HOJA DE VIDA: Tendrd un valor de
Diez (10} puntos y se otorgard a quien demuesire documentalmente
esfudios y experiencia especifica y en ningin caso fendrd caracter
eliminatorio. Distribuir los 10 diez puntos de la siguiente forma:

a. Un maximo de 7 puntos corresponderd a estudios y se asignaran asi:

1. 2 puntos pora quien demuestre tener certificaciéon Universitaria de
egresado del progroma de derecho.

2. 4 puntos para quien demuestre tener uno fitulo de pregrado del
derecho.

3. 5 puntos para quien demuestre tener uno o mds fitulos de
especializacion en dreaos afines al cargo.

4. 6 puntos para quien demuestre tener al menos uno o maés titulos de
maestria en Greas afines ol cargo.

5. 7 puntos para quien demuestre tener cl menos un fitulo de
doclorado en dreos afines al cargo de laconvocatoria,

b. Un mdximo de 3 puntos coresponderd a experiencia, serdn
adicionales o los 2 afos de ejercicio defunciones publicas y se
asignaran asi:

1. 1 punto para quien demuestre fener al menos 24 meses de
experiencia relacionada af cargo.

2. 2 puntos para quien demuesire tener enfre 25 o 60 meses de
experiencia relacionada al cargo.

3. 3 puntos para quien demuestre tener mds de 60 meses de experiencia
relacionada al cargo.

LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS LABORALES ESTARAN ENCAMINADAS A
EVALUAR LOS FACTORES: ORIENTACION A RESULTADOS, ORIENTACION AL
USUARIO Y AL CIUDADANO, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, LIDERAZGO,
PLANEACION, TOMA DE DECISIONES, DIRECCION Y DESARROLLO DE
PERSONAL Y CONOCIMIENTO DEL ENTORNO (10%).

PRUEBA PSICOTECNICA. La cual busca la valoraciéon de los rasgos de
personalided. las habilidades intelectuales, creofivicad, manejo de
conflictos, frobgjo en equipo, capacidad de liderazgo y el manejo de
personal entre otros que son fundamentales en la Direccion y Gerencio de
una Institucién de salud.
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Respuesta o reclamaciones de No Admitidos

Aplicacién de Pruebas

Publicacion de lista de los elegibles y no elegibles con los
untajes obtenidos

9 ___Recepcién de reclamaciones a resuitados obtenidos

10 __Respuesta o reclamaciones.

11 Publicacion Lista definitiva de fodos los aspirantes -elegibles y
no elegibles-, con lospuntajes oblenidos, de ser requerida.

12 Presentacién al Concejo municipal la lista definitiva de fodos los

pircntes -elegiblesy no elegibles.
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‘PERFILES DE LOS PROFESIONALES Garantizan una Buena Seleccién PROFESION OTROS ESTUDIOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA la conformacion de la lista de
PROFESION OTROS ESTUDIOS elegibles pora proveer el cargo de
- TR Personera Municipal y Distrital, de
ri :
FE’:E:?SI: ncno_ Docente AUNAR Coniralor  Muricipal,  Confralor
% 2 eoogs 3 S Departoamental.  Cerente  de
Psicologo Magister en Psicologo Cenlro Hospital Divino Empresas Sociales cel Estado - ESES
Intervencion Nifio ES.E Psicologo, Cenfro de instituto  Nacional Peritenciario v
Familiar Salud Consoca ES.E, Psicologo, Carcelario - INPEC a nivel nacional,
Cenlro de Salud San José de Deparlomental y Municipal.
Leiva ES.E
. Experiencia en procesos de
Experiencia  en procesos de seleccion de personal a través de
seleccion de personal o través de concurso publico de méritos, pora
Lonco pubi.co de méitos, para la conformacién de la fista de
la Cg:o'ch'é” de kIJ ksto de Especiolista en elegibles para proveer el cargo de
elegibles pcra P[OVGIB' el ‘c'q;sc;‘o de INGENIERO DE Aoministracion Personero Municipal y Disfrital, de
Personero Municipal y Dishital, de pirliges Informafica Educativay | Contralor  Municipal,  Confralor
Contralor  Municipal, Contralor Magister en Gestion de | pepartomental,  Gerenle  de
(E)vsl:’)?:sg? ;:c'zles dg ?:ggz ES[E‘; laTecnologia Educative | empresas Sociales del Estado - ESES,
Insttuto Nacional Penilenciario y Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC a nivel nacional, Carcelario - INPEC a nivel nacional,
Departamental y Municipal. Departamental y Municipal.
= Experiencia  en ocesos de
Abogodo Especialista en Experiencia en Concurso de s;,%cci(,n de oe,son‘; o través de
derecho contencioso | méritos, Asesor Juridico de varios concurso publico de méritos. para
Administrativo entidades y la conformacién de la listo de
Experiencia en selecciéon de elegibles para proveer el cargo de
=R e e ey oo
FINNACIERA Departamental. Gerente de
Experiencia: Empresas Sociales del Estado - ESES,
Director Talento Humano Instituto Nacional Penitenciaro y
AUNAR ' Carcelario - INPEC a nivel nacional,
5% i - Departomental y Municipal.
Administrador de Especialista en Profesional  Area  poblacion
Empresas Finanzas vulnerable AUNAR.
Experiencia  en procesos de
seleccion de personal a través de
concurso publico de méritos, para |
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PROTOCOLO DE ATENCION
INFORMACION Y RECLAMACIONES

Protocolos de on y i i del Proceso de Seleccién o de
Convocatoria,

Con el fin de atender, dar informacion, mantener enterados a los usuarios de las
etapas del proceso, del funcionamiento y operacion de cado vna de las fases, de
los pruebas o actividades de seleccion de que se Irate; la Universidad ha
desorrollado el presente Protocolo, para lo atencidn general de os requerimientos,
derechos de peticidn, solicitud de informacidn. quejos, solicitud de conceptos y/o
reclamos que los usuarios presenten dentro del proceso.

Medios de Contacto,

Lo Universidad ha estoblecido como medios de contocto del usuardo con fa
institucién, con el fin de proporcionar informocién genercl o especifica sobre un
proceso determinado, o para reclbir, evaluar, estudiar y framitar cualquier tipo de
requerimiento o reclamacion sobre un evento o proceso en curso, o sobre una
actividad o pruebao a desarollar dentro de un proceso de seleccion:

* Lo atencién personalizada que se cubrird ¢ Iravés de oficinas directos de lo
Universidad o a través de medios telefénicos a ineas preestablecidas.

* La expedicién de informacién o través de avisos, publicaciones o informes
impresos.

* Lo atencién e informacion a fravés de medios informaticos, publicacion de
avisos en pdginas web de lainstitucidn, envio de correos a-mail, apertura de
medios de contocto virlual por links web, para recepcién de
correspondencia. requerimientos, reclamaciones, derechos de peticidén y
envio de respuestas personalizadas.

Atencién Personalizada Oficinas y por medio telefénico.

La Universidad dispondrd, dependiendo del proceso de seleccion de que se trate
y de la coberiura, que deba lener el mismo, de unos oficinas cenliralizadoras.
oficina regional o zondl u oficinas por ciudad o municipio, que sean atendidos por
personal previomente preparado y capacitado por la institucion, donde se pueda
brindar la informacion mas acertada y precisa sobre cualquier parte del proceso
de seleccién, adelontar lo recepcion de documentacién en medio fisico impreso,
tal cemo psticiones, requerimientos, reclomaciones, resolver dudas o framitar
aspectos de orientacion y atencién del usuario. que requieran de la presencia fisico
y personal ce la Universidad o de acceso del usuario ¢ medios informéticos asistido
por personal de la Universidad.

Conexién a intemet, para que se puedo realizar procesos de consulto y/o acceso
ala. o los convocatorias © concursos preestablecidos que se estén adelantando.
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De la misma forma, la Universidad establecerd uno linea felefénica de servicio
directo, con el fin de atender las solicitudes de consulta, informacion,
requerimientos o reclamaciones que se framiten por este medio, en relacion con
un proceso de seleccidn o convocatoria determinado.

Avisos, Publi Medios |

La universidod ha dispuesto ulilizar como medio de informacién, cuando asi se
determine dentro de cada proceso en especial, la realizacion de avisos y
publicaciones a lo comunidad, contratados con cargo al proceso de que se frafe,
para que a través los medios informativos se brinde informacion oporluna y puntual
a la comunidod interesado en el proceso, o dirigidos oireciamente al entomo
vinculado of proceso de seleccion o convocatoria establecida que al usuario le
interesa.

Atencién de Recl 5
Conscientes de que en todos los procesos de seleccion pora proveer emplecs en
el seclor piblico y privado. las etopas de la convocatoria, la inscripcion y registro
en el proceso, la aplicacién de las diferentes pruebas, lo publicacién de los
resultados de los mismas, la consolidacion del puntoje ge calificacién y la
integracion de los fistas de elegibles, son pasos, fases o etopas del proceso de
seleccion que fienen recursos, o sobre los cuales los usucrios mentienen el derecho
y la facultad de reclamar. replicar, recurr o apelar, conforme a lo definido en la
Ley 909 de 2004 y el decreto 760 de 2005, en todo caso respetando el debido
proceso y derecho a la defensa.

Facullad Legal.

La universidod acluaré con base en los normas establecidas y a fas
reglomentaciones de la enfidad poblica o privada de que se trate y pora la cual
se adelante ¢l proceso de seleccion.

En este caso, la Universidad se atendra al cumplimiento expresamente establecido
del aclo adminisirativo de delegacién que se le hayo conferido, alendiendo las
reciomaciones Gn‘camente dentro de los facultades y competencias o que se
hayo referido el octo de delegacion, dandose por entendido, que una vez
resueltas estas reclamaciones, el usuario quedard en condicién legal de proceder
ante la juisdiceion contenciosa administrativa.

Lo Universidac no otenderd procesos confenciosos administrativos que se originen
en reclomaciones 0 cuejos que hayan sido resueltas, ctendidos o tramitadas en
cudlquiera de las efapas del proceso que se haya contratado, salvo que se haya
dado la delegacion para ello y la jurisdiccion lo permito y lo tramite.

Pagina:Pagina 12 de 31
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Equipo de Trabajo.

La universidod establecerd como lider o director del framite para recepcion y
atencién de las reclamaciones en cado proceso de seleccion que se le asigne, a
un profesional del derecho. con experiencia suficiente y demostrada en asuntos de
igudles o similares condiciones, que haya dirfigido o coordinado dreas de atencion
al usuorio, &recs de recepcidn y atencién de quejas y reclomos o despochos
juridicos o judicicles sobre tutelas, procesos judiciales o aspectos lifigiosos con
cumplimiento de téminos y tiempos especificos de respuesta.

En este proceso lo acompariaran ofros profesionales, que seran previamente
capacitados y formados en los temas del proceso de seleccién de gue se trate, y
los que. en estricta aplicacidn de los normas de lo convocatoria, de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 760 de 2005 sobre ofencién y respuesta o reclomaciones,
cumplirdn bajo la direccion y coordinacién del fider. los aspectos propios det
proceso de atencion y respuesta a las reclamaciones efectuadas por los usuarios.

Adicionalmente al grupo profesional de coordinacién del proceso de atencién y
respuesta a reclamaciones, habré un equipo de técnico y asistente, personol que
tendrd la delicada labor de seleccionar y clasificor la corespondencia recibida por
reclomaciones segin el fema, el proceso y el tipo de reclamacion, junto con las
evidencias o pruebas que se pretenda hocer valer, con el fin de fevar a los
profesionales de decision los casos debidamente documentados y organizados,
pora lo evaluocién y redaccién de la respuesta, centro del término legalmente
estadlecico.

P de Recepcién de Reck 1

La Universicad dispondrd de la recepcion de los documentos de reclomacion que
presenten los usuorios, a través de los dilerentes medios de contacto establecidos
en este profocolo; es declr. por medio fisico escito o por medio de comeo
efectronico, Junto con la documentacion soparte que se pretenda hacer valer, en
cada una de los oficinas o centros de atencién al usuorio que dispondré la
Universidod pora el efecto.

Por medio fisico escrito que se recibirdn en la o las oficinas dispuestas para esta
actividad o ol comeo electrénico reclarraciones@gungr. , siempre y cuondo
el ingreso del recurso, reclamacion y documentocion conespondiente, se reciba
denfro de los plazos establecidos en cado convocotonia. La reclamacion se
respondera dentro de términos sefialados en el cronograma de la convocatoria y
de acuerdo ol Decreto 7460 de 2005.

16n de Reck .
Recibido la reclamacion en tiempo y con el cumplmienio de las formalidades
estapblecioas en el decreto 760 de 2005, sera remifido ol responsable de otenderia
dentro del equipo de evaluacion y estudio de los casos concrelos sobre las
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« Se cuenta con el correo electrénico nsar 25
reclamaciongs@aunareduco y pogina web de la  universidad

www ouraredu.co  pare la recepcion, nofificacion de reclamaciones y

demas actividades fijadas en el proceso.

AUNAR

diferentes temdticas del proceso, alii se hard el estuoio formal y malerial del
reclamo por parte de los profesionales encargados de lo etapa de evaluacion del
reclamo.

Una vez se ha determinado la pertinencia y oportunidad del reclamo, se verifica lo
ocurrencio o no del hecho reclomodo, se evalia la razonobiidod del derecho o
reconocer 0 G denegar y se pasa a elaborar la respuesto necesaria para atender
lareclomacion, la cual se plantea en los términos de las competencios y facultades
delegadas ¢ la Universidad.

Respuesta y Nofificacién de Reclamaciones.

Las respuestas a las reclamaciones presentadas dertro de los 1érminos
establecidos, se responderdn de acuerdo o las evidencios y resulfados de lo
investigacién, en todo caso las reclamaciones estardn deoidemente motivadas y
seran notificados por comreo electronico o mediante publicocion por los mismos
medios, por donde se dio a conocer el resultcdo de la prueba, elapa o fase del
proceso por el cual se recibieron las reclamaciones gue se contestan.

Las reclamaciones que se hayan presentado fuera del término, se rechazarén de
plano y no serdn atendidas bajo ninguna circunstancia, esto con el fin, de
garantizar las condiciones y 1érminos de los cronogramas eslablecidos en las
convocatorias.

Se cuenta con el comeo electrdnico: MSCNRCIONESDIOCEI0sH auUnar.odu.co
reclamaciones@aurarecdu.co y pdgina web de la universidod www.aunoredy o
para ka recepcién y notificacion de reclamaciones.

Pratocolo Pagina WEB.
El protocolo paro la publicacidn de informacién en lo pagina web institucional se
establece asi:

El Departamento de Talento Humano, es el responsable de los procesos de
convocatorics a nivel municipal, departamental y nacional y debe coordinar ka
recepcién de los procesos y posterior revision de coda unc de ellos, el
Departamento ce Sistemas reoliza la verificacién técnico y de seguridad de los
archivos que se van a publicar, luego de esta revision se envia al Web Master de o
institucion que es el responsable de:

Actualizacién de contenidos.

Garantizar que la Pégina Web esté disponible en internet todo el fiempo
Gorantizor el correcto funcionomiento de lo Pagina Web.

Reclizor oruebos de conexion tanto de formo interna como externas.

La transmisién de la informacién se realiza a través del servidor fip seguro.
Pagina Web Institucionat.

CECEE Y
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CERTIHCACION PAGINA WEB
AUTONOMA

DF NARINO

San juan v pasto, abal 19 def 2023

Assmto Comificacibo capacided tecnolégica

Se Gendia Que W Lorporsoon Unwersadtia Autonoma de Nande, tuesta con ey
Copacates tecolgica ¥ Bumans sioness, Dara adelamar procesns entorsdos 8 anon
iveles de calidad como

Servion ea (0w

Portaes Web

Publiacisn de resuitados

Recepuitn y respueita Se reciamaciones

el Master
Corporacion Unwerttaris Automarma de Marifo
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Profocolo de Op 16n y Segurid
Protocolo para el Disefio, impresion, Transporte, Aplcacion de Pruebas, Lectura de
Hojos de Respuestas y Conformacion de Listas de Elegibles en procesos de
seleccion para ingreso a cargos o empleos en el sector pdblico o privado.

Incluye sistema de seguridad y operativided bajo condiciones de confidencialidad
para 1odo el proceso.

Disefio y Construccién de Pruebas.

La actlividad de disero y consiruccidn de las pruebas necesarias para el proceso
de que se trate, sean estas de conocimiento, psicotécnicos o de apfitudes, de
comportamiento y de competencias laboroles, serén elaboradas por los expertos
vinculados para tal efecto, y sus colaboradores en el disefio de los items o
preguntas que las conforman, de acuerdo con los siguientes condiciones:

a. Locaciones Fisicas. Lo Universidod disponcrd como locaciones fisicas para
el disefio y construccién de las pruebos, en cualquiera de las sedes de la
institucién y acorde con el proceso de seleccion de que se trate y de las
pruebas a construir, un saldn ubicado dentro de las instalaciones de la
institucién, dentro del cual se puedan ubicar entre seis (6) y diez (10)
escritorios, pora operar igual nimero de personas conjuntamente.

El salén tendrd ventanas hacia el interior de ko Universidad que estardn
delioercdamente selladas, manteniendo Unicamente abiertos los postigos de la
parte superior; como Unico acceso y salida del salén habrd una puerta, que estard
custodiada de forma permanente por un guardia de seguridad especialmente
instruido para los efectos.

Dentro del salén se instalard un sistera cerado de grabacion de Imagen por
medio de camaras de alta definicion, conectados a una video grabadora de DVD,
que recoge la imagen de la locacion durante las 24 horas diarias en ef drea de
seguridad de la Universidad,

Dentro del solén se instalardn entre seis y diez ecuipos de cémputo de escritorio,
cuyos CPU no estardn conectadas entre si. ni tendrén occeso a redes de internet
o safidas de informacion por USB o CDs. Igualmente. no habra dentro del Saldn
equipos de impresién o elementos que permitan socar copias o fotocopias de
documentos o archives sobre las pruebas ahi construicas.

b. Seguridad de la Locacién. La seguridod que se implementard durante el
proceso de construccion de las pruebos. estard asistida por ef guardia de
seguridad, vinculado de la compafiia de seguridaad y vigilancia que para el
momento este a cargo de la custodia de las instalaciones de la Universidad:
el guordia estord informade sobre los limitaciones de acceso ol solén de

L lo de Copacidad Logistica se establece asi:

Aplicacién de Pruebas.

La Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio garentiza lc odopcién de planes
de contingencia con miras a salvaguardar la integridad, confidencialidad y
seguridad de los pruebas construidas para la seleccién de persones a ocupar
cargos publicos de varias maneras a saber:

Banco de Reactivos.

En caso de adjudicacién de cualquier proyecto de seleccion, “AUNAR” dispondra
de una herramienta Unica y general consistente en un software con elementos de
seguridad, de control de acceso, encriptado de los recctivos y de los examenes,
efc., con la cuol se busca clmacenor y gestionar reoctivos y generar exémenes
para aplicaciones en I6piz y papel.

Las pruekos parolelos son equivalentes ya que confienen las mismas clases de
reoctivos de igual dilicultad y fienen una corelacién elevada. Por tanto, las
calificaciones que se oblienen en una forma paralelo son muy similares a oquellos
de las mismas personas en la segunda forma en el mismo nivel de edad © gradao.

Aunque la elaboracion de pruebas de formas paralelas conlleva mayores costos y
liempos, hacero gorantiza que. en caso de un imprevisto calamitoso o fraude,
podrg generarse en el muy corto fiempo, una versién similor a lo filirada o perdida,
de modo que el proceso de seleccion no sufra mayores retrasos y contratiempos
en su ejecucion, logrando de esta manera una reaccidn oportuna con pruebas de
la misma calidad e idoneidad que la iniciaimente puesta a disposicion.

Pdlizas de Seguridad.

Por su naturclezc e importancia, el proceso de seleccion y sus pruebas se
encuentren fotalmente biindados, en cuanto al acceso de terceros personas o en
cuanto a posibles cccesos fraudulentos; al sufrir algin tipo de siniestro el proceso
de seleccion, bien sea en el disefio y salvaguarda de la pruebas antes de su
aplicacién, durante la aplicacidon y/o después de ella, la coberfura de seguros
debera permitir disponer de los recursos necesarios, que subsanen los costos en que
se deba incurir por la reimpresién o replicacién de prueoas.

Estas medidas, unidos a nuestros protocolos de seguridad en cuenfo a disefo,
impresion, transporte, acopio, procesamiento y calificacion, corfiguran no solo, un
esquema de seguridad para el proceso, sino también, un plan de contingencia
que solvaguarde cualauier evenfualidad que sucedo en fomo ol proceso de
seleccion que AUNAR ejecute.
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construccion de los pruebas, que commesponden a personal Gnicamente
autorizado, mediante la presentacion de su respectiva credencial, previa
realizacion de inspeccion y/o requisc y decomiso oe dispositivos que tengan
conexion a internet. telélonos celulares, grapadores de sonido, radio
telélonos o elementos dispositivos de grabacién USB o CDs, los cuales por
ningUn motivo podra ingresar al salén.

Los dispositivos o elementos de este tipo, prohibidos y que sean detectados que no
puedan enkrar al saldn, quedaran en custodia fuera del mismo en manos del
guardia y bojo responsabilidad de la compania de seguridad y lo vigilancia.

€l guardia tenord lo responsabilidod de realizar la requisa correspondiente ol
ingreso y egreso cel salon, de cualguier persona que tengo occeso al mismo,
incluso del equipo de expertos que dirigird el disefio y construccién de las pruebas.

Consiruccién de los Prueb

Ellider del proceso de conslruccion, impartird las instrucciones de construccion de
items o preguntas a cadao uno de los miembros del equipo de construccitn, de esta
forma, si son diferentes tipos de pruebas, hobrd un equipo de construcciéon de la
prueba dirigido por un lider para cada fipo de instrumento de evaluacion,

En el equipo de construccién de las pruebas, los miembros del equipo de
construccién de items no tendrdn conocimiento de lo reclizado o consiruido por
ofro cuclguiera de los miembros de su mismo grupo. Y menos cin de lo realizado
por los miembros de equipos diterentes al suyo.

Ura vez concluica o consiruccion de las pregunias ¢ items de las pruebas
principales o de sus parolelas, estas seran volidadas por un comilé de experios
pares en construccion de pruebas, por lemas o competencias, ya descrito y
prasentado en apartes de esta solicitud.

Aprobado el item o pregunta por el grupo de expertos validodores para su inclusion
en lo prueba principal o paralela que se estd construyendo, ésta serd integrada en
el orchivo de la pruebo respectivo, actividad que cumpliré Gnicomente el lider de
lo prueba comespondiente, de forma tal, que ningunc de los miembros del equipo
de conshuccion de items tendrd acceso a los demas items que conforman la
prueba o pruebes construidas.

Diagramacién y Refiro de las Pruebas.

Las pruebas una vez construidas dentro del saldn por el equipo de construciores de
items, serén unificadas en un solo equipo de computo y diagramadas desde el
mismo equipo, frabajo redlizado por el experto en diagramacidn propuesto para el
procedimiento, el cual, und vez concluida lo diagromocién encriptard lo
informacion en codigo de seguiidad de forma que no pueda ser abieria o
consultada.
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ta informacién en la cual se encuentre el documento de las pruebas fincimente
construidos, se obtendrd de los equipos del interior del saldn, mediante outorizacion
expreso del lider, que permita al jefe de informatica de lo Universidad, el ingreso al
salén de un equipo de disco duro externo, para que, a través del traslado de la
memoria de los equipos instalades dentro del salén al cisco duro extemno y extraible,
asi como del archivo de los pruebas diagramado y encriptado en cédigos de
seguridad, pueda ser trasladado directamente ol diagramador e impresor de jas
pruebas quien csumiré la responsabilidad def proceso.

El onterior proceso estara integrado de forma tal que, la esfructura final de la
prueba solo serd conocida por el director de construccion de pruebas. el
ensamblacor del instrumento, el diagramador del cuademilic de evaluacion y el
impresor del documento de evaluacion.

£n Dlehd én y Empaque de Prueb

La; pruebas serén manejadas en su impresién, distrioucion y empaque para ser
fransportadas de acuerdo con el siguiente cumplimiento de actividades:

1. Sistema de Impresidn. Lo compaiia de impresores con que propone
confratar la universidad, el proceso de impresion de las pruebas, la
distribucion de los paquetes de las mismas por silios de oplicacion y el
empaque o embalaje de las pruebas para transporle, dispone de salones
con espacios amplios de frabajo en donde habra custodia y vigilancio del
érea de frabaje por el guardio de lo componia de vigilancia: asi mismo, un
circuito cerado de television con operatividad de grobacion las 24 horas
diarias de la operacién de impresién. Garantizando de esta forma que. del
taller de impresién, no deberd salir ninguno de los documentos que
conforman los pruebas, tales como borradores de prueba de impresion,
correcciones de impresion, papeleria con recortes, con algun contenido de
los mismas. material que seré debidamente recuperado y picado en
méaquinas picadoras de papel paro seguridad del proceso.

Asi mismo, el personal que ingrese o salga del drec de impresion, serd Unicamente
el personal autorizado por la universidad y que fenga injerencia directa en el
proceso de impresion, personal que deberd ester plenamente identificado, el cual
suscribird un acuerdo o pacto de confidencialidad con lo compania impresora
pora asegurar la confidencialidad de las pruebas y sus partes, personal que serd
debidomente requisado y verificado. con el fin de que no haya filtraciones de
informacién del contenido de las pruebas, ni por medios fisicos o elecirdnicos
relirados del drec por alguien que forme porte del proceso.

Elimpresor recibira el disco duro extraible de computador junto con los cédigos de
seguridad donde esté guardado el archivo de las pruebas ya diagramadas vy listas
para el proceso de impresion; alli se cruzard Ie informacién del tipo y clase de
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de forme cormrecta y compieta debidamente empaceda y sellada. en bolsa de
segurdad.

Una vez surlido el proceso de distribucion por destine, lugor o sitio de aplicacién, el
impresor coniratado y baojo la supervision del oersonal designado por la
Universided, deberd adelantar el proceso de empacado del material de la prueba,
esto es incluir el cuadernillo o cuadernillos de preguntas con kas hojos de respuesta
y la hojo de identificacion del evaluado, denfro ce una bolsa plastica que debe
quedar igualmente rolulada con la descripcion de la prueba que contiene, el
nomixre e identificacién del evaluado y un cédigo de chequeo que permita
postenormente rastrear la distdbucién y destino de Material.

Posteriomente. todas las pruebas que vayan o ser aplicadas en un mismo sifio de
aplicacion, es decir en un mismo solon de un establecimiento, colegio o
universidad, se empacaran en un mismo paquele, y de la misma forma se
empacorén todos los paguetes de los salones que deban ser aplicados en un
mismo establecimiento, colegio o universidad.,

Todo el material que deba ser trasladado o un mismo destino de aplicacién,
entendido éste como civdad o municipio de aplicacion, seré empacado en una
tulo de seguridad hecha de material resistente, con boca de cremallera o de anillos
que permita su sellado v lo puesta de seguros o candados para frasporte.

Transporte y Enirega de Pruebas.

&l personal designado por la universidad, recibiré el material ya empacado en las
instalaciones o talleres del impresor, por lo menos un (1} dia antes de la fecha
estableciaa para la aplicacion de las mismas, cue sera cuslodiodo y guardado por
AUNAR, desde ese momento, bajo estricto inventorio de recibido, quedaran bojo
su seguriaad y responsabilidad la integridac material de las oruebas. asi como la
confidencialidad de su contenido.

8 grupo designade por AUNAR, serd responsable de la cuslodia y seguridad de
todo el materiol que se le ha entregodo, desde el momento de su recepcion,
durante el periodo de fransporte o sus sitios de destno y hasta el momento de
entrego del mismo al director o responsable e la universidad, en los sitios o
locaciones de aplicacion.

El grupo designado por lo Universidad, se compromele o entregar en cada ciudad
de destino, en cado sifio o locacién de aplicaciéon sean eslos propios de la
Universided. universidades o colegios contratados como sitios de aplicacion.
directamente al director o jefe del sitio de aplicacién nombrado por la universidad,
el paquete completo de las pruebas para colicacion en el solén o salones del
estaplecimiento.

pruebos a oplicor con el nimero de identificocion de los inscritos en el proceso de
seleccion y el sifio o lugar de aplicacion de las mismos, conformando lo que ho
denominado como "Guias de Impresidn y Distiibucion™; estas guias son la base del
proceso de impresion.

Una vez surfico el proceso de decantocién de informacion sobre Guias de
Impresion, se inicicrd el proceso de impresion sobre el arte final aprobado por el
director o lider del proyecto, nombrado por parte de la Universidad, lo impresién se
hara stendiendo exactamente la cantidad y calidad de los pruebas, sobre papel
de dita calidad y con tintas de gran nitidez y secado rapido que permitan disponer
del material de forma casi inmediata a la finalizacién del proceso, la impresién se
haré con bose en lo diogromaocion exiroida del archivo enfregado por la
universidad, incluyendo en los mismos el nombre y nimero de identificocion del
evoluado, asi como su separacién y alistamiento por destino y lugar de la
aplicacion.

Laimpresién del material de lo prueba o pruebas a aplicar debe incluir los listados
completos de los ospirontes inscritos, distibuidos por sitios o localidades de
aplicacién, asi como por salones donde tendré lugar el evento: de forma tal que
se pueda tener control de asistencia. De lo misma forma se incluirdn formatos pre -
impresos pare utiizacion en la aplicacion, fales como rotulos de soldn, actas
proforma paro observaciones sobre la aplicacion, lislados de firmas para conlrol
de asistencia y listados de relacion de material.

Una vez concluido el proceso de Impresion, los equipos y los archivos con el
contenido del material de la pruebca serén nuevamente encriptados en cédigos de
seguridad y entregados a la Universidad, guien lo pondré en custodia de seguridad
en caja fuerte aentro de sus propias instalaciones, hasta el momento en que deba
ser puesto a disposicidn del grupo de profesionales designados por la institucion.

2. Siste de Distibucién y Empaque de Prueb Una vez obtenida la
impresién del nimero y clase de pruebas requeridos, se procedera a
seporarias de acuerdo con las Guias de Impresién y Distribucion, por nombee
del evaluodo y de acuerdo con el lugar de destino donde van a ser
aplicadas, teniendo en cuenta que en un mismo lugar de destino por
ciudad, puede haber varos sitios o localidodes de aplicacion, sean estos
propios de la Universidad o colegios o universidades contfratados para la
aplicacién ce los pruebas, y teniendo en cuenta, que en cade locdalidad de
este tipo, puede hober mas de un solén para la oplicecion de pruebas.

Este proceso serd tenido en cuenta como el de més atte calidad del sistema
operativo. que seguird la Universidad, tode vez que, de ello depende el éxito del
proceso; la consigna que se impartira en este sentido, es que las pruebas deben
carecer de enores de impresion, y que a cada evaluado le depe liegar su prueba
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De no ser posiole esta entrega del material el mismo dia de la aplicacion, se podrd
efectuar la entrego el dia anterior a lo aplicacién, previa verificacién de que el
establecimiento donde se quedard el material tiene las condiciones de seguridad
necesarias pera que el material este custodiado permonentemente y se garantice
su confidencidlidad hasta el momento de su desempaque y entrega en los salones
de aplicacion.

El moterial para apficacién de las pruebas entfregado se debera desempacar en
presencia del personal de AUNAR, con quienes se llenardn los formalos de
verificacion del material y se procedera a preparar su distribucion por salones y a
lo morcecion y rotulocién de los mismos junio con ia lista de osistenies en cada
salén.

Recoleccién de malerial de prueb
Una vez aplicadas las pruebas, al final de la jornada o jomadas de aplicacion, se
recogeran fodos los cuadernilios de prueba junto con las hojos de respuesta y se
volverdn o conformar los paauetes que flegoron y fueron entregados por la
compania transportadora.

De la totalidad del material recogido se conformaora un octo de entrega de
mgcterial ¢l personal designcdo por AUNAR, se harG un inventario completo y
detallado, que debe resultar simitar @ lo guia de enirega. con la que se recibié el
material antes de lo jomado de aplicacion.

Desde este momento y durante todo el periodo de transporte de regreso a los
centros de recoleccion y evaluacion, mismo que, puede durar entre lres y cinco
dias de camino sin exceder este fiempo, el malerial es de responsabiidad del
equipo designado por AUNAR y estaré bajo su custodia, seguridad, integidad
material y contidenciclidad de todos los paquetes de pruebas.

€l equipo designado por la Universidad. entregord el matericl estriclomente
resenado, en e} sitio o sitios de acopio o recoleccion de la informacion, en donde
serd desempacaco, verificado y recibido confra los listodos de remesos fimados
por éf jefe o director del establecimiento de aplicacion, momento a partir del cual
cesard su responsabiidod sobre el paquete que haya sico entregado.

Proceso de Aplicacién de Pruebas.
£ proceso de aplicacién de las pruebas que ha acogido lo universidad se divide y
conforma segun los siguientes etopas del protocolo ¢ aplicer, asi:

1. Archivo de inscritos y Asi ién de Sitios de Aplicacién. La universidad
recibiré de la enfidad con que contrate el proceso o de la personc
encargada el archive de inscripeion del personal de ospirantes a participar
en el proceso, en el cuol debe estar determinado el nombre, el nimero de
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ideniificacién del aspiranle, el nimero o codigo de inscripcion y el municipic
o ciudad donde aspira a presentar las pruebes.

Con los listados de inscripcién y ubicacion de los aspirantes inscritos, la Universidad
procederd a disponer y adecuar la distibuciéon de salones y puestos de
presentacion de pruebas, utilizando inicialmente los instolociones propias en los
lugares o sedes en sitlos © municipios donde eslén ubicadas, asi como
consiguiendo, confratando y determinanao los sitios que hagan folta en ciudades
© municipios para la aplicocién de las pruebos, con la cobertura necesaria para
atender a todos los aspirantes inscritos.

Los establecimientos en donde se apliquen los pruebos contarén con espacios y
Grecs adecuadaos pora el efecto y baterios de boiios, los salones para lo aplicacion
de pruebas cumplirdn con las condiciones necescrias de comodidad, Huminacidn
y espacio para que cada aspirante atienda de forma suficiente las pruebas,

Se contemplarén salones y avlas de facil acceso, pare atencién de aspirantes con
discopacidades, limilaciones funcionoles © necesidades de atencion
personalizoda como para Invidentes, sordos o paroliticos en sillas de ruedas.

2. Asignacién de Resp bles de Aplicacién. La Instilucion procedera a
designar un Direclor General del Proceso de Aplicacion, que tendrd a su
cargo la orgonizacién general del plon de aplicacion de los pruebas, este
fendrd a su cargo lo determinacion de les lugores, municipios o ciudades de
aplicacion, con base en lainformacion obtenida sobre el nimero de inscritos
y los sitios donde aspiran a presentar la prueba. seguidomente procedera
junto con las directivas de la universidad a designar los directores regionoles
por cada ciudad ossifio de oplicacion de las pruebas, quien serd responsable
de verificor lo normalidad del proceso en cade ciudad, indistintamente de
la canfidod de sedes, universidades o colegios en donde vaya a tener
efecto lo aplicaciéon de las pruebas en cada ciudad: este director regional
tendrd ¢ su cargo ademas la verificacion de la legada del material a cada
sitio de aplicacion dentro de su regidn, lo existencia de suficiente personal
para cuidar salones y la disponibilidad de personal adicional en caso de que
haogo falto.

Asf mismo, designard la Instituciéon un responsable o director por cado sifio de
aplicacién, ef cual estard a cargo de recibir las pruebas que se van a aplicar en el
establecimiento, rotular los satones y dishibuir as listas de asistencia y el material de
aplicacién a los jefes de solon de cado unc de los solones donde se surlirg la
aplicacion de pruebas.

Igualmente nombrard la Institucién. los jefes o guardas de scldn o quienes dard una
capacitacion anteriormente a la aplicacion, en la que se expondrd el proceso de
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Este profesional a cargo del equipo de trabojo que lo acompahard reclizarg
ademds de los tareas de personalizacion de la corespondencia, la comunicacién
de convocatorias, citaciones a pruebas, recepocion de documentacién para
andlisis de antecedenles y respuesta a derechos de peticion y otros efectos propios
del proceso.

El equipo que sea escogido paro acomponar las labores del grupo de
comunicaciones sera previamente capacitado e informado de fodos los detalles y
aspectos de las convocatorias y procesos de seleccion, de forma que puedan
atender, cada cual por el medio de contacto que les corresponda, ia fotalidad de
situaciones, inconvenientes, conflictos o informaciones que les sean planteados por
los usuorios

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
El cronograma que presentamos es una propuesta, conjuntamente con el

Honorable Concejo. se coordina de comun acuerdo. las fechas y el
desarrolio del mismo.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
0. idios o6 Corlelera de la Alcaldia Municipdl y
puplicacion Concejo  Municipal vy de La
Publicacién  de o De 23 de moyo a Corporacién Universitadia Auténomao
convocotoric 5 de jumio del ?e ’\:lc_:::i':o(— AUh:)AR. Péginas web
2023. LA e
5 dias habiles )
De 6,789y 13de Comeo ) ) W.WON?O

irscripcionasprg y
De lo Comperacion Universitaria
Auténoma de Narifio ~ AUNAR.

Inscripcién y recepcion | junio del 2023,
de Documentos soporte { Horario: jornada
Yy anexos. continua

De 800 am. o
500 p.m.

En Cartelera de lo Alcaldia Municipal,

s ,
ublicacién de lsta de | ¢ 15 e 1o el | Concejo Municipal y Paginas Web

aspirantes  Admitidos y

iy 2023. WWW,QUNCTLedu.co
N i
. ci:; g'm "°°:‘n W; de ko Corporacidn Universitoria
: Hora: 9:00a.m. | Auténome de Norifio ~ AUNAR.

CONCUrsQ.

oplicacién de los pruebas con lodos sus por menores y delalles, osi como la
explicocion necesaria pare sortear situaciones imprevistas dentro del periodo de
aplicacion de las pruebas.

Designard tamoién fo Institucion, personal adicional disponible el dia de aplicocion
de lo pruebe en el lugar de coordinocion o direccién regional, con el fin de cubrir
vacantes o faltantes imprevistos en ¢l momento de la oplicecion de la prueba. esle
personal estard igualmente copacitado para cubrir cualquiera de los espacios de
control y oplicacion.

Citacién a Pruebas.

Determinados por la Institucidn los sitios de aplicacién con detalles de ciudad, sitio
o estoblecimiento, saldn y distribuidos los aspiranies en los sclenes con nombre y
nomero de idenfificacion, procederd la universidad a poner a disposicion de los
aspirantes la lista de cilacién a pruebas, en la que se detallardn todos los aspectos
necesarios de tiempo. modo vy sitio de aplicacion pora lo localizacién por medios
Virtuales, Informdticos y Web.

La Institucidn ha dispuesto o través de los recursos informdricos y de sistemaos con
que cuenta, de la apertura de finks, paginas web o espacios virtuales, para la
recepcion de correspondencia, la atencion de quejas, reclamos y difusién de
informacién especializado, por medio de la cual, se daré occeso a los usuarios de
una convocaloria o un proceso de seleccién, ¢ los medios de interposicion de
recursos, presentacion de derechos de peticion, o simplemente al conocimiento
de informacién clave o importante para su desempeno dentro del proceso.

Estos medios de acceso informatico serdn administrodos por la Universidad y sobre
ellos se gorantizaran las condiciones mas estrictas de seguridad y conirol, de forma
que la informacidn y comrespondencia por alli fronsterica. no tenga el riesgo de ser
alterada. modificada o interrumpida por ajenos al proceso de que se trata.

Asi mismo, lo Universidad garantizara la calidad de la comunicacion, la
permanencia y estabilidad del sistema, de formo que éste, sea facimente
accesible y se monienga disponible a los usuarios, por el tiemoo que se determine
como servicio ol procese de seleccion, en las etapos en que se hayo estoblecido
como medio idéneo de comunicacién.

Personal de Atencién.

£l protocclo de informacidn, asi como el de atencidn af usuario en los procesos de
seleccién y convecotorias, que sean puestos a corgo de la Universidad, serd
iderado por un profesional experto en la materio, quien fendrd bgojo su
responsabilided el manejo. direccionamiento y resultados de toda lo estrategia de
comunicaciones del proceso de seleccion, asi como ce todo el personal en cada
uno de los puntos y medios de contacto.
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Correo elecirénico de lo

Recepcion de [Del 16 y 20 de o R A
Reclamaciones de NO | junio det 2023, Corpovgcmn Universitaia Auténoma
Admitidos. de Narifio - AUNAR.

o L CIDNEsEaUNG edt
Horo: 8:00 a.m, q | HE<mact SURQEehECo

5:00 p.m.

En Cartelera de ta Alcaldia Municipal,
E1 22 de junio del | Concejo Municipal y Paginas Web

::sc?::\i'::iones de Ng 2023, www . aunoredu.co de lo
Admilidos Hora: 2:00 p.m. a | Corporacién Universitaia Auldénoma

f 5:00 p.m. de NoriRo — AUNAR.
Presentocién de prueba | El 1 de julio del | Instalaciones de Corporacion
de competencias | 2023 Universitaria Auténoma de Narifio -
laborales parc el AUNAR sede Villavicencio.
desempeno del corgo | Hora: 07:00 a.m.
Escrita): a8:00a.m.
Presentacién de prueba | Ef 1 de julio del | Instalaciones de Corporacion
de conocimientos | 2023 Universitaria Auténoma de Narifio —
requeridos pare AUNAR sede Villavicencio.
desempenar el cergo | Horo: 8:00 am. a
(Escrito): 10:00 am.

En Cartelera de la Alcaldic Muricipal,

Publicacién de Lista de Concejo Municipal y Paginas Web
todos los ospirantes | Fl 12 de julio de | www.auncredu.co de lo
(Begibles y no | 2023. Corporacion Universitaia Auténoma
elegibles), con los de Narifio - AUNAR.
puntajes obtenidos.

El 13 de julio del
2023.

Solkicitud Verificacién de Medionte correo eleclrénico
Pruebu de | Hora 8:00 a.m. a | reclamgciones@aungr.edy.co
Conocimiento. 2:00 pm.

o Instalaciones  de  Corporacion
Verificacién de Pruebo | 5 1 4 iuie @@l | ynersiaria Auténoma de Norifo -
de Conocimiento. S AUNAR sede Villavicencio.
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Hore de Inicio
8:00 a.m. ¢ 10:00

a.m.
El 17y 18 de julio
i del 2023. Medionte correo electronico
i;?‘:;:?én a Pruebos reclomacionesqqunaredy.co
) Hora: 8:00 am. a
5:00pm.
3 En Cartelera de la Alcaldio Municipol,
€l 21 de juio de Cenceje Municipal y Pagina Web
Respuesta a ! www.auneredy.co de la
Reclamaciones Hora: 2:00 p.m. @ S:r:gmlg: Uu':'ﬁx/:rsltanc Auténoma
5:00 p.m. :
Publicacién  de Lista
definitiva de todos los En Cartelera de la Alcaldia Municipal,
asplrantes  (Elegibles y Concejo Municipal y Paginas web
no elegbles). con los | El 22 de julio de | www.gungredy co
puntajes obtenidos y | 2023. Corporacién Universitaria Auténoma
entrego  oficial de la de Narifio = AUNAR.
Lista ol Concejo | Horo: 2:00 p.m.
Municipol.  (de  ser
requerida).
Entregc
documentacion
Proceso Seleccion
Personeria Municipal al | El 28 de Julio de " . o
Concejo Municipal. de | 2023 Sola de sesiones Concejo Municipal

Usta definifiva de todos
los aspirantes (Elegibles y

no elegibles).
Instalaciones de Corporacion
Entrevista Enero del 2024 Hororable Concejo periodo. las
fechas y hora los fijara el Concejo.
o Del | o 10 de
Nombramiento ael : -
Parires enero del 2024 | Concejo Municipal
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En mi condicién de Representante Legal del Proponente, mediante el
presente escrito, manifiesto bajo lo grovedad de juromento que contamos
conla capacidad logistica, financiera y administrativa, para ejecutar todos
las fases y elapas propias del concurso de méritos publico y abierto que se
desarrolian en el objeto del conirato materia de ia presente convocatoria.

Ademds, manifestamos que disponemos de instalaciones modemas,
cémodas, confortables, con orgonizacién acministrativa y logistica, y con
los medios tecnoldgicos necesarios parc la ejecucién eficiente y eficaz del
objeto a contratar.

Razén Social del Oferente: Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio
“"AUNAR"

Nit: 891224762-9
Nombre Representanie Legal: CECILA ISABEL ORDONEZ DE COLUNGE

Atentamente,

- o Wi
Gl
ISABEL ORDOﬁEZéB COLUNGE

Representante Legal
Corporacién Universitaria Auténoma de Norifio - AUNAR
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PROPUESTA ECONOMICA.

La propuesta es por valor de VEINTE MILLLONES DE PESOS ($20.000.000).

Para mayor informacién favor comunicarse con el doctor LUIS GABRIEL COLUNGE
ORDONEZ, Contactos:  Comeos:  reclamacionesaguncredy.co Y
lalen'o.humeno@aungregy.co cel. 310-823-4304.

CAPACIDAD FINANCIERA
Proponente
Conceplo
Activo Comiente 1.03%
Pasivo Corriente 781
liquidez:;
Activo Cormiente/ Pasivo 1.3
Corriente
Pasivo Total 4.396
Activo Total 7.472
Nivel de endeudamiento:
Pasivo total/Activo Total 0.58
Contador: ALVARO ANTONIC POLO JURADO
Matricula 44709 -1
Revisor Fiscal: HEIVAR SANDRO VILLOTA LUNA
Matricula 75094 -T
OBSERVACIONES:

1. Los datos se reflejarén en millones de pesos ($000.000)




