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1. La descripcion de la necesidad que el Municipio de Medellin pretende satisfacer con la
contratacion:

El Decreto Municipal 883 de 2015, determind el funcionamiento y definié la estructura administrativa
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacion de Medellin para el cumplimiento de la
misién y visién, con base en ello, determind que es funcidon de la Secretaria de Suministros y
Servicios realizar la contratacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacion de
Medellin, exceptuando casos particulares en los que el Alcalde delegue en otra dependencia, por
razones especiales. Esta dependencia de apoyo del nivel central, tienes las siguientes
responsabilidades principales: (I) Gerenciar la cadena de abastecimiento de los bienes y servicios
requeridos en la Entidad, (Il) Realizar el seguimiento, vigilancia y control al proceso contractual, y
(1) Asegurar la administracion y mantenimiento de los bienes. Adicionalmente, el Decreto Municipal
0834 de 2021 Por medio del cual se expide el Decreto Unico de delegaciones en materia
contractual del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovaciéon de Medellin; y se dictan otras
disposiciones complementarias#, reitera que la Secretaria de Suministros y Servicios, mantiene la
competencia general en materia de contratacion para realizar las actividades y actuaciones en los
procesos de contratacion inherentes a las etapas de planeacion, seleccion y ejecucion en sus
componentes logistico, juridico, administrativo, financiero y contable, sin perjuicio de las
delegaciones especiales que realice el Alcalde. Es por lo anterior que la Secretaria de Suministros y
Servicios realiza los procesos contractuales de la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos
humanos, para los cuales no tiene competencia.

El decreto 0863 de septiembre 11 de 2020 #Por el cual se modifica la estructura organica y
funcional del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacién de Medellin#, establece en el
articulo 179 las funciones de la Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos, entre
las que se encuentran:

Dirigir el disefio, implementacién, monitoreo y asesoria de politicas, planes programas y proyectos
gue aseguren la igualdad de derechos y oportunidades entre los diferentes grupos poblacionales.

Disefiar e implementar politicas de atencion y generar oportunidades para las poblaciones
minoritarias o en situacion de vulnerabilidad.

Lo anteriormente descrito, permite concluir que es el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
innovacion de Medellin a quien le compete directamente a la atencion de las personas con
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discapacidad, especialmente nifios, nifias y adolescentes, quienes histéricamente han vivenciado
multiples barreras que derivan en exclusion y discriminacion social a causa de su condicién, lo que
representa para el Distrito, la necesidad de favorecer procesos que permitan desde la
institucionalidad, potenciar el cambio positivo frente a imaginarios sociales en torno al tema de
discapacidad y orientar la intervencion a la poblacion teniendo como referente la igualdad de
oportunidades para todos.

De otro lado, se debe considerar el Acuerdo 144 de 2019 Politica Publica para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad#, en donde se ha establecido la pertinencia de implementar acciones
encaminadas al fomento del autocuidado, los habitos de vida saludable, la habilitacion y
rehabilitacion, el acompafiamiento psicosocial y la promocién de los derechos sexuales y
reproductivos de las personas con discapacidad.

Para la atencion integral de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual, hogares
sustitutos especiales y piloto atencién a mayores de edad, se brindan servicios a través de 2
componentes:

Componentes proceso metodolédgico y gestibn administrativa

El contrato deberd dar respuesta a 2 componentes que agrupan los diversos productos y
actividades del proyecto. Se describiran de manera conjunta, segun la etapa del proceso a la cual
apliquen:

Etapas:

Planeacién y construccién técnica
Ingreso y adaptacion

Seguimiento

Etapa de cierre

Componente 1: Proceso metodoldgico

Desarrolla acciones interdisciplinarias de atencién directa a los nifios, nifias, adolescentes y
mayores de edad de acuerdo a sus necesidades de apoyo especifico para favorecer su inclusion
social y la equiparacién de oportunidades, en articulacién con las familias, las personas cuidadoras
y diversos actores estratégicos.

Componente 2: Gestidon administrativa

Orienta el desarrollo de los procesos administrativos, técnicos y procedimentales direccionados al
debido cumplimiento de la ejecucién contractual.

Los motivos que justifican la necesidad de la prestacion de estos servicios son los siguientes:
Existe una poblacion de nifios, nifias y adolescentes que requiere acompafiamiento especifico de
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acuerdo a su diagndstico de discapacidad intelectual, los cuales no se encuentran en el sistema de
educacion regular (dificultades para el ingreso o desercién) y no pueden acceder a servicios
profesionales segun sus necesidades de apoyo, lo cual se convierte en una barrera para garantizar
su inclusién social y deriva en multiples situaciones de riesgo relacionadas con: reclutamiento de
grupos al margen de la ley, explotacién sexual, trabajo infantil, violencias sexuales, uso y utilizacién
de los nifios, nifios y adolescentes para fines delictivos y/o de mendicidad.

- La poblacién objeto requiere atencion personalizada, con metodologias ajustadas a sus ritmos de
aprendizaje, planeaciones centradas en la persona y en la promocion de la vida independiente,
formacién basada en sus intereses y habilidades, asi como seguimientos a sus procesos a partir de
la proyeccioén de objetivos acordes a sus capacidades, por lo cual, es pertinente que la Secretaria
de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos estipule un proyecto de atencion integral, en el
cual los usuarios puedan mejorar sus capacidades, potenciando a su vez a las familias como
entornos seguros y protectores.

- Algunos de los nifios, nifias y adolescentes que se atienden en el proyecto de atencién integral de
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual, hogares sustitutos especiales y piloto
atencion a mayores de edad, han sido victimas del conflicto armado, han estado en procesos de
restablecimiento de derechos o actualmente se encuentran en seguimiento por diferentes entes
gubernamentales debido al grado de vulnerabilidad que presentan. Lo anterior, da cuenta de la
importancia de su atencién, teniendo como referente, ademas, que los derechos de dicha poblacion
prevalecen sobre el resto.

Algunos de los nifios, nifias y adolescentes atendidos presentan diagndsticos psiquiatricos
asociados, por lo que el no acceso a los servicios requeridos representa para muchos casos
agudizar las patologias presentadas, las cuales pueden derivar en institucionalizacién, ya que desde
el hogar no se les puede dar el manejo requerido por el tipo de atencién requerida o en ocasiones
por el desconocimiento de la familia frente al tema.

Existe una relacidon reciproca entre discapacidad y pobreza, y ambas se retroalimentan. La
discapacidad aumenta el riesgo de pobreza y la pobreza el riesgo de discapacidad# [[1]
Organizacion de las Naciones Unidas-ONU, 2011. Pobreza, discapacidad y derechos humanos,
Aproximacion a los costes extraordinarios de la discapacidad y su contribucién a la pobreza desde
un enfoque basado en los derechos humanos, p.68.1] Los estudios en el tema han demostrado la
correspondencia entre ambos aspectos, por lo cual la falta de acceso a procesos de atencion
integral puede afectar negativamente a la poblaciéon que presenta vulnerabilidad econémica, lo que
incrementa las posibilidades de exclusién social.

Acorde a lo descrito, la participacién en el proyecto se convierte en una oportunidad para que los
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad desarrollen habilidades que sirvan como fundamento
para el aprendizaje de artes u oficios, que les permitan a futuro la generacién de ingresos y con ello
disminuir la dependencia econémica de sus familias.
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- El apoyo y gestion de la familia favorece el éxito de los procesos de atencion integral, por lo cual el
seguimiento por parte de un equipo profesional en este contexto les permite fortalecer los
acompafiamientos brindados a los usuarios desde sus entornos inmediatos. Lo anterior,
complementando los aprendizajes empiricos adquiridos por las personas cuidadoras con el fin de
favorecer la toma de decisiones oportunas en cuanto al desarrollo de la poblacion, promover la
garantia de derechos, detectar situaciones de riesgo y orientar de manera efectiva a través de la
oferta institucional.

- Las familias de los nifios, nifias y adolescentes que requieren acceder al proyecto presentan
diferentes factores de riesgo, por lo que su participacion en el proyecto les permite encontrar
medidas de prevencion que favorecen el cuidado y proteccion de los usuarios, las situaciones
presentadas son:

Otras personas de la familia presentan discapacidad.

Personas mayores como responsables del cuidado de los nifios, nifias y adolescentes.
Algunas familias carecen de redes de apoyo que apoyen la crianza y el cuidado de la poblacién
Alta vulnerabilidad econémica en los hogares.

- Algunos nifios, nifias y adolescentes presentan diagnésticos comorbidos, dénde ademas de la
discapacidad intelectual tienen asociado otro tipo de discapacidad (principalmente psicosocial o
fisica), lo que dificulta encontrar procesos que atiendan sus necesidades especificas y garanticen
los ajustes razonables requeridos para su atencion. Es por ello por lo que el proyecto ofrece
acompafiamientos individuales permanentes por parte de diferentes areas profesionales, asi como
valoracion especializada en los casos requeridos, generando una atencién pertinente y oportuna
gue contribuye al desarrollo integral de los usuarios atendidos.

El entorno aln no cuenta con las caracteristicas necesarias para que las personas con
discapacidad puedan participar de escenarios diversos sin restriccién, en este sentido, es pertinente
seguir implementando proyectos especificos para la atencién a los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad intelectual que no reciben ningln tipo de atencién institucional, y que requieren
acompafiamiento en su desarrollo, promoviendo a su vez la participacion en la comunidad y la
garantia de sus derechos.

Con relacion al acompafiamiento a 3 personas de Hogares Sustitutos Especiales, que se atienden
segun decreto nimero 0784 de junio 3 de 2004, se justifica su atencion ante el histérico de las
personas con discapacidad que hacen parte de estos hogares

Antes de 1990, en el proyecto de atencion integral a nifios, nifias y adolescentes del equipo de
discapacidad, conocido en la comunidad como Centro Integrado, se brindaba atencién en la
modalidad de internado a los nifios, nifias y jévenes abandonados por sus familias biol6gicas, que
presentaban retardo mental (como se le denominaba en su momento) leve y moderado. Algunos de
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ellos eran remitidos por el Instituto de Bienestar Familiar con decreto de abandono y otros jévenes
eran asumidos por el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacién de Medellin para su
proteccion.

A partir del afio 1990 comenz6 un proceso de divulgacién, sensibilizacion, motivacion, estudio y
seleccion de familias del corregimiento de San Cristébal, que estuvieran motivadas a acoger en su
hogar a uno o varios nifios y nifias de los que permanecian internos. Es asi como el programa de
Hogares Sustitutos se hizo realidad a partir de 1991, siendo ubicados la totalidad de los nifios, nifias
y jovenes en hogares, dandose por terminado el programa de internamiento.

En el programa eran beneficiarios 12 jévenes, 5 de la Secretaria, en ese entonces denominada de
la Solidaridad y 7 remitidos por el ICBF, seglin contrato de aporte nUmero 05-18-03-168, celebrado
entre ICBF y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, con el fin de
"Prestar el servicio de proteccion en medio familiar hogares sustitutos especiales a nifios y nifas,
discapacitados con retardo leve o moderado en situacién de abandono que requieren tratamiento
profesional”, el cual les brindaba: 1. Ubicacion en medio familiar. 2. Seguimiento e intervencion
profesional al grupo familiar (visitas domiciliarias, asesoria y orientacién individual y familiar), 3.
Seguimiento e intervencion profesional al joven, 4. Informes peridédicos al ICBF, 5. Vinculacion al
régimen salud, 6. Tramitacién de medicacién psiquiatrica.

Como se menciond anteriormente, eran 7 jévenes que se atendian por ICBF, los cuales fueron
reubicados por la misma institucién; los 5 jovenes abandonados que no entraron dentro del acuerdo
con ICBF, fue a través de la Secretaria de la Solidaridad (actualmente Secretaria de Inclusion
Social, Familia y Derechos Humanos), a través de la cual se les ha brindado la atencién en
modalidad de Hogares Sustitutos Especiales, desde 1991 a la fecha.

De las 5 personas a cargo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacion de Medellin, es
importante nombrar que de Lucely Ocampo no se tiene informacién. En el afio 1991 no fue posible
encontrar una familia que la acogiera, por lo que se llevé a la Unidad del

indigente con limitacion, y no se tienen mas datos al respecto.
Las personas beneficiarias son:

@  Mauricio Vanegas.

Padre adoptivo: William Arango Vasquez.

1] Rosa Castafio.

Cuidadora: Luz Marina Ospina.

@  Eduardo Villa Mendiola.

Cuidadora: Maria Evelia Alvarez Hernandez.

El Centro integrado presta una atencién integral de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
intelectual hasta que estos cumplen la mayoria de edad, momento en el cual deben egresar del
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proyecto y se ha evidenciado que esta poblacion de mayores de edad entre los 18 y 24 afios,
egresados del Centro Integrado, no tiene la posibilidad de acceder a una oferta de ciudad de
acuerdo con sus capacidades y habilidades, que les permita tener unos ingresos y asi mejorar su
calidad de vida.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, estipula dentro de su
preambulo que, (#)literales #c) Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e
interrelacion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, asi como la necesidad de
garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin discriminacién, e)
Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas, f)
Reconociendo la importancia que revisten los principios y las directrices de politica que figuran en el
Programa de Accién Mundial para los Impedidos y en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad como factor en la promocién, la formulacién y la
evaluacion de normas, planes, programas y medidas a nivel nacional, regional e internacional
destinados a dar una mayor igualdad de oportunidades a las personas (#)#.

La Ley Estatutaria 1618 de 2013, en el articulo 5 del titulo Il Obligaciones del Estado y la Sociedad,
establece que: #(#) Articulo 5: Garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion. Las entidades publicas del orden nacional, departamental,
municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de
la inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las
politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos, de
conformidad con el articulo 3° literal c), de Ley 1346 de 2009. Para tal fin, las autoridades publicas
deberdn, entre otras, implementar las siguientes acciones: numeral 2. La Nacion, los
departamentos, distritos, municipios y localidades, de acuerdo con sus competencias, asi como
todas las entidades estatales de todos los érdenes territoriales, incorporardn en sus planes de
desarrollo tanto nacionales como territoriales, asi como en los respectivos sectoriales e
institucionales, su respectiva politica publica de discapacidad, con base en la Ley 1145 de 2007,
con el fin de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, y asi
mismo, garantizar el acceso real y efectivo de las personas con discapacidad y sus familias a los
diferentes servicios sociales que se ofrecen al resto de ciudadanos (#)#.

La Politica Publica para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin regulada mediante el Acuerdo municipal 144 de 2019,
en el articulo 13 Estrategia. Inclusién al entorno laboral y productivo, establece en su numeral 13.3
(#) Linea de accion, literal c. Disefio e implementaciébn de acciones de acompafiamiento,
orientacién, cualificacién, formaciébn y seguimiento, para la creaciébn y fortalecimiento de
emprendimientos y empresas de cuidadores de personas con discapacidad (#)#.

Con base a lo anterior se incorpora una estrategia innovadora de atencién para promover el
desarrollo y fortalecimiento de las competencias laborales generales de las personas con

Péagina 6 de 46

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



Caddigo: FO-ADQU-001 Formato

Version. Fecha Entrada en FO-ADQU Estudios Previos
3 Vigencia: 12/JUL/2013

Alcaldia de Medellin

Documento Numero: 34939

discapacidad a través de un proceso que incluye las fases de evaluacion, orientacidon ocupacional,
intervencién psicosocial, formacion para el trabajo y perfilamiento laboral, contribuyendo a su
inclusién social laboral, por ello se proyecta efectuar una prueba piloto enfocada en la atencion a
esta poblacién mayores de edad (18 a 24 afios) con discapacidad cognitiva, con los objetivos de
fomentar y desarrollar acciones enfocadas a la autogestion, acercamiento a oportunidades y
generar asi una vida independiente en los diferentes ambitos de vida. Esta prueba piloto, de
acuerdo a sus resultados, serd el inicio de nuevas proyecciones para futuras vigencias que permitan
intervenciones a mayor escala dirigidas a este grupo poblacional.

Todo esto permite concluir que le compete al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin a través de la Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos ejecutar
proyectos enfocados en la proteccion y garantia de derechos humanos de la poblacion en alto grado
de vulnerabilidad con reconocido estado de exclusiéon, y por ello nace esta prueba piloto para
mayores de edad entre los 18 y 24 afios orientada al desarrollo de competencias que fortalezcan la
autonomia, autogestion y el acceso a oportunidades, promoviendo el Modelo de Vida Independiente
como se menciona en el documento especificaciones técnicas, el cual hace parte del presente
documento.

FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

El Distrito Especial de Ciencia, tecnologia e Innovacion de Medellin - Secretaria de Inclusion Social,
Familia y Derechos Humanos para satisfacer la necesidad aqui descrita, realizar4 una convocatoria
publica para contratar a una persona natural o juridica (UT o consorcios) con idoneidad y
experiencia mediante un proceso de seleccion de Licitacion Publica, para llevar a cabo la Prestacion
de servicios para atencion integral de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual,
hogares sustitutos especiales y piloto atenciéon a mayores de edad.

Cabdigo BPIN:

Recursos Ordinarios:

Cddigo Proyecto: 200220

Cdédigo SUIFP: BPIN 2021050010002

Nombre SUIFP: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIARES Y CUIDADORES

Recursos de Presupuesto Participativo: Codigo proyecto: 220003

Cdbdigo SUIFP: BPIN 2022050010039

Nombre SUIFP: 22PP99- IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE INCLUSION SOCIAL PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIARES Y CUIDADORES

2. La descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones esenciales, y la identificacion del
contrato a celebrar:

Objeto:
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PP - Prestacibn de servicios para atencidn#integral de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad intelectual, hogares sustitutos especiales y piloto atencién a mayores de edad

Cbodigos UNSPSC:

Nivel Cdédigo Descripcion

Clase 85101700 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

Clase 85122100 SERVICIOS DE REHABILITACION

Clase 86131900 ESCUELAS PARA PERSONAS DISCAPACITADAS

Producto 86131904 SERVICIOS DE REHABILITACION ESPECIALIZADA PARA
PERSONAS DISCAPACITADAS

Clase 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

Clase C05 CATEGORIZACION MUNICIPIO DE MEDELLIN SERVICIOS
SOCIALES

Origen de los Recursos:

Cdédigo Descripcion
002 RECURSOS ORDINARIOS INVERSION
008 PP - RECURSOS ORDINARIOS INVERSION

Alcance del objeto:
El proyecto se enmarca en cinco alcances que dan ruta y orientacion a todos los procesos:

1.  Atencién a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual, a través de procesos que
promuevan: autonomia personal, vida independiente, participacion, interaccién, roles sociales y
conducta adaptativa.

2. Fortalecimiento familiar y orientacién psicosocial, con el fin de promover la garantia de
derechos y la vida independiente.

3.  Generacién de articulaciones interinstitucionales con la red de instancias publicas, privadas y
comunitarias de la ciudad, en beneficio de practicas en oficios, acciones conjuntas o intercambios
para la poblacién atendida, que permitan fortalecer el proyecto y la continuidad de los procesos de
los nifios, nifias y adolescentes que egresan.

4.  Atencién a Hogares Sustitutos especiales, de acuerdo a lo establecido en el decreto nimero
0784 de junio 3 de 2004.
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5. Prueba piloto de atencién a mayores de edad, orientada al desarrollo de competencias que
fortalezcan la autonomia, autogestion y el acceso a oportunidades, promoviendo el Modelo de Vida
Independiente.

Identificacién del contrato a celebrar:
CM-ServicioGeneral

Especificaciones esenciales:
OBJETIVO GENERAL.:

Favorecer la inclusion social y la equiparacion de oportunidades de los nifios, nifias,y adolescentes
con discapacidad intelectual en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin,
a partir de procesos de atencién que potencien sus capacidades, promuevan el autocuidado, la vida
independiente y la garantia de sus derechos, teniendo como eje articulador la familia y actores
estratégicos de caracter interinstitucional. Asi mismo, realizar el acompafiamiento a los hogares
sustitutos especiales segun compete y efectuar una prueba piloto de atencién a mayores de edad
como estrategia innovadora de atencion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Efectuar valoracion, plan de intervencién y seguimiento por parte del equipo interdisciplinario, a los
nifios, nifas y adolescentes, de acuerdo con sus necesidades de atencién especificas.

Promover en la poblacién atendida el desarrollo de habilidades adaptativas con relacion a
habilidades personales, sociales y académicos funcionales, entrenamiento en dispositivos basicos
de aprendizaje, destrezas comunicativas y participacion en la comunidad.

Potenciar el desarrollo de habilidades béasicas y permitir la generacion de intereses en artes y
oficios, asociado a la promocién de la vida independiente.

- Orientar a las familias y personas cuidadoras de los nifios, nifias y adolescentes, con el fin de
fortalecer las acciones de cuidado y proteccién brindadas en sus entornos inmediatos, asi como
favorecer la toma de decisiones y la autonomia de las personas con discapacidad en sus hogares.

Formar a las familias y personas cuidadoras en temas asociados a desarrollo integral de los
nifios, nifas y adolescentes, sus derechos y el modelo de vida independiente.

Gestionar acciones a nivel interinstitucional que fortalezcan la atencién brindada y permitan
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apoyar la continuidad de los procesos para la poblacion que egresa del proyecto.

Realizar el acompafiamiento requerido a los hogares sustitutos especiales, teniendo como
referente lo establecido en el decreto nUmero 0784 de junio 3 de 2004.

- Efectuar prueba piloto de atencion a mayores de edad como estrategia de atencidén innovadora,
gue permita dar ruta a futuros procesos en la atencion a este grupo poblacional.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contrato deberd dar respuesta a 2 componentes que agrupan los diversos productos y
actividades del proyecto. Se describiran de manera conjunta, segun la etapa del proceso a la cual
apliquen:

Etapas:

Planeacion y construccion técnica
Ingreso y adaptacion

Seguimiento

Etapa de cierre

COMPONENTE 1: PROCESO METODOLOGICO

Objetivo: Desarrollar acciones interdisciplinarias de atencion directa a los nifios, nifias, adolescentes
y mayores de edad de acuerdo con sus necesidades de apoyo especifico para favorecer su
inclusion social y la equiparacién de oportunidades, en articulacion con las familias, las personas
cuidadoras y diversos actores estratégicos.

Productos:

Servicio de atencién integral: Agrupa las actividades asociadas a seleccion de usuarios, evaluacion
diagnéstica, intervencion pedagogica, atencion interdisciplinaria individual y grupal, atencion
especializada, seguimiento a los nifios, niflas y adolescentes, activacion de rutas para situaciones
de riesgo, salidas pedagdgicas, sensibilizacion en discapacidad, gestién de oportunidades.

Incluye la prueba a piloto de atencion a mayores de edad.

Fortalecimiento de redes y contexto: Desarrolla acciones en pro de prevenir la vulneracion de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y mayor de edad, potenciar factores protectores y
disminuir factores de riesgo en los entornos de los usuarios, contempla ademas la promocién de la
vida independiente y la articulaciébn con actores estratégicos de caracter interinstitucional para
favorecer la inclusién social de la poblacién.
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Servicio de alimentacién: Con el fin de apoyar la seguridad alimentaria de la poblacién objeto, cada
dia de atencién se contara con el suministro de un almuerzo para cada nifio, nifia y adolescente,
donde ademas de la satisfaccibon a una necesidad béasica, se podran efectuar acciones
direccionadas al fortalecimiento de la independencia en las actividades de la vida diaria.

COMPONENTE 2: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo: Orientar el desarrollo de los procesos administrativos, técnicos y procedimentales
direccionados al debido cumplimiento de la ejecucién contractual.

Productos:

Logistica de operacion en sede: Da cuenta de los diferentes procesos requeridos para el
funcionamiento de la sede, que se implementan en la ejecucion del contrato.

Procesos técnicos y administrativos: Acciones que dan linea orientadora a la atenciéon de forma
general, como gestién de servicios, elaboracién de los documentos técnicos, respuestas a la
ciudadania, fortalecimiento del talento humano, manejo de sistemas de informacion y las
actividades de cierre del proyecto.

Acompafiamiento a hogares sustitutos especiales: Acompafiamiento por parte del equipo
interdisciplinario y entrega de elementos para necesidades bésicas a las personas que se han
atendido en el histérico del proyecto con base en el decreto nimero 0784 de junio 3 de 2004.

Costos transversales: Agrupa insumos requeridos para el desarrollo de diferentes actividades,
asociados a la operacion general del proyecto.

SERVICIOS OFRECIDOS DENTRO DEL PROCESO:

Atencion interdisciplinaria: Realizada por parte de las areas de psicologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, nutricién, trabajo social, psiquiatria y neuropsicologia (estas dos Ultimas de acuerdo
con las necesidades de atencién especializada identificadas). Se realiza evaluacién diagnéstica, un
Plan de Atencion Integral a cada uno de los usuarios adscritos al proyecto y seguimiento por parte
del equipo, correspondiente a los objetivos proyectados para cada uno de los nifios, nifias y
adolescentes.

Talleres de desarrollo de habilidades: Son liderados por el &rea pedagdgica y buscan el desarrollo
de habilidades adaptativas con los nifios, nifias y adolescentes, en relacion con habilidades
personales, sociales y académicos funcionales, asi como destrezas comunicativas, participacion en
la comunidad y entrenamiento en dispositivos basicos de aprendizaje. Estan orientados a partir de
ajustes razonables, para avanzar sobre objetivos grupales e individuales.

Las teméticas a trabajar deberan estar alineadas con el enfoque multidimensional de comprensién
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de la discapacidad intelectual y el modelo de vida independiente.

Semilleros: Procesos a cargo de operadores calificados en artes y oficios, que permiten a los nifios,
nifias y adolescentes el desarrollo de habilidades béasicas, generacion de intereses y acercamiento a
las siguientes &reas: artes plésticas, artes escénicas, musica, trabajo en madera, granja/jardineria,
tecnologia y deportes. Asi mismo, se desarrolla el semillero de actividades béasicas de la vida diaria,
gue es liderado por terapia ocupacional.

Talleres de formacion prevocacional: Procesos desarrollados de acuerdo con intereses y destrezas
de los usuarios y en relacién al avance en los centros de interés explorados en los semilleros.
Buscan un mayor acercamiento a labores no calificadas y calificadas, y consecuentemente un
énfasis en habilidades instrumentales.

Acompafiamiento familiar: Orientacién psicosocial a las familias y personas cuidadoras de los nifios
nifias y adolescentes, con el fin de fortalecer las acciones de cuidado y proteccién brindadas en sus
entornos inmediatos, asi como promover el modelo de vida independiente.

Lo lidera el area de trabajo social, en acompafiamiento de otros profesionales que sean requeridos
para efectuar las atenciones pertinentes.

Formacién a familias y personas cuidadoras: Permiten acercar a las familias y personas cuidadoras
conocimiento en temas asociados al desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, sus
derechos, los sistemas de apoyo, pautas de crianza, derechos sexuales y reproductivos de la
poblacién con discapacidad, cuidado al cuidador, la vida independiente y otros temas que se
evidencien como necesidad de acuerdo a las caracteristicas de la poblacién atendida.

Gestién interinstitucional: Busca fortalecer la atencion integral de la poblacion objeto, haciendo
énfasis en la articulacion con entidades en las que los usuarios que egresan puedan continuar los
procesos de habilitacién/rehabilitacion.

Acompafiamiento a Hogares Sustitutos Especiales: Entrega de elementos para necesidades
basicas y acompafiamiento psicosocial (trabajo social, psicologia) u otras &reas interdisciplinarias
que se identifiquen son requeridas por las personas con discapacidad (psiquiatria, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, nutricion, pedagogia, artes y oficios).

Atencion a mayores de edad: Acompafiamiento orientado al fortalecimiento de capacidades,
procesos de autogestion y apropiacién de espacios de ciudad, teniendo como eje orientador la
promocion de la vida independiente.

Durante la jornada de atencion se presta el servicio de transporte y se entrega una racién diaria de
almuerzo para cada nifio, nifia y adolescente, lo anterior, considerando que la poblaciéon en su
mayoria presenta vulnerabilidad econdmica y es relevante establecer estrategias de apoyo que
contribuyan a la seguridad alimentaria de los usuarios y a facilitar el desplazamiento a la sede del
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proyecto, dadas las condiciones econémicas, sociales y limitaciones de la poblacién atender.

Para las personas mayores de edad, se hara entrega de un refrigerio y los materiales propios de las
actividades a desarrollar.

(Ver Anexo Especificaciones Técnicas, Anexo 1 Proceso pedagoégico, Anexo 2 Servicio de
alimentacion, Anexo 3 Talento Humano Y Anexo 4 Bienes Y Servicios)

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
1. PROPUESTA TECNICA:

El proponente debera diligenciar y presentar el formato Anexo de Carta de intencion Propuesta
metodolégica (Requisito Habilitante), firmado por el representante legal, donde se comprometa a
entregar en caso de resultar adjudicatario del proceso, la propuesta metodoldgica de trabajo para la
Atencion Integral a niflos, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual, acorde a las
especificaciones técnicas y documentos anexos al Pliego de Condiciones que hacen parte del
presente proceso

Nota: La propuesta metodoldgica de trabajo debera ser entregada por el contratista antes del inicio
de la ejecucién, en el formato establecido para tal fin. Documento que sera revisado y validado por
el supervisor/a.

2. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE:

Para la verificacion de la experiencia se tomaran los contratos ejecutados por el proponente, ya sea
individualmente o en consorcio o union temporal que estén registrados en el RUP, de los cuales el
proponente debera relacionar en el Formato Experiencia del Proponente, aquellos con los que
pretende acreditar las condiciones exigidas en este pliego. No se tendran en cuenta para la
verificacion los contratos que no estén registrados en el RUP.

El proponente podra acreditar experiencia maxima de tres (3) contratos ejecutados. La sumatoria de
ellos deberan ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes SMMLV y deberan estar debidamente certificados en el Registro Unico
de Proponentes, identificados en el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, en al menos
dos (2) de los siguientes cddigos asi:

85122100 servicios de rehabilitacion

85101700 servicios de administracion en salud
86131900 escuelas para gente con discapacidades
93141500 Desarrollo y servicios sociales.

EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE PLURAL:
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El proponente plural debera acreditar experiencia en las condiciones indicadas anteriormente,
mediante contratos debidamente certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) en los
cédigos solicitados.

El valor a acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal u otra forma de
asociacion permitida por la ley, debera corresponder a su porcentaje de participacion en la forma
asociativa y expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). En todo caso,
cada integrante debera acreditar como minimo un (1) contrato, independientemente del numero de
integrantes de la forma asociativa. Si el proponente plural se conforma por un nidmero mayor al
namero de contratos solicitados, el proponente informard cuales de los contratos aportados se
deberén tener en cuenta para la verificacion de la experiencia, sin perjuicio en todo caso de que, a
cada uno de los integrantes de la forma asociativa, le corresponde acreditar un (1) contrato que
corresponda a su porcentaje de participacién en el correspondiente proponente plural

EXPERIENCIA GENERAL DIFERENCIAL:

Con fundamento en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15, respecto a emprendimientos y
empresas de mujeres, y en el articulo 2.2.1.2.4.2.18, respecto de las Mipyme, del Decreto 1082 de
2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccidon competitivos. En este sentido, para el presente proceso se establecen
los criterios diferenciales descritos a continuacion Unicamente para la experiencia general:

Cabe aclarar que la aplicacion de tales criterios diferenciales no regira en las convocatorias
limitadas a Mipymes que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015.

EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

El proponente individual o plural que cuente con la calidad de emprendimiento o empresa de
mujeres a los que se refieren los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015,
adicionados por el articulo 3 Decreto 1860 de 2021, debera acreditar experiencia en las condiciones
indicadas en la Experiencia General, no obstante, podra acreditar experiencia hasta de un contrato
adicional al exigido, ademas, la sumatoria de estos contratos debera ser igual o superior a 10%
menos de lo exigido frente al presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes SMMLV.

Nota 1: TratAndose de proponentes plurales, sera aplicable las condiciones de emprendimientos o
empresas de mujeres que trata el Decreto 1860 de 2021, siempre y cuando, quien acredite esta
condicién tenga una participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma
asociativa.
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Nota 2: Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de
mujeres, deberd aportar el formato Acreditacibn Emprendimiento y Empresa de Mujeres,
debidamente diligenciado, conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 Decreto 1860 de 2021, ademés, deberd de aportar toda la informacién y
documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicion(es) de la siguiente manera:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La certificacién deberd relacionar el
nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil con una fecha de expedicién no superior a

Péagina 15 de 46

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



Caddigo: FO-ADQU-001 Formato

Version. Fecha Entrada en FO-ADQU Estudios Previos
3 Vigencia: 12/JUL/2013

Alcaldia de Medellin

Documento Numero: 34939

30 dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.
EXPERIENCIA PARA MIPYME

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3
Decreto 1860 de 2021, el proponente individual o plural que cuente con la calidad de Mipyme
debera acreditar experiencia en las condiciones indicadas en la Experiencia General, no obstante,
podra acreditar experiencia hasta un contrato adicional al exigido, ademas, la sumatoria de estos
contratos debera ser igual o superior a 10% menos de lo exigido frente al presupuesto oficial
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLYV.

El valor a acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal u otra forma de
asociacion permitida por la ley debera corresponder a su porcentaje de participacién en la forma
asociativa y expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). En todo caso
cada integrante debera acreditar como minimo un (1) contrato.

ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, y el Decreto 142 de 2023, para que un proponente, singular o plural,
pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso, deberd acreditar su
condicién de la siguiente manera:

Las personas naturales, mediante el formato Acreditacién de Mipyme expedido por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifigue el cumplimiento de
los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015.

Las personas juridicas mediante formato Acreditacion de Mipyme expedido por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios
para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al cierre del proceso.
Para los casos de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, solo se aplicaran

Péagina 16 de 46

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



Caddigo: FO-ADQU-001 Formato

Version. Fecha Entrada en FO-ADQU Estudios Previos
3 Vigencia: 12/JUL/2013

Alcaldia de Medellin

Documento Numero: 34939

los criterios diferenciales si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme vy
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 1: Las cooperativas y entidades de la economia solidaria, las asociaciones conformadas por
sujetos de especial proteccidon constitucional, asociaciones de pequefios productores locales y
productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, deberan acreditar dicha condicion para efectos de otorgar
puntaje por este criterio, lo anterior de conformidad a lo establecido en el Decreto 142 de 2023.

Nota 2: Las entidades sin animo de lucro, diferentes a las establecidas en el Decreto 142 de 2023
no seran consideradas para la aplicacién de este criterio diferencial, toda vez que el Decreto 142 de
2023 defini6 dicho tratamiento Unicamente para las cooperativas y entidades de la economia
solidaria, las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccién constitucional,
asociaciones de pequefios productores locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas
productivos pertenezcan a la Agricultura. Campesina, Familiar y Comunitaria, catalogadas como
Mipymes. Asi de acuerdo con la normativa vigente, las entidades sin &4nimo de lucro que no
encuentren en la anterior categoria no seran consideradas para la aplicacion de este criterio
diferencial, toda vez que no persigue el reparto de utilidades entre sus miembros, sino que su objeto
esta destinado a realizar una actividad de interés general sin esperar a cambio un reparto de
ganancia en proporcion a sus utilidades. Lo anterior, de conformidad con los conceptos C 585 de
2022 y C 942 de 2022.

Nota 3: Si para el presente proceso de seleccién un proponente acredita la calidad de empresa y
emprendimiento de mujer y al mismo tiempo acredita la calidad de Mipyme, podr& aportar en total 2
contratos adicionales a los exigidos en la Experiencia General y la sumatoria de ellos debera ser
igual o superior a 20% menos de lo exigido frente al presupuesto oficial expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes SMMLV

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

De los contratos aportados para la Experiencia General uno (1) debera contener dentro de su objeto
o0 alcance o actividades la atencion integral a la poblacién con discapacidad intelectual.

3. EXPERIENCIA DEL RECURSO HUMANO:

El oferente debera diligenciar el Formato Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia del Recurso Humano, en el cual el proponente se compromete a contar con el personal
idéneo y competente para la realizacion de las actividades Segun perfiles y experiencia establecida
en el Anexo especificaciones técnicas y demas documentos que hacen parte del proceso.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del recurso humano que considerara
para el futuro contrato, ya que seran verificados, una vez iniciada la etapa de ejecucién en el
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SECORP Il por parte del supervisor dentro de los 3 dias habiles siguientes al inicio. Se entregar las
hojas de vida con certificaciones de estudio y laboral del Talento Humano gque se consideraron para
el desarrollo del contrato, asi como documentos y soportes que validen la experiencia del
contratista, los cuales se deberan entregar de manera digital.

Nota 2: Las hojas de vida de todo el personal que haga parte del equipo de trabajo seran
presentadas en formato digital, por el oferente adjudicatario del presente proceso acreditando las
condiciones exigidas, igualmente deberé presentar las planillas o certificado de afiliacién al sistema
de Seguridad Social del personal después de la marcacién electrénica de inicio del contrato en
SECOPII. Documentos que seran revisados y validados por el supervisor/a. En caso de
incumplimiento, se hara efectiva las Garantias y los procedimientos sancionatorios respectivos.

CRITERIOS DE EVALUACION

PRECIO 500 puntos

CALIDAD 296 puntos

Politica De Fomento Del Impacto Social 100 puntos
Estimulo Industria Nacional 100 puntos
Emprendimiento y Empresas de Mujeres 2 Puntos
Condicién MiPymes 2 puntos

TOTAL 1000 puntos

Reduccidn de puntaje
El articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, sefiala que las entidades estatales deberan:

(#) reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
més multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccidn también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior.

Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicar4 sin
perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

En este orden, es obligacién de la entidad aplicar este precepto legal. En consecuencia, se reducira
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el puntaje correspondiente a los proponentes que se encuentren en la situacién descrita en la
precitada norma.

La entidad procedera a realizar la verificacion correspondiente en el Registro Unico de Proponentes
#RUP#, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
segun el cual #Las entidades estatales enviardn mensualmente a la Camara de Comercio de su
domicilio, la informacién concerniente a los contratos, su cuantia, cumplimiento, multas y sanciones
relacionadas con los contratos que hayan sido adjudicados, los que se encuentren en ejecucién y
los ejecutados#.

PRECIO (PUNTAJE MAXIMO 500 PUNTOS)
PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE:

No se tendran en cuenta en ninguno de los criterios establecidos para el procedimiento y asignacién
de puntaje, las propuestas que se encuentren incursas en las causales de rechazo de este pliego,
las demés seran consideradas Ofertas validas para el procedimiento de asignacion de puntaje.

A partir del valor total corregido de las propuestas si a ello hubo lugar, se asignar4 un puntaje
méaximo de 500 puntos, de acuerdo con uno de los siguientes métodos, escogido en forma aleatoria
para la ponderacién de la oferta econémica:

Mediana con valor absoluto
Media geométrica

Media aritmética baja
Menor valor

El método para la evaluacién de la oferta econdémica se determinara de acuerdo con la variacion de
las primeras dos cifras decimales de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM),
calculada por la Superintendencia Financiera de Colombia, vigente para el SEGUNDO dia habil
siguiente al cierre del proceso de seleccion, de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se
presenta en este item en el Pliego de Condiciones.

B. CALIDAD (PUNTAJE MAXIMO 296 PUNTOS)

1. ACOMPANAMIENTO DE UN PROFESIONAL CON POSTGRADO Y EXPERIENCIA EN
DISCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL: 146 PUNTOS

Si el proponente ofrece, adicional al personal destinado para la ejecucion del contrato y por su
propia cuenta y riesgo, un profesional especializado en las &areas del conocimiento: Educacion,
Ciencias Sociales y Humanas o Salud con experiencia en discapacidad intelectual para realizar
asesoria, brindar lineamientos técnicos en pro de mejora del servicio, procesos de formacion al
talento humano, equipo de discapacidad y a las familias del proyecto El proponente debera aportar
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diligenciado y firmado el Formato carta de intencidon ofrecimiento de acompafiamiento de un
profesional con postgrado y experiencia en discapacidad y discapacidad intelectual con el
ofrecimiento a realizar, y deberan aportar con la propuesta todos los soportes y certificados de
experiencia y formacion de acuerdo a lo establecido en este criterio; el puntaje se asignara asi:

Por 40 horas de acompafiamiento durante la ejecucién del proyecto 73 puntos
Por 80 horas de acompafiamiento durante la ejecucién del proyecto 146 puntos

2. APLICACION, ANALISIS Y ENTREGA DE RESULTADOS DE ABAS-Il. SISTEMA DE
EVALUACION DE LA CONDUCTA ADAPTATIVA: 150 PUNTOS.

Para obtener el puntaje de calidad, el represente legal deberd presentar formato Carta de
Compromiso APLICACION, ANALISIS Y ENTREGA DE RESULTADOS DE ABAS-II. SISTEMA DE
EVALUACION DE LA CONDUCTA ADAPTATIVA donde indique que aplicara por su cuenta y riesgo
las pruebas ABAS Il para todos los nifios, nifias y adolescentes que sean atendidos durante la
ejecucién del contrato. Estas pruebas deberan incidir en el acompafiamiento de los usuarios, la
elaboracién del Plan de Atencién individual (PLATIN) y los seguimientos durante toda la ejecucién.

CRITERIO DE COMPRA PUBLICA INNOVADORA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE

El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin tiene la firme intencion de
fomentar el crecimiento de la inclusion social, practicas sostenibles e innovadoras, por medio de la
estructuracion de procesos de contratacion desde la visién del sistema de compra publica dentro de
la perspectiva del conglomerado publico del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medellin, lo cual se ha planteado hacer desde la politica como instrumento normativo que
puedan materializarse en un gana - gana de los diversos lados de la sociedad: privado y publico,
fomentando con ello el cumplimiento de la funcion del Estado de fortalecer las organizaciones
solidarias, la calidad de vida, y el desarrollo empresarial.

Es asi que uno de los modelos que establece el Decreto 0310 de 2022, por el cual se reglamenta el
Acuerdo 016 de 2020, el modelo de compras publicas socialmente responsable no solo se presenta
como una herramienta eficaz para disminuir las brechas sociales sino ademés como un modelo
innovador que promueve el fortalecimiento institucional a partir de diversos mecanismos
establecidos por el gobierno nacional por medio del buen gobierno, teniendo como uno de sus
objetivos implantar practicas de transparencia que evidencien una buena gestion y pulcritud en el
manejo de los recursos publicos, contribuyendo de esta manera a nutrir la relacion y confianza entre
el Estado y la ciudadania.

Es por ello, que el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin tiene como una
de sus buenas préacticas dentro de los procesos de contratacién el incluir criterios diferenciadores
que permitan materializar los compromisos adquiridos en el plan de desarrollo Medellin Futuro
2020-2023 de la mano de la normativa nacional.
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PROMOCION FOMENTO AL IMPACTO SOCIAL (Puntaje Maximo 100 puntos)

Para obtener el puntaje de calidad, el oferente deberd aportar el formato Politica de fomento al
impacto social (Criterio de evaluacion) firmado por el representante legal, donde se comprometa a
mantener durante la ejecucion del contrato dos (2) integrantes del recurso humano solicitado para la
ejecucion del contrato, que cumpla con alguna de las siguientes condiciones:

. Hombre, mujer joven de edad de 18 a 28 afios (promocién del primer empleo)
. Padre o madre cabeza de familia

. Victimas del conflicto armado

. Comunidades Afrodescendientes

. Comunidades Indigenas

. Personas pospenadas

. Migrantes

. Poblacién campesina

. Mujeres victimas de violencia basada en género

O©CoO~NOULD,WNPE

Nota 1: La fuente de verificacion de la Politica de fomento al impacto social se realizara antes de la
firma del acta de inicio de la siguiente forma:

1.Hombre, mujer joven de edad de 18 a 28 afos (promocién del primer empleo): con la cédula de
ciudadania.

2.Padre o madre cabeza de familia: con el certificado de afiliacién al SISBEN en donde se pueda
observar el ndcleo familiar o declaracion ante Notario.

3.Victimas del conflicto armado: Certificado de inclusion en el Registro Unico de Victimas RUV.
4.Comunidades Afrodescendientes: con certificado expedido por la Organizacién de Base o Consejo
Comunitario.

5. Comunidades Indigenas: a través del certificado expedido por el cabildo indigena al cual
pertenece.

6.Personas pospenadas: certificado de antecedentes judiciales

7.Migrantes: con pasaporte

8. Poblaciéon campesina: con declaracién juramentada o extra juicio autenticado en notaria.

9. Mujeres victimas de violencia basada en género: con declaracién juramentada o extra-juicio
autenticado en notaria.

Nota 2: El supervisor del contrato verificard el cumplimiento de este ofrecimiento durante la
ejecucién del contrato conforme las siguientes consideraciones:

El contratista debera presentar en el informe mensual de ejecucién, la siguiente informacién del
personal empleado: nombre, sexo, comuna, direccién de residencia, estrato, si tiene calidad de
desplazado o victima de conflicto armado, si pertenece a un grupo étnico, nivel de escolaridad,
fecha de nacimiento, padre o madre cabeza de familia.
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En todo caso, la Secretaria interesada, podr4 apoyarse en las entidades respectivas para la
verificacion de dicha informacién.

A cada persona presentada solo se le aplicaré un criterio, asi pertenezca a varios de estos.
C. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Puntaje méaximo 100 puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria hacional se relacionan en la siguiente tabla:
Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100 puntos
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50 puntos

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del objeto o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segln corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin
gue sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la opcion 3 del formato Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 de tal
formato, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

De conformidad con el andlisis realizado, se determind que no existen bienes relevantes para el
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presente proceso. Por tal motivo, se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por
ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ver Pliego de Condiciones
D. CONDICION DE MIPYME: (Puntaje maximo 2 puntos)

Para obtener el puntaje, el proponente deberd cumplir y acreditar los requisitos indicados en el
pliego de condiciones para acceder al criterio de Experiencia Diferencial de Mipyme.

La proponente persona juridica podré acreditar el cumplimiento de este criterio con al menos una de
las opciones para certificar la condicion descritas en la seccidbn Experiencia Diferencial para
Mipyme, mediante los documentos presentados de forma inicial con la presentacion de la
propuesta, es decir con el formato Acreditacion de Mipyme y Certificado de Existencia y
Representacion Legal, o a través del Registro Unico de Proponente, en cuyo caso este sera
merecedor del puntaje.

Ahora, si el proponente no acredita la condicion de Mipyme con ninguno de los documentos
relacionados para acceder al criterio diferencial, estos podran ser subsanados para el requisito de
Experiencia Diferencial, pero no seran considerados para la asignacion de puntaje.

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (Puntaje maximo 2 puntos)

Para obtener el puntaje, el proponente deberd cumplir y acreditar los requisitos indicados en el
pliego de condiciones para acceder al criterio diferencial de emprendimientos y empresas de
mujeres.

En caso de que el proponente deba subsanar alguno de los documentos mediante el cual acredite
el cumplimiento del requisito, podran ser subsanados para el requisito de experiencia diferencial,
pero no sera tenido en cuenta para la asignacién de puntaje.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACION INICIAL DEL CONTRATISTA

1. Presentar las hojas de vida con todos los soportes del personal minimo requerido, antes de la
marcacion electrénica de inicio del contrato en la plataforma transaccional SECOPII, al supervisor/a
designado/a.
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Una vez la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos - Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin apruebe el personal profesional, este no podra ser
modificado durante la ejecucion del contrato, a menos que sobrevenga una circunstancia de fuerza
mayor debidamente comprobada, la cual deberd ser sustentada. Este personal debera ser
reemplazado por otro que cumpla con los requisitos establecidos en el proceso, previa aprobacion
del supervisor/a designado. Para el cambio de este personal el contratista cuenta con maximo ocho
(8) dias habiles. La no observancia de este requisito se considerara como incumplimiento del
contrato, afectando la Garantia Unica de Cumplimiento.

OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATISTA

1. Legalizar el contrato, en un término no mayor a tres (3) dias hébiles, contados a partir de estar
subido en el médulo de contrato de la plataforma transaccional SECOPII Distrito, so pena de hacer
efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso de haberse exigido (Circular 013 de la
Secretaria General del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin).

2. Constituir a favor del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin cuando el
contrato asi lo determine, la garantia Unica de cumplimiento que ampare las obligaciones derivadas
del contrato a fin de cubrir los riesgos de cumplimiento con entidades aseguradoras domiciliadas en
nuestro pais. La anterior obligacion comprende la etapa de liquidacién del contrato en caso de ser
requerido por la supervision.

3. Tener en cuenta en su propuesta, las deducciones que en materia tributaria debe asumir. El
precio de la oferta debe incluir los impuestos deducibles en el orden Municipal, Distrital,
Departamental y Nacional.

4. Contar con todas las licencias, pélizas, permisos y autorizaciones publicas y privadas respectivas,
de acuerdo con la normativa colombiana para el desarrollo del presente objeto contractual.

5.Iniciar las actividades propuestas una vez aprobadas las pélizas solicitadas por parte de la
Juridica.

6.Debera entregar al supervisor/a designado el plan de trabajo y cronograma de actividades dentro
de los primeros cinco (5) dias habiles contados a partir del inicio del contrato en la plataforma
transaccional SECOPII, en el cual se desagreguen las actividades, tiempos y responsables, dando
respuesta al cumplimiento de los indicadores propuestos y fuentes de verificacién; debe actualizarse
los primeros cinco dias de cada mes durante la ejecucion del contrato si se producen cambios. Asi
mismo, debera entregarse la propuesta metodol6gica en el formato establecido para tal fin, en la
temporalidad descrita.

7.Dar estricto cumplimiento a lo estipulado en las especificaciones técnicas una vez sea adjudicado
el contrato, sin excluirse de ejecutar y cumplir alguna obligacion, excepto que medie Otrosi
modificatorio justificado.

8.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o
amenazas debera informar inmediatamente de su ocurrencia al Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin y a las demés autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la
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celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacién del Contrato.

9.No se podra delegar o ceder en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin el cumplimiento de las tareas o requerimientos propios del trabajo que como contratista
debe cumplir en la ejecucién del objeto contractual.

10.Podra subcontratar algunos servicios establecidos en las especificaciones técnicas, previa
autorizacién de la parte contratante; para tal efecto el contratista deberd garantizar que tanto el
subcontratista como las actividades subcontratadas cumplan con los requisitos técnicos exigidos
para una correcta ejecucion del objeto contractual. Los servicios subcontratados deberan tener
pélizas de cumplimiento, asi como coherencia y articulacibn metodoldgica con el tema de
discapacidad. Se debe realizar auditoria mensual con su respectivo informe y seguimiento técnico.
11.Mantendr4 INDEMNE al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin,
Secretaria Inclusiéon Social, Familia y Derechos Humanos, de cualquier dafio o perjuicio originado
por reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes en la ejecucién del presente contrato, todo de acuerdo a lo estipulado en el Decreto
1082 de 2015.

12.Cumplir con lo establecido en la Ley 1712 de 2015 en lo referente a la informacién que por
medio del contrato adquiere en relacion a los datos personales e intimos o reservados a las
personas que se atiendan en cualquiera de los componentes. Dicha informacién solo debera
emplearse, utilizarse y manejarse con relacién exclusiva al objeto contractual general y especifico
gue maneje el contrato.

13.Cumplir a cabalidad con lo regulado en la Ley 1581 de 2012 (Habeas Data) y no podra so pena
de cumplir con el objeto contractual, hacer uso de las facultades consagradas en los articulos 10, 13
17 y 18 de la citada ley. Asi mismo, deber& informar al Distrito de Medellin, cualquier inconveniente
gue se presente con los usuarios que maneje en los diferentes componentes en lo referente a esta
materia.

14.Autorizar al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por medio de su
Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos permitir acceder a toda la informacion
entorno y en relacion al cumplimiento contractual en todas sus etapas. La facultad comprende la
obligacién de suministrar y/o permitir el acceso a informacion digital, electronica y fisica que se
requiera para los fines de control y desarrollo administrativo. (Clausula por disposicion de la oficina
de evaluacion y control).

15. Asegurar la reserva y propiedad intelectual del Equipo de Discapacidad de la Secretaria de
Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin sobre los contenidos de este contrato en todas sus etapas, los documentos,
instrumentos, herramientas y otros productos disefiados para la ejecuciéon del mismo, asi como
todos los hallazgos, los resultados e informacion obtenida como resultantes de la ejecucion del
mismo. Para la publicacién de alguno de sus contenidos deberan solicitar y obtener la autorizacién
de manera formal y escrita del Secretario de despacho de la Secretaria de Inclusién Social, Familia
y Derechos Humanos.

16. Reconocer y aceptar que todo el material producido en el marco de ejecucién del contrato es de
propiedad exclusiva del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin y debera
ser devuelto al finalizar el contrato con los pardmetros establecidos por el Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.
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17. Apoyar de manera oportuna los requerimientos y solicitudes (PQRS) de la comunidad y desde
los diferentes entes, de acuerdo a los tiempos establecidos por la administracion y la ley. Asi
mismo, debera aportar, asesorar y brindar las reclamaciones y consultas que se le presenten,
resolviendo las que fueran de su competencia y dando traslado al Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin de las que no pueda ocuparse oportuna, legal o
logisticamente.

18.Debera de manera oportuna reportar cuando se evidencie retraso o incumplimiento en los
productos a entregar del proyecto objeto del contrato, para que dicha situaciéon permita implementar
el Plan de mejoramiento respectivo y se subsane la falencia.

19. Recomendar e informar a la supervision los ajustes o modificaciones que requiera el contrato en
términos de plazos, cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo
cual debe ser por escrito y comunicado al ordenador del gasto, para efectos de iniciar el tramite de
aprobacion de Otrosi correspondiente.

20.Coadyuvar en las actas, comunicaciones, registros fotograficos y oficios a lo que hubiere lugar en
el proceso contractual de ejecucién (adiciones, ampliaciones y otrosi) y en el pos-contractual (actas
de terminacién y liquidacion) en las fechas en que se produzcan los hechos.

21.Colaborar con informes o conceptos técnicos con la supervisibn en la correspondiente
justificacién técnica ante la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos en caso de
gue hubiere posibles prérrogas, ampliaciones o adiciones al Contrato en ejecucion.

22. Atender y responderd oportunamente todos los requerimientos realizados por la Secretaria de
Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos, que surjan en relacidon al desarrollo del objeto
contractual.

23. Cumplir a cabalidad con toda la reglamentacion y operacion establecida en el tema de seguridad
industrial, higiene ocupacional y riesgos laborales, en concordancia con la correspondiente ARL que
tenga designada para el efecto.

24, Dar cumplimiento a las disposiciones del acuerdo 016 de 2020, por medio del cual se
establecen los lineamientos de compra publica innovadora, sostenible y socialmente responsable
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin y su conglomerado.

25.Dar cumplimiento a las disposiciones del acuerdo 020 de 2020 por medio del cual se establece
una estrategia para reducir la adquisicién de plasticos de un solo uso en la contratacion publica del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin y sus entidades descentralizadas
y dando cumplimiento a la Resolucién SSS202150103075 DE 2021 expedida por la Secretaria de
Suministros y Servicios, Por medio de la cual se adopta un plan de accién para la reduccion total e
inmediata de la utilizacion de Poliestireno expandido (EPS), Policloruro de vinilo - PVC y Plasticos
gue tengan caracteristicas de #oxo plasticos# o #plasticos oxodegradables# en el abastecimiento
del conglomerado publico del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, el
contratista debera restringir de manera total e inmediata la utilizacion de los siguientes plasticos de
un solo uso:

Poliestireno expandido (EPS).

Policloruro de vinilo - PVC.

Plasticos que tengan caracteristicas de #oxo plasticos# o #plasticos oxodegradables# Se exceptian
de la presente resolucién los plasticos de un solo uso destinados a propésitos médicos, redes
eléctricas e hidrosanitarias, transporte de fluidos, almacenamiento de sustancias quimicas y
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residuos biolégicos, hospitalarios o similares.

26. Presentar el Certificado y/o constancia de la autoevaluacién de estandares minimos del SGSST
expedida por su ARL vigente, donde se acredite el nivel de cumplimiento de la resolucién 0312 de
2019y su respectivo plan de mejoramiento.

27. Presentar las hojas de vida del personal encargado de ejecutar el proyecto segun las fechas
indicadas en las especificaciones técnicas. En el evento en que el contratista no entregue la
documentacion correspondiente, incurrird en la multa descrita en el acapite correspondiente a
"MULTAS" y lo dispuesto en el "Anexo al Contrato".

OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

1. Acoger los formatos de reporte de informacion de la atencion a las personas atendidas dentro del
proyecto en sus diferentes fases, los cuales estan establecidos por la Administracion Distrital como
herramienta para dar cumplimiento a los objetivos del Sistema Integral de Gestion.

2. Actualizar, organizar y sistematizar toda la informacién relacionada con el objeto del contrato que
sea requerida por la Secretaria de Inclusién Social Familia y Derechos Humanos del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

3. Organizar el archivo que se genere con ocasion del presente contrato en especial lo relativo a
memorias, bases de datos, actas, correspondencia, informes y deméas documentos, seguin los
parametros establecidos por el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.
(Archivo Central). El contratista debera continuar con el mantenimiento y organizacion de los
archivos existentes y de los que resulten durante la ejecucion del contrato; una vez terminado el
contrato, el contratista debera entregar a la supervision todos los archivos organizados y
actualizados.

4. Entregar al equipo supervisor designado, un informe de la gestion realizada mensualmente, que
dé cuenta de los productos contratados, incluida la ejecucion financiera y contable de manera
detallada, deben adjuntarse los respectivos soportes, y llevar la firma del representante legal y/o en
quien se delegue por escrito.

5. Elaborar y mantener actualizada diariamente las carpetas individuales de atencion, plan de
atencién integral y anotaciones de la evolucidon de cada usuario, por area de atencion e incorporar
todos los formatos para las diferentes gestiones en concordancia con el Sistema de Gestion de
Calidad adoptado por el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

6. Debera retroalimentar permanentemente el proyecto cada uno de los equipos de trabajo con
andlisis obtenidos a partir de la implementacién del mismo y de los procesos particulares; para el
efecto se realizaran reuniones periédicas de acuerdo a la necesidad para seguimiento técnico de la
propuesta donde participaran los funcionarios de la Secretaria de Inclusion Social, Familia y
Derechos Humanos y empleados del contratista.

7. Manejar segun los criterios establecidos por la administracion Distrital bajo el Sistema de
informacién estadistica que al momento opere en la Secretaria de Inclusiébn Social, Familia y
derechos Humanos, cumpliendo con las especificaciones informéticas que se requieran o con las
modificaciones que se consideren pertinentes. Esta informacién sera suministrada en forma
oportuna, dentro de los términos establecidos por la oficina de planeacion del Equipo de
Discapacidad y del Distrito Especial de Ciencia, Techologia e Innovacion de Medellin.
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8.Evaluar los resultados y procesos, mediante indicadores que den cuenta de la evolucién y avance
del proyecto cuantitativa y cualitativamente, presentandolo en el informe técnico mensual
consolidado. Para ello, se presentan indicadores como parte del producto del contrato.

9. Debera una vez finalizado el contrato suministrar a la supervision bases de datos, la descripcion y
evaluacion de los procesos adelantados y las recomendaciones para posteriores intervenciones de
acuerdo a las especificidades acordadas con el contratista.

10. "Permitir que las imagenes, carpetas individuales de atencién, de los usuarios del proyecto sean
utilizadas para compartirse dentro de un ambiente académico, para beneficio del desarrollo y
gestién del proyecto y su propuesta metodolégica, con el debido consentimiento informado por
escrito y bajo estrictos lineamientos éticos de las academias profesionales respectivas y siempre
con conocimiento y visto bueno de la supervision. no podran usarse estas para fines publicitarios ni
lucrativos.

11. Recibir el ACTA DE ENTREGA por parte del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin, cuando este entregue bienes muebles y/o inmuebles para la operacién de
uno o varios componentes y al finalizar el contrato debe hacer ACTA DE ENTREGA de los mismos,
gue contenga registros fotograficos de los espacios, areas y equipos, explicar como han sido los
mantenimientos preventivos y correctivos, lo cual se debe verificar antes de su firma. Lo anterior, es
de obligatorio cumplimiento cada que termine e inicie un contrato para ejecucion del proyecto.

12. Garantizar el cumplimiento y la calidad de los servicios e insumos contratados para la correcta
ejecucién del contrato, que cumplan con el uso propuesto y necesario, estos deben responder a las
necesidades en cuanto a requisitos de disponibilidad oportuna, duracién, calidad y funcién, la cual
serd verificada con posterioridad por la supervision.

13. Implementar protocolo de seguridad para los profesionales que salen a territorio revisado y
aprobado por la supervision.

14. Participar activamente en las reuniones convocadas por el programa de Planeacion local y
presupuesto participativo, para socializar el proyecto, brindar informes de seguimiento y rendir
cuentas ante las diferentes instancias que le sean convocadas desde la Secretaria de Inclusién
Social, Familia y Derechos Humanos y el Equipo de Discapacidad cuando la Supervision se lo
indique, asi como otras que se generen desde la comunidad.

Clausula de Sistemas de Informacién: El contratista debe utilizar el Sistema de Informacién de la
Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos (SIBIS) registrando las personas
atendidas dentro del proyecto o en el sistema que le sea indicado para tal fin. El ingreso de la
informacién debe cumplir las siguientes caracteristicas: Confiabilidad, precisiéon y oportunidad de la
Informacién. Ademas, el contratista debe disponer del personal necesario para ser capacitado en el
uso del Sistema de Informacién por parte de la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos
Humanos. Al finalizar el contrato debera presentar certificado de paz y salvo donde se dé cuenta
gue esta al dia con este compromiso. Nota: El Distrito definira la informacion que debe ingresar.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL CONTRATISTA

1. Validar la experiencia laboral de los profesionales que en la ejecucién del contrato tendré bajo su
manejo poblacion vulnerable y/o trabajo comunitario. Asi mismo, debera validar que tengan los
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titulos académicos, que acreditan el nivel de formacion que exige la administracion para el
desarrollo del contrato y que provengan de instituciones educativas y universidades acreditadas
ante las autoridades competentes (Ministerio de Educacién Nacional).

2. Presentar la relacion del personal a emplear con nombre completo, cédula y cargo al momento
del inicio del contrato.

3. Contratar el personal requerido en las especificaciones técnicas para la ejecucion del contrato; y
en caso de sustitucion por otro personal debe conservar el perfil establecido y presentado en la
propuesta.

4. Operar desde la sede del Equipo de Discapacidad, en donde contard con espacios adecuados
para el éptimo desarrollo del contrato. En caso de que el personal por su objeto de contratacion no
requiera permanecer en la sede administrativa, se debera tener un seguimiento que dé cuenta del
cumplimiento de las obligaciones del contrato para lo cual fue contratado (cronograma de
actividades).

5. Certificar mensualmente ante la supervision, la afiliacion del recurso humano solicitado para la
ejecucién del contrato al sistema de seguridad social y el pago de obligaciones parafiscales; y
presentar, de acuerdo a solicitud de la supervisién, la constancia de los pagos (planillas) de salud,
pensiones, cesantias y ARL.

6. Mantener al dia el inventario de bienes, realizando los cambios al mismo y poniendo en
conocimiento tal situacion en los informes regulares de gestion.

7. Comprometerse a la custodia de los bienes muebles asignados mediante acta de compromiso,
darles el uso adecuado y velar porque los usuarios y personal que emplee para la ejecucion del
proyecto cumplan con igual requerimiento, los cuales entregara con el acta de terminacién al
supervisor designado. Lo mismo se aplicar4 a los bienes muebles y enseres que se compren para la
ejecucién del contrato, y que sean de propiedad exclusiva del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin.

8. Debera en caso de pérdida de bienes asignados para la ejecucion del proyecto, interponer la
respectiva denuncia; copia de la misma deberd ser entregada al supervisor del contrato dentro de
los cinco (5) dias habiles después del conocimiento de la perdida.

9. Incluir exclusivamente los logos del Distrito en todas las piezas publicitarias, papeleria, uniformes,
dotacién reglamentaria y chalecos, entre otros, utilizados para la ejecucion del contrato. El color,
tamafio, disefio y ubicacion del logo deberan ser aprobados previamente por la Secretaria de
Comunicaciones del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

10. Respetar el uso y destinaciéon de la publicidad del proyecto que adelanta, en los horarios y
espacios publicos que tengan relaciéon con la prestacién del servicio y nunca por fuera de este. Los
lineamientos sobre este tema seran dados desde la Secretaria de Comunicaciones o en su defecto
desde la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos, y es de obligatorio
cumplimiento para todos los contratos

11. Proveer, mantener en bodega y realizar control y custodia de los insumos (materiales,
suministros y bienes muebles) adquiridos o entregados por el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin y requeridos para el funcionamiento del proyecto.

12. Responder ante las entidades competentes, por el manejo, control y disposicién del personal
que, por si o por medio de tercera persona, emplee y contrate en cualquiera de las modalidades de
contratacién para la ejecucién del Contrato. Queda dentro de esta obligacién el respeto a la
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estabilidad laboral reforzada para mujeres en estado de gravidez y las personas en situacion de
discapacidad. Los movimientos o novedades de personal deben cumplir con los mismos
requerimientos iniciales y no pueden afectar la prestacién del servicio.

13. Teniendo como referente la circular nimero SSS201960000008 del 14 de enero del 2019,
emitida por la Secretaria de Suministros y Servicios # Subsecretaria de Gestion de bienes, el
contratista debera verificar diariamente el buen uso del servicio de transporte, efectuar acciones de
mejora cuando identifique utilizacion inadecuada del servicio, reportar los eventos asociados de
manera oportuna, asi como garantizar que los imantados solo sean utilizados en actividades vy
horarios propios de la ejecucion del contrato. Se compromete ademéas a hacer devolucion de
imantados y demdas piezas comunicacionales del proyecto y/o Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin una vez culmine el contrato.

OBLIGACIONES FINANCIERAS DEL CONTRATISTA.

1. Elaborar y presentar las cuentas de cobro, teniendo en consideracién en las fechas de cierre
contable previstas por el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin,
adjuntando los soportes respectivos.

2. Sustentar para cada pago que solicite, entre otros los siguientes documentos: certificado de pago
de aportes parafiscales y Seguridad Social Integral del personal contratado en la ejecucién del
contrato; copia de la colilla de pago de los aportes al sistema de salud, pensiones y riesgos
profesionales, y cuando haya lugar aportes al SENA, |.C.B.F y cajas de compensacién familiar.

3. Elaborar, con base en los cortes mensuales, los respectivos informes de gestién, actas de
entrega parcial y demas soportes y evidencias de cumplimiento del servicio, actividad o producto,
para proceder con los pagos respectivos, las cuales suscribird conjuntamente con el supervisor.

CLAUSULA: AUDITORIA INTERNA: En ejercicio de la funcién de auditoria interna, la Secretaria de
Evaluacion y Control mediante comunicacion suscrita por el Secretario de Despacho o los
subsecretarios, podra requerir del CONTRATISTA toda la informacién relacionada con los aspectos
técnicos, administrativos, financieros y legales del contrato, pudiendo de ser necesario, inspeccionar
los documentos, lugares o sedes donde se ejecute la prestacién, segin las técnicas de auditoria
aplicadas. Los informes de auditoria interna son de uso reservado de la Secretaria de Evaluacion y
Control, el ordenador del gasto y sefior Alcalde. La reticencia del CONTRATISTA a atender los
requerimientos de la Auditoria Interna seran sujetos de Multa por mora en la entrega de informacién.

OBLIGACIONES DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN.

1. Designar el equipo de supervision segun los requerimientos del contrato para el seguimiento de la
ejecucion técnica, legal, administrativa, contable y financiera relacionada con el cumplimiento del
contrato.

2. Comunicar oportunamente a la entidad contratista las directrices, lineamientos, estandares y
demas instrucciones que imparta la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos
para el cumplimiento del objeto del contrato.
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3. Mantener comunicacion directa y permanente con la entidad contratista a través de reuniones,
trdmites administrativos en el Distrito Especial De Ciencia, Tecnologia E Innovacion De Medellin y
otras entidades que se relacionen o contribuyan a este contrato, garantizando que el objeto del
contrato se cumpla.

4. Facilitar al contratista la informacién que esté disponible a su alcance y que sea necesaria para el
desarrollo del objeto del contrato y el cumplimiento de las especificaciones técnicas.

5. Evaluar permanentemente a través de los informes de gestiébn entregados por la entidad
contratista los avances técnicos, juridicos, administrativos, contables y financieros relacionados con
el cumplimiento del contrato.

6. Verificar en terreno, el cumplimiento de cada uno de los requerimientos sefialados en los
documentos del proceso.

7. Supervisar el adecuado manejo de la imagen corporativa del Distrito Especial De Ciencia,
Tecnologia E Innovacién De Medellin, el despacho del alcalde y la Secretaria de Inclusion social,
Familia y Derechos Humanos.

8. Garantizar la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad, utilizando los respectivos
formatos, procedimientos, politicas y documentos relacionados.

9. Realizar los pagos y reconocimientos econdmicos del contrato, segun la forma establecida en el
mismo.

10. Velar por el cumplimiento de las clausulas contempladas en las especificaciones técnicas
presentes del contrato.

11. Proporcionar las sedes para la ejecucién del contrato en caso de requerirse.

12. Verificar la presentacion del Certificado y/o constancia de la autoevaluacion de estandares
minimos del SGSST expedida por su ARL vigente, donde se acredite el nivel de cumplimiento de la
resolucién 0312 de 2019 y su respectivo plan de mejoramiento.

13. Las demas que le correspondan conforme a la naturaleza del contrato.

3. Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién.

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 2°, dispuso dentro de las modalidades de contratacion la
Seleccién Abreviada, para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestidon contractual.

Dentro de las causales para escogencia de dicha modalidad se encuentra la desarrollada en su
literal h), que sefala:

"Los contratos de las entidades, a cuyo cargo se encuentre la ejecucién de los programas de
proteccidn de personas amenazadas, programas de desmovilizacién y reincorporacion a la vida civil
de personas y grupos al margen de la ley, incluida la atencién de los respectivos grupos familiares,
programas de atencién a poblacion desplazada por la violencia, programas de proteccién de
derechos humanos de grupos de personas habitantes de la calle, nifios y niflas o jovenes
involucrados en grupos juveniles que hayan incurrido en conductas contra el patrimonio econémico
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y sostengan enfrentamientos violentos de diferente tipo, y poblacién en alto grado de vulnerabilidad
con reconocido estado de exclusién que requieran capacitacion, resocializacion y preparacion para
el trabajo, incluidos los contratos fiduciarios que demanden”.

Por otro lado, el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.2.25; dispone sobre la contratacion
de Entidades Estatales dedicadas a la proteccién de derechos humanos y poblacién con alto grado
de vulnerabilidad lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.1.2.25. Contratacion de Entidades Estatales dedicadas a la proteccion de derechos
humanos y poblacion con alto grado de vulnerabilidad. Las Entidades Estatales que tengan a su
cargo la ejecucion de los programas a los que se refiere el literal h) del numeral 2 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 deben aplicar el procedimiento establecido para la seleccién abreviada de menor
cuantia.

Conforme a las estipulaciones normativas y a la finalidad de la Secretaria de Inclusion Social
Familia y Derechos Humanos, para ejecutar proyectos enfocados en la proteccién y garantia de
derechos humanos de la poblacién en alto grado de vulnerabilidad con reconocido estado de
exclusién, lo anterior guardando relacion directa con el objeto del contrato que se pretende celebrar
y sus especificaciones son coherentes con el contenido de la causal sefialada en el literal h) del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que entre otros; integra la ejecucién de los programas de
proteccién y/o atencion a poblacién en alto grado de vulnerabilidad con reconocido estado de
exclusiébn que requieran capacitacion, resocializacién y preparacién para el trabajo, concluyendo
entonces; que el mismo se enmarca en un proceso dirigido a la proteccién de los derechos
humanos y a la poblacién con alto grado de vulnerabilidad, por tanto corresponde a una de las
causales para adelantar el proceso mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA.

Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicard los principios de economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién
administrativa.

APLICACION DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA COMERCIAL

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados entre Estados, los
cuales incluyen obligaciones y derechos en materia de compras publicas, en los cuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional para los proponentes de bienes y servicios del Estado con
el que se firma el Acuerdo Comercial, Los Acuerdos Comerciales son aprobados e incorporados en
la normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica.

En Colombia, las Entidades Estatales deben cumplir en sus Procesos de Contratacion con las
obligaciones incluidas en los Acuerdos Comerciales. Cualquier proponente tiene el derecho a exigir
el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables a los Procesos de
Contratacion. Este también es un derecho de los proponentes frente a los Procesos de Contratacién

Péagina 32 de 46

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



Caddigo: FO-ADQU-001 Formato

Version. Fecha Entrada en FO-ADQU Estudios Previos
3 Vigencia: 12/JUL/2013

Alcaldia de Medellin

Documento Numero: 34939

gue adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales.

Algunas de las disposiciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incorporadas en las
leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, como por ejemplo las modalidades
de seleccidn, las reglas de publicidad en el SECOP, los Planes Anuales de Adquisiciones y avisos
de convocatoria, asi como la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipyme. Los Acuerdos
Comerciales establecen reglas adicionales relacionadas por ejemplo con el trato nacional y los
plazos minimos para la presentacion de las ofertas.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y acorde con el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacién publicado en el
Portal Unico de Contratacion Colombia Compra Eficiente, De conformidad con dicho Manual y
teniendo en cuenta el valor del presente contrato y en atencién a los montos minimos (umbrales)
previstos en ellos para su aplicacién de acuerdo con el objeto contractual, para el presente proceso
se dara aplicacién al Acuerdo comercial suscrito con:

- Alianza del pacifico (Unicamente con Chile y Per()

- Acuerdo comercial con Chile

- Costa Rica

- Estados AELC

- Triangulo Norte (Guatemala)

- Unién Europea

- La decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN

POSIBILIDAD DE LIMITACION DEL PROCESO A MIPYMES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, #las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) aflo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liqguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion (#)".
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Una vez verificados los requisitos exigidos por este articulo, se concluye que el presente proceso de
contratacién NO se limita a Mipymes, toda vez que el valor del proceso supera el umbral establecido
por la citada norma para convocatorias limitadas a MIPYME (2023) que es de $457.297.264 pesos
colombianos, razén por la cual NO es aplicable la limitacion a MIPYMES.

ESTIMACION DEL VALOR DE LAS GARANTIAS DEL CONTRATO

Uno de los objetivos del Sistema de Compra Publica es el manejo del Riesgo. El articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que
el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos. Las garantias
son instrumentos de cobertura de algunos Riesgos comunes en Procesos de Contratacion.

Por la complejidad del presente contrato, se tendr4 en cuenta la suficiencia de las garantias
establecidas en los articulos 2.2.1.2.3.1.6. al 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015 y asi mismo
se debera dar cumplimiento a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 5 de la Ley 1882 de
2018, para cubrir la sanciéon como el retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas, o la no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario.

La suficiencia de la garantia exigida para el caso de la responsabilidad contractual que se deriven
del cumplimiento del contrato se estima de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.12.
del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que para aquellos contratos inferiores a 1.000.000
SMMLYV, se debe establecer como minimo un valor no inferior al 10 % del valor del contrato, con
una vigencia igual al plazo del contrato y por el tiempo estipulado para la liquidacion del mismo.

Respecto a la suficiencia de la garantia de pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales, el valor de la garantia se fija en un 10 % del valor total del contrato, con
una vigencia de tres (3) aflos mas, posteriores al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015.

Respecto a la suficiencia de la garantia de calidad del servicio el valor de la misma se estima en un
10 % del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y por el tiempo estipulado
para la liguidacion del mismo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto
1082 de 2015, en razdn del objeto, valor, naturaleza y obligaciones del contrato.

La suficiencia de la garantia de responsabilidad extracontractual se estima en 300 SMMLV, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015, que
sefiala que este es el valor estimado para dicho tipo de garantias, para contratos cuyo valor sea
superior a mil quinientos (1.500) SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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El oferente debera otorgar a favor del Municipio de Medellin, como mecanismo de cobertura del
riesgo derivado del incumplimiento del ofrecimiento, una garantia, por valor del diez por ciento
(10%) del valor de la oferta, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha y hora
de cierre de la Licitacién Publica, que en todo caso debe cubrir hasta la aprobacion de la garantia
gue ampare los riesgos propios de esta etapa contractual.

COMITE DE ESTRUCTURACION Y EVALUACION CONTRACTUAL

La presente necesidad N° 47982, fue aprobada en el Comité Interno de Planeacion de la Secretaria
de Suministros y Servicios, Para el efecto, se asignan como miembros del comité de estructuracion
y evaluacién contractual (CEEC):

Patricia Yaneth Corcho Romero - Rol Técnico
Paola Johanna Sepulveda Ledesma- Rol Logistico
Jesica Paola Puerta Ospina - Rol Juridico

4. El andlisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del contrato, indicando con
precision las variables consideradas para calcular el presupuesto de la respectiva contratacién, asi
como su monto y el de los costos para la entidad asociados a la realizacion del proceso de
selecciéon y a la ejecucion del contrato.

El presupuesto oficial definido para PP - Prestacion de servicios para atencion integral de nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad intelectual, hogares sustitutos especiales y piloto atencion a
mayores de edad, asciende a la suma de DOS MIL CIENTO OCHO MILLONES CIENTO OCHO MIL
TRECIENTOS VEINTIUN PESOSM.L ($2.108.108.321) excluido IVA, respaldados en el Certificado
de Disponibilidad 4000113459.

Con el fin de efectuar el Analisis Técnico y Econémico que soporta el valor estimado del proceso de
contratacién; la Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos efectud la solicitud del
(RFI) a través de la plataforma SECOP Il entre el 2 y el 9 de diciembre del 2022, a fin de conocer
los precios promedio del mercado para cada uno de los componentes que se generan del presente
proceso en el siguiente link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.360
2111&isFromPublicArea=True&isModal=False

Dentro de las fechas en las que estuvo publicado el RFI, no se recibié cotizacion alguna por dicha
plataforma, por lo que el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin recurrié a
la utilizacién de la herramienta Modelo Estandar de Costos (MEC) de la Secretaria de Inclusion
Social Familia y Derechos Humanos para proyectar el presupuesto oficial. Esta herramienta permite
calcular el valor total del contrato con cada uno de los bienes y servicios y Talento Humano
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requeridos, agrupados en cada uno de los clasificadores, productos y componentes del proyecto,
ademas de impuestos y otros costos necesarios para la correcta ejecucion del contrato, tomando
como base una terna de cotizaciones para cada uno de los bienes y servicios similares entre si en
cuanto a caracteristicas solicitas con precios equivalentes y coherentes que determinan un
parametro de valor en el mercado. Siguiendo los parametros establecidos por la Secretaria de
Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos, se selecciona la cotizacién de menor, asegurando
pluralidad de proveedores en el mercado para la adquisicion de los insumos necesarios.

En cuanto a la remuneracion del Talento Humano, se da aplicacion a la escala de remuneracién
definida por la Secretaria de Inclusién Social a través del acta CIP 73 del 21 de diciembre de 2022.
Esta escala contempla niveles de remuneracion para diferentes escalafones y perfiles que regirdn
para la vigencia 2023.

El estudio de costos se realiza a finales de la vigencia del 2022 y se ajusta la equivalencia de costos
en la nueva vigencia 2023. Para este propdsito, se aumentan valores con base en el indice de
Precios al Consumidor (IPC) definido por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) que en la presentacion del informe de diciembre y consolidado de 2022, revel6 que la
inflacién anual en Colombia fue del 13,12%. Para algunos insumos correspondientes principalmente
a oficina y papeleria, Aseo y cafeteria, dotacion de beneficiarios, dotacion de Talento Humano,
dotacién escolar, servicios y productos especializados y servicios e insumos médicos se tuvo en
cuenta este IPC en su proyeccién, sin embargo, los mismos representan en el valor total del
contrato el 3,76%; mientras que los rubros de mayor peso relacionados con la alimentacion y el
transporte cuentan con cotizaciones de la presente vigencia, es decir, precios vigentes que
representan el 42,2% del total del contrato, y por otro lado esta el talento humano con una
representacion del 41,27%. Ver presupuesto detallado.

IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales, distritales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la
normativa tributaria vigente, dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente. En
caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la
exencion.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, distritales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
gue de él se deriven.

Entre los impuestos, tasas y contribuciones que estaran a cargo del proponente seleccionado, a
manera de enunciado, estan los siguientes:
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# Impuesto a la Ventas IVA: corresponde a la tarifa del 19%. El presente proceso no se encuentra
gravado por el Impuesto a las Ventas, segln los siguientes conceptos:

Servicio Excluido de IVA. Articulo 476 numeral 1 del Estatuto Tributario establecen que "'los
servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana, no
son responsables del IVA.

Concepto 000238 de noviembre 5 del 2008: "Se entiende por servicios de salud aquellos que en
forma directa recaen sobre la persona humana, en sus facetas, reparadora y mitigadora, se ubican
dentro de la exclusién, todos aquellos servicios destinados a la atencion de la salud humana,
aunque quien los preste no sea un profesional de la medicina, como los de optometria terapia de
lenguaje, fisioterapia, bacteriologia y psicologia..."

Sentencia T-307 del 19 de abril de 2006 "... La salud como concepto integral incluye no solo
aspectos fisicos sino también aspectos psiquicos, emocionales y sociales." (Ver anexo costos).

# Retencion en la Fuente: Corresponde al pago anticipado del Impuesto de Renta. Esta retencién
no se puede tener en cuenta como elemento estructural de los costos porque no se entiende como
un impuesto sino un pago anticipado de la renta.

# Gravamen a los movimientos financieros: Equivalente al cuatro por mil (4#) del valor total del
contrato. Se debe tener en cuenta la deduccion del 50% de que trata el Articulo 115 del Estatuto
Tributario.

FORMA DE PAGO:

El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin cancelara el valor del presente
contrato mediante pagos parciales de forma mensual, correspondiente al valor total de los bienes y
servicios efectivamente ejecutados.

El valor a pagar mensualmente se determinara por la cantidad de cada uno los de bienes y servicios
recibidos a entera satisfaccion por la supervision, siempre y cuando cumpla con los criterios
técnicos y de calidad establecidos en las especificaciones técnicas y conforme al valor unitario
definido en la propuesta econdémica. En el evento que la propuesta econdmica no contenga en
detalle el valor unitario de estos bienes y servicios, para determinar el valor unitario, el contratista se
acogera a lo establecido en el formato que hace parte de los estudios previos y que contiene el
detalle del estudio de costos.

El contratista debera acreditar que cuenta con el personal minimo vinculado o contratado segun lo
establecido en las especificaciones técnicas y validadas por la supervision; en caso de no cumplirse
lo antes dicho se realizard el descuento de forma proporcional conforme a la tabla de
remuneraciones establecida por la Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos.
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Para el pago de los valores establecidos como fondos en los documentos previos, el contratista
deberéd presentar a la supervision, previo a la adquisicion o compra de los bienes o servicios, tres (3)
cotizaciones del bien o servicio a contratar que cumplan las mismas condiciones del bien o servicio,
con el fin de obtener la autorizacion por parte de la supervisién que correspondera al valor mas bajo
del mercado siempre y cuando cumpla con las caracteristicas técnicas. Para que este rubro sea
incluido en el pago, el contratista allegard, junto al respectivo informe de gestion del mes
correspondiente, las facturas o cuentas de cobro legalmente expedidas que soporten el bien o
servicio adquirido y la validacién de la entrega para su uso, por parte de la supervisién.

PAC 2023

Julio $ 131.868.693
Agosto $ 371.629.953
Septiembre $ 371.629.953
Octubre $ 359.641.890
Noviembre $ 371.629.953
Diciembre $ 707.295.716

5. La justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta méas favorable.

De conformidad con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en concordancia lo dispuesto en el numeral
2 del articulo 1 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la oferta
mas favorable sera aquella que, acredite los factores técnicos y econémicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, tal como se defina en los pliegos de condiciones.

De igual forma se verificaran los requisitos habilitantes, los cuales son la aptitud del proponente
para participar en un proceso de contratacion como oferente y estan referidos a su capacidad
juridica, financiera, organizacional y su experiencia.

TIPO REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO

REQUISITO

JURIDICA 0001 Carta de presentacion de la propuesta |DILIGENCIAR Y
FIRMAR
FORMATO

JURIDICA 0002 Acta de conformacion de la Unién DILIGENCIAR Y

Temporal, Consorcios u otra FIRMAR

FORMATO

JURIDICA 0003 Autorizacién de la junta 0 asamblea de |EN CASO DE
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TIPO REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO
REQUISITO

sS0ocios REQUERIRSE

JURIDICA 0004 Certificacion del pago de parafiscalesy |DILIGENCIAR Y
aportes a la seguri FIRMAR
FORMATO

JURIDICA 0005 Certificacion Responsabilidad Fiscal VERIFICADO
POR LA
ENTIDAD

JURIDICA 0007 Certificado de antecedentes VERIFICADO
disciplinarios POR LA
ENTIDAD

JURIDICA 0008 Certificado de Existencia y COPIA LEGIBLE
Representacion Legal CON FECHA DE
EXPEDICION
NO SUPERIOR
A 30 DIAS
CALENDARIO

JURIDICA 0010 Garantia de seriedad de la propuesta | DE ACUERDO A
LO
ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO
DE
CONDICIONES

JURIDICA 0013 Cédula de Ciudadania APORTAR
COPIA LEGIBLE
EN CASO DE
APLICAR
JURIDICA 0015 Certificado antecedentes judiciales VERIFICADO
POR LA
ENTIDAD
JURIDICA 0026 Fotocopia cédula ciudadania COPIA LEGIBLE
representante legal
JURIDICA 0031 Estatutos de la entidad APORTAR
COPIA LEGIBLE
EN CASO DE
APLICAR

JURIDICA 0033 Inscripcion Registro Unico de APORTAR
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TIPO REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO
REQUISITO

Proponentes - RUP COPIA LEGIBLE
CON FECHA DE
EXPEDICION
NO SUPERIOR
A 30 DIAS
CALENDARIO

JURIDICA 0042 Sistema Registro Nacional de Medidas |VERIFICADO
Correctivas RNMC POR LA
ENTIDAD

TECNICA 0007 Propuesta econémica DILIGENCIAR
EN LA
PLATAFORMA
SECOPII

TECNICA 0024 Certificados de experiencia DE ACUERDO A
LO
ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO
DE
CONDICIONES
TECNICA 0039 Compromiso de cumplimiento del perfil [DILIGENCIAR 'Y
requerido del equipo d FIRMAR
FORMATO
LOGISTICA 0006 indice de liquidez igual o superior a 1,10

LOGISTICA 0008 indice de endeudamiento igual o 0,60

inferior a
LOGISTICA 0027 Razon de cobertura de intereses IGUAL O
SUPERIOR A1

LOGISTICA 0028 Rentabilidad del Patrimonio IGUAL O
SUPERIOR A
0,01
LOGISTICA 0029 Rentabilidad del Activo IGUAL O
SUPERIOR A
0,01

TIPO CRITERIO DESCRIPCION |REQUERIDO PUNTAJE
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TIPO CRITERIO DESCRIPCION REQUERIDO |PUNTAJE
CRITERIO MAX
CRITERIO MAX
CALIDAD 0017 Estimulo a la industria nacional 100
colombiana
CALIDAD 0061 Personal con discapacidad (1% 10
establecido Decreto 392 2018)
CALIDAD 0079 Emprendimientos y empresas de 2
mujeres
CALIDAD 0080 Calidad de Mipymes 2
CALIDAD ACOMPARNA 146
MIENTO DE
UN
PROFESION
AL CON
POSTGRADO
YE
CALIDAD APLICACION, 250
ANALISIS Y
ENTREGA
DE
RESULTADO
S DE AB
CALIDAD 0078 Politica de Fomento al impacto 100
social
PRECIO 0012 Formulas definidas para obra 500
publica segin TRM

6. El soporte que permita la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econémico del contrato:

RIESGO | DESCRIPCION ESTIMACION ASIGNACION
0099 Véase andlisis de riesgos adjunto

7. El andlisis que sustenta la exigencia de los mecanismos de cobertura que garantizan las
obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccidn y del contrato a celebrar:
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AMPARO | DESCRIPCION PORCENTAJE | DUR.ADIC. PERIODO
0002 CALIDAD DEL SERVICIO 10,00 6 MESES
0005 CUMPLIMIENTO 10,00 6 MESES
0008 PAGO DE SALARIOS, 10,00 3 ANOS

PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

0009 RESPONSABILIDAD 300,00 0
EXTRACONTRACTUAL
(EXPRESADA EN SMMLV)

0013 SERIEDAD DE LA OFERTA 10,00 0

8. Elementos descriptivos del Contrato a celebrar
Bien o servicio objeto del contrato:

PP - Prestacion de servicios para atencion#integral de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad intelectual, hogares sustitutos especiales y piloto atencién a mayores de edad

Valor estimado del contrato (valor del presupuesto oficial):
$2.108.108.321
Forma de pago (incluyendo el anticipo o pago anticipado en caso de que se requiera):

Pago Parcial

Supervision o Interventoria:
El seguimiento y control de la ejecucién del contrato resultante de este proceso se realizara segun
lo estipulado en el plan, asi:

Clase : Supervision

Tipo: B

DESIGNACION [ COMPONENTE | IDENTIFICACION NOMBRE E-MAIL

Supervisor TODOS 71748931 MELENDEZ MARQUEZ DANIEL | daniel.melendez@medellin.gov.c
MAURICIO 0

Apoyo SUPLENTE 22241989 CORCHO ROMERO PATRICIA patricia.corcho@medellin.gov.co
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YANETH

Apoyo TECNICO 39439816 VARGAS ARISTIZABAL MARIA
ISABEL

Lugar de Ejecucion (Sitio de entrega de los bienes o servicios):

En el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y sus cinco corregimientos.
Duracion o Plazo de ejecucion del contrato:

179.0 Dias Calendario

Multas:

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones, EL DISTRITO ESPECIAL DE
CIENECIA TECNOLOGIA E INOVACION DE MEDELLIN podra imponer a EL CONTRATISTA,
multas sucesivas por la suma equivalente al 1% del valor del contrato, por cada dia de mora o
incumplimiento, sin que el valor total de las mismas supere la suma equivalente al diez 10% del
valor total del contrato.

Adicionalmente, contractualmente, se pactan las siguientes causales de multa:

a. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la legalizacion del
contrato, constituir a tiempo la garantia (nica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos
amparados, el uno por mil (1xmil) del valor total del contrato, por cada dia de mora.

b. Por mora o incumplimiento injustificado en la entrega de los documentos necesarios para el inicio
del contrato el uno por mil (1xmil) del valor total del contrato por cada dia de mora.

c. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a ampliar en valor y/o en
plazo la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello
hubiere lugar, el uno por mil (1xmil) del valor total del contrato.

d. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o reanudar el
contrato, segln el caso, en la fecha determinada, el uno por mil (1xmil) del valor total del contrato
por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.

e. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la Prestacion de los
servicios, contemplados en el objeto y alcance del contrato, por cada dia de mora en el
cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1xmil) del valor total del contrato, sin superar el dos
por ciento (2%) del valor total del mismo.
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f. Por cambios en las especificaciones técnicas sin la previa, escrita y expresa autorizacién del
DISTRITO el dos por ciento (2%) del valor total del contrato, lo cual no exonera al Contratista de la
obligacidn de realizar la Prestacién de servicio requerido segun lo estipulado en el contrato.

g. Por cada dia de retraso en realizar la Prestacion de los servicios solicitado, el uno por mil (1xmil)
del valor total del contrato.

h. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
documentos exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo establecido para el efecto,
segun las disposiciones vigentes, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato. En este caso, el
DISTRITO, entendera que el Contratista no tiene voluntad para la liquidacion de mutuo acuerdo y
procedera a la liquidacién unilateral.

i. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar la informacién y
documentos contractuales previstos dentro del plazo establecido para el efecto, el uno por ciento
(1%) del valor total del contrato.

j- Por el incumplimiento de cualquiera de las demas obligaciones, que afecte el contrato, el uno por
mil (1xmil) del valor total del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza a EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACION DE MEDELLIN para descontar y tomar el valor de las multas, una vez
en firme la decisidon que las impone, de cualquier suma que se le adeude, sin perjuicio de que EL
MUNICIPIO DE MEDELLIN las haga efectivas por jurisdiccion coactiva o ante las autoridades
judiciales.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago o la deduccion de dichas multas no exoneran AL
CONTRATISTA del cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que emanan del contrato.
Para la aplicacion de cualquier sancion contractual de las previstas en el contrato y en la ley, se
adelantard previamente el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011,
previos los requerimientos efectuados por el supervisor del contrato, de acuerdo con lo previsto en
el Manual de Contratacion y Supervisién adoptado por la Entidad.

Para la imposicibn de las multas, EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACION DE MEDELLIN dara aplicacion al debido proceso.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del contrato por parte del
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACION DE MEDELLIN el valor de las
multas se tomard directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la
hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto
no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de
la ley 1150 de 2007. La imposicién de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus
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obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante
nuevos incumplimientos.

Clausula Penal Pecuniaria:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones del presente
Contrato por parte de EL CONTRATISTA; EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INOVACION DE MEDELLIN cobrard, a titulo de pena, una sancién pecuniaria equivalente al DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor total del presente contrato, suma que se tendra como pago parcial de
los perjuicios que reciba. EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACION DE
MEDELLIN podra descontar de las sumas que adeude a EL CONTRATISTA el valor previsto en
esta clausula, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, cobrandose directamente. Si esto no
fuere posible podra hacerlo por via arbitral. Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO PRIMERO. El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como
pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados al EL DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACION DE DE MEDELLIN, pudiendo esta reclamar, por la via
arbitral, los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal.

PARAGRAFO SEGUNDO. La aplicacion de la clausula penal podra hacerse efectiva en los eventos

aqui sefalados, sin perjuicio del cumplimiento de la obligaciébn principal por parte de EL
CONTRATISTA

Plan de Desarrollo:

Medellin me Cuida

Patricia Yaneth Corcho Romero
Técnico

Paola Johanna Sepulveda Ledesma
Contratista - Logistico
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Jessica Paola Puerta Ospina
Contratista - Juridico

Pagina 46 de 46

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



