
Resolución Facturación Electrónica N°.18764044471761

Vigencia 12 meses desde 2023-02-15 hasta 2024-02-15

Habilita el prefijo FEM desde 1 hasta 500

CORTÉS PRINT COMPANY S.A.S.
NIT: 830107466-0

AK 70 48 35

BOGOTA

3156892221-3175104757

contabilidad@cortesprint.com

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA

Nro. FEM-19
Fecha Emisión: 10/05/2023

ESTADO DIAN: APROBADO

FECHA GENERACIÓN: 10/05/2023 02: 44
PM

Cliente:

NIT/CC:

Dirección:

Teléfono:

Ciudad:

Email:

Vendedor:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL/SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER

899999061-9

AV EL DORADOCALLE 26 No 69 76

(031) 3169001

BOGOTA

financiera@sdmujer.gov.co

VENDEDOR GENÉRICO

Forma Pago:

Medio Pago:

Fecha Vcto:

Moneda:

O.Compra:

N° Pedido:

Sucursal:

CREDITO - 30 DIAS

2023-06-09

COP

0-MATRIZ

N° CÓDIGO DESCRIPCIÓN UM CANT P.UNIT %IVA SUBTOTAL

1 001 SERVICIO IMPRESIONES BLANCO Y NEGRO- ABRIL
2023

94 5,324.00 89.08 19 474,239

2 001 SERVICIO COPIAS BLANCO Y NEGRO-ABRIL 2023 94 22.00 89.08 19 1,960

3 001 SERVICIO ESCANER- ABRIL 2023 94 10,838.00 36.97 19 400,733

4 001 SERVICIO TRABAJOS ESPECIALES-IMPRESIONES A
COLOR-ABRIL 2023

94 115.00 89.08 19 10,244

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

CODIGO DESCRIPCIÓN CDIAN TIPO DE DESCUENTO % MONTO

IMPUESTOS, RETENCIONES

DESCRIPCIÓN % BASE VALOR

IVA GENERADO 19% 19.00 887,176 168,562

TOTALES

SUBTOTAL: 887,176
(-)DESCUENTOS: 0
BASE DE IVA: 887,176
(+)IVA: 168,562
TOTAL FACTURA: 1,055,738

(-)DESCUENTOS GLOBALES: 0
(+)CARGOS GLOBALES: 0
(-)RETENCIONES: 0
NETO A PAGAR: 1,055,738

UN  MILLON CINCUENTA Y CINCO  MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESO COLOMBIANO 00/100

INFORMACIÓN ADICIONAL
Esta Factura se asimila en todos sus efectos a la Letra de Cambio (Art. 628 -779 Código de Comercio, Art. 5 Ley 1231 de Julio de 2008)

Observaciones:

PERIODO FACTURADO MES DE ABRIL DEL 2023-CONTRATO N. 914 DE 2022

POR FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS# 108900206849 A NOMBRE DE CORTES PRINT COMPANY SAS

Regimen Común responsable de IVA.

CUFE: 204fa64a297c202ea345540245544753b06e548e04f60a0214d48be913fd83b0da952bca5d2bf17747932595c83a15da

Fecha hora expedición: 10/05/2023 02: 45 PM

Factura emitida por Factura1 SAS, NIT:900875062-6   Software: SDB-F1



$ $ $ $ $

$ $ $ $ $

$ $ $ $ $

$ $ $ $ $

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

Representación Gráfica
 

Datos del Documento

Código Único de Factura - CUFE : 204fa64a297c202ea345540245544753b06e548e04f60a0214d48be913fd83
b0da952bca5d2bf17747932595c83a15da
Número de Factura:   FEM-19 Forma de pago:   Crédito
Fecha de Emisión:   10/05/2023 Medio de Pago:   Acuerdo mutuo
Fecha de Vencimiento:   09/06/2023 Orden de pedido:  
Tipo de Operación:   10 - Estándar Fecha de orden de pedido:    

Datos del Emisor / Vendedor

Razón Social:   CORTÉS PRINT COMPANY S.A.S.
Nombre Comercial:   CORTÉS PRINT COMPANY S.A.S.
Nit del Emisor:   830107466 País:   Colombia
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Departamento:   Bogotá
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad:   Bogotá, D.C.
Responsabilidad tributaria:   01 - IVA Dirección:   AK 70 48 35
Actividad Económica:  Teléfono / Móvil:   3168747797

Correo:   financieracortesprint@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razón Social:   BOGOTA DISTRITO CAPITAL/SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Tipo de Documento:   NIT País:   Colombia
Número Documento:   899999061 Departamento:   Bogotá
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Municipio / Ciudad:   Bogotá, D.C.
Régimen fiscal:   O-15 Dirección:   AV EL DORADOCALLE 26 No 69 76
Responsabilidad tributaria:   01 - IVA Teléfono / Móvil:   (031)3169001

Correo:   financiera@sdmujer.gov.co

Detalles de Productos
  IMPUESTOS Precio

unitario de
ventaNro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario Descuento

detalle
Recargo detalle IVA % INC %

1 001
SERVICIO IMPRESIONES
BLANCO Y NEGRO- ABRIL

2023
94 5.324,00 89,08 0,00 0,00 90.105,00 19.00   474.239,00

2 001
SERVICIO COPIAS

BLANCO Y NEGRO-ABRIL
2023

94 22,00 89,09 0,00 0,00 372,00 19.00   1.960,00

3 001 SERVICIO ESCANER-
ABRIL 2023

94 10.838,00 36,97 0,00 0,00 76.139,00 19.00   400.733,00

4 001

SERVICIO TRABAJOS
ESPECIALES-

IMPRESIONES A COLOR-
ABRIL 2023

94 115,00 89,08 0,00 0,00 1.946,00 19.00   10.244,00

             

Descuentos y Recargos Globales

Nro. Tipo Código Descripción % Valor

Información Complementaria

Nro Nombre Campo Valor Campo



$

Anticipos

Nro Valor Fecha recibido

Referencias

Tipo de Documento Referencia Número Referencia Fecha Referencia
   

Notas Finales

PERIODO FACTURADO MES DE ABRIL DEL 2023-CONTRATO N. 914 DE 2022POR FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS#
108900206849 A NO

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
05-10 14:45:04
Documento generado el: 2023-05-10
19:45:02
Generado por:Solución Gratuita DIAN
Nit:800.197.268  

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO 1,00

Subtotal 887.176,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 887.176,00
IVA 168.562,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 168.562,00
Total neto factura (=) 1.055.738,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 1.055.738,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorización: 18764044471761 Rango desde: 1 Rango hasta: 500 Vigencia: 2024-02-15



   
 

 

 

CERTIFICACIÒN PAZ Y SALVO APORTES PARAFISCALES 

CORTES PRINT COMPANY S.A.S. 

 
 

El Suscrito Representante Legal Suplente de CORTÉS 

PRINT COMPANY S.A.S. 

 

 
 CERTIFICA QUE: 

 

 
CORTES PRINT COMPANY S.A.S. 

, con número de NIT: 830.107.466 – 0 ,se encuentra al día en el 

pago de salarios, pagos de los aportes a sus empleados, a los sistemas 

de salud , riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de 

Compensación Familiar, por concepto de los últimos seis (6) meses 

calendario, así mismo manifestamos que estamos exonerados del pago 

de los aportes de parafiscales a favor del Servicio Nacional de 

Aprendizaje – SENA – y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

– ICBF, según lo dispuesto en el Artículo 50 Ley 789 de 2002, Ley 828 

de 2003, Ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de 2013 

 
 

Se expide en la ciudad de Bogotá, D.C., A los diez (10) día del mes 

de mayo del 2023. 

 

 
  
  
 
_____________________ 
RAÚL CORTÉS CARRION  

Representante Legal Suplente   

Cedula. 79.513.597  

Celular.3175104757  

Dirección. Av.Cr 70 N. 48-35       

Email: raul.cortes@syrtect.com        

 
 

BOGOTÁ D.C, Av. Cra. 70 No. 48-35 P.B.X. (071) 487 51 85 
SYRTECT INSUMOS 

www.syrtect.com 
 
 

mailto:raul.cortes@syrtect.com
http://www.syrtect.com/


LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: PRINCIPAL (8 Afiliados)

Centro de Trabajo: RIESGO 2(8 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(8 Afiliados)
1 CC 80771362 AFRICANO OCHOA 

EDISON ALFONSO
Dependiente 0 No No                

2 CC 1098674453 BOHORQUEZ ORDOÑEZ 
YOLANDA 

Dependiente 0 No No                

3 CC 79749126 BOLAÑOS RUEDA CESAR 
JAVIER

Dependiente 0 No No                

4 CC 1023865108 CALDERON ALVAREZ 
MARIA ESPERANZA

Dependiente 0 No No  X 2023/03/25              

5 CC 36380004 CANTILLO CARDOSO 
NOHEMY 

Dependiente 0 No No                

6 CC 52063228 CIFUENTES ANTIVAR 
MONICA 

Dependiente 0 No No                

7 CC 79513597 CORTES CARRION RAUL 
HUMBERTO

Dependiente 0 No No                

8 CC 52228309 MARTINEZ CARVAJAL 
LUZ DARY

Dependiente 0 No No                

EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: COMFENALCO ANTIOQUIA (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados)

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA(1 Afiliados)
9 CC 80185141 BOHORQUEZ GONZALEZ 

OMAR GIOVANNY
Dependiente 0 No No                

EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: COMFENALCO  VALLE (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: COMFENALCO VALLE(1 Afiliados)

Ciudad: CALI Depto: VALLE(1 Afiliados)
10 CC 98559133 CARLOS ROJAS OSCAR 

MAURICIO
Dependiente 0 No No                

Total           Afiliados(10)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 830107466 0 CORTES PRINT COMPANY SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL AV CRA 70 48 35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2655555 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-03 2023-04 2037048993 9449867258 E 2023/04/19 2023/04/21 BANCO DAVIVIENDA 2 $4,001,400

Página 1 de 4 2023/04/21 02:39 p.m.

Planilla Integrada



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: PRINCIPAL (8 Afiliados) $2,106,700 $526,700

Centro de Trabajo: RIESGO 2(8 Afiliados) $2,106,700 $526,700

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(8 Afiliados) $2,106,700 $526,700

  $1,600,000 No Fijo PORVENIR 30 $1,600,000 16% SIN 
RIESGO

$256,000 $0 $0 $0 $0 $0 $256,000 FAMISANAR 30 $1,600,000 4% $64,000 $0

  $1,160,000 No Fijo PORVENIR 30 $1,160,000 16% SIN 
RIESGO

$185,600 $0 $0 $0 $0 $0 $185,600 FAMISANAR 30 $1,160,000 4% $46,400 $0

  $1,760,000 No Fijo PORVENIR 30 $1,760,000 16% SIN 
RIESGO

$281,600 $0 $0 $0 $0 $0 $281,600 FAMISANAR 30 $1,760,000 4% $70,400 $0

  $1,400,000 No Fijo PORVENIR 25 $1,166,667 16% SIN 
RIESGO

$186,700 $0 $0 $0 $0 $0 $186,700 SANITAS 25 $1,166,667 4% $46,700 $0

  $1,160,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,160,000 16% SIN 
RIESGO

$185,600 $0 $0 $0 $0 $0 $185,600 FAMISANAR 30 $1,160,000 4% $46,400 $0

  $1,160,000 No Fijo PORVENIR 30 $1,160,000 16% SIN 
RIESGO

$185,600 $0 $0 $0 $0 $0 $185,600 SANITAS 30 $1,160,000 4% $46,400 $0

  $4,000,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $4,000,000 16% SIN 
RIESGO

$640,000 $0 $0 $0 $0 $0 $640,000 SANITAS 30 $4,000,000 4% $160,000 $0

  $1,160,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,160,000 16% SIN 
RIESGO

$185,600 $0 $0 $0 $0 $0 $185,600 COMPENSAR 30 $1,160,000 4% $46,400 $0

NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: COMFENALCO ANTIOQUIA (1 Afiliados) $192,000 $48,000

Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) $192,000 $48,000

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA(1 Afiliados) $192,000 $48,000

  $1,200,000 No Fijo PORVENIR 30 $1,200,000 16% SIN 
RIESGO

$192,000 $0 $0 $0 $0 $0 $192,000 COMPENSAR 30 $1,200,000 4% $48,000 $0

NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: COMFENALCO  VALLE (1 Afiliados) $256,000 $64,000

Centro de Trabajo: COMFENALCO VALLE(1 Afiliados) $256,000 $64,000

Ciudad: CALI Depto: VALLE(1 Afiliados) $256,000 $64,000

  $1,600,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,600,000 16% SIN 
RIESGO

$256,000 $0 $0 $0 $0 $0 $256,000 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $1,600,000 4% $64,000 $0

Total           Afiliados(10) $2,554,700 $638,700
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Planilla Integrada



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$526,700 $526,700 $138,000 $0 $0 $0 $0

$526,700 $526,700 $138,000 $0 $0 $0 $0

$526,700 $526,700 $138,000 $0 $0 $0 $0

$0 $64,000 CAFAM 30 $1,600,000 4% $64,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,600,000 1.044% 2 $16,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $46,400 CAFAM 30 $1,160,000 4% $46,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,160,000 1.044% 2 $12,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,400 CAFAM 30 $1,760,000 4% $70,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,760,000 1.044% 2 $18,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $46,700 CAFAM 25 $1,166,667 4% $46,700 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

25 $1,166,667 1.044% 2 $12,200 25 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $46,400 CAFAM 30 $1,160,000 4% $46,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,160,000 1.044% 2 $12,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $46,400 CAFAM 30 $1,160,000 4% $46,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,160,000 1.044% 2 $12,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $160,000 CAFAM 30 $4,000,000 4% $160,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,000,000 1.044% 2 $41,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $46,400 CAFAM 30 $1,160,000 4% $46,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,160,000 1.044% 2 $12,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$48,000 $48,000 $12,600 $0 $0 $0 $0

$48,000 $48,000 $12,600 $0 $0 $0 $0

$48,000 $48,000 $12,600 $0 $0 $0 $0

$0 $48,000 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $1,200,000 4% $48,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,200,000 1.044% 2 $12,600 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$64,000 $64,000 $8,400 $0 $0 $0 $0

$64,000 $64,000 $8,400 $0 $0 $0 $0

$64,000 $64,000 $8,400 $0 $0 $0 $0

$0 $64,000 COMFENALCO VALLE 30 $1,600,000 4% $64,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,600,000 0.522% 1 $8,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$638,700 $638,700 $159,000 $0 $0 $0 $0
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Planilla Integrada



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 830107466 0 CORTES PRINT COMPANY SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL AV CRA 70 48 35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2655555 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-03 2023-04 2037048993 9449867258 E 2023/04/19 2023/04/21 BANCO DAVIVIENDA 2 $4,001,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 10 $2,554,700 $6,400 $0 $2,561,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,267,200 $3,200 $0 $1,270,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $1,287,500 $3,200 $0 $1,290,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $159,000 $400 $0 $159,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 10 $159,000 $400 $0 $159,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $638,700 $1,700 $0 $640,400

     CAFAM CCF21 860,013,570 3 8 $526,700 $1,300 $0 $528,000

     COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 1 $48,000 $200 $0 $48,200

     COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 1 $64,000 $200 $0 $64,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 10 $638,700 $1,800 $0 $640,500

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $94,400 $300 $0 $94,700

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $64,000 $200 $0 $64,200

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 4 $227,200 $600 $0 $227,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $253,100 $700 $0 $253,800

TOTAL 10 $3,991,100 $10,300 $0 $4,001,400
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Planilla Integrada



Pago PSE

Resultado de su transacción

Estado

Aprobado
Valor del pago

$ 4.001.400,00

Número de aprobación

00048993
Motivo

Pago de la Planilla de aportes con clave:
9449867258

Fecha del pago

21/04/2023
Referencia 1

161.10.250.130

Hora del pago

11:49 AM
Referencia 2

NIT

Número de producto origen

************6849
Referencia 3

830107466

Destino del pago

APORTES EN LINEA
Código único CUS

2037048993



UBICACIÓN MODELO SERIE IP  IMPRESIONES  COPIAS

Despacho E-5055C C7DD60334 192.168.27.200 161 0 AREA FUNCIONARIO Descripcion IMPRESIÓN COLOR TOTAL

Planeacion E-4555C C7BD44876 192.168.27.201 1406 0 Direccion Gestion del Cuidado Karoll Yepes Diploma a color 115 115

Financiera E-5055C CC7LD31546 192.168.27.202 2530 0

Misional E-5055C C71D10823 192.168.27.203 1227 0 106

Centro copiado E-506C C2DD33711 192.168.27.204 0 22 89,07563025

TOTAL 5324 22 10.243,70$            

106 106

89,07563025 89,07563025

474.238,66$         1.959,66$                  

UBICACIÓN MODELO MARCA SERIE TOTAL SCANNER TOTAL SCANNER

Gestion Documental FI-6770A FUJITSU 700023 3238

Fontibon FI-6770 FUJITSU AAFDA03423 386

Control Interno Diciplinario FI-7280 FUJITSU A2JCO2158 7107

Archivo Central FI-6770A FUJITSU A000965 107

Centro Copiado FI-6240Z FUJITSU 601925 0

10838 44 887.174,79$                     

36,97478992 168.563,21$                     

400.732,77$    1.055.738,00$                 

TRABAJOS ESPECIALES

SCANNER

CIERRE MES DE ABRIL 2023



USUARIO
TOTAL 

IMPRESIONES USUARIOS

TOTAL 

IMPRESIONES CUPO LIMITE USUARIO

TOTAL 

IMPRESIONES CUPO LIMITE USUARIO IMPRESIONES CUPO LIMITE CODIGO DEPENDENCIA COPIAS

NATALIA OVIEDO 161 Andrea Milena Parada 3 100 Adelaida Rojas 0 50 Ana Isabel Sanabria 0 50 01 Despacho 0

Monica Bustamante 0 Ana Murcia 0 100 Amanda Martinez 22 100 Ana Maria Granda 0 50 02 Jurida 0

Danilo Antonio Sastoque 0 Adriana Linares 62 100 Claudia Velazco 0 50 Carol Ivonne Yepes 98 101 03 Control interno 0

Olga Ines Rodriguez 0 Ana Maria Vazquez 0 50 Deysi Yaneth Tacha 304 100 Claudia Gomez 0 50 04 Planeacion 0

Leidy T Vega 0 Aura Mesa 0 100 Esperanza gil 0 50 Ivette sepulveda 6 50 05 G Corporativa 0

161 Carlos Alberto Moreno 0 50 Erika Cervantes 0 100 Jorge Luis Guevara 51 52 06 Direccion Sistema del cuidado 22

Carolina Medina 7 100 Giovvana Moreno 4 100 Karen Moreno 0 100+100 07 Contratacion 0

Deyanira Buitrago 8 51 Janneth Bonilla 42 302 Marcela Castro 0 50 08 Ad Financiera 0

Jairo Acosta 0 50 Jose Danir Arias 0 50 Martha Jimenez 162 100+50+252 09 Fortalecimiento 0

Karen Paola Barraza 7 100 Luis Guillermo Flechaz 0 100 Olga Gil 0 50 11 Territorializacion 0

Leonardo Becerra 8 100 Luz Elena Ordoñez 0 100 Richar Olaya 0 50 12 Eliminacion 0

Leonor Tocora 0 50 Mercedes Tibavisco 0 100 Rodrigo Rojas 0 100 13 Politica igualdad 0

Maria Elizabeth Sanchez 41 50 Myrian Orozco 0 100 14 Derecho y diseño 0

Maria Cristina Bautista 12 100 Nidia Lucero Clavijo 0 100 Jaqueline Suarez 53 100 15 G del conocimiento 0

Mary Sanchez 52 50 Paula Andrea Salazar 0 100 Monica Bravo 0 52 16 Enfoque diferencial 0

Milton Gonzalez 0 50 Richard Lopez 0 100 Luz Ordoñez 0 50 17 Escuela politica 0

Nelly Garcia 0 100 Sandra Albadan 0 100 Mabel Cristancho 0 50 18 Externo 0

Paula Guerrero 0 100  Camilo Perea 0 50 Juan Camilo Marentes 101 100 19 der. diseño inversion 0

Yenny Johana Daza 19 100 Yuly Carolina Marin 0 50 Jaqueline prieto 4 100 20 Fortalecimiento inversion 0

Yenny Milena Lozano 0 50 Yonathan Sanchez 50 50 Sandra Cifuentes 0 100 21 Cuidado 0

Angela Tavera 0 50 Lina Rodriguez 11 100 German Poveda 33 100 TOTAL 22

Maria Trujillo 0 50 Jorge Vidal 0 100 sofia Sanchez 0 100

Diana  Garavito 0 50 Carlota Almesiga 0 50 Heiddy Guzman 0 50

Hilda Delgado 25 100 Alex gomez 267 50 Maria Morales 0 100

Martha Cuellar 1 100 Nancy Roa 0 50 Martha Montaña 68 100

Nidia Clavijo 0 100 Laura Corrales 21 50 Paola Parra 0 50

Miguel Bernal 9 100 Diego Moreno 0 50 Diana pulido 0 50

claudia Gomez 50 50 Alvaro Vergara 23 100 Angie Turriago 0 50

Mabel Cristancho 0 50 Fernanda Vera 8 luz jimenez 0 50

eduardo lambrano 0 50 Maria A Tovar 51 Angie Bustos 103 50

Jana Carvajal 0 50 Claudia Tamayo 1727 Fernanda Vera 0 100

Adriana Blanco 15 50 Angie Paola Mesa 12 52

Julian Martin 0 50 Claudia marc Rodriguez 13 100

Karen Moreno 11 100 Carlos Galvis 0 50

Emiro Muñoz 0 100 Yeni Roser 4 100

Yeimi Alvarado 11 100 TOTAL 2530 Yaqueline Marin 25 100

Yimy Sanchez 0 100 Sonia Cifuentes 0 50

Diego perez 28 100 Shirly van sanchez 0 50

Lisbeth ibañez 0 50 Paola Mora 1 100

claudia Garcia 14 Dayana Guerrero 12 100

Cesar Muñoz 16 eduardo lambrano 0 50

Myriam P Herrera 0 Tatiana pineda 30 100

Angela Marquez 1 Valentia Castillejo 47

Claudia Quijano 100 Lesly Paola Niño 0

Claudia Tamayo 906 Angela Diaz 0

Alexander Leon 0

TOTAL 1406 Claudia M Zambrano 102

Angie Aguirre 0

Gloria Zambrano 11

Claudia P Jimenez 0

Laura Lopez Mellado 13

Maria Doris M 0

Luz Myrin Parrado 0

Jorge J vidal 31

Marcia Castro 0

Laura Avila 16

Linda Quiroga 0

Yuri A Rodriguez 0

Sandra Sandoval 84

Yenifer Castro 52

Karen Salguero 50

Claudia Liliana P 19

Zuly Romero 21

Diana Lopez 5

TOTAL 1227

DESPACHO PLANEACION FINANCIERA MISIONAL FOTOCOPIAS CENTRO DE COPIADO



AREA FUNCIONARIO DESCRIPCION DEL TRABAJO TOTAL COPIAS

PLANEACION Leonardo formatos orden de compra 0

GERENCIA CORPORATIVA Ana Isabel Sanabria formatos 0

Stella Ordoñez Formato de asistencia 0

JURIDICA Maria Cristina Bautista formatos proceso penal 0

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Fernando Alonzo Planilla control de transporte 0

Flor alba lopera Formato de asistencia 0

Daniella peñaloza Formato de asistencia 0

Johana martinez Formato de asistencia 0

Yamile ospina Formato de asistencia 0

Andrea Camargo Planillas y publicidad 0

Luisa fernanda Gonzalez Formato de asistencia 0

Lorena Avilezs Formato de asistencia 0

Victoria sanchez Formato de asistencia 0

Jenny Romero Formato de asistencia 0

Claudia marcela Rodrigez Formato de asistencia 22

Angela Henao Lanzamiento manzar 0

DAF 08 Javier Aldana Formato conductor 0

FORTALECIMIENTO Adriana Linares Listado de evidencia 0

Lorena Bolivar Listado de actas reunion 0

Yennifer sancheez Consentimiento informado 0

Nancy luz Avila Consentimiento informado 0

TOTAL 22

REPORTES COPIAS CENTRO DE COPIADO MENSUAL

SISTEMA DE CUIDADO

TERRITORIALIZACION



MAQUINA RESMA CARTA RESMAS OFICIO TOTAL HOJAS

IMPRESIONES Y 

COPIAS SE CONSUMIO

DESPACHO 0,5 0 161 161 0

PLANEACION 3 0 1406 1406 50%

FINANCIERA 2,5 0 2530 2530 30%

MISIONAL 1,5 0 1227 1227 70%

C COPIADO 0,2 0 22 22 50%

7,7 5346 5346

En el mes de abril se entregaron 9 resmas

SUMINISTRO DE PAPEL
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ESCANER ARCHIVO CENTRAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESCANER GESTION DOCUMENTAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

ESCANER CENTRO DE COPIADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESCANER FONTIBON 

 

 

 



Cedula. 79.513.597 

Celular.3175104757 

Dirección. Av.Cr 70 N. 48-35 
Email: raul.cortes@syrtect.com 

 

 

 

 

 

 

 
 

CERTIFICACIÓN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

CORTES PRINT COMPANY S.A.S. 

 
 

El Suscrito Representante Legal Suplente de CORTÉS 
PRINT COMPANY S.A.S. 

 
  
 

El Representante legal de la empresa Cortés Print Company S.A.S. 
certifica que: En el mes de abril 2023 se realizaron instalación de 
impresora a funcionarios nuevos, no se realizaron mantenimientos de 
las maquinas, al contrato 914 del 2022 inicio el 19 de abril del 2022. 

 

Se expide a solicitud del interesado el día (10) diez del mes de mayo de 
2023. 

 

Atentamente, 
 
 
 

RAÚL CORTÉS CARRION 

Representante Legal Suplente 

mailto:raul.cortes@syrtect.com


Cedula. 79.513.597 

Celular.3175104757 

Dirección. Av.Cr 70 N. 48-35 
Email: raul.cortes@syrtect.com 

 

 

 
 
 
 

CERTIFICACIÓN BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO 

CORTES PRINT COMPANY S.A.S. 

 
 

El Suscrito Representante Legal Suplente de CORTÉS 
PRINT COMPANY S.A.S. 

 
 
 

Yo, Raúl Humberto Cortés Carrión, Representante legal de la empresa 
Cortés Print Company S.A.S. certifica bajo gravedad de juramento que: 
se realizó la contratación laboral mínimo de una mujer para que realice 
todas las actividades de la ejecución del contrato 914 del 2022. 

 
Se expide a solicitud del interesado el día (10) diez del mes de mayo de 
2023. 

 

Atentamente, 
 
 
 

RAÚL CORTÉS CARRION 
Representante Legal Suplente 

mailto:raul.cortes@syrtect.com


 

 
 

 

 

 

 

 

GAIA VITARE S.A.S, identificada con NIT 830.114.018-3, localizada en la Carrera 123 # 14 – 21 

en Bogotá. cumpliendo con la normatividad legal vigente y operando bajo Licencia 

ambiental expedida por la Secretaria Distrital de Ambiente Resolución 1634 de 2004, 

modificada por medio de Resolución 03332 de 2019, para el desarrollo de actividades de 

transportes, recolección, acondicionamiento, tratamiento, aprovechamiento y/o 

disposición final de Residuos. 

 

 

DATOS DEL CLIENTE 

RAZÓN SOCIAL CORTES PRINT COMPANY SAS 

NIT 830.107.466-0 

DIRECCIÓN GAIA VITARE SAS 

CORREO CONTABILIDAD@SYRTECT.COM 

CIUDAD BOGOTÁ 

FECHA DE RECOLECCIÓN:  
19 DE ABRIL DE 2023 

 

 

 

DATOS DEL TRANSPORTADOR (TERCERO) 

NOMBRE / RAZÓN SOCIAL CORTES PRINT COMPANY SAS 

CÉDULA / NIT 830.107.466-0 

DIRECCIÓN GAIA VITARE SAS 

CORREO CONTABILIDAD@SYRTECT.COM 

TELÉFONO 3192189191 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICADO N°   

 

19810 

https://gaiavitare.com/
https://gaiavitare.com/


 

 
 

 

CORRIENTE SUBCATEGORÍA DESCRIPCIÓN 
EMBALAJE 

UNIDAD 
PESO 

(Kg) TIPO CANT. 

N/A N/A TÓNER CJ 3 N/A 21.5 

TOTAL 21.5 

 

El manejo y el procesamiento que nuestra compañía Gaia Vitare S.A.S realiza para garantizar 

el manejo ambientalmente seguro de los residuos es:  

 

RESPEL (Residuos peligrosos) 

 Transporte, recolección y validación del material entregado con sus cantidades, 

peso y embalaje de residuos peligrosos de acuerdo a su composición y 

cumpliendo con la normatividad legal vigente. 

 Clasificación, acondicionamiento, separación y almacenamiento de los 

componentes de manejo especial y peligroso. 

 Alistamiento para el aprovechamiento y/o disposición final ambientalmente 

segura de residuos peligrosos dando cumplimiento con la normatividad Ambiental 

vigente (Decreto 1076 del 26 de May. De 2015 – Título 6 Residuos Peligrosos). 

 

 

 

Fecha de expedición del presente documento: 11 DE MAYO DE 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINA VARGAS 

DIRECTORA COMERCIAL 

 

 

https://gaiavitare.com/
https://gaiavitare.com/
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INFORME No.  13 de 18 FECHA DEL INFORME (05/2023) 

CONTRATO Nº  914  DE FECHA 07 de abril de 2022 

DEPENDENCIA: Dirección Administrativa y Financiera 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL (diligencie cada uno de los espacios a continuación según el contrato) 

NOMBRE DEL CONTRATISTA CORTÉS PRINT COMPANY S.A.S.  

N°  DE IDENTIFICACIÓN  NIT No. 830.107.466-0  

OBJETO Prestar el servicio integral de fotocopiado, impresión, escaneo, 

digitalización y demás servicios complementarios para dar soporte 

al cumplimiento de las actividades desarrolladas por la Secretaría 

Distrital de la Mujer.  
PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL El plazo de ejecución será hasta el 31 de diciembre de 2022 o 

hasta agotar recursos lo primero que ocurra, y se contará a partir 

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, 

ejecución, y suscripción de Acta de Inicio.  
PRORROGA (SI APLICA) Prorroga No. 1de 2022 

Prorrogar el plazo de ejecución del contrato en dos (2) meses y 

veinticuatro (24) días, es decir hasta el 24 de marzo de 2023 de 

2022. 

Prorroga No.  2 de 2022 

Prorrogar el plazo de ejecución del contrato en 06 meses y 07 de 

días, es decir hasta el 30 de septiembre del 2023.  

PLAZO DE EJECUCIÓN TOTAL  

El plazo de ejecución será hasta el 30 de marzo de 2023 o hasta 

agotar recursos lo primero que ocurra, y se contará a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución, y 

suscripción de Acta de Inicio.  
 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE 

($42.000.000), incluido IVA y demás impuestos, tasas y 

contribuciones a que haya lugar, así como la totalidad de costos 

directos o indirectos que se generen con la suscripción, ejecución 

y liquidación del contrato.  
ADICIÓN (SI APLICA) N/A 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE 

($42.000.000), incluido IVA y demás impuestos, tasas y 

contribuciones a que haya lugar, así como la totalidad de costos 

directos o indirectos que se generen con la suscripción, ejecución 

y liquidación del contrato.  
FECHA DE INICIO   

 19-04-2022  
 

FECHA DE TERMINACIÓN   
 30/09/2023  
 

FECHA DE TERMINACIÓN CON 

PRORROGA (SI APLICA) 

30/09/2023 

PERIODO DE ACTIVIDADES Del 01 al 30 de abril de 2023 
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VALOR A PAGAR $1.055.738  
PAGO A EFECTUARSE 13 

 

2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES  

 

 

No.  OBLIGACIONES AVANCES DEL PERÍODO SOPORTE  

1 

Prestar el servicio integral de 
fotocopiado, impresión y demás 
servicios complementarios y afines 
que la Entidad requiera, de acuerdo 
con lo dispuesto en la Ficha 
Técnica. 

 Durante  el periodo del 01 al 30 de abril de 
2023, se prestó el servicio de acuerdo con 
las especificas técnicas y se prestaron los 
siguientes servicios:, se prestó el servicio de 
acuerdo con las especificas técnicas y se 
prestaron los siguientes servicios: 
 

SERVICIO DE ESCANER    10.838 
FOTOCOPIA BN                  22  
IMPRESIÓN BN                  5.324 
IMPRESIÓN COLOR                  115 

 
  

Se anexan 
contadores de cada 
uno de los equipos 

instalados  

2 

Entregar los equipos de 
fotocopiado e impresión y los 
escáneres, de conformidad con las 
especificaciones y cantidades 
establecidas en la Ficha Técnica. El 
contratista debe entregar los 
equipos instalados, configurados y 
funcionando correctamente. 

 Las 5 impresoras multifuncionales B/N y la 
multifuncional a color y los 5 escáner se 
encuentran instalados, configurados y 
funcionan correctamente, en cada de las 
áreas indicadas.  De acuerdo con el acta 
instalación de equipos del 19 de abril 2022 
la cual fue anexada en el primer pago del 
contrato 

De acuerdo con el 
acta instalación de 
equipos del 19 de 

abril 2022 la cual fue 
anexada en el primer 

pago del contrato 

3 

Realizar por su cuenta y costo el 
mantenimiento correctivo, 
mantenimiento preventivo y el 
soporte a todos los equipos en los 
tiempos señalados en la Ficha 
Técnica, de tal manera que estos se 
mantengan en óptimas condiciones 
para la prestación de los servicios 
contratados. 

Durante el periodo del 01 al 30 de abril de 
2023 no se realizaron mantenimientos 
preventivos a los equipos.   

Se anexan 
comunicación del 10 

de mayo de 2023, 
emitida por el 

representante legal. 

4 

Suministrar los insumos, repuestos 
y todos los elementos necesarios 
para que los equipos funcionen 
correctamente 

 Durante el periodo del 01 al 30 de abril  de 
2023 el proveedor suministro los insumos y 
elementos necesarios para el 
funcionamiento de los equipos.   

En el Centro de 
Copiado se 

encuentra los 
insumos y elementos 

necesarios para la 
prestación del 

servicio 
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5 

Suministrar papel bond de 75 
gramos para fotocopiado tamaño 
carta y oficio, carátulas, anillos, 
velobind, acetatos, cosedoras, 
perforadoras industriales, ganchos, 
sacaganchos y demás elementos 
necesarios para la prestación del 
servicio en forma eficiente. 

 Durante el periodo del 01 al 30 de abril de 
2023 el proveedor ha suministrado los 
elementos necesarios para el normal 
desarrollo de los servicios de fotocopiado, 
impresión y escaneo.   

En el Centro de 
Copiado se 

encuentra los 
insumos y elementos 

necesarios para la 
prestación del 

servicio 

6 

Entregar, junto con los equipos, un 
software o aplicativo para la 
auditoría integral del servicio de 
outsourcing respecto de todos los 
equipos, que permita verificar el 
consumo por usuario en tiempo 
real, crear usuarios y asignar los 
topes requeridos por la supervisión 
del contrato.  

 Los equipos instalados cuentan con el 
software respectivo para obtener los 
contadores de cada una de las maquinas, el 
cual puede ser consultado digitando la 
información de las IPS de los equipos 
instalados.  

Se anexa el informe 
con el reporte por 

usuario de los 
consumos realizados 

7 

Realizar la configuración de las 
impresoras en cada uno de los 
equipos de los usuarios de la 
Entidad. 

 De acuerdo con las solicitudes recibidas se 
ha realizado la configuración de equipos, y 
configuración de los usuarios. Se anexa el 
informe en excel con el reporte por usuario 
de los consumos realizados 

Se anexa el informe 
con el reporte por 

usuario de los 
consumos realizados 

8 

Instalar en cada computador de la 
entidad el aplicativo para impresión 
con su respectivo código de usuario 
y con los topes de impresión que se 
asignen por usuario, la entidad solo 
reconocerá los pagos que se 
realicen con cargo a cada uno de 
los códigos, y que estén dentro del 
tope establecido, no se reconocerá 
ningún pago que este por fuera de 
estos topes. En desarrollo de la 
presente obligación el contratista 
deberá entregar mensualmente el 
informe de consumo por código 
autorizado y el acumulado del 
periodo, este informe deberá 
entregarse por proyecto de 
inversión, según indique la 
Supervisión del contrato. 

De acuerdo con las solicitudes recibidas se 
ha realizado la configuración de equipos, 
actividad que es realizada por la persona 
designada por el proveedor para realizar la 
configuración de los usuarios. Se anexa el 
informe presentado por el proveedor.  Se 
anexa el informe en excel con el reporte 
por usuario de los consumos realizados 

Se anexa el informe 
con el reporte por 

usuario de los 
consumos realizados 

9 

Llevar y entregar mensualmente el 
control del contador de copiado e 
impresión real de cada equipo 
discriminado por centro de costo, 
persona o área. Las copias o 
impresiones que se realicen y que 
superen los topes establecidos por 
usuario o el valor total del contrato 
serán asumidas por el contratista. 

 El contratista remitió junto con la factura el 
informe de los contadores de las maquinas, 
en el cual se estipulan las cantidades de los 
servicios utilizados y el detalle por usuario. 
Se anexa a este informe. 

Se anexa el informe 
con el reporte por 

usuario de los 
consumos realizados 
y los contadores de 

cada equipo. 
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Por ningún motivo la Entidad 
cancelará valores superiores a los 
autorizados para cada usuario; por 
tal razón, el aplicativo para el 
control deberá instalarse desde el 
primer día de ejecución del 
contrato 

10 

Disponer de un lugar fuera de la 
Entidad para realizar trabajos 
masivos y plotter, en caso de que 
ser necesario 

Este espacio se encuentra ubicado en la 
Avenida carrera 70 No 48-35  Normandía. 

La ubicación de este 
punto fue informada 
al inicio del contrato 

por correo 
electrónico, el cual 
fue anexado en el 
primer pago del 

contrato. Y el punto 
no ha sido 
modificado  

11 

Garantizar la continuidad en la 
prestación de los servicios 
contratados, en todo momento, 
para lo cual deberá contar con un 
equipo de contingencia ante la 
ocurrencia de algún 
acontecimiento que pudiese 
afectar el normal funcionamiento 
del servicio. 

 El contratista cuenta con máquinas de 
repuesto en las instalaciones de la empresa 
ubicada en la Avenida carrera 70 No 48-35  
Normandía. Sin embargo, durante el 
periodo no fue necesario realizar cambios 
de equipos. 

La ubicación de este 
punto fue informada 
al inicio del contrato 

por correo 
electrónico, el cual 
fue anexado en el 
primer pago del 

contrato.  

12 

Designar a un (1) operario, quien se 
encargará de operar los equipos y 
también será el enlace entre la 
Secretaría Distrital de la Mujer y el 
contratista, según lo establecido en 
la Ficha Técnica. La hoja de vida 
debe ser presentada a la Entidad, 
para la respectiva verificación por 
parte de la supervisión del 
contrato, previa suscripción del 
acta de inicio. 

 El proveedor designo a un operario del 
área técnica para atender los 
requerimientos de la Entidad. Esto en 
concordancia al acuerdo definido entre el 
proveedor y la supervisión del contrato 
para que el operario atienda los 
requerimientos de la Entidad ante la 
solicitud de los mismos.  

N/A 

13 

Mantener un stock de papel y de 
tóner en las instalaciones de la 
Secretaría Distrital de la mujer, 
para que el servicio no se vea 
interrumpido. 

 El contratista mantiene en el centro de 
copiado, los insumos necesarios para la 
prestación del servicio, durante el período 
de facturación no se presentaron 
inconvenientes por falta de insumos. 

En el Centro de 
Copiado se 

encuentra los 
insumos y elementos 

necesarios para la 
prestación del 

servicio 

14 

Cambiar los equipos por otros de 
características similares o 
superiores sin costo alguno para la 
Secretaría Distrital de la Mujer 
dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes al requerimiento de la 
supervisión del contrato, en caso 

Durante el periodo del 01 al 30 de abril de 
2023 no se presentó la necesidad de 
realizar el cambio de alguna de las 
maquinas. 

N/A 
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de que las que se tengan presenten 
fallas continuas como atascos de 
papel, daños en hardware o 
software y todas aquellas 
inherentes a la prestación del 
servicio por desgaste en la 
operación. 

15 

Puesto que realizará 
almacenamiento temporal no 
mayor a tres (3) días hábiles de sus 
residuos o desechos peligrosos 
dentro de las sedes de la SDMujer 
en que preste el servicio, deberá, 
en cumplimiento de la Resolución 
1362 de 2007 llevar registro de las 
cantidades mensuales generadas 
por corriente de residuos o 
desechos peligrosos, de igual forma 
suministrará un contenedor que 
cumpla con las características de 
norma en donde pueda almacenar 
de manera temporal sus residuos. 
En relación a su generación 
establecerá periodos de 
recolección de sus residuos o 
desechos peligrosos, los cuales 
deben atender las directrices del 
Decreto 1609 de 2002 y Decreto 
1079 de 2015, cuando remite 
residuos o desechos peligrosos 
para ser transportados. Acorde a la 
Ley 1252 de 2008 deberá poseer, 
actualizar y suministrar según 
corresponda las Hojas de seguridad 
y Tarjetas de emergencias de sus 
residuos o desechos peligrosos, 
proveer los elementos de 
protección personal y capacitar al 
personal encargado de la gestión 
interna en todo lo referente al 
manejo adecuado de estos 
desechos, medidas básicas de 
precaución y atención de 
emergencias. 

Durante el mes de abril del 2023 se 
presentó el cambio de tóner y los mismos 
fueron entregados al gestor ambiental, tal 
como se anexo en la certificación No. 19810 
con fecha del 11 de mayo del 2023 

Comunicación por el 
Representante Legal 

16 

Realizar la adecuada gestión de los 
residuos peligrosos como tóner, 
residuos de posconsumo como 
RAEES, y demás elementos 
contaminantes y/o tóxicos que se 
puedan generar en el desarrollo del 
objeto contractual, para dar 
cumplimiento a la norma ambiental 

Se anexa certificación del gestor 
ambiental, No. 19810 con fecha del 11 
de mayo del 2023 Comunicación 10 de 

mayo de 2023 
emitida por el 

Representante Legal  
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vigente. Deberá entregar a la 
supervisión del contrato, los 
certificados de disposición final o 
aprovechamiento, donde conste la 
adecuada gestión de los residuos 
mencionados. 

17 
Entregar los documentos que se 
requieran para plotter, en la Sede 
Principal de la Entidad. 

 Durante el periodo del 01 al 30 de abril de 
2023 no se requirieron servicio de plotters. 

N/A 

18 

El contratista se obliga a prestar el 
servicio integral de fotocopiado en 
el espacio físico que determine la 
Supervisión, el cual estará ubicado 
en la Sede Principal de la Entidad. 

 Se prestó el servicio en el espacio que la 
Secretaría dispuso para tal fin, que 
corresponde al Centro de Copiado. 

El proveedor utiliza el 
espacio del Centro de 

copiado para la 
prestación del 

servicio  

19 

El contratista se obliga a prestar el 
servicio integral de fotocopiado e 
impresión en los términos 
establecidos en la ficha técnica. 

 Durante el periodo del 01 al 30 de abril  de 
2023, se prestó el servicio de acuerdo con 
las especificas técnicas de la ficha.  

Se anexa el informe 
en Excel con el 

reporte por usuario 
de los consumos 
realizados y los 

contadores de cada 
equipo. 

20 

Presentar, previa suscripción del 
Acta de Inicio: i) el Plan de gestión 
de devolución de productos 
posconsumo, donde acredite que 
hace parte de un programa de 
devolución de tóner y/o 
consumibles de impresora 
aprobado por la autoridad 
ambiental competente, o 
certificación con vigencia no mayor 
a 4 meses de un receptor de 
residuos peligrosos acreditado, en 
la cual se indique que el 
proponente tiene contrato o 
convenio vigente para el manejo de 
los residuos de la empresa 
proponente. ii)contrato vigente con 
un gestor autorizado por la 
autoridad ambiental competente, 
para el aprovechamiento, 
tratamiento, almacenamiento, 
transporte y disposición final de los 
residuos peligrosos (RESPEL); iii) 
último certificado de disposición 
final de los consumibles de la 
marca ofrecida con fecha de 
expedición no mayor a 6 meses. 

·       Mediante correos electrónicos del 13 
de abril del 2022 el proveedor entrego los 
siguientes documentos:  

Correos electrónicos 
del 13 de abril del 
2022 el proveedor 

entrego los 
respectivos 

documentos, el cual 
anexado al primer 

pago  

                     i.            Certificado De Manejo 
Integral De Residuos N° 17849 emitida por 
Gaia Vitare con última fecha de recolección 
del 04 de marzo del 2022.  

                   ii.            Resolución No. 03332 
del 2019 mediante la cual modificaron la 
licencia ambiental a GAIA VITARE. 

                 iii.            Resolución No. 1634 del 
2004 mediante la cual otorgan licencia 
ambiental a GAIA VITARE. 

Todos estos documentos fueron anexados 
en el primer pago. 

                 iv.            Contrato suscrito entre 
GAIA VITARE y SIRTEC S.A.S. Se incluye 
correo electrónico del representante legal 
en el cual aclaran el cambio de la razón 
social a finales del año 2021 a CORTES 
PRINT COMPANY S.A.S  

21 
Vincular y mantener mínimo una 
(1) mujer para la ejecución del 

De acuerdo con la certificación del 
representante legal con fecha del 10 de 

Comunicación del 10 
de mayo de 2023  
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contrato. El contratista deberá 
aportar para cada pago al 
supervisor, una certificación 
suscrita por el representante legal 
en la que manifieste bajo la 
gravedad de juramento que 
mantiene la vinculación de mínimo 
una (1) mujer para la ejecución del 
contrato 

mayo  de 2023 cuenta con una mujer 
vinculada para la ejecución del contrato, 

emitida por el 
Representante Legal 

22 

Mantener el precio señalado en la 
propuesta económica, sin reajuste 
alguno, durante la vigencia del 
contrato, la cual hará parte integral 
del contrato. 

Los precios facturados en los servicios del 
periodo del 01 al 30 de abril de 2023, se 
encuentran conforme a la propuesta 
económica presentada por el oferente. 

De acuerdo a la 
factura se mantienen 
los precios ofertados 

23 

Cumplir con lo establecido en la 
Resolución 0312 de 2019 expedida 
por el Ministerio de Trabajo y 
aportar CERTIFICACIÓN DE 
IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO emitido por el 
Ministerio del Trabajo, la respectiva 
ARL o entidad certificadora, la 
implementación y Ejecución 
vigente del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
(Cuando aplique). 

Previo a la suscripción del acta de inicio el 
proveedor suministro los siguientes 
documentos:   

Documentos que 
fueron anexados en 
el primer pago del 

contrato 

Positiva Compañía de Seguros S.A., hace 
constar que la empresa Syrtect Ltda , 
identificada con NI 830107466 afiliada en el 
ramo de riesgos laborales, aplicó el 
09/12/2021 la autoevaluación de los 
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2021 conforme a la 
Resolución 0312 del 2019. Aplicando el 
capítulo I y obteniendo un resultado del 
100,00%, ACEPTABLE. Se aclara que a 
finales del año 2021 la empresa cambio de 
su razón social, se anexa cámara de 
comercio. 

Estos documentos fueron anexados al 
primer pago del contrato.  

24 

Las demás que sean inherentes a la 
naturaleza del contrato, las que se 
encuentren en la Ficha Técnica y las 
que sean acordadas con la 
Supervisión del contrato. 

De acuerdo con su oferta, los precios se 
mantienen sin variaciones, realizando el 
cobro de los servicios de acuerdo con los 
precios indicados en la propuesta. 

N/A 
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3. DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO 

 DOCUMENTO FOLIOS 

 Soportes y/o anexos al informe  

 Pago de aportes a parafiscales   

 Otro  

 

4. VERIFICACIÓN DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y PARAFISCALES. 

 

La (el) contratista presenta la certificación del pago de parafiscales con fecha del 08 de agosto suscrita por 

el representante legal de la empresa y los planillas de pago  

 

DESCRIPCIÓN DEL APORTE NOMBRE EMPRESA VALOR APORTE 

PAGO APORTES SALUD N/A  

PAGO APORTES PENSIÓN N/A  

PAGO RIESGOS LABORALES N/A  

NÚMERO DE PLANILLA Y 

FECHA DE PAGO 

N/A 

 

 

 

 

 

 



Solicitud de copias

Alex Gómez Cañon <algomezc@sdmujer.gov.co>
Mar 25/04/2023 8:44

Para: Giovanna Milena Moreno Meneses <gmoreno@sdmujer.gov.co>
CC: Ana Rocío Murcia Gómez <amurcia@sdmujer.gov.co>;Erika de Lourdes Cervantes Linero
<ecervantes@sdmujer.gov.co>;Esperanza Gil Estevez <egil@sdmujer.gov.co>
Muy buen día Giovanna

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar se carguen a mi cuenta las copias asignadas para
la vigencia de abril de la funcionaria Esperanza Gil Estevez profesional Universitaria, la anterior
solicitud se hace para culminar tareas de la Oficina, mil gracias.

Cordialmente

__________________________________________________________________ "La información aquí contenida es para
uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente prohibida su utilización, copia,
descarga, distribución, modificación y/o reproducción total o parcial, sin el permiso expreso de la
Alcaldía Mayor de Bogotá, pues su contenido puede ser de carácter confidencial y/o contener
material privilegiado. Si usted recibió esta información por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envió y borre este material de su computador. La Alcaldía Mayor de Bogotá no
es responsable por la información contenida en esta comunicación, el directo responsable es quien la
firma o el autor de la misma."



Solicitud de asignación de copias

Alex Gómez Cañon <algomezc@sdmujer.gov.co>
Mar 11/04/2023 18:21

Para: Giovanna Milena Moreno Meneses <gmoreno@sdmujer.gov.co>
CC: Ana Rocío Murcia Gómez <amurcia@sdmujer.gov.co>;Erika de Lourdes Cervantes Linero
<ecervantes@sdmujer.gov.co>;Esperanza Gil Estevez <egil@sdmujer.gov.co>;Luz Dary Garzón Guevara
<ldgarzon@sdmujer.gov.co>
Muy buen día Giovanna

De manera atenta me permito solicitar se carguen a mi cuenta las copias asignadas para la vigencia de
abril de la Jefa de la Oficina de Control Disciplinario; Erika de Lourdes Cervantes Linero, así como
las copias de los contratistas Luz Dary Garzón Guevara y Omar Daniel Ortiz lo anterior por necesidad de
la operación, mil gracias.

Cordialmente

__________________________________________________________________ "La información aquí contenida es para
uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente prohibida su utilización, copia,
descarga, distribución, modificación y/o reproducción total o parcial, sin el permiso expreso de la
Alcaldía Mayor de Bogotá, pues su contenido puede ser de carácter confidencial y/o contener
material privilegiado. Si usted recibió esta información por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envió y borre este material de su computador. La Alcaldía Mayor de Bogotá no
es responsable por la información contenida en esta comunicación, el directo responsable es quien la
firma o el autor de la misma."



RE: SOLICITUD IMPRESIONES

Ana Rocío Murcia Gómez <amurcia@sdmujer.gov.co>
Lun 10/04/2023 8:23

Para: Giovanna Milena Moreno Meneses <gmoreno@sdmujer.gov.co>
Buen día, Giovanna

Gracias, porfa autorizar el cupo. e informar a tH

atte, 

De: Giovanna Milena Moreno Meneses <gmoreno@sdmujer.gov.co>
Enviado: martes, 4 de abril de 2023 10:40
Para: Ana Rocío Murcia Gómez <amurcia@sdmujer.gov.co>
Asunto: RE: SOLICITUD IMPRESIONES
 
Buenos días

El saldo actual del contrato de fotocopiado e impresión (Contrato 914-2022) es de $30.634.675, el cual se
encuentra vigente hasta el 30 de septiembre del 2023. 

Para la realización de las impresiones que relacionan: 5.000 impresiones cada una tendría un valor de $106,
para un total de $530.000 iva incluido. 

Cordialmente, 

De: Ana Rocío Murcia Gómez <amurcia@sdmujer.gov.co>
Enviado: domingo, 2 de abril de 2023 1:08
Para: Giovanna Milena Moreno Meneses <gmoreno@sdmujer.gov.co>
Asunto: RV: SOLICITUD IMPRESIONES
 
Giovana:

Me confirmas que presupuesto tiene el contrato, y si alcanzamos a gestionar: 5000, incluidas las 1.500 q
solicite la semana pasada



gracias, 

De: Liliana Salazar Muñoz <lsalazarm@sdmujer.gov.co>
Enviado: viernes, 31 de marzo de 2023 14:02
Para: Ana Rocío Murcia Gómez <amurcia@sdmujer.gov.co>
Cc: Carolina Arias Garzon <carias@sdmujer.gov.co>; Pedro Julio Caro Puentes <pcaro@sdmujer.gov.co>; Doris Esther
Ubaque Vanegas <dubaque@sdmujer.gov.co>
Asunto: RV: SOLICITUD IMPRESIONES
 

Cordial saludo, jefe Ana    
  
Dando alcance al correo que antecede con asunto “Solicitud Ampliación Impresiones”  de la Dirección de
Talento Humano se hace la siguiente aclaración:     
    
De manera primordial, la Secretaría Distrital de la Mujer deberá garantizar los controles necesarios para
evidenciar la transparencia de la gestión, en este caso, respecto a las Historias Laborales, para lo anterior,
será necesario contar con lo siguiente:   

   
1.  Cada expediente debe estar ordenado de acuerdo con su secuencia de producción.  

  
2.  Los documentos de cada Historia Laboral deben estar almacenados en unidades de conservación

adecuadas (carpetas cuatro aletas de Propalcote), de manera individual, con un máximo de 150 folios
por carpeta.   

  
3.   Será necesario el registro de cada uno de ellos, en el formato Hoja de Control; el cual evitará pérdida o

ingreso indebido de documentos.   
  

4.  Los espacios destinados para el almacenamiento de este archivo deben ser de acceso restringido y con
las medidas de seguridad que garanticen la integridad y conservación física de los documentos.   

  
Teniendo en cuenta que la entidad aún no cuenta con los parámetros establecidos para la conformación de los
Expedientes Electrónicos de Archivo, en el sistema ORFEO,  como lo establece el Acuerdo 003 2015 del AGN,
ni tampoco  firma electrónica certificada que garantice la autenticidad de la información y  con el fin de dar
cumplimiento con el principio de orden original y las características de criterios básicos de creación,
conformación, organización, control y consulta de los expedientes   de la  serie Historias Laborales,
garantizando que los expedientes se conformen de acuerdo a las series o subseries, tipos documentales, 
tipos de soporte papel y/o electrónico,  descritos en la Tabla de Retención Documental.   
  
Por lo anterior, se sugiere desde el punto de vista archivístico y de conservación, dar autorización para la
impresión de los documentos que conforman los expedientes de las Historias Laborales, en el cumplimiento de
la  Circular No.004 de 2003  del AGN, así mismo, con el objetivo principal de garantizar la adecuada
conservación y acceso a dicha información, estableciendo controles necesarios que permitan mantener sus
características de autenticidad, integridad, fiabilidad y disponibilidad de la información, en virtud que todos los
documentos que se producen en esta serie documental son de tipo probatorio, además de ser información



con clasificación reservada; la cual está sujeta a verificación por parte de los entes de control y   Archivo de
Bogotá.   
  
  
 Cordialmente,

__________________________________________________________________ "La información aquí contenida es para uso
exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente prohibida su utilización, copia, descarga,
distribución, modificación y/o reproducción total o parcial, sin el permiso expreso de la Alcaldía Mayor de
Bogotá, pues su contenido puede ser de carácter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted
recibió esta información por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envió y borre este
material de su computador. La Alcaldía Mayor de Bogotá no es responsable por la información contenida en
esta comunicación, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."
__________________________________________________________________ "La información aquí contenida es para uso
exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente prohibida su utilización, copia, descarga,
distribución, modificación y/o reproducción total o parcial, sin el permiso expreso de la Alcaldía Mayor de
Bogotá, pues su contenido puede ser de carácter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted
recibió esta información por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envió y borre este
material de su computador. La Alcaldía Mayor de Bogotá no es responsable por la información contenida en
esta comunicación, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."
__________________________________________________________________ "La información aquí contenida es para uso
exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente prohibida su utilización, copia, descarga,
distribución, modificación y/o reproducción total o parcial, sin el permiso expreso de la Alcaldía Mayor de
Bogotá, pues su contenido puede ser de carácter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted
recibió esta información por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envió y borre este
material de su computador. La Alcaldía Mayor de Bogotá no es responsable por la información contenida en
esta comunicación, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."


