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11. Descripcion de la necesidad:

Se procede a realizar el presente estudio. previo en acatamiento a lo sefialado en el decreto 1082 de 2015 en concordancia con.lo establecido
en la Ley 80 de 1.993 para la siguiente contratacién: - : : '

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en ia Constitucién; facilitar |a participacién
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa v cultural de la Nacion; defender la independencia.
| nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”,

.Qué la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la enfidad fundamental de la divisién politico |
administrativa del Estado, al que le corresponde prestar log servicios plblicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y eumplir las demés funciones que le asignen las normas constitucionales y legales. -

Que segdn lo establecido en el articulo 315 de la Constitucion Politica de 1991, son atribuciones del alcalde, curnplir y hacer cumplir la
Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo, asi como dirigir la accidon administrativa del.
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones vy la prestacion de los servicios a su cargo. - : )

Que la administracidn municipal se encuentra organizada por diferentes secretarias con el fin de llevar a cabo unz funcién administrativa en el -
adecuado cumplimiento de los fines del estado con el objeto de servir a la comunidad y satisfacer las necesidades de sus habitantes.

Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 literal de ' la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del decreto 1082 de 2015. La Constitucion Politica de Colombia, entendida como
norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el tertitorio nacional, ha establecide como fin
- esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes.”

Que de conformidad con el Articulo 8 de la Constitucion Politica de Colombia "Es.\obEigacién del Estado y de las personas proteger las
riquezas culturales y naturales de la Nacién.” : : : : ‘

Que La Constitucion Politica en su articulo 70 sefiala que “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional
| en todas. las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento. de la
: J_Pglgzl_iggaIidaci. El Estado reconoce la igualdad vy dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estac!_o promovera la investigacion, la
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ciencia, el desarrolio y fa difusiSn de los valores culturales de la Nacion.”

Que la Constituyente endilgo al Estado la proteccion del patrimonio cultural de fa nacién exigiendo la inclusién en los planes de Desarrollo en
los siguientes términos: ARTICULO 71. "La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de desatrolio econémico
y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e .instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demés manifestaciones culturales y ofrecerd estimulos especiales a personas e
instituciones que ejerzan estas actividades.” . .

Que la ley 397 de 1897 "Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas articulos concordantes de la Constitucién Politica y se
dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas
dependencias®. En su TITULO I en sus Principios fundamentales-y definiciones determina Articulo 1°.~ De'los principios fundamentales y.
definiciones de esta ley. La presente ley esta basada en los siguientes principios fundamentaies y definiciones: en su numeral 3. "E| Estado
impulsaré y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconecimiento y respeto por la diversidad y variedad
cultural de la Nacién colombiana®. Articulo 2°.- Del papel del Estado en relacién con la cultura. "Las funciones los servicios del Estado en
relacion con la cultura se cumpliran en conformidad con lo dispuesto en el Articulo anterier, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de
la politica estatal sobre la materia son la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacidn y el apoyo y el estimulo a las personas,.
comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los &mbitos locales, regionales y
nacional™. TITULO (Il Del fomento v los estimulos a la creacién, a la investigacion y a la actividad artistica y cultural, Articulo 17°.- Del
fomento. "El Estado a través del Ministerio de Cultura v las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y ademas
manifestaciones simbélicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacién y como expresion libre y primordial del
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica”. - '

Que teniendo en cuenta lo establecido en la circular conjunta No.100-005-2022, expedida por la Direccion del Departamento Administrativo
de‘la Funcion Pdblica y el Director de la Escuela Superior de Administracién Plblica, define los lineamientos del plan de formalizacion del
empleo pliblico en equidad — vigencia 2023, asi mismo establece que la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, se dara tinicamente del personal que se requiera de acuerdo a la finalidad que fa misma ley preve y
:autoriza para esta modalidad de contratacion. .

Que por otra parte la circular conjunta 01 de 2023, expedida por la direccién general de la Agencia Nacional de Contratacién Plblica —
Colombia Compra Eficiente y la Direccién del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, en su numeral primero establece; (..
1.80lo pueden celebrarse contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionados con la administracién o _
funcionamientos institucionales, es decir, para realizar actividades que hagan parte del giro ordinario o quehacer cotidiano del ente estatal
' respectivo. Las Entidades Estatales deben procurar que los contratistas de prestacién de servicios ejecuten los correspondientes objetos con
la altonomia e independencia propias de este tipo confractual, evitando realizar actuaciones de las que pueda colegirse la existencia de
-subordinacion, dependencia o el encubrimiento de una relacién laboral. Lo anterior no excluye de la posibilidad de que la Entidad Estatal
contratante de instrucciones u orientaciones respecto del cumplimiento del contrato. (...Y", negrilla y subrayado propio. B

Que |a secretaria de cultura es |a encargada de fomentar, proteger y apoyar las diferentes manifestaciones culfurales del municipio; disefiar,
organizar y ejecutar programas artisticos y culturales como espagios de formacién personal para el aprovechamiento de tiempo libre. ast:

como organizar, ejecutar y participar en eventos culturales de caracter Municipal, departamental, nacional e internacional que contribuya al
desarrolio cultural de los habitantes ' :

Por Io que claramente la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR(A)} DE EUFONIO Y APOYO A LAS
AGRUPACIONES SINFONICAS, EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL RECREARTE DE LA SECRETARIA DE
‘CULTURA DEL MUNICIPIO. DE SOPO, que se adelanta en la Secretaria de Cuitura de Sopd son necesarios a fin de dar cumplimiento a las
metas establecidas en el Plan de desarrollo municipal, Sopé es nugstro fiempo 2020-2023.

Por ofra parte, en su numeral segundo establece; *(...) 2. Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn:
‘podran ser suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas, siempre que la Entidad Estatal justifique en los estudios.
previos que las actividades que buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con personal de planta o requieran conccimientos
especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo; i) que, efectivamente, no exista ef personal de planta para
-encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal de planta, pero qué esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo
externo; o que haya personal de planta, perc no tenga la experticia o conocimiento especializade en la materia y que, por esta razon, sea
necesario contratar los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en eltema. (...)" ' :

-Por lo que claramente la contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION COMO FORMADOR(A) DE EUFONIO:
Y APOYD A LAS AGRUPACIONES SINFONICAS, EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL RECREARTE DE LA
SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE SOPO. (, reviste gran importancia para la entidad y a su vez no se cuenta con el personal
de planta suficiente para el acompafiamienio en el.desarrolio de dichas actividades. ’ ’

,De igual forma en ef numeral 6.3 indica; *(...) El plazo inicial maximo de cuafro {4) meses no aplicara a: i) los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con personas juridicas de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la Gircular Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin la formalizacién del empleo

! _?gg pgrsonas naturales; y i} los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a [a gestion que se celebren para el desarrollo
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de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recurses de. proyectos de inversion, cuyo plazo estard determinado
por el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto.
En ambos casos deberan expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones por las que se inaplica el plazo inicial maxima de’
los cuatro meses, mientras que los contratos de prestacién de servicios con cargo a recurses de inversion deberan ser estructurados de tal
manera que sus productos sean coherentes con las metas del proyecto de inversién respective. (...)". :

Que el Ministerio del trabajo presento observaciones a la circular conjunta No.100-005-2022, en atencién al primer éncuentro nacicnal para la
formalizacion- del empleo plblico en equidad, en donde se impartieron los lineamientos para que las entidades pblicas iniciaran sus
procesos de formalizacién de manera gradual y sistematica, pero esto no se vio reflejado en dicha circular pues se establecid que la misma
no atendio las recomendaciones del Ministerio y los principios legales, para Io cual se realiza unas observaciones y recomendaciones para
evitar que se vulnere la seguridad juridica que reviste los procesos de planeacion institucional desde un- punto de vista presupuestal,
contractual y de gestion del talento humano, por lo cual se invita para-que la circular sea modulada a fin de dar prevalencia a los procesos de
planeacién ya estructurados por las entidades pliblicas, teniendo en cuenta que no se tiene en cuenta que los estudios de cargas laborales
{ 800 necesarios para adelantar el proceso de formalizacion laboral que se pretende realizar en un periodo de cuatro {4) meses, asi como los:

respectivos procedimientos administrativos y apropiaciones presupuestales correspondientes, observaciones que a su vez son respaldadas
por la Procuraduria General de la Nacion, teniendo en cuenta que el plazo de los cuatro meses para la formalizacién de los contratos de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestién, es escaso y no se debe paralizar al estado,. pues las entidades no pueden estar sin el
personal necesario e iddneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania. ' '

Que aunado a lo anterior la Procuraduria General de la Nacion, emitié la circular No. 001 de 2023, respecto del cumplimiento "de normas
constitucionales, legales y reglamentarias, acatamiento de jurisprudencia de las altas cortes sobre frabajo decente en el sector pablico:
tramite legales, técnicos y presupuestales para la Modificacién de plantas de personal - circular cenjunta No.100-005-2022 expedida por el
DAFP y ESAP, razén. por la cual se previene a todas las autoridades del orden Nacional y Territorial para que cumplan con el ordenamiento
-hormative y jurisprudencial, por ende en el numeral 7 se establece que “(-..} 7. Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una
observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que est4 estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 - 005 de 2022, para la ‘
duracién de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los miltiples tramites y las
diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las enfidades del Estado, es insuficiente y se corre el
riesgo de dejar a muchas entidades piiblicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan-a la
ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles. Por lo expuesto, la Procuradora delegada para
Asuntos del Trabajo v la- Seguridad Social insta a las diferentes autoridades publicas, a dar cumplimiento a log preceptos constitucionales,
legales y reglamentarios requeridos para poder hacer realidad el “PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEQ PUBLICO EN EQUIDAD 2023

1y asi, garantizar el derecho al trabajo en condiciones dignas atendiendo, ademas, 1o ordenade en la abundante jurisprudencia proferida por
las Altas Cortes del pais. (...)" . ) . : _ , . ‘

Que el plan de desarrollo " SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023", establece en su escenario de cambio 1 Sopd contigo y con todos para
el bienestar social. Prospectiva social, Arte y Cultura, espacios de dialogo como vehicule para la transformacion Objetivo: Estructurar desde
la cultura un modele para las ideas innovadoras alrededor de la cultura, las industrias creativas y la consclidacién de Sopd como destine
turistico cultural en conjunto con la potenciacion de los programas y'las escuelas de formacién para los soposenos de todas las edades.

Escenario de apuesta 1 mas cobertura mds cuitura, meta producto lograr 2870 personas beneficiadas en la escuela de formacién artistica ¥
culturar recrearte en la zona urbana y rural del municipio, de igual manera Aumentar a 3 sectores la desconcentracion de las Escuelas de
Formacién Artistica y Cultural, garantizando la presencia de la Escuela Recrearte en la zona rural del Municipio, asi como Aumentar en dos el
numero de disciplinas nuevas gue beneficien a la poblacién del Municipic manteniendo las existentes. )

‘Que ta administracién municipal a través de la Secretaria de cultura desarrolla distintas actividades y eventos en los que se requiere personal
‘con experiencia en areas de masica, artes plasticas, danza, teatro; Que garantice la correcta gjecucién de estas actividades. :
Asi mismo, la secretaria de cultura a través de la Resolucion No. 007013 de 21 de septiembre de 2022, “por la cual se otorga el registro de
registro de programas de formacion laboral a la institucién de Educacién para el trabajo v desarrollo humano ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA'Y CULTURAL “RECREARTE" del municipio de Sopé — Cundinamarca”, otorga a la Escuela de Formacion Recrearte el registro-
de programas de FORMACION LABORAL denominados:. Artes Escénicas, Musica contemporanea, danzas tradicionales y artes plasticas.
Con el fin de promover la formacion y la practica mediante el desarrollo de conocimientos técnicos, asi como la capacitacidon para el
desempefio artistico, con el desarrollo de competencias técnico laborales especificas, en las dreas de artes plasticas, danza, musica y teatro.
Contribuyendo al proceso de farmacion integral y permanente de la comunidad. - ' :

Que la Secretaria de cultura del municipio de Sopé cuenta con 63 disciplinas y asi poder garantizar una educacion inclusiva, equitativa vy de
calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje durante toda ia vida para la comunidad del municipio de Sopd ; ademas de desarroliar
estrategias de promocion de habitos, estilos de vida saludables, activos y ejemplares a partir de las diferentes metodologias en la iniciacién
artistica- (musical, danza, teatro y artes plasticas) con un incremento sighificativo llegando a atender a mas de 2870 usuarios entre primera
infancia, infantes, adolescentes, jovenes, adulfos y adultos mayores en distintas veredas y sectores que conforman el municipic de Sopg,
espacios que se prestan para mantener a la comunidad en constante formacién, aprovechamiento del tiempo libre y de sus derechos a la

recreacion y a un ambiente sano., )
PTorres ‘ : :
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Que la secretaria de cultura, dentro de sus programas de musica cuenta con la escuela DE BANDA SINFONICA a cual esta conformada por

diferentes instrumentistas, entre ellos el EUFONIO. ' : '

Que el proceso de la banda sinfnica fortalece el desarrolio de los nifios, nifias, adolescentes y adultos, como son: la motricidad, el lenguaje
musical y corporal, la concentracion, la disciplina, trabajo en equipo, responsabilidad, habifos de estudio, puntualidad entre ofros que
contribuyen a su formacion integral. Co

Quie la Banda sinfénica de Scpd, se ha caracterizado por representar al municipio en diferentes festivales, concursos y demés Que la Banda
sinfénica de Sopd, se ha-caracterizado por representar al municipio en diferentes festivales, concursos y demas presentaciones a nivel
municipal, departamental y nacionral. ) . . ;

“Que por lo expuesto anteriormente, se requiere de la confratacién de un (1) formador (a) idéneo con conocimientos en el drea de EUFONIO
con la finalidad, de dar continuidad a los programas que ofrece el municipic a través de las escuelas de formacién artistica y cultural
"RECREARTE" para su adecuado funcionamiento, brindando una ensefianza ideal acerca de la banda sinfonica especificamente en el area
de clarinete, teniendo como consecuencia un medio para el sano esparcimiento, aprovechamiento de tiempo libre; contribuyendo de igual
manera a la construccion de un municipio mas arménico para todos y todas los habitantes del municipio de Sopo.

Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicién.

Que el Secretario de Desarrollo Institucional certifico que; Que la Alcaldia Municipal de Sopé, no cuenta con personal suficiente’ para
PRESTACION DE SERVICIOS: DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR(A) DE EUFONIO Y APOYO A LAS AGRUPACIONES
SINFONICAS, EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA.Y CULTURAL RECREARTE DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL
MUNICIPIO DE ‘SOPO, razén por la cual se hace necesario contratar el personal para que desarrolle este servicio, a fin de cumplir
‘cabalmente con las necesidades y politicas establecidas por la administracién Municipal en esta materia.. Que por la razdn expuesta se
requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO.FORMADOR(A) DE EUFONIO Y APOYO A LAS.

AGRUPACIONES SINFONICAS, EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL RECREARTE DE LA SECRETARIA DE
CULTURA DEL MUNICIPIO DE SOPO. | - "

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR(A) DE -

111 Objeto del contrator  EUFONIO Y APOYO A LAS AGRUPACIONES SINFONICAS, EN LA ESCUELA DE
o o . FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL RECREARTE DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL
_ MUNICIPIO DE SOPO_ : ' -

El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, asf:

FAMILA CLASE .  NOMBRE _

 SEGMEnTO
Testa esiat7 Cutura

-

_ El plaio de‘ejecuc'iéh”d-é'éé’té Vcén"tra‘to' es de 5 MESESy 23 DIAS ,'contados a partir”de:-fa fecha

11.3. Plazo de ejecucion del contrato: de sa_.nsqrjpcién, previa e_xpgdici(}n del registrp presupuestal_, _a‘probacidn dp l:?s garantias Yy

. suscripcion del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se actualizara el plazo vy la

e . ... Qerantia, cuando ellaexdsta. T

‘E 1.4. Lugar de ejecucién del contrato: _El contrato se ‘ejecutaré en el Municipic de Sopo, o en los lugares que se requieré, de acuerdeo él;‘
R . ... alcance del objeto contractual.

PTorres
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11.5. Obligaciones Generales del contratista:

Ademas de Ios (las) estabiecsdos (as) en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993 el CONTRATISTA se obhga a cumplir todas aquellas:.
obllgacmnes que se deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza y esencia se consideren |mprescmd1bies para su:
correcta gjecucion. Ademas de ello, son obligaciones especrf' icas del CONTRATISTA las si gmentes

1. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utillzamon de los recursos materlales tecmcos ¥y humanos que requiera
para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades.

_ 2. Cumplir con'el objeto del contrato, con plena autonomia téenica y administrativa y bajo su propia responsablltdad Por lo tante, no

existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el Municipio.
3. Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitir los mformes solicitados por el Supemsor con el
respectivo apoyo fotografico vy técnico que se requiera, en caso de ser necesario.

. Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla.

. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato, emplear los elementos de trabajo.

adecuados.

B. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones prewsmies que puedan afectar el equilibric econémico del contrato.

7. Garanizar la calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones de calidad y constituir iz garantia Gnica en -
los. plazos otorgados, en caso de que a ello haya lugar. 8) Informar de manera oportuna cualqwer cambio de domicilio,

8. Informar de manera oportuna cuslquier cambio de domlcmo

8. Atender las observaciones del supervisor.

10. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto contractual y devolverlos a la
finalizacién del contrato, de igual forma entregar al supervisor los archivos fisicos magnéticos y electrdnico que tenga a su cargo 0
que le hayan sido entregado en virtud del cumplimiento de sus obligaciones.

11. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar los respectivos pagos.

12. Realizar el pago de los aportes de seguridad integral para'el ciial el contratista deberd cotizar como minimo por el 40% de] valor total
del contrato que se pague al contratista, de' acuerdo a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

13. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién que maneje en desarrollo de sus obhgacsones contractuales en forma
diferente a la autorizada por el Municipio.

14. Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015, Procurando con el cuidado infegral de su
salud, contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo, informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y demas para remitir ¢l caso a la ARL de acuerdo a su
vinculacion contractual, participando en las actividades de prevencién y promocion organizadas por el area de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Municipio, cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Segundad y Salud en el
Trabajo SG-SST, el sistema de calidad ISO 8001:2015, e informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del

. contrato

" 15. El contratista mediante la suscripcion del presente contrato acepta que los derechos patrrmomales de autor de todos los documentos

~ Yy desarrollos que produzca o realice en virtud de Ja ejecucion del mismo sera propiedad del municipio de Sopd.
16. Realizar el acompafiamiento en el proceso de difusion de los proyectos, actwldades gventos y demas gest[on de la administracion
mumcnpal de sopd, a través de las diferentes plataformas virtuales.

- 17. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad emitidos por el Gobiemo Nacu:ma! para evitar el contaglo y propagacion del

CoOVID-18.
18. Contribuir en el proceso de- lmplementacmn funmonamtento y mantenimiento del Sistema de Gestién Amblentai
-19. Realizar la devolucidn de todos los documentos de identificacion que fe fueron entregados. '
20. Realizar la publicacion en el SECOP2, de los documentos necesarios para el pago.

B Y

11.6. Obligaciones especificas del contratista:

Ademas de los (las) establecidos (as) en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1983, el CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas
obhgacsones que se deriven del clausulado def presente confrato, que por su.naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su
correcta ejecucion. Ademas de elio, son obllgac;lones especificas del CONTRATISTA las siguientes:

1. Realizar el acompanamiento pedagoglco metodologlco artistico como formador(a) de eufonio y apoyo a las agrupaciones smfomcas
en [a escuela de formacion artistica y cultural recrearte de la secretaria de cultura det Municipio De Sopé.

2. Brindar acompafiamiento en la verificacion en el proceso de inscripcion de los(as) futuros participantes de su programa

3. Realizar esfrategias pedagogicas y metodologicas, que permztan fa participacion activa de los estudiantes de la escuela de formacion’
artistica y cultural recrearte a la que pertenezca..

PTorres - :
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4. Asistir a todas las reuniones, capacitacicnes, jornadas pedagdgicas y demas actividades que el supervisor del contrato o quien haga
sus veces le asigne. . : ; '

5. Planear, programar y generar diferentes estrategias de publicidad y convocatoria para garantizar la participacién activa y permanente.
de Ia poblacién inscrita en su programa. : : ) _ :

8. Dar cumplimiento en el desarrollo de la planeacién de salidas institucionales internas y externas, participacién en eventos, aplicando
los protocolos administrativos y de logistica inherentes al sistema de gestion de calidad, formatos, permisos y de mas a que haya
lugar, para lograr el buen desarrollo de las mismas. ) ' : ‘ o

7. Cumplir el cronograma de actividades pactadas con el supervisor del contrato, en cuanto a clases, ensaygs, montajes y de mas
actividades que conlleven a fortalecer el programa. : :

8. Adelantar junto con su coordinador de drea, acciones de gestion y participacion en las plataformas y agendas culturales locales,
departamentales, nacionales e internacionales a que haya lugar para promocionar el progr'ama que lidera,

9. Garantizar el buen estado del inventario asignado para la ejecucién de su programa durante la vigencia contractual y a su vez realizar
entrega del mismo al terminar su contrato para generar su paz y salvo. ’

10. El contratista mediante la suscripcién del presente contrato acepta que los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos
y desarrollos que produzca o realice en viriud de la ejecucién del mismo sera propiedad del municipio de sopo.

A 1.7. Obligaciones del Municipio:
:'fDe acuerdo a la naturaleza del contrato, son obligaciones del Municipio:

1. Cancelar el valor del presente contrato en la oportunidad aqui establecida. : ]
< 2. Vigilar el desarrollo y ejecucidn del contrato y exigir el cumplimiento del mismo, a iravés del Supervisor del contrato
3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas
dentro del término del mismo.
4. Entregar oportunamente fa informacion necesaria, Gl y apropiada para llevar a cabo el objeto de la presente contratacién, con base
~ enlacual desarrollara la labor encomendada. El Municipio conforme lo solicitado sera el Gnico responsable por la exactitud,
contenido y veracidad de la informacién que entregue. . ’ )
5. Coordinar con el contratista las distintas reunicnes que implique el desarrolio de la presente contratacién.

11.8. Plazo de Liquidacion del contrato:

De conformidad con [o esfablecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 012 de 2012 modificatorio del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato de prestacion de servicios NO se liquidara, salvo en aguellos eventos que se deba terminar de ‘manera .anticipada.-
PARAGRAFO: El supervisor del contrato debera en el informe final de supervision realizar el balance financiero del contrato,

12. Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar es la prestacién de servicios profesionales, de acuerdo con le establecido en el literal h) del.
chumeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2,1.4.9,, del Decrete 1082 de 2015, la modalidad de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Mediante esta modalidad de seleccidn la entidad podra celebrar directamente
este tipo de contratos con la persona natural que pueda demostrar su idoneidad y experiencia relacionada con la materia objeto del presente
13.Interventoria / Supervision:

-;‘fo'a subervisién del contrato s_e;é realizada por la SECRETARIA DE CULTURA y/o quien haga sus veces, quien superviséré y controlara
;_dlrgacta_mente la debida ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor debers tener en cuenta las.
atribuciones contenidas en DECRETO N° 83 DE 2021, “Por el cual se adopta los manuales de Contratacion, de supervision ¢ interventoria y-
los procedimientos en materia de contratacion de la Administracion central del Municipio de Sopd”.

14. Andlisis que soporta el valor estimado del contrato: T

:Decreto 1082 de 2015, "_Artl'cqu 2.21.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la stapa
de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva fegal,

comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.” : S

Es por lo_anterior que para el presente caso el.analisis del sector-dependié del objeto del contrato y de las condécéones' de idoneidad y
experiencia requeridas por la entidad las cuales Hevaran a la entidad a decidir contratar a una persena natural que esté en condiciones de:
desarrollar dicho objeto. ' :

pEstateflexion ha cubierto los aspectos comerciales, técnicos y de andlisis de Riesgo,
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La necesidad de la entidad se enmarca en contar con una persona que cuente con la capacidad e idoneidad y que este calificado para

realizar actividades apoyo a la gestion como formador de eufonio y apoyo a las agrupaciones sinfénicas, en la escuela de formacion artistica:
Yy cultural recrearte de la secretaria de cultura del municipio de sopd '

para la contratacion de prestacién de servicios profesionales v.de apoyo a [a gestion con personas nafurales.

Por tanto, esta Contratacion estaria dentro del rango asistencial, y los honorarios a pagar estaria en los rangos 1. a 1.7 SMLMV. y de acuerdo
a las obligaciones a realizar, se estiman los honorarios en un valor de un millén seiscientos noventa y cuatro mil pesos m/cte. ($1.694.000.00)
mensuales. Y un ultimo pago por un millon doscientos noventa y ocho mil setecientos treinta y fres pesos m/cte ($1.298.733)

Se fijan los honorarios y perfiles de conformidad con lo sefialado en el Decreto 002 del 02 de E-:nqro de 2023 expedido por la Alcaldia de Sopo

Es por lo anterior que para el presente caso el andlisis del sector dependic del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad,
capacidad y experiencia requeridas por la entidad, las cuales llevaran a la.entidad, a decidir contratar a una persona natural que esta en
{ condiciones de desarroilar dicho objeto. : ) : . :

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD

. MODALIDADDE _ANO: . =~ coe ot OBJETO G .7 _IVALOR" PLAZODE -

COSELECCIONDEL - ' " =0 e 7 “VINIGIAL | EJECUCION -
- PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

‘FORMADOR(A) DE EUFONIO Y APOYO A LAS AGRUPACIONES 4540 '10 meses

SINFONICAS, EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICAY CULTURAL

... RECREARTE DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIODE SOPO © :

Prestacion de servicios 2023

15, Valor ‘E'S't'imad.o cfél '66h{rato,' incl'u)féhaé i;ueh"c'e y Réc':uf's'bé: _
El valor estimado de la presente con_trétacién ser4 hasta 'por la suma de NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y QCHO MIL

SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ( $ 9.768.733,00. Mcte) MONEDA CORRIENTE, se hard con cargo al siguiente Cerfificado de’
Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretaria de Hacienda. o :

. NU::“DEPRO:. _:F_ECHA-:_ l} D RUBRO SR NOMBRE - o FUENTE VALOR

"2.1-1-2.3.2.02.02.009-3301- “Servicios para la comunidad, Ingresos Corrientes De lege:__ 7.000.000,00

: _ 121000 ... .. _—socialesypersonales = Destinacion =~ & -
202300956 _ 2.1-1-2.3.2.02.02.009-3301- -iSeryICIos para la comunidad, Elngre:sosl§orrlentes De Libre .: 2.000.000,00
o _ 1.2.1.0.00 : _ socizles y personales Destinacién I .

21-123202.02.009-3301-  Servicios para ia comunidad, SGP-Proposito General-

124302 . socislesypersonales  Cultura_ 768.733,00,

TOTAL 9.768.733,00
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16. Forma de pago y requisitos:

La Alcaldia Municipal de Sopé cancelara al contratista el valor del presente contrato realizando CINCO (5) pagos mensuales por un valor de -
UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (§1.694.000.00) M/CTE. y un ultimo pago por un
_valor de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA'Y TRES PESCS MONEDA
CORRIENTE{$1.298.733}) ‘ Lo - : ’

" NOMERO DE PAGO °  VALOR
(NOMERULEEASY T eao0.00
1.694.000,00
1.694,000,00
1.694.000,00
~1.694.000,00
... . 120873300
CTOTAL: " 9.768.733,00

o c.n#- "cd_! N

previa enirega y recibo a safisfaccién por parte del supervisor del (i) informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto del
contrato, (i) 1a factura o cuenta de cobro del mes correspondiente v iii) el pago de los Aportes a la Seguridad. Social en los porcentajes
‘establecidos por la ley. El informe par parte del supervisor en el que certifique el cumplimiento de las actividades y obligaciones
contractuales, Cada pago se realizard previa presentacion del informe de actividades, planilla de asistencia con sus respectivos soportes: el
Uitimo page previa presentacion ademas del informe final, constancia de entrega del servicio y suscripcion del acta de recibo final y/o
terminacién. La Administracion Municipal s6io adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningtin motivo o circunstancia efectuara pagos
a terceros. PARAGRAFO PRIMEROC. LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO. Efectuara los descuentos de ley con base en las normas
vigentes, de acuerdo con la informaciér tributaria suministrada por el CONTRATISTA y cor la actividad objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO. La fecha de corte para la presentacién de los informes y pago de los contratistas sera la establecida por la Alcaldia.

17. Criterios técnicos para seleccién propuesta: -

- De igual modo, el arii’culo 2.2.1.2.1.4.8 del decreto 1082 de 2015 menciona: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesicnales vy de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ja Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

‘Los servicios de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se detivan del -

cumplimiento de ias obligaciones contractuales de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. : - : :

.Idoneidad: En cuanto a la idoneidad la entidad requiere que se acredite bachiller académico con cursos de musica v/o afines, para lo cual
debe anexar las certificaciones pertinentes ‘ - ' ‘

Experiencia: Para el presente proceso contractual la entidad requiere que se acredite minimo seis (6) meses de experiencia laboral.

18. Sop'or"te's' de la estimacién, “ti';iificac'iéh ynésignacién de 'Eé_'s'riesgoé previsibles t':|u'e puedéh afectar el 'é'quil'ibrio'écor'iémico del
contrato: . .. :

,:De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en el ANEXO No. 1 se identifican los riesgos del Proceso de Contratacion
desde su planeacion hasta su liquidacién. ' ' -
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19. Anahsus que sustentan la ex1gen(:|a de garantlas asi como de cobertura de Eas obhgacnones surgldas con ocasién del proceso
de seiecmon y el contrato a celebrar:

De conformidad con la Seccidn 3 subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad considera que por la naturaleza del contrato se hace
__necesano exigir garantia de cobertura del riesgo de fas obllgamones surgidas con ocasién del contrato a celebrar.

CEl- contratlsta debera otorgar a favor del MUNICIPIO DE SOPG por cualquiera de los medios de cobertura establecidos en el decreto
REGLAMENTARIO 1082 del 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del mencionado decreto y la justificacién para exigirlas o debe estar en los
estudios y documentos previos. Se justifica solicitar la garantia de conformidad con e! valor del contrato, eI tiempo de ejecucion y las
actividades a desarrollar, la entidad considera procedente solicitar las coberturas de:

_AMPARO.. . SUFICIENCEA P T VIGENCEA _
Calidad del servicio _Por el 10 @dgl valor total del Con VlgenC|a 1guai ai plazo de ejecuclén contractual y 4 meses més contados a
LT contrato o part[rde la suscnpc&on del contrato
Cumplimiento del “Por el 10% del va!or total del Con wgenma 1guaE al plazo de ejecumon contractual y 4 meses més, contados a
contrato contrato ‘ o partlrde la SUSCI’IpCEOﬂ dei contrato

20. Su;eclon Acuerdos lnternacmnales o Tratados de lere Comercm N

El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, reglamenta que el estudio previo debe contener fa indicacidn de. si eI
proceso de contratacmn esta cobuado por un Acuerdo Comerc:al vigente para el Estado Colombiano.

21, Poblacmn benef‘ iciaria

30 NiNOS JOVENES Y ADOLECENTES BENEFICEADOS DE LA COIVIUN;DAD
22 Firma autorizada )

JUAN CARLOS MENDOZA GOMEZ
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE CULTURA

Vo.Bo.
Proyecto Yelmmy Pao[a Torres Torres Secretarla de cultura .

PTorres . ) _‘
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Sefor:

CARLOS ANDRES TELLEZ VENEGAS
Bireccién: CALLE 4 N° 1-38

Ciudad:

ASUNTO: Invitacién a proponer. . ' R : .

La Alcaldia Municipal de Sopd, se encuentra interesada en celebrar un contrato para "?RESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA
GESTION COMO FORMADOR(A) DE EUFONIO Y APOYO A LAS AGRUPACIONES SINFONICAS, EN' LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL RECREARTE DE LA SECRETARiA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE SOPO" por ello le invita a presentar una
propuesta enmarcada de la siguiente manera;

1. OBJETO DE LA |NVlTACION

El objeto de la contratacién que se qutere adelantar es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR{A)
DE EUFONIO Y APOYO A LAS AGRUPACIONES SINFONICAS, EN LA ESCUELA DE FORMACION ART[STICA Y CULTURAL
RECREARTE DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE SOPO.

2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

El presupuesto oficial estimado es de NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y- OCHO MIL SETECiENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ( $ 9.768.733,00 Mcte).

/-—\

L  fertas presentadas por un valor supenor al presupuesto oficial no seran tenidas en cuenta para la evaluacnon y posterlor selecc:lon del
contratista. '
B

3. DOCUMENTOS
Debera allegar los siguientes dowfnentos:

1. Propuesta debidamente firmada en el cual debe establecer, entre otros: Valor de la propuesta, Obligacién o actividades a cumpilr
plazo de ejecucidn etc. '

" 2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

3. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilic del Proponente singular o de cada
uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30
“dias anteriores al cierre del proceso. (Cuando apligue).

4, Libreta Militar. El contratista Hombre menor de 50 afios, (Persona Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante
e integrantes del Consorcio y Unién Temporal) deberan allegar con su propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar.

"5. Hoja de Vida inscrita en el SIGEF o Hoja de vida de la funcion pubhca en el formato Gnico de que trata Ia Ley-180 de 1995 yla
Resolucién 009 de 1996 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

6. Declaracion juramentada de bienes yrenfasy actwldad economlca _en formato expedido para el efecto por el Departamento
" Administrativo de la Funcién Ptblica.

7. Documentos soporte de la formacién académica y experiencia relacionada en la-hoja de vida.

. Documento donde conste la afiliacién y pagos al dia al Sistema General de Seguridad Social en Salud.y Pens:on.
4. Certificado de Declaracién sobre no existencia de inhabilidades e incompatibilidades. -
© 10. Certificado médico ocupacional.”

11. Certificado de antecedentes judiciales vigente, exped|do através de la autorldad competente.

12. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. _

13. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn.

14. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Replblica.

15. Certificado de la cuenta bancaria.

4, OBLIGACIONES DEL ESPECIFICAS CONTRATISTA
El contratlsta se obliga para con el Mumc:plo a desarrollar las mgu;entes actlwdades

IJ’Torres _ _
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1. Realizar el acompafiamientoe pedagogico, metodoldgico, artistico como formador{a) de eufonio y apoyo a las agrupamones sinfonicas |
en la escuela de formacién artistica y cultural recrearte de la secretaria de cultura del Municipio De Sopé. .

2. Brindar acompafiamiento en |a verificacion en el proceso de inscripcién de los(as) futuros participantes de su programa.

3. Realizar estrategias pedagégicas y metodolédgicas, que permitan la participacion activa de los estudiantes de la escuela de formacion
artistica y cultural recrearte a la que pertenezca.

4. Asistir a todas las reunicnes, capacntamones jornadas pedagoglcas ¥ demas act:wdacies gue el supervisor del contrato o quien haga
sus veces le asigne. ‘

5. Planear, programar y generar duferentes estrateglas de publlcsdad y convocatoria para garantizar la pammpamon activa y permanente

~de la poblacion inscrita en su programa.

6. Dar cumplimiento en el desarrollc de |a planeacidn de salidas institucionales internas y extérnas, participacion en eventos aplicando
los protocolos administrativos y de logistica inherentes al sistema de gestién de calidad, formatos, permisos y de mas a que haya
lugar, para lograr el buen desarroflo de las mismas.

7. Cumplir el cronograma de actividades pactadas con el superwsor del contrato, en cuanto a clases, ensayos, montajes y de mas
actividades que conlleven a fortalecer el programa.

8. Adelantar junto con su coordinador de 4rea, acciones de gestion y participacién en las plataformas y-agendas culturales locales,
departamentales, nacionales e internacionales a que haya lugar para premocionar el programa que lidera.

9. Garantizar el buen estado del inventario asignado para la ejecucién de su programa durante la vigencia contractual Y & su vez reahzar
entrega del mismo al terminar su contrato para generar su paz y salvo.

10. El contratista mediante la suscripcién del presente contrato acepta que los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice en virtud de la EJECUCIOI'I del mismo serd propaedad del munlmpso de sopo.

5 PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucién de! objeto de [a presente invitacién serd de 5 meses y 23 dias , contados a partir de la
fecha del acta de iniciacién del contrato de prestacion de servicio. .

6. FORMA DE PAGO: La Alcaldia Municipal de Sopo cancelara al contratista el valor del presente confrato realizando CINCO (5) ! ]
mensuales por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE {$1.694.000.00) Mic~c.

y un ultimo pago por un valor de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETEGIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE($1.298.733)

 NUMERO DE PAGO C_MES VAR
. wio T 1604.000,00°
Cddlio. 0 1.694.000,00!

 ‘Agoste 7 1go4 oba’ 00

.f'_Septlembre % 1.694.000,00:

o 1.694.000,00°

' ‘*1 298 733 00

... 9.768.733,00
‘En todo caso el MunicEpio pagaré al contratista el valor correspondiente al nt]mero total de servicios requéridos y efectivamente ejecutados

PARAGRAFO: Para realizar los respectivos pagos; el supervisor del contrate, debera certificar y ermitir acta de cumplimiento y rembldo a
satisfaccion del objeto contratado, previa aprobacién dei informe que al respecto presente el CONTRATISTA v verificacién del cumplimiento
de la obligacion al sistema de seguridad en salud y pensiones. De igual forma-debera realizar |a publicacion en el SECOP? y deber r

aprobado por el supervisor del contrato Ei propenente debe informar el nimero de cuenta y la entidad bancaria donde se consignarar-ws
pagos, en caso de ser adjudicado ei contrato. ‘

7. LEGISLACION APL!CABLE El contrato se regira por la Ley 80 de 1903.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO El lugar de ejecucién del contrato sera la Alcaldia Municipal de Sopé o donde por la
naturaleza del contrato se requiera, . - :
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