ESTUDIO DEL SECTOR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

1. INTRODUCCION

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, estableci6 como deber de las
entidades estatales durante la etapa de planeacion hacer el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. De este andlisis la
entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD O PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE
SE PRETENDE SATISFACER:

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, acorde con lo dispuesto
en el articulo 47 del decreto 0516 de 2016, le corresponde el cumplimiento de las
siguientes responsabilidades:

1. Ejercer la funcién disciplinaria interna en el Municipio de Santiago de Cali,
conforme lo establece la Ley.
2. Conocer, tramitar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se

adelanten contra los servidores publicos de la Administracion Central Municipal de
Santiago de Cali.

3. Llevar los registros de las actuaciones disciplinarias para efectos estadisticos y
de control.

4. Efectuar el registro de las sanciones disciplinarias ante la Procuraduria General
de la Nacion.

5. Informar las actuaciones disciplinarias que de acuerdo con la Ley exigen los
Entes que realizan la vigilancia de la conducta oficial.

6. Efectuar las gestiones necesarias ante las instancias disciplinarias para hacer

efectiva la ejecucion de las sanciones que se impongan a los Servidores Publicos de la
Administracion Central Municipal.

7. Fijar las politicas y planes para un adecuado ejercicio de la funcidén publica dentro
del marco preventivo de responsabilidad disciplinaria.
8. Desarrollar proyectos de analisis e investigacion orientados a la prevencion de

conductas disciplinarias de servidores publicos, a través del Observatorio de la vigilancia
de la conducta oficial.

9. Formular y ejecutar estrategias de sensibilizacién y divulgacion del Caodigo
Disciplinario Unico (y las demas normas nacionales que lo modifiquen o sustituyan) y



temas relacionados con la prevencion de conductas disciplinables en servidores publicos
de la Administracion Central Municipal de Santiago de Cali.

10. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes a su
competencia

En virtud de las mdultiples responsabilidades que tiene asignadas al Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno y en especial las relacionadas con el
desarrollo del proyecto INVESTIGACION DE LA CONDUCTA OFICIAL DEL SERVIDOR
PUBLICO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALlI BP-26002963 (BPIN
2020760010802), cuyo objetivo es desarrollar investigaciones orientadas a la conducta
disciplinable de los servidores publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali.

En la actualidad, el distrito especial, deportivo, cultural, turistico, empresarial y de
servicios de Santiago de Cali carece de una instancia académica dentro de la
Administracion central que de manera permanente esté dedicada al analisis,
investigacién, monitoreo y medicion de la informacion de la accion disciplinaria, respecto
a conductas y faltas disciplinarias, para la elaboracion de estadisticas, definicion de
recomendaciones y proyecciones, pues pese a que el estamento universitario y, un grupo
reducido de entidades publicas y privadas, se han preocupado por generar espacios para
pensar en la ciudad, no obstante, a la fecha sigue sin existir una oficina consagrada
exclusivamente al estudio riguroso de los temas de orden distrital que prevengan, desde
el proceso disciplinario los factores criticos que se imponen en el quehacer de la gestion
publica.

La administracion de Santiago de Cali cuenta con 8 figuras de Observatorios, que tratan
temas de violencia, convivencia, dinAmica social, violencia contra las mujeres,
diagnoésticos de movilidad, temas ambientales y econémicos.

Asi las cosas, la Administracion Central requiere desarrollar procesos de diagnostico y
evaluacion relacionadas con la conducta disciplinable del servidor publico que oriente y
brinde insumos para la formulacién de politicas publicas que contribuyan al mejoramiento
de la gestién de los servidores en el ejercicio de sus funciones, en pro de una gestion
publica transparente que genere confianza en el ciudadania.

En este orden de ideas, el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno
plantea la realizacion de proyectos de analisis enfocados tanto a la conducta oficial,
generando conocimiento e informacién que se constituyan en un instrumento para buscar
la eficiencia administrativa de la Administracion y en material de consulta para la
ciudadania en general.

Con el fin de identificar, analizar y aportar en la comprension de los fendmenos asociados
a las practicas y comportamientos de los servidores publicos, se hace indispensable
ubicarse desde la gestion publica como un proceso. Este Gltimo, concibe las conductas
humanas como un elemento clave que la determina, sin embargo, no es el Unico que
permite explicar su naturaleza. Dicho asi, desde el marco preventivo, la investigacién y
la imposicion de sanciones en el ambito disciplinario, se tiene como objetivo el cabal



cumplimiento de las funciones asignadas al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno mediante lo dispuesto en el articulo 47 del decreto 0516 de 2016.

A través del Departamento Administrativo se ejerce como modelo estratégico para el
analisis de la informacion del proceso disciplinario; un instrumento de analisis,
investigacién, monitoreo y medicion de la gestion publica y un sistema permanente y
actualizado de informacion para la elaboracion de estadisticas, recomendaciones y
proyectos.

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, desde el afio 2013 ha
publicado veinte (20) investigaciones relacionadas con temas de conducta oficial y
gestidn publica, el nombre de cada una las investigaciones realizadas en este periodo
se relacionan continuacion:

- Construccion de indicadores de transparencia

- Sondeo de Satisfaccion en el puesto de trabajo

- Analisis del Impuesto Predial Unificado (IPU)

- Analisis de la Conducta disciplinable y la Transparencia en Santiago de Cali
- Caracterizacion docente oficial y conducta disciplinable en Santiago de Cali
- Condiciones del servidor publico y analisis de conducta disciplinable.

- Transparencia gestion publica y practicas de buen gobierno.

- Conducta Disciplinable en la secretaria de salud.

- Guia practica de derecho disciplinario.

- Analisis de la conducta disciplinable en la secretaria de movilidad.

- La Gestion Publica de la Alcaldia de Santiago de Cali en la prevencién de
violencias de género contra la mujer.

- La inasistencia y el abandono del cargo como conductas disciplinarias en la
Alcaldia de Santiago de Cali.

- Instructivo para la Preservacion del Orden Interno en la Alcaldia de Santiago de
Cali.

- Gestion publica de la Alcaldia de Santiago de Cali en pro al Crecimiento y
Fortalecimiento de los programas de la Red de Bibliotecas Publicas Comunitarias.

- Analisis de la preservacion del orden interno de la conducta disciplinable en el
servidor publico

- Analisis al Derecho de Peticion en la Alcaldia de Santiago de Cali

- Guia del Nuevo Cdadigo General disciplinario Ley 1952 de 2019 y Ley 2094 de
2021.

- Hoja de vida del SIGEP En La Alcaldia de Santiago De Cali

- Inasistencia de los servidores publicos como jurados de votacion en la Alcaldia
de Santiago de Cali

- Temas en materia disciplinaria.



Tabla 2. Meta Plan de Desarrollo 2020-2023

Fuente: Area de Planeacion — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

Caodigo Meta (Descripcion) Indicador de Producto Unidad de  Linea Meta M_2020 M_2021 M_2228 M_2023
Indicador Medida Base Cuatrie
2019 nio
54020020019  En el periodo 2020-2023 se Investigaciones en el
realizan 8 investigaciones en el marco del observatorio de
marco del Observatorio vigilancia  la vigilancia de la conducta ~ NUmero 8 16 8 10 13 16

de la conducta oficial en temas
de conducta del servidor publico.

oficial en temas de
conducta del servidor

publico, realizadas.

Fuente: Area de Planeacion — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

3. PLANTA DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, a efecto de atender sus
responsabilidades, tiene a su servicio una planta de personal conformada por 12
servidores publicos en carrera administrativa y otros en provisionalidad, de los cuales 1
pertenece al nivel Directivo, 3 al nivel Profesional (2 por carrera administrativa,1 en
encargo) y 8 para el nivel Asistencial ( dos en provisionalidad y 6 en carrera
administrativa (ver tabla 1).

Tabla 1. Servidores publicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno por nivel

jeréarquico
Nivel Cantidad %
Directivo 1 8.33%
Profesional 3 25.00%
Asistencial 8 66.67%
Total 12 100%

Fuente: Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

En la Tabla 1, se observa la distribucion de los servidores publicos del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno por sus respectivos niveles.

En cuanto a la formacion académica, su conformacion es la siguiente Tabla 2:



Tabla 2. Servidores publicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, segun
formacion académica.

Nivel cargo Profesion Cantidad %
Nivel directivo Derecho 1 6.33 %
Total nivel directivo 1 6.33 %
Nivel Derecho 3 25.00%
profesional
Total nivel profesional 3 25.00%
Nivel (archivo, o
asistencial administracion) 9 66.67%
Total nivel asistencial 9 66.67%

Total 12 100 %

Fuente: Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

Del total de servidores publicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno, exceptuando el Director del organismo, el 25.00 % (n=3) cumplen su funcion
como abogados en el proceso “Control Disciplinario” y el 66.67 % (n=8) cumple funciones
de apoyo.

Tabla 3. Carga laboral del proceso a 31 de diciembre de 2022.

Total quejas radicadas en la
dependencia afio 2022: 604

Total procesos disciplinarios activos
2022: 1.285

Total operador disciplinario de planta
(abogado): 1

Total procesos disciplinarios activos por
operador disciplinario de planta: 1.285
Total quejas valoradas en Comité de
Valoracion de quejas 2022: 529

Fuente: Aplicativo Softcontrol — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

A 31 de diciembre de 2022, se encuentran activos un total de 1.285 procesos
disciplinarios de servidores publicos de la Administracion Central Distrital, por lo tanto,
del total de operadores disciplinarios de planta (abogados), si se realizara el reparto de
expedientes, tendria el inico operador a su cargo un total de 1.285procesos disciplinarios
a adelantar lo cual no permitiria darle celeridad a los procesos disciplinarios (ver tabla 3).



4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de la Administracion
Central del Municipio Santiago de Cali tiene una estructura plana conformada por el
Director y equipos de Trabajo, por lo que se han constituido areas de trabajo para cumplir
con las actividades establecidas en el decreto municipal 0516 de 2016 y en Plan de
Desarrollo Municipal, el personal que dispone continGan siendo insuficiente para abarcar
cada una de las funciones asignadas.

El proceso Control Disciplinario (N°39) tiene como objetivo evaluar, conocer y decidir
dentro de los términos de ley en primera instancia los procesos disciplinarios a través de
la investigacion en el procedimiento verbal o el procedimiento ordinario para determinar
la existencia de responsabilidad disciplinaria de los servidores y ex servidores publicos
que atenten contra el ejercicio de la funcion publica en la Administracién Central Distrital
de Santiago de Cali.

Para cumplir con este objetivo se ha identificado las siguientes necesidades:

e Apoyo profesional en el &rea Disciplinaria, Juridica y Administrativa.

Apoyo en la sustanciacion y notificacion de Procesos Disciplinarios.
e Apoyo técnico, logistico y operativo en las etapas del Proceso Disciplinario.

e Apoyo técnico en Software, Base de Datos y Funcionamiento de la Sala de
Audiencias.

e Apoyo en la gestion administrativa, de planeacion, presupuestal y financiera del
Departamento Administrativo.

e Apoyo en la gestion disciplinaria preventiva.
e Apoyo en la realizacion de investigaciones de la Gestion Pablica Municipal.

e Implementacion del Sistema de Indicadores de la Gestion del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno.

e Apoyo asistencial en la gestion del Departamento Administrativo.

e Apoyo de profesionales en ingenieria de sistemas y teleméatica para el desarrollo de
herramientas tecnologicas que brinden soporte técnico en los sistemas de informacion
y para la actualizacién y seguimiento a los mdédulos del Software o aplicativo
softcontrol del organismo.

e Apoyo de profesionales en economia, ingenieria, administracion de empresas
tecnologia y tecnélogos para realizar seguimiento y medir los productos del proceso



de Control Disciplinario conforme a los Sistemas Integrados de Gestion, norma ISO
90001:2015 y MIPG de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali.

Apoyo de personal del nivel asistencial, para organizar, foliar, legajar, digitalizar y
digitar los expedientes conforme al Sistema de Gestion Documental asi como
personal de apoyo para la recepcion, reparto y sistematizacion de la documentacion
que ingresa y sale del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

Apoyo de personal con formacién en administracion de empresas, contaduria y/o
afines, para desarrollar actividades administrativas en el area de presupuesto.

Apoyo de personal abogado para sustanciar cada una de las etapas del proceso
disciplinario.

Apoyo en la implementacion y desarrollo de las jornadas de sensibilizacién en Cédigo
General Disciplinario ( ley 1952/2019) y ley 2094/2021.

Con base en las funciones y responsabilidades asignadas al Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno, y teniendo en cuenta su planta de personal
de servidores publicos, se identifica que la dependencia presenta un déficit de personal.

Atendiendo la necesidad basada en la insuficiencia de personal, la dependencia cuenta
con una asignacion presupuestal contenida en tres (3) proyectos de inversion:

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DISCIPLINARIA EN LA ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI BP-26002958 (BPIN 2020760010204) cual meta es terminar
1.100 expedientes activos de los procesos disciplinarios de vigencias anteriores
en la vigencia 2020-2023

2. DIFUSION DEL COMPONENTE PREVENTIVO DE LA LEY DISCIPLINARIA A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA Y A LOS CIUDADANOS DE
SANTIAGO DE CALI BP-26002962 (BPIN 2020760010203) el cual tiene como
objetivo Sensibilizar a 1210 ( servidores publicos (960) y ciudadanos (250) de
Santiago de Cali ) en la ley disciplinaria para la vigencia 2022 y en el periodo
2020-2023 a 3.840 servidores y 950 ciudadanos .

3. INVESTIGACION DE LA CONDUCTA OFICIAL DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI BP-26002963 (BPIN 2020760010802) el cual
tiene como objetivo, desarrollar investigaciones orientadas a la conducta
disciplinable de los servidores publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali.



5. ANALISIS DE LA OFERTA

Para realizar un andlisis de la oferta educativa tanto a nivel nacional como local es
necesario caracterizar el perfil académico de los graduados en pregrado y posgrado de
acuerdo a su formacion académica. A continuacion se presenta el analisis de la oferta.

5.1 PERFIL ACADEMICO DE LOS GRADUADOS EN EDUCACION SUPERIOR

El perfil de los graduados en el pais se realiz6 a partir del nUmero total de titulos de
educacion superior otorgados por las Instituciones de Educacion Superior el afio 2019
(42.422) profesionales?, de acuerdo con el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior- SNIES del Ministerio de Educacion Nacional.

El perfil académico es la caracterizacion de la cantidad de titulos otorgados en la
educacién superior segun diferentes variables académicas.

5.1.1 PERFIL ACADEMICO POR NATURALEZA DE LA INSTITUCION
5.1.1.1 PREGRADO

De los 28.402 titulos de pregrado otorgados en el pais en el 2019, 14.752 (52%)
corresponden a Instituciones de Educacion Superior oficiales y 13.650 a privadas (48%).

En el Valle del Cauca de los 2.552 titulos de educacién superior, 1.376 (54%)
corresponden a Instituciones de Educacién Superior publicas y 1.176 a privadas (46%).

En Santiago de Cali, de los 1.540 titulos de pregrado otorgados, 594 (39%) corresponden
a Instituciones de Educacion Superior publicas y 946 a privadas (61%). Ver figura

Figura 2. Perfil académico pregrado por naturaleza de la institucién
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1 Ministerio de Educacion Nacional — Observatorio Laboral para la Educacion OLE. La informacion suministrada corresponde a lo reportado por
las instituciones de Educacion Superior a través del SNIES. Fecha de corte de la informacién: Agosto de 2020



Fuente: Sistema nacional de Informacion de la Educacién Superior, SNIES.
https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

1. POSTGRADO

De los 14.020 titulos de postgrado otorgados en el pais, en el afio 2019; 4.917 (35%)
corresponden a Instituciones de Educacion Superior publicas y 9.103 a privadas (65%).

En el Valle del Cauca, de los 1.063 titulos de postgrado otorgados para el afio 2019, 400
(38%) corresponden a Instituciones de Educacion Superior publicas y 663 a privadas
(62%).

En Santiago de Cali, de los 953 titulos de postgrado otorgados, 317 (33%) corresponden
a Instituciones de Educacién Superior publicas y 663 a privadas (67%). Ver figura 3.

Figura 3. Perfil académico postgrado por naturaleza de la institucion
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Fuente: Sistema nacional de Informacion de la Educacién Superior, SNIES.

https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

5.1.2 PERFIL ACADEMICO POR NIVEL DE FORMACION
5.1.2.1 PREGRADO

Por nivel de formacion en el pais, de los 28.402 graduados en pregrado para el afio 2019,
16.077 (57%) corresponden a formacién Universitaria, 10.394 (36%) a formacion
Tecnologica, y 1.931 (7%) a formacion Técnica Profesional.

En el Valle del Cauca, de los 2.552 graduados en pregrado para el afio 2019, 1.304 (51%)
corresponden a formacion Universitaria, 1.064(42%) a formacion Tecnoldgica, y 184 (7%)
a formacion Técnica Profesional.



En Santiago de Cali, de los 1.540 graduados en pregrado, 900 (59%) corresponden a
formacion Universitaria, 523 (34%) a formacion Tecnoldgica, y 117 (7%) a formacion
Técnica Profesional. Ver figura 4.

Figura 4. Perfil académico pregrado por nivel de formacion
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Fuente: Sistema nacional de Informacion de la Educacién Superior, SNIES.

https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

5.1.2.2 POSTGRADO

Por nivel de formacion en el pais, de los 14.020 graduados en postgrado en el afio 2.019,
480 (3%) corresponden a formacion de Doctorado, 4.455 (32%) a formacion de Maestria,
7.561 (54%) a formacién de Especializacion y otras especializaciones (médico quirtrgico
y tecnoldgico), 1.524 (11%).

En el Valle del Cauca, de los 1.063 graduados en postgrado en el afio 2019, 42 (4%)
corresponden a formacion de Doctorado, 361 (34%) a formacion de Maestria, 534 (50%)
a formaciébn de Especializacion y otras especializaciones (médico quirdrgico Yy
tecnoldgico), 126 (12%)

En Santiago de Cali, de los 953 graduados en postgrado, 35 (4%) corresponden a
formacion de Doctorado, 320 (33%) a formacion de Maestria, 490 (51%) a formacién de
Especializacion y otras especializaciones (médico quirdrgico y tecnolégico), 108 (12%)
Ver figura 5.
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Figura 5. Perfil académico postgrado por nivel de formacion
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135.1.3 PERFIL ACADEMICO POR SEXO
5.1.3.1 PREGRADO

Por sexo en el pais, de los 28.402 graduados en pregrado para el afio 2019, 14.409 (51%)
corresponden a hombres y 13.993 (49%) a mujeres.

En el Valle del Cauca, de los 2.552 graduados en pregrado para el afio 2019, 1.312 (52%)
corresponden a hombres y 1.240 (48%) a mujeres.

En Santiago de Cali, de los 1.540 graduados en pregrado, 802 (53%) corresponden a
hombres y 738 (47%) a mujeres. Ver figura 6

Figura 6. Perfil académico pregrado por sexo
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PERFIL ACADEMICO PREGRADO POR SEXO
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5.1.3.2 POSTGRADO

Por sexo en el pais, 14.020 graduados en postgrado en el afio 2.019, 7060 (50.3%)
corresponden a hombres y 6.960 (49.7%) a mujeres.

En el Valle del Cauca, de los 1.063 graduados en postgrado, 546 (51.4%) corresponden
a hombres y 517 (48.6%) a mujeres.

En Santiago de Cali, de los 953 graduados en postgrado, 489 (51.3%) corresponden a
hombres y 464 (48.6%) a mujeres. Ver figura 7.

Figura 7. Perfil académico postgrado por sexo
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5.1.4 PERFIL ACADEMICO POR AREA DE CONOCIMIENTO
5.1.4.1 PREGRADO

Por area de conocimiento en el pais, de los 28.402 titulos otorgados en pregrado para el
afio 2019, 9.778 (35%) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA
Y AFINES, 8.791 (31%) corresponden a INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO
Y AFINES, 3.248 (11%) corresponden a CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, 2.037 (7%)
Corresponden A CIENCIAS DE LA EDUCACION, 1.339 (5%) corresponden a CIENCIAS
DE LA SALUD, 1.543 (5%) corresponden a BELLAS ARTES, 1.031 (4%) corresponden
a AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES, 635 (2%) corresponden a MATEMATICAS Y
CIENCIAS NATURALES Ver figura 8.

Figura 8. Perfil académico pregrado en el pais por area de conocimiento
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Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines  MIINNINIINIImmN 8.791

Economia, Administracién, Contaduria y Afines MM 9.778

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Fuente: Sistema nacional de Informacion de la Educacion Superior, SNIES.
https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

Por area de conocimiento en Santiago de Cali, de los 1.540 titulos otorgados en pregrado
para el 2019, 512 (33%) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, 462 (30%) corresponden a INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES, 173 (11%) corresponden a CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS, 118 (8%) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 108 (7%) corresponden
a CIENCIAS DE LA EDUCACION, 120 (8%) corresponden a BELLAS ARTES, 46 (3%)
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corresponden a MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES, y 1 (0%) corresponde a
AGRONOMIA, VETERINARIA'Y AFINES.

Figura 9. Perfil académico pregrado en Cali por &rea de conocimiento

PERFIL GRADUADOS PREGRADOS -
AREA DE CONOCIMIENTO CALI

Total IR annenmm 1540
Agronomia, veterinaria y afines 1
Bellas artes mm 120
Ciencias de lasalud mm 118
Ciencias de la educacion mm 108
Ciencias sociales y humanas mmm 173
Matematicas y Ciencias naturales m 46

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines  mmmmmmmmmm 462
Economia, Administraciéon, Contaduria y... mmmmmummmmms 5712
0 400 800 1200 1600
Fuente: Sistema nacional de Informacion de la Educacién Superior, SNIES.

https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

5.1.4.2 POSTGRADO

Por area de conocimiento en Santiago de Cali, de los 953 titulos otorgados en postgrado
en el afo 2019, 287 (30%) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, 248 (26%) corresponden a CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS, 160 (17%) corresponden a INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y
AFINES, 149 (16%) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 60 (7%) corresponden a
CIENCIAS DE LA EDUCACION, 34 (4%) corresponden a MATEMATICAS Y CIENCIAS
NATURALES y 13 (1%) corresponde a BELLAS ARTES Ver figura 10.

Figura 10. Perfil académico postgrado en Cali por area de conocimiento

PERFIL GRADUCADOS POSGRADO AREA
DE CONOCIMIENTO CALI

Total I nnnnmnnm . 953

Bellas artes 1 13

Ciencias de la salud  jmmmmm 149

Ciencias de la educacion mm 62
Ciencias sociales y humanas  mmmmmmmmn 248

Matematicas y Ciencias naturales m 34

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines  mmmmm 160

Economia, Administracion, Contaduria y... mmmmmmmmmm 287

0 200 400 600 800 1000 1200

Fuente: Sistema nacional de Informacion de la Educacién Superior, SNIES.
https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/
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5.2 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

En el Valle del Cauca, de las 69 Instituciones de educacién superior (con sede principal
o seccional) que funcionan, 42 (60,87%) son Oficiales y 27 (39,13%) Privadas. En
Santiago de Cali, de las 38 Instituciones de educacion superior (con sede principal o
seccional) que funcionan, 15 (35,71%) son Oficiales y 23 (85,19%) Privadas (ver tabla 4).

Tabla 4. Instituciones de Educacion Superior en el Valle del Cauca por sector

MUNICIPIO OFICIALES % PRIVADAS %
SANTIAGO DE CALI 15 35,71% 23 85,19%
PALMIRA 5 11,90% 3 11,11%
GUADALAJARA DE BUGA 7 16,67% 0 0%
BUENAVENTURA 7 16,67% 0 0%
CARTAGO 0 0% 1 3,70%
ROLDANILLO 2 4,76% 0 0%
SEVILLA 1 2,38% 0 0%
TULUA 1 2,38% 0 0%
ZARZAL 4 9,58% 0 0%
TOTAL 42 100 % 27 100 %

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, MEN.

En el Valle del Cauca de las 69 Instituciones de Educacion Superior que funcionan, 38
(55,07%) se ubican en Santiago de Cali, 8 (11,60%) en Palmira, 7 (10,14%) en
Guadalajara de Buga, 7 (10,14%) en Buenaventura, 1 (1,45%) en Cartago, 2 (2,90%) en
Roldanillo, 1(1,45%) en Sevilla, 1 (1,45%) en Tulua, y 4 (5,80%) en Zarzal (ver tabla 5).

Tabla 5. Instituciones de educacion superior en el Valle del Cauca por municipio

SUPERIOR
SANTIAGO DE CALI 38 55,07%
PALMIRA 8 11,60%
GUADALAJARA DE BUGA 7 10,14%
BUENAVENTURA 7 10,14%
CARTAGO 1 1,45%
ROLDANILLO 2 2,90%
SEVILLA 1 1,45%
TULUA 1 1,45%
ZARZAL 4 5,80%
TOTAL 69 100%

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, SNIES.

A partir de los resultados anteriormente presentados, se observa que la demanda en
oferta educativa es amplia y por lo tanto suple las necesidades requeridas por el
organismo, dado que se cuenta con un gran numero de profesionales correspondientes
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a las ramas del Derecho, Economia, Administracion de Empresas y afines e Ingenierias,
ciencias humanisticas, contaduria, tecnélogos, técnicos, asistenciales y personas
juridicas.

Para realizar un analisis de precios de la oferta educativa a nivel nacional fue necesario
caracterizar los salarios de los profesionales de acuerdo al nivel de formacion. En la tabla
6 se observa que los profesionales universitarios recién graduados tiene en promedio un
salario de dos millones ochocientos cinco mil ciento cuarenta pesos m/cte ($2.805.140)
y el salario promedio de un especializado recién graduado, es de cuatro millones noventa
y un mil cuatrocientos pesos m/cte ($4.091.400).

Tabla 6. Rango de salarios de recién graduados por nivel de formacion

Nivel Salario minimo  Salario Maximo

Técnico $ 1.117.211 $ 1.653.472
Tecnblogos  $ 1.412.638 $ 2.090.704
Profesional $ 2.262.210 $ 3.348.071
Especialista $ 3.299.516 $ 4.883.284
Magister $ 4.358.892 $ 6.451.160

Salarios promedio afio 2022
Fuente: https://medellin.unal.edu.co/egresados/medios/audioteca-de-regreso/124-actualidad/971-propuesta-de-la-escala-minima-de-
remuneracion-salarial-2022.html

Al comparar el salario de la oferta educativa de los recién graduados, presentada por el
Ministerio de Educacion Nacional (Ver tabla 6), con los honorarios de los contratistas del
Distrito (Ver tabla 7), se observa que la Administracién Central ofrece un valor superior
al del mercado laboral nacional, debido a que el valor es por honorarios y se estiman
teniendo en cuenta la cantidad y complejidad del objeto y obligaciones contractuales a
cumplir, el nivel de formaciéon académica y experiencia laboral exigida al contratista y el
término de ejecucion del contrato.

En la tabla 7, se observa la escala de honorarios de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién que establece la Entidad.

Tabla 7. Tabla de valores para los contratos de prestacién de servicios 2023.

Titulo profesional ,Titulo de posgrado y Ciento ocho (108) meses de
$ 11.038.000 experiencia profesional

Titulo profesional, Titulo de posgrado y Noventa (90) meses de

$ 9.258.000 experiencia profesional

Titulo profesional, Titulo de posgrado y Setenta y dos (72) meses de
$ 7.458.000 experiencia profesional

Titulo profesional Titulo de posgrado y Cincuenta y cuatro (54) meses
$ 6.985.000 de experiencia profesional

Asesor **
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Profesional
Especializado

$ 6280.000

Titulo profesional, Titulo de posgrado y Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional

*k $ 5.575.000 Titulo profesional ,Titulo de posgrado y Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional
$5.054.000 Titulo profesional y Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Profesional | $4.288.000 Titulo profesional y Doce (12) meses de experiencia profesional
$ 3.523.000 Titulo Profesional
Titulo de formacion técnica o tecnoldgica o aprobacion de seis (6)
semestres de educacion superior en las modalidades de pregrado y
$ 3.154.000 Doce (12) meses de experiencia laboral
Técnico Titulo de formacidn técnica o tecnoldgica o aprobacion de seis (6)
semestres de educacion superior en las modalidades de pregrado y
$ 2.892.000 Seis (6) meses de experiencia laboral
Titulo de formacion ,técnica o tecnoldgica o aprobacion de seis (6)
$ 2.580.000 semestres de educacion superior en las modalidades de pregrado
$ 2.480.000 Titulo Bachiller y (24) meses de experiencia laboral2
. . Titulo Bachiller y seis (6) meses de experiencia laboral o Gnicamente
Asistencial $ 2.018.000* 18 meses de experiencia laboral
Titulo bachiller o *, Unicamente doce (12) meses de experiencia
$ 1.724.000* laboral *

* Honorario establecido para garantizar un incremento real en estos dos Ultimos rangos asistenciales, segun se explica en sesién

del Comité de Contratacion.
** De acuerdo al nivel de responsabilidad, también al conocimiento especifico de la materia.

Fuente: Circular No. 4135.020.22.2.1020.000679, oficio con radicado No 202241350200006794 del 28/12/2022

6.1 HISTORICO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL

6. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

DISCIPLINARIO INTERNO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

Durante la vigencia 2022 el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno,
realizo varios contratos de prestacion de servicios para profesionales en las areas del
derecho, comunicacién social y periodismo, administracion y afines entre otros De lo
anterior, se deja constancia como guia de apoyo para el proceso de contratacion,

tomando como fuente al SECOP II:

Alberto Montoya
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINI STRATIVO
DE CONTROL DI SCIPLINARID INTERNO
Precio estimado total:

MNamero del proceso

25.725.000 COP

4124.010.32.1.115-2022

Titulo:  Prestazion de Servicios Frofesionales
Fase:  Presentacidn de oferts
Estado:  Proceso sdjudicade y celebrade
Prestar ks servicies profesionales al Departamento Adminisirative de Contred Disciplinarnic Intemo, en el desamallo de las invesfigaciones en conducta
Descripeion: discipinable del serndor publics, en &l marce del proyects INVESTIGACION DE LA CONDUCTA OFICIAL DEL SERVIDOR PUBLICC DE LAALCALDIA DE
" SANTIAGD DE CGALI" BF 25002953, reslizande el analisis y redaccidn del documento t2enico del proyecto y las demas qus elfls) Direcior(s) del Departamento
Administrative de Controd Disciplinaric Intemo k= asign
Tipo de procese  Contratacion directa.
Datos del conirato
Tipo de contrato  Prestacidn de senvicios

Justificacion de la modalidad de contratacion
Duracian del contrata:

Facha de terminacian del contrata:

Direccian de ejecucion del contrato

Cadige UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?

Adguisiziones planeadas
Codigo UNSPSC Descripcion

20111501

Sewvicios Profesionales en Derecho, Comunicacion

Datos del contrato

Servicios profesionsles y spoyo 3 15 gesow
& (Meses)

108 horas de tiempo transcurnde ez

2 0000

Lima, Quita}
CAM Torre Alcaldia Pise 11 Cali Valle del Cauca COLOMELA

20111800 - Desarrolio de recursos humanos

Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado

Contratacidn directa. Recursos propios 124.000.242,00 COP

Social, Periodisme y Afines en el ejercicio de las
actividades propiss de su formacion Profesional o
Universitariss w'o complementarias en el Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno,
senvicios técnicos en Comunicacion Secial, Periodismo
y Afines en ejercicio de |as actividades propias de su

yi'o cor rizs en &l Oy
‘sdministrativo de control disciplinanic intermo.

Identificacion

Dar publicidad al procese  Si

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del 2026

:Debe cumplir con invertir minime el 30% de los recursos del presupuesto
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en |z Ley 2046

de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 20217

Cronograma

El decreto 242 de 2021, oiliga 3 las entidades que mansien recursos plblicos, 3 adquin alimentos comprades 3 pequefios
productores agropecuarios wio de |a Agriculura Campesing, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minime el
(30 &l presupuesto destinados 3 la comprs de alimentos

Zona horaria:

Fecha de publicacién del procesc

Firma del Contrato

Fecha de inicic de ejecucion del contrato

Plazo de ejecucion del contrato

Configuracion financiera

28072022 1:11:15 PM
2807/2022 11:58:00 PM
28/07/2022 11:58:00 FM ¢

18 horas de tiempe transcurndo 22

{UTC-05:00) Bogots, Lima, Quit

Definir Plan de Pagos? ho

£ Solicitud de garantias? Ne

Documentacidn

Nombre del documento
INSUFICIENCIA pdf

ANALISIS DEL SECTOR.pdf

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS paf
CDRpdf

Informacion de la ion

Entidad adjudicataria Valor del contrato

Alserto Montoya Giralde 25.728.000.00 COP

Documentofs) Evaluacién

Descargar Ver canirao
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Ana Maria Serna

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DI STRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DI SCIPLINARIC INTERNC

Precio estimado total:

Mamero del proceso

Titulo:

Fasa:

Estado-

Deseripcién:

Tipo de procesc

Datos del contrato

21.138.000 COP
4124.010.32.1.115-2022

Prestacidn de Servicios Frofesionsies
Presentacicn d= oferta

Procese adjudicade y calebrade

Prestar los servicio profesionales 31 Departamenss Administrativo de Control Disciglinario Interno, en desarralle de las invessigaciones en I recoleccidn
analisis de informagién pertinente refacionada con los termnas de las investigaciones, en & marce del proyects TINVESTIGACION DE LA COMDUCTA OF ICIAL
DEL SERVIDOR FUELICO DE LAALCALDIA DE SANTIAGO DE CALIT BP 26002052 vy las demés que =ila) Dirsctor(a) del Departamento Adrninistratvo de
Cantrol Disciplinaric Intsmo l= asigne de acusrdo = I

Contratacicn directa.

Tigo de contrate
Justificacion de la modalidad de contratacién
Duracién del cantrato:

Fecha de terminacion del cantrato:

Direccién de cjecucién del contrato

Codige UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?

Valor total estimado de adquisiciones:
Adguisiciones planeadas

Codigo UNSPSC Descripoion

80111501

Sasvicios Profesienales en Derecho, Comunicacion

Prestscidn de servicios
Servicies profesionsles y spoyo a s gestidn Datos del contrato

5 (Meses)

18 horas d= tiempe transcurida 25

CAM Torre Alcaldiz Pise 11 Cali Valle del Cawca COLOMELA

20111500 - Desarrofio de recursos humanos

i Mo

124.000.242 COF

Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado

Contratacidn directa. Recursos propics 124.000.242,00 COP

‘Saocisl, Periodismo y Afines en & sjercicio de lss
actividades propias de su formacidn Frofesional o

Universitariss wo complements

rias en el Depanaments

Administrativo de Control Disciplinario Interno,
servicios técnicos en Comunicacion Social, Periodismao
yAfines en ejercicio de las sctividades propiss de su

formacidn yio complementarias
sdministrativo de control discipli

en el Deparamento
inaric interno.

w

Dar publicidad al proceso

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipe adoptados por ls ANCP-CCE en virtud de Is Ley 2022 del 2026

i Debe cumplir con invertir minime el 20% de los recursos del presupuesto
destinades a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en |2 Ley 2045

de 20290, reglamentada por el Decreto 2458 de 202172

Cronograma

El decreto 242 de 2021, obliga 3 las entidades que mansjen recurses pdblices, 3 adquins alimentos comprados 3 pequefos
productores agropecuarios yio de la Agricuttura Campesina, Familiar o Comunitaria lecales y sus organizaciones, minime el
{30%) del presupuesto destinados 3 |3 comprs de alimentes

Zona horaria:

Fecha de publicacion del procese
Firma del Contrata 27/

Fecha de inicio de sjecucion del contrato

Plazo de ejecucion del contrate 10

Configuracion financiera

270712022 11:

{UTC-05:00) Bogots, Lima, Quits

40:42 PM rruTc-os:008

072022 11:58:00 PM urc-os0m

27/07/2022 11:59:00 PM jurc-os:0

(20122022 0 Jma, Quita}

horas de tiempo transcurnds

Definir Plan de Pagos? No

& Solicitud de parantias?

Documenta

Nombre del documento

INSUFICIENCIA pdf

AMALISIS DEL SECTOR. pdf

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS. pdf
DP.pdf

Informacion de la seleccion

Descargar

Descarga

Entidad adjudicataria Valor del contrato

&nz Marls Sema Guavss 21.138.000,00 COP

Documentofs)

Descargar Ver contrato
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José Cuero.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGD DE CALI DISTRITO ESFECIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVD
DE CONTROL DISCIPLINARID INTERNC

Precio estimado tofal:  18.924.000 COF

Miamero del proceso  4124.010.32.1.118-2022

Titule: Frestscion de Servicios Técnicos

Fase: Fresentacidn de oferts

Estada: Process sdjudicsds y celebrads
Prestar los servicos IEnmcns al Departamemn Administrativo de Control Disciplinario nterno. brindando apoyo en ef levartamiento sistematicg de informacién

pars el niads:

Descripaidn: CONDLICT)\ CIFICIAL DEL SERWIDOR PUBLICO DE LA ALGALD

Diepartamento Administrative de Control Disciplinari Intema b= as

Tipo de proceso  Contratacion directa.

Datos del contrato

=7 s conducia discipinsiie d=f ssnadoy pai
SANTIASO

proyecto INVESTIGACION DE LA
B Cel T ae sanoeees ¥ it que ella) Director{a) del

Tipo de contrato  Prestacion de sevicios

Justificacién de la modalidad de contratacién  Senvicios profesionales y apoyo 3 s gestidn

Duracién del contrato: 6 (Meses)

Fecha de terminacion del contrato: 18 horas de tiempo transcurride (20722022 000000 PALTC-05.00) Sogors, L

Direccion de ejecucion del contrato  CAM Torre Alealdis Fiso 11 CaliValle del Cavca COLOMBLA

Codige UNSPSC 80111500 - Desarrollo de recursos humanes:

Lista adicional de cédigos UM SPSC

Lotes? (O si@ mo

Adquisiciones plansadas

Codigo UNSPSC Tipo Fuents de los recursos Valor total estimado
80111501 Servicios Profesionales en Derecho, Comunicacion Contratacién directa. Recursos propics 124.000.242,00 COP
Social, Periodisme y Afines en el ejercicio de las
actividades propias de su formacion Profesional o
Universitarizs wa complementsrias en el Deparamento
Admi o’ de Control Discipl Intermo,
servicios técnicos en Comunicacicn Sccial, Periodisma
v Afines en sjercicio de a5 actividades propias de su
formacién ylo complementariss en el Departamento
ivo de contral ¢ inario interno.
Identificacion
Dar publicidad al proceso  Si
Documentos Tipo
Documentos Tipo  No Documentes tipo adeptades por la ANCP-CCE en wirtud de la Ley 2022 del 2025

Decreto 2458 de 2021

iDebe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del presupuesto
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2045
de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 20217

Cronograma

| Datos del contrato |
|

El decreto 242 de 2021, obfga 3 las entidsdes que mansjen recursos plblicos, a adquirir alimentos comprades a pequefios
productores agropecuanios yo de la Agricultura Campesing, Familiar ¢ Comunitaria locales y sus organizacicnes, minime el

MNo (30%) ded presupuesto destnados a la compra de alimentos

Zona horaria:

Facha de publicacion del proceso

Firma del Contrato

Fecha de inicio de ejecucion del contrato

Plazo de ejecucion del contrato

Configuracion financiera

{UTC-05:00) Bageta, Lima, Quits

270712022 11:15:26 PM (juTC-0

2, Limsa, Guito)

270712022 11:58:00 PM (jUTC-05:00) Bogots, Lima, Guit)

Quito)

Definir Plan de Pagos? Mo

& Solicitud de garantias? No

Documentacién

Nombre del documento

INSUFICIENCIA pof Descargar
ANALISIS DEL SECTOR.pof Descargar
VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS. pof Descargar
COP.pof Descargar

i6n de la on
Entidad adjudicataria Valor del contrato Documentofs) Evaluacién
Jese Alcides Cuero Ponce 13.624.000.00 COP Descargar Ver contrata
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Alvaro Jiménez

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

SANTIAGD DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DI SCIPLINARIO INTERNO

Precio estimado total:

Mimero del proceso

15.000 COP

4124.010.32.1.124-2022

Titulo:  Prastacidn de Senicios Frofesionsles
Fase: Presentacidn de ofens
Estado: Procesc adjudicadc y celebrado
Prestsr los servicios profesionales al Deparisments Administrative de Control Disciglinario Intema, brindade spoys =n =l andlisis de |3 informacidn recosiada,
Deseripeion: redactando y gditande los documenios técnicos de las inwestigaciones, en =l marce del proyecto "INVESTIGACION DE LA CONDUCTA OFICIAL DEL
PEION:  SERVIDOR FUBLICO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI” BP 25002063, y las demas que e3ia) Diracton(a) de! Departamento Administrative o
Contred Disciplinano Intemo ke asigne de acuerdo a |a naturaleza
Tipo de proceso  Contratacion directa.
Datos del contrato
Tipo de contrato  Prestacién de servicios

Justificacién de la medalidad de contratacién
Duracion dal contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Codige UNSFSC

Lista adicional de cadigos UNSPSC

Lotes?

Adquisiciones planeadas

Codigo UNSPSC Descripeios

80111501

Senvicios Profesionales en Derecho. Comunicacion

Servicies profesionales y apoyo a la gestién
124 {Dias)

19 horas de tiempo transcurrido (20

2 000

LT

CAM Tome Alcaldia Fiso 11 Cali Valle del Cauca COLOME1A

20111500 - Desarrolle de recurses humancs

O sl @ nNo

Tipo Fuente de los recursos

Contratacion directa. Recursos propics

Social, Periodismo y Afines en el ejercicio de las
sctividsdes propizs de su formacicn Profesional o
e ©

izs wio compler
Adminis o de Control Di

en el D
io Interno,

senicios técnicos en Comunicacidn Social, Periodismo
y Afines en ejercicio de las actividades propias de su
formacién y'o complemandarias en el Departamento

‘sdministrative de control disciplinaric intemo.

Valor total estimado

124.000.242.00 COP

Identificacion
Dar publicidad al proceso  Si
Documentos Tipo
Documentos Tipo Mo Docurmentos tipo adoptados por la AMCP-CCE =n virtud de la Ley 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
&Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del presupuesto . .
El decretc 248 de 2021, obliga = las entidades que mansjen recursos publicos, 3 adquirir alimentes comprados 3 pequenios
destinados a comprar pli conlo en la Ley 2045 productores agropecuarios yio de |a Agriculiura Campesina, Familiar ¢ Comunitaria lecales y sus organizaciones, minime el
Mo (30%) del presupussts destnados = |3 compra de slimentos
de 2020, reglamentada por =i Decreto 243 de 20217
ronograma

Zona horaria:

Firma del Contrato

Fecha de inicio de ejecucion del contrato
Plazo de ejecucion del contrato

Fecha de publicacion del proceso

Configuracion financiera

{UTC-05:00) Bogots, Lima. Quita

2608/2022 11:00:00 PM (jUTC-05

26/02/2022 11:50:00 PM |,

19 horas de tempo transcurnido (297

25/08/2022 2:57:46 PM ju

Definir Plan de Pagos? No

£ Solicitud de garantias? N

Documentacion

Nembre del documento
INSUFICIENCIA pof

ANALISIS DEL SECTOR pdf

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS pdf
COP pdf

Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria

ALVARD JOSE JMENEZ VARELA

Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Valor del contrato Documento(s) Evaluacion
17.615.000.00 COP Descargar Ver contrata
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Angie Grisales

INFORMACION DEL FROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Precio estimado total:
Mimero del procese

Titu

Fase:

Estada:

Descripcién:

Tipo de proceso

Datos del contrato

11.208.000 COP
4124.010.32.1.117-2022

Prastacidn de Servicios Asistancizlkes
Presaentacidn de oferts

Proceso adjudicado y celebrado

F're;rar los seruicios asistencisles sl Departamento Administratve de Control D:supllnannlmamn 3poyando Is recolgecion de i

nvestigaciones orsntad.
SERVIDIOR FUBLICO DE LA ALGALDIA DE SANTIA
Coontrol Disciplinanc Inteme ke asigne de scuerde 2 la natur

as en la conducts disciginable del servidor plblice =n &l marco
GO D

Contratacion directa.

informacidn relacionads
del proyecio "INVESTIGACION DE LA CONDUCTA OFICIAL DEL
= CALI" BF 25002983 y las demds que el{la) Direstoris) del Departaments Administrativo de

oon las

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de confratacidn
Duracién del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Prastacidn de sanvicios.
Servicios profesionales y apoyo a Iz gestién
& (Meses)

LT

19 horas de tiempe transcuride (2

oo

) Bogo!
CAM Torre Alcskiia Piso 11 Cali Valle del Cauca COLOMSBIA

20111500 - Desarrolle de recursos humanos

Lotes? (O i @ pao
Adquisiciones plansadas
Codigo UNSPSC Descripoion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado
80111501 en Derecho, Cor i G G on directa. Recursos propics 124.000.242,00 COP
Social, Permdlsrmy Aﬁnes &n el ejercicio de las
propias de su fo ional o
Universitarias y/o complementanas en el Deparaments:
Administrativo de Control Disciplinario Interno,
senvicios técnices en Comunicacién Social, Periodisme
 Afines en sjercicio de las actividades propias de su
formacién yw'o complementarias en =l Departamento
administrativo de control disciplinario interno.
Identificacidn
Dar publicidad al proceso  Si
Documentos Tipo
Documentos Tipo Mo Documentos tipo adoptades por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del 2026
Decreto 243 de 2021
iDebe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del presupuesto
El decreto 248 de 2021, obilga 3 las entidades que mansjen recursos publlcx)s 3 adquirir alimentos comprados 3 pequenns
destinados a comprar alli e do con lo establecido en la Ley 2045 productores agropecuarios y'o de |a Agricultura Campesina, Familiar o C jocales y sus org:; . minima 2l
Mo (20%%) ded presupuesto destnados 2 la compra de alimentos
de 2020, reglamentada el Decreto 248 de 202172
Plan anual de adquisiciones
Cronograma
Zona horaria:  (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quits
Firma del Contrato 28072022 11:50:00 PM [juTC-
Fecha de inicio de ejecucién del contrate 28072022 11:58:00 PM
Plazo de ejecucion del contrato 19 horas de tiempo transcurrido (2007 22022 60000 PANUTC-05:00) Eogo! [~ 7]
Fecha de publicacién del proceso 28072022 1:30:10 PM [[LTC-05:00) Bogods, Lima, Guito)
Configuracion financiera
Definir Flan de Pagos? No
£ Solicitud de garantias? No
Documentacién
Nombre del documento
INSUFICIENCIA pof Descargar
ANALISIS DEL SECTOR.paf Dascargar
VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS paf Dascargar
CDP pf Dascargar
Informacion de la seleccion
Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento(s) Evaluacion
angie vivians grisales torres 11.808.000.00 COP Descargar Ver contrato
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6.2 ANALISIS DEL MERCADO - SECORP Il

Verificando las bases sustraidas del SECOP Il se exponen algunos contratos cuyo objeto
es similar a las necesidades del Departamento Administrativo de Control Disciplinario

Interno.

INFORMACION DEL. PROCEDIMIENTO

Informacion

MUNICIPIO DE CALDAS ANTIOQUIA
Precio estimado total:
Namero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

13.358.285 COP

CD-386-2021

Contrato Interadministrativo para realizar las investigaciones epidemiologicas
de campo de los eventos de interés en salud publica de obligatorio
cumplimiento y apoyar a la Secretaria Local de Salud e

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

Contrato Interadministrativo para realizar las investigaciones epidemiologicas
de campo de los eventos de interés en salud publica de obligatorio
cumplimiento y apoyar a la Secretaria Local de Salud en la gestion de
insumos para el Programa Ampliado de inmunizaciones (PAl) y eventos de
interés en salud publica del municipio de Caldas, Antioquia.

Contratacion directa (con ofertas)

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de
contratacion

Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC
Lista adicional de codigos UNSPSC

Otro
Contratos o convenios Interadministrativos (con valor)

49 (Dias)

7 dias de tiempo transcurrido (30/122
(o,

|.E. Joaquin Aristizabal: carrera 51 # 127 sur - 41, barrio La Docena Caldas
Antioquia COLOMBIA

85111514 - Servicios de prevencion o control de epidemias

Lotes? [~SifZNo
Identificacion
Dar publicidad al proceso Si
Documentos Tipo
Documentos Tipo o S;;g‘g;hg:lli;&gdoptadns por la ANCP-CCE en virtud de la

Cronograma

Zona horaria:

Plazo de validez de las ofertas:
Publicacion Estudios y Documentos
Previos

Fecha prevista para registro de
ofertas

Firma del Contrato
Fecha de creacién

Configuracion financiera

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
7 (Horas)

12/11/2021 9:30:00 AM (L7

1211172021 1:00:00 PM (L]

121172021 6:00:00 PM (L]
121172021 9:43:50 AM (L]

Definir Plan de Pagos?
L Solicitud de garantias?

Documentacion

MNombre del documento
A3 ESTUDIOS PREVIOS pdf

1 COP.pdf
2 FICHA DE VIABLIDAD.pdf

Descargar
Descargar

Descargar
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2.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS

Precio estimado total:

MNumerc del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de pi

5.293 678 COP

4661

[Prestar servicios profesionales de asesoria, apoyo y gestion juridica en los
procesos y procedimientos de investigacion disciplinaria e investigaciones
administrativas sancionatorias, en los que la

Presentacion de oferta

Publicado

Prestar servicios profesionales de asesoria, apoyo y gestion juridica en los
procesos y procedimientos de investigacion disciplinaria e investigaciones
administrativas sancionatorias, en los que la decanatura y demas
funcicnarios adscritos a la Facultad del Medio Ambiente v Recursos
Maturales tienen competencia, en el marco de los planes, programas y
proyectos para el plan de desarrollo de la universidad distrital, siguiendo los
procedimientos, guias y formatos establecidos por el SIGUD.

Datos del contrato

o iGn régimen

Tipo de contrato
on de la m de
contratacién

Duracién del contrato:
Fecha de terminacién del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

5 u
Lotes?

Lista adici 1 de

Identificacion

Prestacion de servicios

Regla apls

38 (Dias)
14 dias de tiempo transcurrido (23722021 1
Quifta)

Carrera 5 Este N° 15 - 82 Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA
80111600 - Servicios de personal temporal

PAyUTC-O! Bogata, Lima,

Sig@No

Dar publicidad al proceso

Documentos Tipo

Si

Do tos Ti|
cumentos Tipo Mo

Cronograma

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la
Ley 2022 del 2026

Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Fecha de Firma del Contrato 12/11/2021 12:00:00 PM ((UTC-05.00)
Fecha de inicio de ejecucion del
contrato

Plazo de ejecucion del contrato

Fecha de publicacion 11/11/2021 9:28:55 AM ([UTC-05:00) Bogots,

Configuracion financiera

16/11/2021 12:00:00 PM ((LTC

14 dias de tiempo transcurrido (23

it

1) Bogold, Lima,

Definir Plan de Pagos?

£ Solicitud de garantias?
Garantias por lotes, grupos o
etapas?

Cumplimiento

=

Responsabilidad civil extra
contractual

Documentacion

Si
No

Si

‘Cumplimiento del contrato
e del valor del Fecha de
- 10,00

vigencia (desde) Bogotd, Lima, Cuw
[~Valor de Ia garantia vigencia (hasta) Bogotd, Lima, Quito)

No

16/M1/2021 12:00:00 PM (UTC-05:00)

Fecha de 22/04/2022 11:59:00 PM (LTC-05:00)

Nombre del documento

Necesidad+CONTRATACION+ABOGADO+2. pdf
ESTUDIOS+PREVIOS_Decanatura, +Profesional.+(1)-signed+(2)-signed (2).pdf
DRH 2458 120. Faculta del Meido Ambeinte y Recursos Maturales firmado_pdf

CDP 2807-2021 FIRMADO. pdf

Aseguradora Solidaria De Colombia Ltda. - Entidad Cooperativa..pdf

Poeliza 895-47-994000006753-0.PDF
Paoliza 895-47-934 0000067 53-0.pdf

ACTA APROB POLIZA CPS 1695 FINAL. pdf

24

Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar



3.

INFORMACION DEL. PROCEDIMIENTO

Informacion

UAE-CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
DE BOGOTA

Precio estimado total:

Namero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

8.333.333 COP
UAECOB-CPS-588-2021

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LOS PROCESOS
NORMATIVOS DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y APOYO
EN LOS PROCESOS JURIDICOS EN LAS INVESTIGACIONES DE INCENDIOS
E INCIDENTES ADELANTADOS PO

Presentacion de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

Prestar servicios profesionales para los procesos normativos de la
Subdireccién de Gestién del riesgo y apoyo en los procesos juridicos en las
investigaciones de incendios e incidentes adelantados por la Entidad.

Contratacion directa.

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de
contratacion

Duracién del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:

Direccién de ejecuciéon del contrato
Codigo UNSPSC
Lista adicional de cédigos UNSPSC

Prestacion de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestion

50 (Dias)

7 dias de tiempo transcurrido (30v12/2021 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

CALLE 20 # 68A-06 Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA
80111600 - Servicios de personal temporal

Lotes? [~SifgNo
Identificacion
Dar publicidad al proceso Si
Documentos Tipo
Documentos Tipo o E)::;rg;zntgeslnz%azgdoptados por la ANCP-CCE en virtud de la

Cronograma

Zona horaria:
Firma del Contrato

Fecha de inicio de ejecucién del
contrato

Plazo de ejecucion del contrato
Fecha de publicacién del proceso

Configuracion financiera

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
9/11/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

11/11/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota,

a, Quito)

7 dias de tiempo transcurrido (20/12/2029 141:50:00 PMUTE 056:00) Bogota, Lima,
Qurto)

9/11/2021 7:52:12 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Definir Plan de Pagos? No
£Solicitud de garantias? Si

Garantias por lotes, grupos o

No

etapas?

Cumplimiento Si
¥ Cumplimiento del contrato

W% del valor del
contrato

Responsabilidad civil extra
contractual

Documentacion

Fecha de
10'00vigencia (desde) Bogota, Lima, Quito)

recna ae SUMNDILULL T

c. 1
[“Vvalor de la garantia vigencia (hasta) BSogotd, Lima, Cu

10/11/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00)

YUY FM (U L-Uoou

MNomibre del documento

DOCUMENTOS DEL PROCESO.pdf

Informacion de la seleccion

Descargar

[Entidad adjudicataria

Claudia Lorena Martinez
Sanchez

Visita al lugar de ejecucion

Valor del contrato

8.333.333,00 COP

Ver cantralo

£Permitir visitas al lugar de

Bl
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7. MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
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8. REQUISITOS HABILITANTES

Para el presente contrato de apoyo regiran los establecidos en el Decreto 1082 de
2015 y ley 80 respecto a los requisitos habilitantes. Cuando apliquen.

9. FORMA DE EVALUAR LA OFERTA

Para la presente oferta y su evaluacion se tendra presente el cumplimiento de los
requisitos académicos solicitados y la experiencia si a este hubiese lugar.

Para constancia se firma en el distrito de Santiago de Cali, a los (13) dias del mes
de _Enero de 2023.

Degrartamento Administrativo de Control Disciplinario Interno



