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1. INTRODUCCION

La Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Santiago de Cali, dando
cumplimiento a lo determinado en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 que reglamenta
la adquisicion de bienes, servicios y obras cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la entidad contratante y el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del
Decreto 1082 de 2015 Deber de analisis de las Entidades Estatales, el cual reglamenta
que la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la
Entidad y a obtener el mayor valor por el dinero posible, por tal motivo se debe hacer
durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo y de esta manera, lograr los fines
estatales que esta dependencia tiene a su cargo, en observancia a la informacion que
se enuncia a continuacién:

2. DEFINICIONES Y CONEPTOS

PROGRAMAS INTERGENERACIONALES

Son medios, estrategias, oportunidades y formas de creacion de espacios para el
encuentro, la sensibilizacién, la promocion del apoyo social y el intercambio reciproco,
intencionado, comprometido y voluntario de recursos, aprendizajes, ideas y valores
encaminados a producir entre las distintas generaciones lazos afectivos, cambios y
beneficios individuales, familiares y comunitarios, entre otros, que permitan la
construccion de sociedades mas justas, integradas y solidarias”

TIPOS DE PROGRAMAS INTERGENERACIONALES

Existen multiples maneras de distinguir unos programas intergeneracionales de otros.
La mas clasica es la que utiliza como criterio la direccién de los servicios que se prestan
y se reciben; segun este criterio, podriamos clasificar los programas en tres categorias
distinta.

v' Programas en los que personas adultas prestan servicio a nifios y/o jovenes

(como
v tutores, mentores, preceptores y amigos, cuidadores, etc.);
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v Programas en los que los nifios y/o jovenes prestan servicio a las personas
adultas (les visitan, les acompafan, tutorizan algunas tareas realizadas por esas
personas, etc.);

v" Programas en los que las personas adultas colaboran con nifios y/o jévenes para
servir a la comunidad (por ejemplo, en proyectos de desarrollo medio ambiental o
en

v atencién a problemas sociales).

Otros conceptos:

EL SITUADO FISCAL TERRITORIAL MUNICIPAL (SFTM)

Corregimientos recursos financieros estables para atender las necesidades basicas en
razén del principio de desconcentracion, crea desde el primero de Enero de 1997 el
Situado Fiscal Territorial Municipal (SFTM)10, en el marco de los Planes de Desarrollo
de Comunas y Corregimientos, instrumentos rectores de la planificacion territorial,
definidos por el Sistema Municipal de Planificacion del Municipio.

El Situado Fiscal Territorial no exime a las Secretarias de la obligaciéon de identificar e
incluir proyectos y actividades de inversién, con recursos financieros asignados a ellas,
a fin de atender las necesidades de las Comunas y Corregimientos.

El Articulo 246 del mencionado Decreto, determina que la base para el calcuio del
Situado Fiscal Territorial es el 12% de lo que se proyecta captar por el Impuesto de
Industria y Comercio11. La cifra resultante se distribuye de la siguiente manera:

¢ EI10%, de manera equitativa entre los 15 corregimientos.
e EI 90% restante se asignara a las 22 comunas de la siguiente forma:

- EI60% se repartira en partes iguales para cada comuna.

- El 40% restante, distribuido de acuerdo a un factor de ponderacién denominado
indice de Localizacion de la Inversion Territorial —IFIT— a partir de tres variables:
poblacién de la comuna, viviendas en estrato 1y 2, y mayor esfuerzo fiscal.

Pagina 4 de 68



ALCALb:’A DE
SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Figura 13. Representacion del IFIT

. residesteenia
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IFITi = Ai+Bi+Ci/ S i =1.20 (Ai+Bi+Ci)

Fuonte : Departamento Administrativo de Plansacisn Municipal.

El Plan de Accidon y los Planes de Inversién se formularan en el marco de los Planes de
Desarrollo de Comunas y Corregimientos, sin superar el monto de los recursos
asignados a estos territorios en virtud del Situado Fiscal Territorial Municipal, y
considerando que no comprometan recursos adicionales de la Administracién
Municipal.

2.1. ASPECTOS ECONOMICOS

PIB' (PRODUCTO INTERNO BRUTO): PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES
ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA 2015

En el primer trimestre de 2019pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
2,8% respecto al mismo periodo de 2018pr. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a esta dinamica son (ver tabla 1):

! https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim19 produccion.pdf
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece 4,0%.
e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria;
e FEducacion; actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales
crece 3,3%
¢ Industrias manufactureras crece 2,9%
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto, en su serie
corregida de efecto estacional y calendario, decrece 0,01%. Esta variacién se explica
por la siguiente dinamica:
e Construccion decrece 4,0%
e Informacion y comunicaciones decrece 1,7%

¢ |Industrias manufactureras decrece 1,0%

Grafico 1. Producto Interno Bruto {PIB)
Tasas de crecimiento en volumen!
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen?
2019# - Primer trimestre

Tasas de crecimiento

Serie original

Serie corregida de efecto

Actividad economica estacional y calendario

Anual Trimestral

2019%.17 2019% -1/

2018°. 1 2018 . Iv
Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca 14 08
Explotacian de minas y canteras 53 22
Industrias manufactureras 29 -1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 31 -84
Construccion -5.6 -40
Comercio al por mayory at por menor® 40 14
Infasmacion y comunicaciones 39 -17
Actividades financieras y de sequros 55 28
Actividades inmabifiarias 3.0 Q7
Actividades profesionates, cientificas y técnicas® 3.0 57
Administracién piblica, defensa, educacion y salud” 3.3 -89
Artividades artisticas, de entretenimisnia y recrescién y otras actividades de servic ins® 23 0o
Valor agregado bruto 28 01
Tatal impuestos menas subvenciones sobre Ips productos 286 03
Producto Internc Bruto 28 0,0

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
#preliminar
*Series encadenadas de valumen con afio de referencia 2015,

“Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucidn de agua; evacuacion y tratamients de aguas residuales, gestion de

desechos y actividades de sanearniento ambiental.

3camercio al por mayary al por menar reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transpone y almacenamiento; alojamiento y

servicios de comida.

*Actividades profesionales, cientificas y téenicas; actividades de servicios administrativas y de apoyo.

*Administracian pdblica y defensa; planes de sequridad social de afifiacion obligatoria educacidn: actividades de atencion de la salud

humana y de servicios sociales.

*Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y ptras actividades de servicios acbividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de fos hogares individuales como productares de bienes y servicios para usd propo.
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PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO? SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN
CON ANO DE REFERENCIA 2015

En el primer trimestre de 2019pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece
2,8% respecto al mismo periodo de 2018pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
crecimientos del componente del gasto (ver tabla 1):

Gasto en consumo final crece 3,8%.
Formacion bruta de capital crece 2,8%.
Exportaciones crecieron 3,6 %.
Importaciones crecieron 13,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto decrece 0,1%
en su serie corregida de efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la
siguiente dindmica:

Gasto en consumo final crece 1,0%.
Formacion bruta de capital decrece 1,9%.
Importaciones crecen 3,1%.
Exportaciones decrecen 1,3%.

Tabla 1. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen?®
2019r" — Primer trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original estacional y calendario

Compoanentes del gasto

Anual Trimestral

2019°"-1 7 2019v-1/

2018°P"- ¢ 2018P- W
Gasto de consumao final® 3.8 1.0
Formacion bruta de capital® 2.8 =19
Exportavianes 36 -1.3
Importaciones 13,7 3.1
Producto Internoc Bruto 2,7 0.0

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales
P reliminar

*Saries sncadenadas de volumen con ano de referencia 2015,

E gasto en cansumo final incluye el gasto de consumo final individual de los hogares, (asto dge consumo final
de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares v gasto de cansumqa final del gobierno general.

La formaciéon bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la variaciaon de existancitas y ia
adquisicién menos disposicion de objatos valiosas.

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim19_gasto.pdf

Pagina 8 de 68



ALCALBEA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIO?

En el periodo enero-mayo 2019, los mayores incrementos en los ingresos nominales se
presentaron en los servicios de Produccién de peliculas cinematograficas y programas
de television (16,2%), Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
(14,1%) e Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo (12,1%), en comparacién con el
periodo enero-mayo de 2018.

Los mayores incrementos en el personal ocupado total se presentaron en los servicios
de Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos (11,7%), Produccién
de peliculas cinematograficas y programas de television (3,8%) y Otros servicios de
entretenimiento y otros servicios (3,6%), en comparaciéon con el periodo enero-mayo de
2018.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios

Mayo 2019#
Clasificacion CliU Rev. 4 AC, IPgrescs nominases ingresos por servicios lenta de Mercancia _Otros lngresos
Seccidbn Divigidn Descripcion Variacién 1'% Contripucisn "
H Divisian 52 Almaceramiemo y actividades complermentanas a3 83 o1
2! fansporie
H Dassign &3 Carneo y sendtics de mensagria 132 138 4 02
| Division 58 Restauranies. catering y tares 43 4.7 i3
Division 53, excepdo Prduccidn de  peliculas  cirematograficas y :
d N L 221 47 4 78
Ciase 5520 programas de igfesision 5
3 Divisicn 60 y Clase Acthvidades de programacion y fransmisidn, a3 24 o0
6351 agencias de noticias ! ‘ ’
4 Divisidn &1 Teleccemuricaticnes 43 3.0 18
3 g;“ 32::586;11&232: Dessmnl;n. de sisiemas  inksmdtcos ¥ 173 139 31
6391 procesamiento de dalos
Seccitn L. Divisidn
68
LN  SeccionN hmobifisrias, alquler de maguinaria y equipe 100 9.2 45 13
Divisionas 7710,
Tr2Gy TT30
Divisiones 68, 7D,
M 71, 72, Ciase 7320, Adividades profesionales ciertiicas y #cricas 33 38 2.1 a1
Digsian 74
M Cize 7310 Publicidad -1,3 R4 a2 | ik}
N [B)i\,ss S;Sptz&calgs; Aciidades de empieo. seguidad e, 21 o4 00
§148 inwastgacion privada. servicios a edificios
A Acividades adminisgativas v de apoya de oficing -
N Dassicn 82 yotias achvidades 16,6 185 1343 11
P Gaupo 854 Educacitn superior privada 23 31 50 0.8
Q S;f;‘;ﬂ“’?éi Y T Sad tumana privads 67 70 o4 DA
5 Divisiones 98, 92, Otms senicios de enfrelenimientn y ofros a8 85 83 08
93,95 y96 senécios

Fuente: DANE — EMS
p Cifra pravisional

{PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal se puede presemmar diferencia en la surna de las contribuciones frente a fa variacion total.

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems mayo 19.pdf
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El subsector donde se encuentran ubicados los servicios para logistica de eventos es el
de Otros servicios de entretenimiento y Otros servicios. Este subsector se encuentra
entre los que tuvieron un incremento positivo en términos del personal ocupado, con
3,6% en comparacion con el periodo enero-mayo de 2018.

De igual forma las actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades,
las cuales en mayo de 2019, registraron un crecimiento de 16,6% en los ingresos
nominales. Por su parte, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 5,4%, en
comparacion con mayo de 2018.

Grifico 4. Variacion anual y contribucion de los ingresas nominales por tipo y del personal ocupad
total y por tipo de contratacién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total Nacional

Mayo 20197
- @ Variszion % {sCootribusin (59} wWariacion (% LiCantribudén {PP}
o -
13
e 30,0
200
e
WwE A . oo 54 54
o Sy Led .} .
LAV 24 1A
i 0
1 a0 -
. B aga 34

Dles ieg wod Pessand etupado  Prmtatdate  Tonporaldirkete Agencias

g vt tlaieg grses par ser ekt Yiola S me Gmdiat
waal

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

La variacion de 16,6% en los ingresos totales, se explica por el incremento de 16,2% en
los ingresos por servicios y de 25,3% en otros ingresos operacionales, en comparacion
con mayo de 2018.

Péagina 10 de 68



ALCALbiA DE
SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

La variacion de 5,4% en el personal ocupado total, se explica por el incremento de
5,4% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través
agencias registré una disminucién de 34,1% y el personal permanente una disminucion
de 2,4%, en comparacién con mayo de 2018.

OTROS DATOS ESTADISTICOS4

De acuerdo con los resultados de la Encuesta SABE Colombia que se realizdé en el
2016 solo el 33% del total de adultos mayores tiene acceso a una pension. Esta
situacion es igual para Santiago de Cali en donde solo el 26% de la poblacién es decir
uno de cada cuatro tiene acceso a pensién y solo el 11% se encuentra cotizando una
(Linea Base Adulto Mayor, 2016). Este panorama refleja una grave crisis en cuanto los
ingresos econémicos con los que los adultos mayores cuentan para su subsistencia, el
60% de los adultos mayores en Colombia todavia trabaja y el 58% lo hace en labores
poco remuneradas y de forma informal (2016, Encuesta SABE Colombia: Situacion de
Salud, Bienestar y Envejecimiento en Colombia).

En Cali, la poblacién adulta mayor que declara tener un trabajo remunerado como
actividad principal representa 41,5% de los hombres y 13,3% de las mujeres. La gran
mayoria de los adultos mayores que trabajan se desempefian como trabajadores por
cuenta propia (66,6%) (Linea Base para la poblacion adulta mayor, 2016), indicando
gue se trata de trabajos informales y sin proteccién social; que colocan a la poblacién
adulta mayor trabajadora en una alta exposicion social al riesgo asociada a la
inseguridad laboral. Estas condiciones laborales se consideran adversas y caracterizan
riesgos sociales y de salud que afectan la adecuada nutriciéon de los adultos mayores.

En cuanto a los ingresos se establece que para Cali son inferiores a un salario minimo,
y se tienen profundas desigualdades entre comunas, siendo los sectores de ladera y
oriente los que reciben ingresos mas bajos. De hecho, tanto la tasa de pobreza
(asociada a la linea de pobreza) como de pobreza extrema (relacionada con la linea de
indigencia) son mucho mas altas para la poblacién adulta que vive en la zona rural,
seguido por aquellos que viven en los conglomerados de ladera y oriente. La situacién
precaria del mercado laboral mostrada en las secciones anteriores corresponde a los
bajos niveles de ingreso de los adultos mayores, afectando las condiciones de vida de
esta poblacion. (Linea Base para la poblacion adulta mayor, 2016)

En esta medida programas como el subsidio Colombia Mayor, los Centros Vida y la

proteccion en albergue larga estancia, son cada vez mas demandados por la
comunidad, quién busca la proteccién del Estado ante la vulnerabilidad y la precaria

4 Fuente: Observatorio de envejecimiento y vejez
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situacién en ingresos para su sostenimiento. A la fecha, el municipio de Cali cuenta con
42.093 beneficiarios del subsidio Colombia Mayor en las diferentes comunas vy
corregimientos de la ciudad y otras 24.500 personas se encuentran en lista de espera.
(Informes de gestion Programa Adulto Mayor, 2018) Lo anterior da cuenta de la alta
demanda por servicios sociales y de la desproteccion de los adultos mayores en la
ciudad.

El nivel educativo de las personas adultas mayores es otro factor que contribuye al bajo
acceso econdomico y por ende al aumento de las condiciones precarias de vida en la
adultez. Segun la linea de base de la poblaciéon adulta mayor de Santiago de Cali
realizado en 2016, la tasa de analfabetismo para la poblacion adulta mayor se situa
alrededor de 5,14%, siendo esta, de lejos, mucho mas alta para las mujeres que para
los hombres (6,5% frente a 3,25%), lo cual manifiesta fuertes desigualdades de género
en el acceso a la educacion para las personas pertenecientes a las cohortes mas viejas
de edad. Ademas resulta relevante analizar como la zona rural ostenta la tasa de
analfabetismo mas alta con aproximadamente 12,8% de su poblacién analfabeta. Esto
sugiere una fuerte diferenciacion educativa para la poblacién adulta mayor en relacién a
los territorios donde habitan.

CONDICIONES DE VIDA FAMILIAR DE LA POBLACION ADULTA MAYORS

En la poblacién adulta mayor que reside en la ciudad predominan las personas casadas
(36,1%); entre los hombres, esta situacion es mas significativa: 50,6% de todos los
hombres esta casado en contraste con 25,1% de mujeres que se encuentran casadas.
La unioén libre aparece como el estado conyugal en el que se encuentra 16,1% del total
de las personas adultas mayores (14,7% con dos afios o mas y 1,4% con menos de dos
anos en unién libre). Nuevamente, se identifica que la unién marital de hecho
predomina entre los hombres con 24,2%, en contraste con 9,7% de las mujeres que
presentan este tipo de relacion. (Linea base para la poblacion adulta mayor, 2016).

Otra caracteristica que se destaca es la viudez el 23,6% del total de la poblacion adulta
mayor es viuda, esta condicién es mas marcada para las mujeres que por lo general
suelen llegar sin pareja a esta edad, representando el 65% es decir que 6 de 10
mujeres adultas mayores llegan sin una pareja conyugal a la vejez. La decision de
disolver el vinculo conyugal o la viudez coloca a las mujeres en una situacion de mayor
soledad —en términos de pareja- con respecto a los hombres (Linea base para la
poblacion adulta mayor, 2016).

> Fuente: Observatorio de envejecimiento y vejez
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Este fendbmeno acarrea ademas una situacion problematica que tiene que el incremento
de los adultos mayores que viven solos. Para Cali, representan el 8,5% del total de la
poblacién que es ligeramente mayor para el caso de las mujeres donde representa un
10% (Linea base para la poblacion adulta mayor, 2016). La condicion de vivir solos
aumenta considerablemente los riesgos en cuanto al cuidado y bienestar de esta
poblacion, ademdas sumando a las condiciones bajas de ingresos y a la imposibilidad de
obtener recursos esta caracteristica representa una condicién de vulnerabilidad que
puede acarrear violencia a causa del abandono y la negligencia por parte de la familia.
De esta manera se evidencia como la convivencia en un ambiente mas amplio (hijo y/o
nietos), la familia como red de apoyo cobra importancia. Para las mujeres adultas
mayores que viven en este tipo de arreglo, la familia es fuente de cuidados y de apoyo
emocional, asi como de asistencia econdmica cuando no se cuenta con ingresos
propios. Es importante resaltar que la familia es vista como la principal red de apoyo, el
grupo de personas cercanas a las que pueden acudir en caso de necesidad y quienes
les proveen un espacio para compartir, dar y recibir afecto. La red de apoyo familiar o
de vecindad es un factor importante en el bienestar de los adultos mayores. Sin una red
de apoyo la calidad de vida de estos adultos mayores estaria sometida a una
vulnerabilidad econémica y emocional perjudicial.

Algunos de los desafios fundamentales que implica el proceso de envejecimiento estan
relacionado con el aseguramiento de la poblacion adulta mayor, lo cual va a ser
fundamental para sus condiciones de vida en esta etapa del ciclo vital. La poblacion
adulta mayor presenta 69% con afiliacion al régimen contributivo, 25,8% al régimen
subsidiado, 0,8% al régimen especial y 4,4% no tiene cobertura. Significa que en el
2012, aproximadamente 11.400 adultos mayores no tenian acceso a salud, un factor de
vulnerabilidad tomando en cuenta las caracteristicas de deterioro en la salud que se
pueden enfrentar al envejecer. (Linea de base poblacion adulta mayor, 2016).

En igual forma, apenas 26,2% de la poblacién adulta mayor tiene acceso a una
pension, resultado preocupante si tenemos en cuenta que apenas 11% se encuentra
cotizando; es decir, aproximadamente 38% de la poblacién adulta mayor en Cali podria
disfrutar de un aseguramiento en la vejez, quedando 60% desprotegida y con limitadas
opciones para su autodeterminacion. (Linea de base poblacién adulta mayor, 2016).

Por otro lado, la realidad es que aunque la tasa de desempleo de la poblacion aduita
mayor es relativamente baja si se compara con la poblacién general (7,2%), los adultos
mayores ostentan una alta tasa de informalidad laboral que se asocia con empleos de
baja calidad: la tasa de informalidad alcanza 57,6%, de acuerdo con el criterio de
tamafio de la empresa, y 79,3% para los trabajadores que no cotizan a seguridad
social. Toda esta situacion deriva unos ingresos laborales muy bajos para los adultos
mayores, especialmente para los conglomerados de mayor vulnerabilidad social: en
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promedio para el total de la ciudad, los adultos mayores jefes de hogar que se
encontraban ocupados apenas recibian 1,2 salarios minimos legales vigentes (Linea de
base poblacién adulta mayor, 2016).

Para finalizar es de resaltar que la situaciéon en general del promedio de ingresos que
tienen los adultos mayores para su subsistencia refleja una realidad de 37,5% de
adultos mayores en situacion de pobreza y 11,9% en situacion de pobreza extrema o
indigencia (Linea de base poblacion adulta mayor, 2016). De hecho, para los territorios
de adultos mayores que mostraron mas privaciones de necesidades basicas, la falta de
ingresos ademas configura una situacion de pobreza crénica con efectos inimaginables
en sus condiciones de vida.

SITUACION DE LA POBLACION COMUNA 148
POBLACION

Para abordar los aspectos relacionados con la poblacién de la comuna 14, inicialmente
se presentaran los datos de la poblacion en el contexto de fa comuna en general para
luego brindar informacién sobre la composiciéon de sus barrios y de sus hogares. En
consecuencia, la primera parte describe el numero de habitantes de la comuna y la
piramide poblacional apoyandose en ios indicadores de dependencia y el indice de
masculinidad. La segunda parte, consigna datos de la poblacién segin edad y sexo
desagregados por los diferentes barrios de la comuna y la Ultima parte, presenta el
numero promedio de personas por hogar, la jefatura de hogar, la evolucion de la
composicion de los hogares y su procedencia.

En cuanto a poblacién, segun las proyecciones presentadas en Cali en Cifras en esta
comuna habita el 7,16% de la poblacion total del Municipio, es decir, 167.237
habitantes. El nidmero de habitantes por hectarea —densidad bruta— es de 368.1
habitantes, por encima del promedio de Cali que es de 184.4 habitantes por hectarea.

La piramide poblacional de la Comuna 14 es expansiva, muestra un mayor numero o
porcentaje de poblacién joven, el cual va disminuyendo sucesivamente al avanzar hacia
los grupos etarios mayores.

6 Fuente: Planes de desarrollo de las comunas y corregimientos — Matriz estratégica
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Gréfica 1.

PIRANMIDE DE POBLACION
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Fuente. Casacterizacion preliminar de Comunas y Cotrogimientos de Cali. 2015, Secretaria de Desarrollo
Territorial y Bienestar Sociai

La comuna estd caracterizada por ser receptora de poblacion desplazada de otros
Municipios y departamentos, con zonas de invasion. lgualmente, es la primera comuna
con mayor poblaciéon pobre no asegurada (12% de la comuna) lo que implica mayores
necesidades basicas insatisfechas.

Por otro lado, segun la Encuesta de Empleo y Calidad de Vida (EECV), en cuanto a los
indicadores de dependencia, como se muestra en la Tabla 7, en la comuna 14 se
estima que por cada 100 personas en edad productiva (15 a 64 afos), hay 49 personas
econdémicamente dependientes, de los cuales 37 son jévenes 40 COMUNA 14 menores
de 15 afios y 12 son adultos mayores con una edad de 65 afios 0 mas. A su vez, por
cada 100 personas jévenes (menos de 15 afios) hay 30 personas con una edad mayor
0 igual a 65 anos.

Tabla 7. Indicadores de dependencia comuna 14

Comuna Indicadores de Dependencia {(Numx100pers)
General Juvenil Senil Envejecimiento

Total Cali ‘ 45 28.3 16.7 59.2

Total Comunas 44.9 28.2 16.7 59.3

Comuna 14 491 375 116 308

Fuente: Encuesta de Empleo y Calidad de Vida, 2013,
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Desde otro angulo, en el Informe de Analisis de la Encuesta de Empleo y Calidad de
Vida (EECV) se muestra que la Comuna 14 cuenta con un 45.2% de hombres y 54.8%
de mujeres, coincidiendo con la piramide poblacional donde se mantiene un nimero
superior en la cantidad de poblacion femenina respecto a la masculina. Y es la
tendencia general en la ciudad.

Asimismo, al indagar por la razén de hombres entre mujeres en la comuna 14 se
encontré que su indice de masculinidad es de 82.5, o sea que por cada 100 mujeres
hay aproximadamente 83 hombres.

Tabla 8. Poblacion total encuestada, segun género e indice de masculinidad

comuna 14
- Género {%) indice de Masculinidad
Comuna Poblacion Hombre  Mujer Hombres x 100M
TGTAL 30.458 457 543 84.1
Total Comunas 29,588 466 54.4 83.9
Comuna 14 2,008 452 54.8 82.5

Fuente: Encuesta de Emples v Calidad de Vida, 2013,
De la misma manera, la tabla 9 muestra que en la comuna 14, 59.086 habitantes son
ninos, nifas y adolescentes, 46.588 son jovenes. El 53.8% de la poblacion de esta
comuna tiene menos de 24 afios, el 37.9% tiene entre 25 y 59 arios y el 8.1% restante
tiene mas de 60 afios.

Tabla 9. Proyecciones quinquenales de poblacion seglin sexo y grupos de edad -

Comuna 14
2015
Grupos de Edad {anos) Hombees

TOTAL
Dag Su WWatd tEaB el 23a FHalds 55233 a3 35a2% S0ads DSs 5% SDadd £Eu6% o
8571 31078 1 a9 pRI ) 7.33% LS 4 EST 3EQD 1548 3834 3783 2582 1582 1442 3883 g1.204

Grupns ze Ddud faras) Mgeres
TOTAL

Gag Sat a4 t5acd F0ald ZEa28 30alk: 35330 4asy 2%gsf S0uS4 eIl GCadad ELadY Mo
8178 EAERE £ 353 TERS .83 Sl 5 30E 5EED 5E38 5.225 it 2,643 207 34 at 45s

Fuente: Depanamento Admingtrative de Planeacion Municipal.

Como lo muestra la tabla 10, la poblacién de la comuna 14 proyectada para el 2015 es
de 172.696 de los cuales 81.204 son hombres y 91.492 son mujeres. Para el afo 2.020,
se proyecta una poblacion femenina de 96.051 y masculina de 85.042 lo que suma un
total de 181.093. Se mantiene asi una mayor proporcién de poblacién femenina. Esta
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tendencia es similar a la distribucién poblacional que muestra la piramide de la comuna
en la que existe una mayor cantidad de mujeres.

Tabla 10. Proyecciones quinguenales de poblacion en cabecera, segin sexo —

Comuna 14
2015 2020
Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer
Cabecera 2.333.213 1.097.110 1.236.103 2.459.698 1.155.089 1.304.609
Comuna 14 172.696 81.204 91492 181.093 85.042 96.051

Fuenta: Departamento Administzativo de Planeacion Municipal,

Paralelamente, la comuna 14 se destaca con 3,9 personas por hogar, promedio que se
encuentra por encima de Cali que es de 3,5.

O Tabla 11. Hogares encuestados y promedio de personas en el hogar ~Comuna 14
Comuna Poblacion Hogares Pob /hag
TOTAL CALI 30,458 8,600 3.5
Total Comunas 25,688 8,350 35
Comuna 14 2.008 520 39

Fuenta: Encuesta de Emplee y Calidad de Vida, 2013,

De la misma manera, al indagar sobre la jefatura de hogar se encontr6 que en la
comuna 14, el 60,4% de los jefes de hogar son hombres y el 39,6% son mujeres. Ver

tabla 12.
Tabla 12. Jefe de hogar segtn sexo Comuna 14
H Sexo
O Comuna ogares Hombre % Mujer %
- Total Cati 8,600 5,323 61.9 3277 38.1
Totat Comunas 8,350 5,156 61.7 3,194 38.3
Comuna 14 620 314 60.4 206 396

Fuente: Encuesta de Empieo y Calidad de Vida, 2013,

En la comuna 14, el 5,6% de los 520 hogares encuestados afirmé que alguno de sus
miembros dejé de ser parte del hogar en los Ultimos doces meses. Esta cifra es muy
superior al promedio para la zona urbana de Cali equivalente a 3,7%.
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Tabla 13. Migracion de algin miembro del hogar comuna 14

En los ultimos 12 meses, algunas personas
Hogares que formaban parte del hogar dejaron de

Comuna ser miembros de este hogar (%)
TOTAL 8,800 37
Total Comunas 8,350 37
Comuna 14 520 5.6

Fueme. Encuesta de Emglee y Calidad de Vida. 2013,

De forma similar, del total de encuestados en la comuna 14, el 6,7% vivia hace 5 afios
en otro lugar diferente a Cali, cifra superior al promedio en Cali que es de 5%. Esta
poblacion migrante provenia en su mayoria de otro departamento.

Tabla 14. Ddonde vivia hace cinco afios comuna 14

Donde vivia hace cinco afios {%)

Comuna Poblacion  En este En oo £ oo Municipic de L
- Municipio En ofro pais
Munpicipio 7 |, olro departamento
del Valie
Total Cati 30,458 95.0 1.2 32 0.5
Total Comunas 29,588 950 1.2 3.3 0.5
Comuna 14 2008 933 1.6 4.8 0.3

Fuente. Encuesta de Empleo y Calidad de \ada, 2013

GRUPOS POBLACIONALES

En la primera parte, se brindara informacion relativa a la poblacién con discapacidad y
en un segundo momento a los grupos étnicos. En cuanto a la poblacion con
discapacidad, se presentara una caracterizacién de la poblacién en Plan de Desarrollo
2016 - 2019 43 la comuna, describiendo los diferentes tipos de discapacidad, las
distintas causas, el nivel educativo alcanzado por esta poblacion, finalmente las
problematicas que enfrentan en su diario vivir y algunas alternativas de solucion. En
cuanto a los grupos étnicos, se presentara una clasificacion de la poblacion de la
comuna en ocho categorias sobre la base del auto-reconocimiento, segtn la Encuesta
de Empleo y Calidad de Vida
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3. ASPECTOS TECNICOS

Objetivo Especifico 1: Realizar proceso de seleccion y sensibilizaciéon a nifios, nifias,
adolescentes y adultos mayores beneficiarios.

Actividades objetivo especifico 1:

Actividad 1: Realizar convocatoria, socializacién, divulgacion, seleccion e inscripcion de
beneficiarios del proyecto:

Desarrollo de las Actividades:

» Disponer cinco (5) Pendones institucionales tipo arafia 80x160 cm - impresion
full color digital en lona, con el fin de posicionar e identificar la imagen
institucional en la comuna durante el desarrollo del proyecto.

» Disponer ciento cuarenta y ocho (148) Fichas de inscripcién de participantes
(Disefio e impresion de fichas precodificadas).

> Suministrar cincuenta (50) refrigerios para la socializacién, Tipo I: Jugo y/o café
acompanado de una Harina.

Actividad 2: Desarrollar proceso de seleccidén y sensibilizacién a Adultos mayores,
nifos, nifias y adolescentes beneficiarios

> Realizar dos (2) Secciones para la inscripcién y seleccién de los adultos
mayores (2 Sesiones de 2 horas x 3 grupos = 12 Horas para definir los 74
Adultos Mayores beneficiados).

> Realizar dos (2) Secciones para la inscripciéon y seleccion de los nifios, nifas y
adolescentes (2 Sesiones de 2 horas x 3 grupos = 12 Horas para definir los 74
nifios y adolescentes beneficiarios).

> Realizar Talleres de sensibilizacién asi: Para los Adultos Mayores se desarrollara
la siguiente tematica:

e Concepto gue tienen los adultos mayores de los nifios - Concepto de
maltrato hacia los nifios - Derechos de los nifios

e Concepto personal sobre que es el respeto y cémo lo practica.

> Para los nifios, nifias y adolescentes se desarrollara la siguiente tematica:
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e Concepto que tienen sobre los adultos mayores.
o Concepto de maltrato hacia los adultos mayores - Derechos de los adultos
mayores.

o Concepto personal sobre qué es el respeto y cdmo lo practica.

e Suministrar materiales para Talleres de sensibilizacién a adolescentes: (5
sesiones de 2 horas sesién grupo x 5 grupos)

e Suministrar Setecientos cuarenta (740) refrigerios para Talleres de
sensibilizacién TIPO Il = Jugo acompafiado de una harina con proteina
(jamon, huevo o carne) y servilleta (5 sesiones x 148 personas
beneficiarias).

Actividad 3: Suministrar materiales para Talleres de sensibilizacion.

Suministrar ciento cuarenta y ocho (148) kit el cual debe contener: cuaderno argollado,
lapiz, boligrafo borrado y cartuchera con logos institucionales.

Objetivo_Especifico 2: Realizar Talleres de Saberes para transmitir un enfoque de

valores y de convivencia sana, que rompa paradigmas frente a los procesos de
envejecimiento

Actividades objetivo especifico 2: Talleres dirigidos a  nifios, nifias, adolescentes y

adultos mayores beneficiarios.

Desarrollo de las actividades:

>

>

Realizar Taller ludico-recreativo "Conociendo mi Ciudad": Taller dirigido a 4
grupos de 30 personas cada uno y 1 grupo de 28 personas (1 sesidén/grupo x 4
horas/sesion x 5 grupos).

Realizar Taller Iludico-recreativo "Conociendo mi comuna y Ilo mas
representativo”: Taller dirigido a 4 grupos de 30 personas cada uno y 1 grupo de
28 personas (1 sesidn/grupo x 4 horas/sesién x 5 grupos).

Realizar Taller ludico-recreativo "Conociendo la gente de mi ciudad y de

comuna": Taller dirigido a 4 grupos de 30 personas cada uno y 1 grupo de 28
personas (1 sesion/grupo x 4 horas/sesion x 5 grupos).
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» Realizar Taller ladico-recreativo "Fomentando Tradiciones": Taller dirigido a 4
grupos de 30 personas cada uno y 1 grupo de 28 personas (1 sesion/grupo x 4
horas/sesion x 5 grupos).

» Suministro de transporte para el desplazamiento de los adultos mayores para la
asistencia a cada uno de los Talleres de Saberes. (4 Talleres x 74 personas)

Suministrar refrigerios para los Talleres de Saberes:

> Suministrar ciento cuarenta y ocho (148) Refrigerios para los Talleres lidico-
recreativos "Conociendo mi Ciudad" (1 sesion x 4 grupos x 30 personas grupo +
1 sesién x 1 grupo x 28 personas = 148).

» Suministrar ciento cuarenta y ocho (148) Refrigerios para los Talleres ludico-
recreativos "Conociendo mi comuna y lo mas representativo” (1 sesion x 5
grupos x 30 personas grupo + 1 sesién x 1 grupo x 28 personas = 148).

> Suministrar ciento cuarenta y ocho (148) Refrigerios para los Talleres ludico-
recreativos "Conociendo la gente de mi ciudad y de comuna" (1 sesién x 5
grupos x 30 personas grupo + 1 sesién x 1 grupo x 28 personas = 148).

> Suministrar ciento cuarenta y ocho (148) Refrigerios para los Talleres ludico-
recreativos "Fomentando Tradiciones" (1 sesion x 5 grupos x 30 personas grupo
= 150).

Objetivo Especifico 3: Suministrar materiales de apoyo para Talleres de Saberes.

Desarrollo de las actividades:

> Suministro de ciento cuarenta y ocho (148) kits de materiales de apoyo para el
Taller lGdico-recreativo "Conociendo mi Ciudad" que incluya entre otros:
temperas, plastilina, crayolas, cartulina, papel silueta, fommy, lana, tijeras,
pinceles, colbon, papel kraft, colores, papel periodico.

> Suministro de ciento cuarenta y ocho (148) kits materiales de apoyo para el
Taller ludico-recreativo "Conociendo mi comuna y lo mas representativo" que
incluya entre otros: temperas, plastilina, crayolas, cartulina, papel silueta, fommy,
lana, tijeras, pinceles, colbon, papel kraft, colores, papel periodico.

» Suministro de ciento cuarenta y ocho (148) kits materiales de apoyo para el
Taller ladico-recreativo "Fomentando Tradiciones" que incluya entre otros:
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temperas, plastilina, crayolas, cartulina, papel silueta, fommy, lana, tijeras,
pinceles, colboén, papel kraft, colores, papel periddico.

Objetivo_Especifico 4: Realizar encuentro intergeneracional.

Actividades:

> Realizar salida de recorrido en bus tipo turistico de 2 horas para reconocer sitios de

interés historico y sociocultural de la ciudad para ciento cuarenta (148) personas.

Suministro de ciento cuarenta y ocho (148) Desayuno, almuerzo y refrigerio TIPO lil
para el desarrollo de los encuentros.

Apoyo para el manejo de las personas en condicidén de vulnerabilidad, como guia en
el desarrollo de las actividades antes, durante y después del encuentro y el recorrido
de los buses. (11 personas).

Realizar actividad de integracién social, que contenga: desarrollo de dinamicas
participativas que refuerce lo practicado en los talleres de saberes, para nifas,
nifios, adolescentes y adultos mayores treinta y cuatro (34) horas.

Realizar actividad sociocultural a través del desarrollo de una obra de teatro en la
cual se exponga la importancia de la relacion Adulto Mayor - nifas, nifios y
adolescentes, la cual tendria una duracidn de 1 hora aprox.

PRODUCTOS

Productos para el objetivo especifico 1:

- 75 adultos mayores sensibilizados.
- 75 Ninos, jovenes o adolecentes sensibilizados.

Productos para el objetivo especifico 2:

- 75 adultos mayores capacitados.
- 75 nifos, jévenes o adolescentes capacitados

Productos para el objetivo especifico 3:
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Materiales entregados a los 150 participantes del proyecto

Productos para el objetivo especifico 4:

Encuentro intergeneracional realizado con los 150 participantes del proyecto

METODOLOGIA

El proponente debera presentar junto su propuesta una metodologia para la ejecucion
del contrato que cumpla con los siguientes parametros minimos:

Desarrollar la ejecucion del contrato en el marco de la Politica Publica Nacional
de Envejecimiento y la Politica Publica Municipal de Adulto Mayor y demas
lineamientos que seran suministrados por la Secretaria de Bienestar Social, a
través de las personas encargadas del Programa Adulto Mayor.

Presentar informes parciales a la Secretaria de Bienestar Social del Municipio de
Santiago de Cali, sobre los avances de las obligaciones contractuales segun el
cronograma de las actividades previsto.

Participar en reuniones convocada por la Secretaria de Bienestar Social para
evaluar y realizar los ajustes pertinentes durante el tiempo de ejecucion del
proyecto.

Presentar informes de avances de los organismos de control y entidades
competentes cuando sea requerido, con el aval de la Secretaria de Bienestar
Social de Santiago de Cali.

El avance del proyecto debe ser reportado periédicamente con la descripcion de
situaciones atendidas y desarrolladas en cada una de las obligaciones
contractuales.

implementar estrategias que permitan la interaccion y complementariedad de las
acciones definidas frente a cada uno de los objetivos.

Orientar la intervencion desde el enfoque de derechos, diferencial, de accion sin
dafo y transformador.

Garantizar y certificar al Municipio de Santiago de Cali que todo el personal
presentado en la propuesta para la ejecucion del contrato es idéneo y con la
experiencia requerida y certificada.
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- Garantizar la prestacion del servicio con el personal solicitados y verificados en
la propuesta presentada, en caso de que se requiera cambiar cualquiera de las
personas el contratista solicitard a la dependencia la aprobacion de dicho
cambio, para lo cual la persona a reemplazar debe cumplir con las mismas
especificaciones de estudio y experiencia requerido, de lo contrario tal solicitud
no sera atendida, entendiéndose que de no tener en cuenta este parametro,
incurriria en causal de incumplimiento.

- Certificar ante el supervisor designado por la Secretaria de Bienestar Social, la
afiliacion al sistema de seguridad social y el pago de obligaciones para-fiscales
del recurso humano presentado para la ejecucion del contrato para cada uno de
los pagos parciales

RECURSO HUMANO REQUERIDO

Coordinador(a) General del Proyecto: Le corresponde orientar metodolégicamente el
trabajo durante todo el proceso.

Ademas de realizar la coordinacién del proyecto debera:

o Emitir conceptos y formular sugerencias en relacibn con las diferentes
actividades a desarrollar.

o Direccionar efectivamente el proceso, velando por los logros de los objetivos
propuestos.

PERFIL

Un(a) (1) profesional en trabajo social, comunicacién social, psicologia o sociologia, que
debera tener su tiempo completo destinado para la ejecucion del presente proyecto y
debe anexar tarjeta profesional y antecedente y vigencia conforme la ley lo reglamente.

EXPERIENCIA:

Experiencia general: Minimo cinco (5) afios, acreditados mediante la presentacion de
certificaciones cuyo objeto esté relacionado con la coordinacion de proyectos sociales
con desarrollo de eventos, encaminados al bienestar y desarrollo social.
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DOCUMENTOS ANEXOS:

Hoja de vida

Fotocopia de la Cedula de ciudadania legible.

Diplomas legibles de la profesién con su respectiva acta de grado.

Diploma de Especializacién si lo tiene.

Fotocopia del Rut actualizado.

Certificados de experiencia legibles donde se identifique la fecha de inicio y la
fecha de terminacion.

Tarjeta Profesional legible

Certificado Antecedentes de la profesion no mayor a 30 dias si asi lay lo
requiere.

v" Certificado de vigencia de la T.P.

AVRNIL NI N NN

AN

TALLERISTAS

Personal minimo requerido (formacién, experiencia y dedicacion).

Ocho (8) talleristas debidamente certificados(as) en las siguientes areas o afines:

Cinco (4) talleristas en lectura quienes deben presentar una experiencia de minimo
doce (12) meses, amplia experiencia en el abordaje de la tematica para la cual se
presenta, con la debida certificacién de manejo del tema en cada uno de los temas
desarrollados. Para lo cual deben presentar los Contratos realizados o las
certificaciones para verificar dicha experiencia.

Dos (2) de los cuales deben pertenecer a la comuna 14 acreditandolo con el certificado
de vivienda, domicilio o vecindad expedido por la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Cinco (4) talleristas en pintura quienes deben presentar una experiencia de minimo
doce (12) meses, amplia experiencia en el abordaje de la tematica para la cual se
presenta, con la debida certificacion de manejo del tema en cada uno de los temas
desarrollados. Para lo cual deben presentar los Contratos realizados o las
certificaciones para verificar dicha experiencia.
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Dos (2) de los cuales deben pertenecer a la comuna 14 acreditandolo con el certificado
de vivienda, domicilio o vecindad expedido por la Secretaria de Seguridad y Justicia.

DOCUMENTOS ANEXOQOS:

v Hoja de vida

v Fotocopia de la Cedula de ciudadania legible.

v Diplomas legibles de la profesion y/o bachiller con su respectiva acta de grado.

v" Diploma de Especializacion si lo tiene.

v Fotocopia del Rut actualizado.

v' Certificados de experiencia legibles donde se identifique la fecha de inicio y la
fecha de terminacion.

v' Tarjeta Profesional legible

v' Certificado Antecedentes de la profesibn no mayor a 30 dias si asi lay lo

requiere.
v Certificado de vigencia de la T.P.

4. MARCO REGULATORIO DEL SECTOR

Contexto juridico, politico nacional y municipal

La Constitucién Politica proclama una Colombia incluyente, reconociendo una vida
digna y justa para sus administrados, comprometiendo en este cometido a toda la
sociedad en general, es asi que la Constitucién establece, lo siguiente:

Articulo 5° "El Estado reconoce sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona y ampara a la familia como institucién basica de la sociedad."

Articulo 13, inciso 3° "El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por
su condicién econdémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos 0 maltratos que contra ellas se cometan".

Articulo 47°: "El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacién e integracion
social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la
atencién especializada que requieran”

Articulo 46°; "El Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida
activa y comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.”
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Articulo 49°: “Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud.” En consonancia con esto el Sistema de
Seguridad Social plantea como eje principal el Plan Obligatorio de Salud (POS) que
contempla la recuperacién de la salud, la prevencién de la enfermedad y el cubrimiento
de ingresos de manera transitoria (prestaciones econdmicas) cuando se presenta
incapacidad de trabajar por enfermedad, accidente o por maternidad, v,
complementariamente, el POS Subsidiado que ampara a todos los ciudadanos que
estén desempleados y correspondan a los niveles 1 y 2 del Sistema de Beneficiarios
(SISBEN), teniendo en cuenta que aquello no incluido lo debe cubrir cada departamento

Articulo 350°: "...En la distribucion territorial del gasto publico social se tendra en cuenta
el numero de personas con necesidades basicas insatisfechas, la poblacién, y la
eficiencia fiscal y administrativa, seguin reglamentaciéon que hara la ley..."

La ley 100 de 1993 establece que el Sistema de Seguridad Social, se apoya en cuatro
conceptos, Prevencion, Universalidad, Solidaridad y Participacion, con los cuales define
sus dos grandes componentes: el Sistema de Seguridad Social Integral y el Sistema de
Asistencia Social, buscando de esa manera que todos los colombianos y colombianas
queden incluidos como cotizantes y beneficiarios del sistema o como beneficiarios de
los programas de asistencia social. El Sistema de Seguridad Social, establece que la
afiliacion al Sistema de Seguridad Social es obligatoria, procurando con ello el bienestar
humano y el sentido de vida.

La ley 789 de diciembre 27 de 2002, establece que “El Sistema de Proteccion Social se
constituye como el conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la
vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente de los
mas desprotegidos. Para obtener como minimo el derecho a: la salud, la pensién y al
trabajo”.

La Ley 361 de 1997 “Por medio de la cual se establece mecanismos de integracion
social de las personas con limitacién y se dictan otras disposiciones”, establece en los
siguientes articulos, lo siguiente:

Articulo 2° "El Estado garantizara y velara por que en su ordenamiento juridico no
prevalezca discriminacién sobre habitante alguno en su territorio, por circunstancias
personales, econdmicas, fisicas, fisiolégicas, psiquicas, sensoriales y sociales."

Articulo 4° "Las ramas del poder publico pondran a disposicion todos los recursos
necesarios para el ejercicio de los derechos a que se refiere el articulo 1 de la presente
ley, siendo obligacién ineludible del Estado la prevencién, los cuidados médicos y
psicolégicos, la habilitacién y la rehabilitacidon adecuadas, la educacién apropiada, la
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orientacién, la integracién laboral, la garantia de los derechos fundamentales,
econdémicos, culturales y sociales. Para estos efectos estaran obligados a participar
para su eficaz realizacién, la administracion central, el sector descentralizado, las
administraciones departamentales, distritales y municipales, todas las corporaciones
publicas y privadas del pais".

Ahora bien, la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pdublica”, consagra en su articulo 3° que los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados y a su vez, el numeral 7 del articulo 25 de la misma
norma precisa que toda contratacion que celebren las entidades publicas debe
obedecer a unos objetivos y propésitos previamente sefialados en el objeto a contratar.

De otra parte, la Organizacion de las Naciones Unidas en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos y en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, ha
reconocido y proclamado que toda persona tiene los derechos y libertades, sin
distincién de ninguna indole, sefialando en sus articulos 3 y 25 lo siguiente:

Articulo 3% "Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona.”

Articulo 25° "Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial alimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo
derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u
otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad".

Por otra parte se cuenta con normas dirigidas a la proteccion y atencién a la poblacion
mayor, tanto en el ambito internacional como en el nacional, a saber:

1) Primera Asamblea Mundial de Envejecimiento — Viena 1982: se aprobd el “Plan de
Accibn Internacional sobre Envejecimiento”.

2) La Constitucion Politica de 1991, establece en Colombia que el Estado, la sociedad
y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas adultas
mayores y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria, al tempo que se
considera deber del Estado garantizar los servicios de seguridad social integral a todos
los ciudadanos.
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3) Documento CONPES 2793 de 1995, “Envejecimiento y Vejez”, donde se plantean los
lineamientos de politica relativos a la atencion al envejecimiento y a la vejez de la
poblacion colombiana, y en especial a las necesidades de las personas de mayor edad.

4) La Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento, Madrid- abril de 2002,
aprueba la Declaracion Politica y el Plan de Accién Internacional de Madrid sobre el
Envejecimiento. Documento clave para la formulacion de la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez en Colombia.

5) La Ley 789 de diciembre 27 de 2002, “Por la cual se dictan normas para apoyar el
empleo y ampliar la proteccién social.”

6) La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez del Ministerio de la Proteccion Social:
Dirigida en especial a los mayores de 60 afios, con énfasis en aquellos en condiciones
de vulnerabilidad social, econémica y de género. Teniendo presente el lineamiento por
ciclo de vida. Es una Politica Publica, que articula a todos los estamentos del gobierno y
la sociedad civil en un proposito comun: visibilizar e intervenir la situacion del
envejecimiento y la vejez en el periodo 2007-2019.

7) La Ley 1171 de 2007 “Por medio de la cual se establecen unos beneficios a las
personas adultas mayores.”

8) La Ley 1251 de 2008 “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccién, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”, cuyo objeto
es: “proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores,
orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y
programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento
de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo integral de las
personas en su vejez”.

9) Ley 1251 del 2018 “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores.”

10) Ley 1276 de 2009 “A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de
2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los
centros vida.”

11) Ley 1315 del 13 de julio de 2009 “Por medio de la cual se establecen las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros
de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion.”
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12) El Acuerdo 420 de 2017 “A través del cual se aprueba la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez Municipal de Santiago de Cali que va desde el 2017- 2027”, es
el direccionamiento estratégico que debe seguir el municipio para emprender planes,
programas y proyectos en beneficio de este grupo poblacional.

13) La Ley 1850 de 2017 “Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al
adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de
2000, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.”

5. ANALISIS DE LA DEMANDA
5.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Administracion Municipal de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio, y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad,  transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, “Por el cual se reglamenta el Sistema de Compras y Contratacion Publica”’, se
procede a realizar el estudio y documentos que debe contener el contrato a suscribir.

Que el contrato que se pretende realizar con el presente estudio previo esta basado en
una ficha EBI, formulada con los lineamientos del Plan de Desarrollo adoptado
mediante el acuerdo 0396 de 2016, “por medio del cual se establece el Plan de
Desarrollo 2016-2019: Cali Progresa Contigo” en el eje 1: Cali progresa contigo;
componente: 1.1. Construyendo sociedad, Programa: 1.1.4: Cultura de envejecimiento,
indicador de producto 1.1.4.4 Encuentros intergeneracionales realizados, 41010040004-
1409 A diciembre de 2019, se han realizado 2 encuentros intergeneracionales. en el
cual se encuentra incluido el proyecto. DESARROLLO DE ENCUENTRO
INTERGENERACIONAL "RECOBRANDO SABERES" EN LA COMUNA 14 DE
SANTIAGO DE CALI BP-26000328 VIGENCIA2019.

La Secretaria de Bienestar Social tiene el propésito de realizar encuentros
intergeneracionales que permitan crear espacios para la interrelacion, el cambio de
experiencias y saberes, entre nifios, nifias y adolescentes y los adultos mayores de
Santiago de Cali, asi mismo socializar y multiplicar a informacién relacionada con la
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proteccion de los derechos de la poblacién objetivo, sus derechos y demas temas
relacionados.

Esto permite también resaltar la importancia que tiene los Adultos Mayores en la
sociedad y por ello debemos de colaborar con ellos e intentar hacer que sean felices y
fomentar una sociedad mas integradora y sociable con las personas mayores.

Por dltimo, es importante tener en cuenta que todas estas acciones son de vital
importancia para crear una cultura de envejecimiento en medio de nuestra sociedad vy
fomentar el buen trato, respeto y la atencién que requiere la poblacién adulto mayor en
Santiago de Cali.

5.2.  ADQUISICIONES PREVIAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Realizando un analisis histérico de los procesos histéricos adquiridos en vigencias
anteriores en la Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Santiago de Cali, se
encontré la siguiente informacion:

Capacitar, suministrar implementos
para talleres y acompafiar ef proceso
de atencion y cuidado de los adultos
mayores a familiares y/o cuidadores

Detalle del de la comuna 12 de Santiago de Cali, Contratacién | FUNDACION 7
Proceso Numero: | de conformidad con la ficha $ 30,013,123 | Minima GERONTOSA | Mese
4146.0.26.003.070 | denominado: CAPACITACION PARA Cuantia LUD S

44737.2016 EL MANEJO Y CUIDADO DEL
ADULTO MAYOR DE LA COMUNA 12
DE SANTIAGO DE CALI BP
07044737

capacitar, realizar talleres ludicos y
encuentro con familia en la comuna

Detalle del 12, de conformidad con el proyecto Contratacion | FUNDACION 61
Proceso Numero: degominadp: CAPACITACION A $26,569,500 | Minima SOCIAL PAZ Dias
4146.0.26.1.034.0 | NINOS, NINAS Y PADRES DE LA Cuantia FUTURO

7044736.2016 | COMUNA 12 DE SANTIAGO BP
07044736
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Prestar servicios consistentes en
brindar capacitacion en temas
relacionados con los valores y

principios de las familias y nuevas - FUNDACION
Detalle del tecnologias e informatica a padres en Contratacién | TECNOLOGIC 120
Proceso Numero: 9 \caap $72,392,000 | Minima A AUTONOMA ;
4146.010.26.1 011 el qe.sarrollo de los objetivos y ' Cuantia DEL Dias
07044724.2017 actividades del proyecto denomlnado PACIFICO
’ ) "apoyo integral en la recuperacion de
los valores de la familia de ta comuna
12 de Santiago de Cali BP. 07044724
5.3.  ADQUISICIONES PREVIAS DE OTRAS ENTIDADES

Se consulté en la pagina de Colombia Compra Eficiente SECOP |, otros procesos de
contratacion de condiciones similares que demanda este proyecto en un proceso de

minima cuantia.

Nombre Cédigo Segmento Familia Clase Producto
Educacion de Adultos 86111600 86 11 16 00
Desarrollo  y  servicios
sociales 93141500 93 14 15 00
Servicios de personal
temporal 80111600 80 11 16 00
Servicios de capacitaciéon
vocacional no - cientifica. 86101700 88 10 7 00
Entrenamiento en Servicio y
desarrollo de mano de Obra 86101800 86 10 18 0o

' ’ e Nombre del | .
. j d lazo
Nro. De Contrato Objeto ~valor | modalidad Operador p
Realizar una acciéon de
formacién y capacitacion en el
Municipio de Santa Rosa de
Cabal para la prevencién, de
situaciones de pandilll§mo, FUNDACION
consumo de sustancias PARA
psicoactivas, suicidio, en
Detalle del Proceso donde se promociones Contratacion DESSSCF;&(BIQLO 60 Di-
Numero: SDS-IPMC- garantia de derechos de $33,676,386 Minima
. - . EMPRESARIAL as
052-2018 nifios, nifas y adolescentes, el Cuantia DEL AREA
rescate de valores, tradiciones ANDINA
y la unién familiar, como FUDESEA
medio para la construccién de
paz y convivencia, en los
sectores de La Trinidad, La
27, La Horqueta, San Vicente,
Laureles del Municipio de
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Santa Rosa de Cabal

Detalle del Proceso
Numero: SEQ-IPMC-
001-2018

Adelantar el proceso de
capacitacién para el desarrollo
del programa de promocién de
ruta integrales de atencién
victimas de violencia de
género en el municipio de
Cucuta

$70,000,000

Contratacion
Minima
Cuantia

FUNDACION
COLOMBIA DE
VIDA
FUNDACOVI

UN (1)
MES

Detalle del Proceso
NUmero: 018-2018

Fortalecimiento de los
procesos productivos a través
de capacitacion y talleres para
el mejoramiento del
emprendimiento social

$
10.500.000

Contratacién
Minima
Cuantia

ALVARO
JERONIMO
SEVILLA

UN (1)
MES

dirigidos a la poblacion en
situacion de vuinerabilidad del
municipio de Gualmatan

6. ANALISIS DE LA OFERTA

Para dar cumplimiento a la necesidad requerida se debe tener en cuenta los servicios
ofrecidos en el mercado por arte de diferentes empresas que comercializan el servicio
objeto del presente proceso. Debido a lo anterior, se debe analizar los precios de este
tipo de requerimientos, lo cual se puede hacer via precios historicos de servicios o
contrataciones pasadas similares a las requerida o Via cotizaciones a empresas,
entidades, organizaciones, entre ofras, cuyas actividades productivas permitan dar
cumplimiento a la necesidad descrita en apartados anteriores del presente estudio. Del
mismo modo se presentara un resumen de los posibles operadores a los cuales se
solcito cotizacién de las actividades a contratar para satisfacer la necesidad planteada
en la vigencia 2019.

EMPRESAS QUE PROVEEN LOS SERVICIOS DE CAPACITACION:

Fuente: Elaboracion propia datos tomados des SIREM con estados financieros con
corte a 31 de diciembre de 2017, que tiene el cédigo ciuu 8530 esta clase incluye
actividades 8559 - Otros tipos de educacion n.c.p., 8523 - Educacién media técnica y de
formacion laboral 8560 Actividades de apoyo a la educacion.

indicede

: o NltIRazon o ‘ . Engjﬁe;jda’miem{of
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FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE 23 0.54
UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA 0.6 028
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI 2 017
UNIVERSIDAD PONTIFICIA JAVERIANA 1.9 0.26
1.4 0.06
IINTERASESORES ASESORES EMPRESARIALES
ADMINISTRATIVOS SA.
0,7 067
CORPORACION EDUCATIVA INDOAMERICANA SAS
ACADEMIA DE PILOTAJE DE AVIONES Y 2,1 0,65
HELICOPTEROS ACAHEL LTDA
CRAYOLAY LAPIZ SAS. 1.8 0,75
SAET LTDA 24 018
TILATA SAS 0.6 0.75
COLEGIO BRITANICO INTERNACIONAL SA 0.9 0,68
1.4 0.25
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE SCA
SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA 0.3 0,44
SERFIN EDUCATIVO S A. 0.8 0,24
03 0.65
COLEGIO GIMNASIO VERMONT MEDELLIN SAS
CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA SA.S. 1.5 0.6
CODIANN! TEST PREP CENTER SA 0.9 0.1
SMART TRAINING SOCIETY SAS 4 0,75
EVERGREEN SCHOOL S.A. 1.9 0,34
0.2 0.72
SOCIEDAD ADMINISTRADORA EDUCATIVA SAS
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LICEO DE COLOMBIA CORREA Y CIA SAS 0,2 0,65
MONTESSORI S.A. 0,6 025
INVERBAC S A, 0,9 073
SUMMERHILL SCHOOL SAS 2,1 0,44
COLEGIO CAMPOALEGRE LTDA 13 0,57
0.3 0.19
COLEGIO HISPANOAMERICANO CONDE ANSUREZ SAS
INSTITUTO DE ESTUDIOS COMERCIALES LTDA. 3.9 0,01
INESCO LTDA.
COLEGIO GIMNASION VERMONT SA 0,6 0,85
EDUCADORA ACADEMICA 0,1 0,22
LICEO JUAN RAMON JIMENEZ SAS 08 0,23
BERLITZ COLOMBIA SA 1.9 0,58
1.9 0.66
SOCIEDAD EDUCACIONAL ANDINA S.A.
SOCIEDAD EDUCATIVA SAN FERNANDO LTDA 0,5 0,34
COLEGIO COLON PARA VARONES LTDA 2 0,22
CENTRO INCA LTDA 1,3 0.3
ESCUELA DE AVIACION DEL PACIFICO SAS 0,4 0,42
LOS HALCONES S. A 0.4 0,54
GENTE ESTRATEGICA CENTRO DE FORMACION PARA 2,9 0,69
EL TRABAJO SAS
27 0,35
TELEFONICA LEARNING SERVICES COLOMBIA SAS
PETROSKILLS FOREIGN HOLDINGS INC SUCURSAL 13 0,75
COLOMBIA
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6.1. ASPECTOS FINANCIEROS DEL SECTOR

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima, cuando no hace el
pago a contra-entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios, en razéon a lo
anterior se exigiran los siguientes indicadores:

Los indicadores de Capacidad Financiera buscan establecer unas minimas condiciones
que reflejen la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y
endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

A. indice de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la

capacidad que tiene una Empresa, para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

» Se considera Habil a una Entidad Sin animo de Lucro que presente una liquidez
mayor o igual a DOS PUNTO CERO (2.0)

B. indice de Endeudamiento: Pasivo Total/Activo Toral, el cual determina el grado
de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

> Se considera Habil la entidad que presente un indice de Endeudamiento menor
al cincuenta y cuatro por ciento (45 %).

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

El Proponente debe aportar los siguientes documentos acreditan su capacidad juridica:
e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente presentara el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva o entidad competente, con el cual acredite que
su OBJETO SOCIAL TIENE RELACION DIRECTA CON EL OBJETO DE LA
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PRESENTE CONTRATACION y asi mismo debe presentar los estatutos de la entidad
para verificar su objeto social y funciones de la entidad.

e AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA O JUNTA DE SOCIOS

Si el representante legal del contratista requiere autorizacion de sus érganos de
direccién para suscribir el contrato, DEBERA ANEXAR LOS DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN DICHA AUTORIZACION, LO CUAL INDICA LA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR.

o CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

El proponente debe acreditar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad social integral y aportes parafiscales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El proponente debe anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de sus
representantes legales.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El proponente debe anexar el certificado de antecedentes fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica y el de sus representantes legales, en el cual
hacen constar que no se encuentran inscritos en el boletin de responsables fiscales.

e FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA

El proponente debera aportar el formato de Hoja de Vida de la funcion publica (persona
juridica), en el cual debe reposar la informacion del contratista.

e COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El contratista debera presentar con la propuesta, copia de la cédula de ciudadania del
representante legal.
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e CONSULTA SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

e Fotocopia del RUT actualizado.
7. ASPECTOS ECONOMICOS
La Secretaria de Bienestar Social realizo la proyeccion del presupuesto teniendo en

cuenta los precios histéricos de las contrataciones de afios anteriores vy las
cotizaciones realizadas por la dependencia.

COTIZACION 1
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Asunto: COTIZACION PARA PARA EL PROYECTO DENOMINADO: 'DESARROLLO DE
ENCUENTRO INTERGENERACIONAL "RECOBRANDO SABERES" EN LA COMUNA 14 DE
SANTIAGO DE CALI"

Presentamos a su consideracion fa siguiente cotizacion, conforme a los siguientes requerimientos:

PRESUPUESTO DETALLADO "DESARROLLO DE ENCUENTRC INTERGENERACIONAL "RECOBRANDQ SABERES™ EN
LA COMUNA 14 DE SANTIAGO DE CALY"

ITEM Actividad Descripcién (437, 8 CANTIDAD VR. VR. TOTAL IVA
UNITARIO INCLUIDO
VA INCLUIDO

1.1.1 | Realizar proceso | Realizar convocatoria, socializacidn, divulgacin, seleccion e

de seleccion y inscripeion de beneficiarios del proyecto:
sensibilizacion a :
nifios, nifias, Penddn institucional tipe | Numere | 5 5200.200 $1.001.000

arafia 80x160 em -
impresion full color digital
en lona, con el fin de
posicionar & identificar la
imagen institucional en la
comuna durante el
desarrollo del proyecto.

adolescentes y
adultos mayores
beneficiarios.

Fichas de inscripeidn de Namero | 150 $800 $120.000
participantes (Disefio ¢
impresion de fichas
precodificadas)

e ——— =

Pagina 39 de 68



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Suministrar refrigerios
para la socializacion, Tipo
1: Jugo y/o café
acompafiado de una
Harina

MNiimero

50

$250.000

Secciones para la
inscripeiony seleccion de
los adultos mayores {2
Sesiones de 2 horas x 3
prupos = 12 Horas para
definir los 75 Adultos
Mayores beneficiados}

MNumero

12

540.000

$480.000

Secciones para la
inscripcidny seleccion de
los niftos, nifias y
adolescentes {2 Sesiones
de 2 horasx 3 grupos = 12
Horas para definir los 75
nifios y adolescentes
beneficiarios)

Numero

12

$40.0600

$480.000
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Realizar Talleres de
sensibilizacion asi: Para los
Adultos Mayores se
desarrollard la siguiente
tematica: Concepto que
tienen los adultos
mayores de los niftas -
Concepto de maltrato
haria los nifios - Derechos
de los nifios - Concepto
personal sobre que es el
respeto y tdmolo
practica.

Para los nifios, nifasy
adolescentes se
desarrollard la siguiente
tematica: Concepto que
tienen sobre los adultos
adultos mayores -
Concepto de maltrato
hacia los adultos mayores
- Derechos de los adultos
mayores - Concepto
personal sobre qué es el
respeto y comao lo practica
Dirigidos a 5 grupos de 30
personas entre Adultos
mayores, aifios, nifasy
adolescentes: (5 sesiones
de 2 horas sesidn grupo x
5 grupas)

Hora

50

$60.000

$3.000.000

Suministrar refrigerios
para Talleres de
sensibilizacian TIPO Il =
Juga acompaniado de una
harina con proteina
{jamodn, huevo o carne) y
servilleta {5 sesiones x 150
persanas beneficiarias)

NGmero

750

$6.500

$4.875.000

Subtotal

$10.206.000
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SRS

1.2 Sumrisirar
matenates para
Talleres ce

sensihifizacidn

Lumintsiro de kit et cual
contiene: cuadernos
argotladas, 1&pae,
baligrafos borradaor y
Cartucheras con legos
institutionales.

MumMmsEro 150

£24.000

S3.8D0G.DB0

Subtotal

£3.600.000

2.1.1 | Rezhzar Talleres
de Saberes para
Transrmtiv un
enfoque de
valores y de
cormwivenicid
£33, QUE FOMPSE
paradigmas
frente a los
procesos de
enve;eciniento

Talleres dirigidos & mncs, i

heneholarins.

ifas, adolescantes v agdu

has mayoras

Taller lddico-recreativo
"Conacenda mi Ciudad”:
Tallgr dirigido & & grupos
de 38 personas cada uno
{1 sasign/grupo % 4
horas/sesidn x S grupos]

Hara 20k

San.oGd

51200000

Taller ludico-recreativo
YCanocrentdo M Comuna y
Ia mds representativo’™:
Taller dirigide & 3 grupes
de 3Y personas cada uno
(1 sesianf/grupo x 4
horasdsesidn X 5 grupos)

Hara 20

S&0.000

$1.200.000

Taller ludico-receeativo
"Conociendo {2 gente de
mi ciudad y de comuna'™
Tailer dirigida & 4 grupos
de 30 personas cada uno
(1 sesidn/grupo x 34
haras/sesion X 5 grupos]

Hoe 20k

SE5.000

51.200.000

Tallar lddico-recr eativa
“Fomentando
Tradicicne:™: Taller
dirigido & & grupos de 30
personas cada unao (X
SESIBN/grupc x 4
horasssesion X S grupos!

Horz 20

SH0.000

51 208000

SulTufistre de Iransporie
para £l despiazannents de
les edullos Mayores para
13 asistencia & ks Talleres
d=2 Saberss. {4 Tallerss x
75 persanas)

Mimero 30

.o

15
Fd
=,

$6.00C.001
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Suministrar refrigerios para los Talleres de Saberes

Refrigenos para los
Talleres lddico-recraativos
"Conociendo mt Ciudad”
(1 seside X 5 gprupos x 30
personas grypo = 150}

Numers

150

$6.500

3975000

Redfrigerias para los
Talleres ludica-recreativos
“Copocienda mi Comuna ¢
la reds representative” (1
sesidn X 5 grupos x 30
Perzonas grupo = 150}

Mmern

150

S6.500

S9rFR.000

Refrigerias para los
Talleres lUdico-recreativosg
"Conociendn Tz gents de
il ciudad y de comuna” {1
sesidn ® 5 grupos x 30
PECSONRS Bruph = 150}

Mdnven

150

S&.500

$9TR.000

Refrlgenas para los
Talleres Jddica-recraativas
“Fomentando
Tradiclones™ (1 sasidn x &
grugpos ¥ 3 personas
grugd = 130}

Ntbmero

150

46500

4975000

Subtotal

$14.700.000

2.1.2

SUmNISirar
materates de
8 POy para
Taltleras de
Saberes

Surninstre de materiales
de apoys para & Taller
lidico-recrestivo
"Conociendo mi Cludad™
gu trncluya entee o1ros:
bemiperas, plastiting,
crayofas, cartuling, papel
situeta, formmy, laaa,
tijeras, pwcelas, colbsn,
papet keaft, cotores, papeat
periddicn.

Namern

SO0

%7.500.000
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Sumiristre de materialas Hamearo | 150
de apoyo para el Taller
ladica-receeative
“Connnendd Ml comunay
lo mas representative”
que incluya £ntre o1ros:
temgeras, plastiting,
crayalas, cartuiing, pape!
cilueta, formmy, 1ana,
tijeras, pinceles, cotbdn,
papel kraft, coloras, papet
periddica.

330000

$7.506G.000

Surinstro de materialag Hamers | 150
de apayo para & Taller
ludico-recrestivo
“Congtienda I gente de
mi ciudad y de comuna”
que incluya entee atros:
temperas, plastitina,
erayoias, cartuhing, papel
slitueta, fommy, fana,
Ljeras, priceles, cotbdn,
papai kraft, calores, papet
periodico.

55000

$7.500.000

Suministro de reateriales Ndmera | 130
de apoyo para e Taller
hidico-racreativo
“Fomentan 8o
Tradiciones” Que incluya
entfe otfos: temperas,
plastilina, crayalas,
cartuling, papel silusta,
fammy, {ans, tigeras,
pincelas, cotbdn, papel
keaft, colores, papet
periddico.

350.000

$7.500.000

Subtotal

$30.000.000
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Surninistre de materiales
de apoye para &l Teller
fadico-racreativo
"ConocrEndo mH comuna y
lo s representative”
que inciuya enteg oiros:
temgeras, plastitina,
crayoias, tartutins, papel
sifueta, formmy, tana,
njeras, pinceles, colbdn,
papst kraft, colores, papet
periddico.

MNumaro

150

350.000

$7.500.000

Suninistee de materalas
da apoye para &l Taller
Iddico-recrestivn
"Conocrendo iz gente de
mi ciudad y de comuna”
que incluga entre 0trs:
temiperas, plastitina,
crayofas, cartubing, papel
sihieta, fommy, fana,
tijeras, pincelas, cothan,
papel keaft, colores, papat
perifdico.

Mimero

150

350.000

$7.5400.000

Suministro de mareriales
de agoye para &l Tailer
lddico-recraativa
"Fomentandn
Tradicioaes® que incluya
entre olros: temperas,
plastilina, crayolas,
cartuling, papel silueta,
fomery, lana, tieras,
pinceles, catbon, papel
kraft, codores, papset
periddico.

Nmera

150

A50.000

£ 7.500.000

Subitotal

$30.000, 000
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L

I A ]

2.1.3% Rezhzar
£ncuantne
ntergEneraciona

i

Reahzar sahda de
recorrido en bus Tipo
tuiristico oe X horas parrs
FECONGCES Stios de intards
histdrico v secioc ultural de
la cindad

My mero

Sa0.000

%6000 non

Suminisire de Refngenos
TED 8 para el desarrodlo
de los encoentros:
Desaydng, almusrzo ¢
refrigeno.

Numsr

136G

53 450,000

Apaya gara el manefn de
las personas en condicion
de vulnerahilidad, coma
gEuia en el dewarratia de las
actrvidades antes, durante
v después del encuentro y
&l recorndo de los buses.
(11 persanas)

Muntera

11

SEL.O0G

SEECLO0G

Raalrar actividzd de
integracicn socisl, gusa
contenga desarrolio de
dinanticas partcipativas
gue refuerce o practoano
en tos raleres de saheres,
para nidas. nibox,
sdaiescaentes ¢ adultos
Miayores.

Haras

Ak

S35.100

31.804.000

Realizar actividad
sucincuitural a Través del
desarraliio de& una obra de
teatro £ la cusl se
exGonga la imgortanois ge
la relacidn Adulte Mayor -
nifias, nifios y
adotescentas, la cual
tendra una duracdn da 1
hora aprox.

Numers

LRX).00C

S 00000

Subtotal

$12.614.000

COSTO TOTAL GEL PROYECTO

$71.120.000

COTIZACION 2
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Asunto: cotizacién para el proyecto: "DESARROLLO DE ENCUENTRO INTERGENERACIONAL
"RECOBRANDO SABERES" EN LA COMUNA 14 DE SANTIAGO DE CALI"

De acuerdo a su solicitud, presentamos la siguiente cotizacién:

PRESUPUESTO DETALLADO "DESARROLLO DE ENCUENTRO INTERGENERACIONAL "RECOBRANDO SABERES"
EN LA COMUNA 14 DE SANTIAGO DE CALI"
TEM Atctividad Descripcion u.m. CANTIDAD VR. VR. TOTAL
UNITARIO VA INCLUIDO
VA
INCLUIDO
1.1.1 | Realizar proceso de | Realizar convacatoria, socializacidn, divulgacion, seleccion e
selecciony inseripeidn de beneficiarios del proyecto:
sensibilizacion a | Pendén institucional Nimero 5 $200.100 $1.000.500
nifios, nifias, tipo arafia 80x160 cm -
adolescentesy | impresién full color
adultos mayores | digital en fona, con el
beneficiarios. fin de posicionar e
identificar 1a imagen
institucional en la
comuna durante el
desarralio del proyecta.
Fichas de inscripcidn de | Ndmero 150 S800 $120.000
participantes {Disefo e
impresidn de fichas
precodificadas)
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Suministrar refrigerios Nimero
para la sovializacidn,
Tipo & Jugo y/o café
acompanado de una
Harina

50

$5.000

$250.000

Sectiones para la Numero
inscripcidn y seleccign
de los adultos mayores
{2 Sesiones de 2 horas x
3 grupos = 12 Horas
para definir los 75
Adultos Mayores
beneficiados)

12

$40.000

$480.000

Secciones para la Numero
inscripcidn y seleccidn
de los nifos, nifias y
adolescentes {2
Sesiones de 2 horas x 3
grupos = 12 Horas para
definir los 75 nifios y
adolescentes
beneficiarios)

$40.000

5480.000
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Realizar Talleres de
sensibilizacidn asi: Para
los Adultos Mayores se
desarroflari ia sigulente
tematica: Cancepto gue
tienen los adultos
mayores de 1os nifios -
Cancepto de maltrato
hacia los nlfos »
Derechos de los nifos «
Cancepto persanal
sohre que es el respeto
y como o practica.

Para los nifos, nifasy
adolescentes se
desarrofiard 12 siguiente
tematica: Concepto que
tienen sobre fos adultos
adultos mayores «
Concepto de maltrato
hacla Jos adultos
mayores - Derechos de
los adultos mayores -
Concepto gersonal
spbre nue es el respeto
y como lo practica
Dirigidos a & grupos de
30 personas entre
Adultas mayores,
nifas, nifas y
adolescentes: {5
sesiones de 2 horas
sesion grupo X 5
grupos}

Hora

50

$58.000

$2.800.000

Sumirastrar refrigerios
para Talleres de
sensibilizacion TIPOHE =
Jugo acompaiado de
una harina con proteina
{lamdn, huevo o carne)
y servilleta {5 sesiones x
150 personas
beneficiarias)

Namere

750

$6.500

$4.875.000

Subtotal

$10.105.500
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112

Surmimistrar
materiales para
Telieres da
sensilizacién

SuminizTny de kit el coat
contiene: cusdernos
argotlados, 1gma,
boligrafos borrador y
cartucheras con logos
institusionales.

Namero

150

£23.000

$3.450.000

Subtotal

$3.450.000

21A

Realizar Talleres de
Saberes para
transmtic un

anfgque de valores

y de canvivencia

S&na, que romea
paradigmas frente
a los proceses de

envezechmisnts

Tafleres dicigidos 8 nifies, niffas, adolescentes ¢ a

mayores heneficiarios.

duitas

Tzller ladico-recreativo
"Conaciendo mi
Cudad”: Taller dingido
2 5 grupos de 30
personzs cadauno {1
sesidnSgrope s 4
horas/sesidn x 5
Erupos}

Hora

b

9]

S5 E.000

£1.1&60:000

Tailer ludico-racrestivo
"Canociendo my
cemuna y lo mas
reprecentativa’’ Taller
dirigido a 4 grupas de
30 personas cada uno
11 zacidn/grugo x 4
horasfsesidn x &
grupns)

Hora

558.000

53.160.000

Taller ludico-recreativa
"Conoaciendo |2 gente
de mi ciodzd y de
comunz”: Taller
dirigido 3 4 grupos de
30 personas cada uno
{1sesiénfgrupox 4
horzs/sesion x 5
Erupos)

Hora

SSR.O0G

SEABGDON

Tailer lidico-recrestivo
"Fomentando
Tradicicaes™: Taller
dirigido & 4 grupos de
30 personas cada uno
{1 cecicn/grugd x 4
firas sesidn x 5
Erupnst

Hora

20

58,000

$1.1606.000
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Surministon de
transports para el
degpiararrienta de los
adLitos mayores par fa
asistencia s los Talleres
de jabares & Talerss
% T3 pErsociasy

Himero

822.350

36735000

Surinitrer refrigenas para los Talleres de Sibece

Refrigerios para 195
Talleres Wdice-

rec eslivas
"Caradienda mi
Ciudad* { ¥ setionx =
gErapos x 30 personas
Erupo = F304

NUmarn

j 3240

SE.O00

stz litailale)

Refrigerios para s
Tatleres {ddice-
recreativas
“Canotierda
comura y lo mds
regrasentitiva® {1
sesdnx 5 grusosx ¥
Personss grupo = LSO}

Weimers

1588

56,40

S90a.000

Refrigerias para 135
Talleres iudice-

rec eslivas
"Connerdo @ gante
de v thudad v de
comura” (1 sesidn xS
Erapos X 1 parsonas
Erupd = L300}

NUmara

LS4

$6.000

SHGO.D00

Refrigerias para las
Talleres {ddice-

rec aativas
"Fomaitanda
Tradicizaes” (1 sesidn «
5 grupos x 30 persoras
Erupd = 1304

HlmErs

154

396,000

Subdontal

£14.975.000

Péagina 51 de 68



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

2.1.2 Rymnimstrar
marenales de
apoye para Talleres
de Saberes

Suministro da
mvaterizles de apoeo
para el Taller ladice-
recreztiva “Conocienda
mi Ciudad”™ gue incluya
entre otros: temiparas,
plastilina, crayolas,
cartubing, papel silueta,
fommy, lang, tiyeras,
pincelas, calban, papel
kraft, colores, pagel
periddico.

WM

150

550000

SF. 500000

Suministro de
materizles de apoya
para & Taller ludico-
recrestivo "Conociendn
mi comuna y fo mas
regresentalivo’ gue
Incluya entre otros:
temperas, plastilina,
craynlas, cartubing,
papet silusts, fommy,
lana, tijeras, pinceles,
colbda, paped krafl,
colares, paget
pariadico.

Humero

150

550.00¢

57500000

Suministro de
meterizles de agoys
para &} Taller ladico-
recreativo "Conocienda
la gente de e cludad ¢
de comuna”’ que
Incluya entre ctros:
temgeras, plastifing,
crayoias, cartuling,
papei siluetz, fommy,
lana, tijeras, pinteles,
calbdn, papot krafy,
cclares, papel
eriddicd.

NOmero

550000

57500000
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Suministre de
materizles de apoya
para el Taller hidico-
recraativa
"Formnentando
Tradictones™ que
incluya entre olros:
temperass, plastifina,
crayolas, cartuling,
papet silueta, fommy,
lana, tijeras, pinceles,
colbdn, papel kraft,
colores, papet
periddico.

[ IVERTETE ]

150

£30.000

A7 S00.000

Stubtotal

$30.000.000

2.1.3

Reatizar encuerntra
intargeneracional

Realizar salida de
recorrido en ibus tipo
turistice de 2 horas
para recenocer sitios
de interes histdrico y
saciotultural de la
ciudad

Numerns

1580

40,000

56.000.000

Suministra de
Refrigeros TIRPD I para
el desarralle da los
encentros: Desayung,
almuearzo v refrigerio,

Numera

150

£33.000

53.450.000

Apayo gara el mansja
de lgs persanas en
condicida de
vulnerabilidad, comoe
gula en =f desarrotlo de
las actividades antes,
durante y despuds del
encuentso ¢ el
recorrido de jos buzes,
{11 personas]

Numers

11

L5806

SHIRO0G
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Reahzar actividad de Haras 18] SAE 150 $1.806.000
integracicn sacizl, que
contenga: desarrollo de
din@micas
participatives que
refuerce 1o practicado
en los tatieres de
szheres, para nifas,
nifas, adokascentes ¢
aduitas mayores.
Reah2ar actividad Ndmera i STOHLODO 3700.000
soaoculturad a treves
del desarerolio da una
obrz de testro en ia
cual e expgonga la
imgortancia de la
retacian Adulto Mayor -
nifias, nifias v
adolescentas, la cual
teadria una duracion
de 1 hora aprox.
Subtotal $12.554.000

COSTO TOTAL DEL PROYECTO $71.124.500

8. LOS IMPUESTOS DE LEY DEBEN SER ASUMIDOS POR EL PROVEEDOR.

Se debe tener en cuenta los impuestos que generen las normas municipales
departamentales y nacionales, los cuales estaran a cargo del proponente seleccionado.
A manera de enunciados estan entre ellos:

- PROCULTURA 1%

- PRODESARROLLO 1%
- PROUNIVALLE 2%

- PROHOSPITAL 1%

- PROPACIFICO 0.5%

9. PLAZO:
El plazo de ejecucion sera a Septiembre 30 de 2019 contados partir de la fecha del Acta

de inicio y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon conforme
al articulo 41 de la Ley 80 de 1993y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

10. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato serd por la suma de SETENTA Y UN MILLONES CIENTO
VEINTI SEIS MIL PESOS ($71.126.000) MCTE. El cual se cancelara  asi:
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1) Primer pago equivalente al 25% del valor contratado previa presentacién del
informe de avance técnico y financiero que refleje el cumplimiento del 25% de las
actividades de conformidad con el cronograma de ejecucion en términos de
productos o actividades cumplidas, revisado y avalado por el supervisor.

2) Un segundo pago equivalente al 25% del valor contratado previa presentacion
del informe de avance técnico y financiero que refleje el cumplimiento del 50% de
las actividades de conformidad con el cronograma de ejecuciéon en términos de
productos o actividades cumplidas, revisado y avalado por el supervisor.

3) Un tercer pago equivalente al 25% del valor contratado cuando el contrato se
haya ejecutado a satisfaccion en el 75% de las actividades de conformidad con
el cronograma de ejecucion en términos de productos o actividades cumplidas,
revisado y avalado por el supervisor.

4) Un pago final equivalente al 25% del valor contratado cuando el contrato se haya
ejecutado a satisfaccién en el 100% del objeto y las obligaciones contractuales,
previa presentacion del informe final debidamente aprobado y recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

El valor del contrato sera pagado en cuotas parciales de acuerdo al avance en la
ejecucion reflejado en el informe técnico y financiero, debidamente aprobado y recibido
a satisfaccion por parte de la supervisién del contrato. En todo caso el pago se hara
previa disposicién de giros de P.A.C.

Los proponentes al preparar sus ofertas deben tener en cuenta que todo pago que
efectué el Municipio sera afectado por las retenciones y deducciones que establece la
ley o cualquier otra norma obligatoria, para lo cual en la etapa de seleccién deben de
realizar todas las consultas y averiguaciones del caso.

Lo anterior, sin perjuicio de que el Municipio deba aplicar nuevas deducciones en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia al momento de
suscribir el contrato.
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Para cada uno de los pagos, el contratista debera presentar:

Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, seglin corresponda y
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

- Si es persona natural, planilla de autoliquidacién y pago de la seguridad social integral
(Pension, Salud, ARL) mes adelantado

Certificacidn de recibo a entera satisfaccion de los bienes y que constan en la factura
y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato.

11. ANALISIS DE RIESGOS

Los eventuales riegos que se derivan de los procesos de contratacion estriban en
primer término en el incumplimiento de la entrega de los servicios objeto del proceso
contractual en el plazo pactado y los aspectos eminentemente técnicos, para lo cual, en
sujecion a la exigencia legal se constituye Garantia Unica bancaria o de seguros por
parte del contratista como amparo a dichos riesgos.

Es de anotar que el oferente adjudicatario del presente proceso de seleccion, en el
momento que incumpla con las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba con
la Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Santiago de Cali, la entidad
procedera de acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a interponer
multas, declarar e incumplimiento de contrato, la caducidad del mismo y hacer efectivas
las correspondientes polizas que amparan el negocio juridico resultante.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento de articulo 4 de
la ley 1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los
controla ya sea el futuro contratista a la administracion, esta asignacién se da para
mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...) las
particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los
mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a
los distintos agentes involucrados (...)" (documento conpes 3714).

A continuacién, se presentaran las clasificaciones realizadas por el documento Conpes
3714 sobre los riesgos previsibles, su probabilidad, impacto y respectiva valoracion.
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PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puedo ocurrir excepcionalmente) 1
- Improbable (Puede ocurrir ocasionalmente) 2
probabilidad - - -
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5
IMPACTO DE RIESGO
Dificulta la
. - |
ejecucion de Obstruye la Perturba la
contrato de Afecta la . i . e
Obstruye la . ) . ejecucion del ejecucioén del
ejecucién del manera baja. ejecucion del contrato contrato de manera
CUALIFICACION contrato de Aplicando contrato si sustancialmente rave
CUALITATIVA medidas alterar el neme g
manera . - pero aun asi permite | imposibilitando la
. minimas se beneficio para .. L
intrascendente la consecucion del consecucién del
puede lograr el las partes . .
. objeto contractual. | objeto contractual
objeto
contractual
Genera un
Los sobrecostos | .
Los sobre costos impacto sobre | Incrementar el valor
no representan Impacto sobre el
no representan més del cinco el valor del del contrato entre valor de contrato
CALIFICACION MONETARIA | mas de uno por . contrato el quince (15%) vy el . .
. por ciento (5%) . . en mas del treinta
ciento (1%) del entre (5%) vy treinta por ciento .
del valor del . por ciento (30%).
valor del contrato contrato el quince por (30%).
’ ciento (15%).
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
CATEGORIA | VALORACION
1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO.
IMPACTO
Dificulta la
ejecucion del Obstruye la
contrato de _Afect_a} la ejecucion del If’ertuypa la
Obstruye la manera baia. | Sl€cucion del contrato ejecucion del
. ejecucion del A IicanchJ ’ contrato si sustancialmente contrato de
CUALIFICACION CUALITATIVA contrato de pice alterar el . manera grave
medidas : pero aun asi . P
_ manera minimas se beneficio permite la |mposb1l|tando la
intrascendente puede lograr ei pa;?téz;s consecucion del 0%92;‘323[?;?:(:?:;
objeto P objeto contractual. !
contractual
Los sobre sobrelgc())sstos no Gi(r?earitlom Incrementar el
costos no representan sobrepel valor | valor del contrato Impacto sobre el
CALIFICACION MONETARIA representan mas mas del cinco | del contrato entre el quince Valor.de contrato
de uno por ciento . o o o - en mas del treinta
o por ciento (5%) | entre (5%) y | (15%) vy el treinta : o
(1%) del valor . / o por ciento (30%).
del valor del el quince por | por ciento (30%).
del contrato . 5
contrato. ciento (15%).
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CATEGORIA VALORACION lnsigni1ficante Me;or Modgrado Mazor Catas;réfico
Raro (Puede ocurrir
excepcionalmente) 1 2 3 4 5 6
Improbable (puede
ocurrir 2 3 4 5 6 7
ocasionalmente)
Posible(Puede
ocurrir en cualquier 3 4 5 6 7 8
momento futuro)
Probablemente va
a( ocurrir) 4 5 6 7 8 9
Casi cierto (Ocurre
en la mayoria de 5 6 7 8 9 10

circunstancias)
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11.1

MATRIZ DE RIESGOS

< Impacto d§pues del Monitoreo y Revision
= Z tratamiento
= |8
g < %
j=l =
g 24 3£ g
o . - 8 < P g, 8 Persona :
o Descripcion{ Que | Consecuencia S| ¢ & gl e 5{8Y B E Tratamiento §° § ble Fecha estimada en Fecha estimada
2] 2] &| 2| puedepasary dela =1 3| 1.8 3 3lad ) < 2 P 3 v P en que se
Ne| = | & e A X S g & | & =l & | /Controlesaser | .8 o] 2 = por que se inicia el .Co
Tl -2 @) & cémo puede ocurrenciadel | §| F| S| | <« 2 oH & 1 mplementados | =| 5] | 8| 8 1 el i completa el ¢omo se Periodicidad
ocurrir] evento gl = 2] © N gim g P = g1 e g8 - 3 tratamiento realiza el ,
) g el =g s 8 8 g] © = 3 tratamiento . 5 (Cuando?
2 Y 20 3| E| 5| &) & monitoreo?
> E E < a _g ;
219 dE
o]
4 Q ‘%
No ejecucion o
8 del contrato en ° Requerir al °
- < é caso de ser g E‘_‘f E proponente y en & SECRETARIA Durante el
= 21 :2| 2| Riesgodeofertas anico = w < caso de que su = DE " Informe de . Proceso de
=] 5 g & * =it BN N % . - Comilty -
1 § S § S 1 anificial prop 3 5 u; ':c' é =) § respuestanosea | 3 5 Lg Si | BIENESTAR En ll:;l:.’:glu::s:;n de Evolucion de Ev:lr:zidi)r Evaluacién
2 3 © .
sl [ @ bajas. contar con los =D E = convincente o SOCIAL - P Propuestas dela
= @ S demas B z5 rechazar la 2 TECNICO propuesta.
5 L [ 58 19 )
4 requisitos fo oferta.
habilitantes.
@ Durante el
] .
= do
] = SECRETARIA period
8 5 - Enl lecid
g .| 8| | omims o I e |
= gl g g Ct:lnt]mlo por parte § No se p.r'esedntla 2 5 <° E S £ |la ganntia de} 4 T; si BIENESTAR | Durante el proceso A la firma del respuestas dely ge
2 8| 2| E| g ° proponente ejecucion ¢e @ S © | seriedad de la g >t SOCIAL de contratacion contrato P! .
o = 5 2 ylo contrato. 2 E oferta. 2 OFICINA proceso fle contratacion
= o 20 | CONTRATISTA. & =] . & contratacion para realizar
2 O JURIDICA X
2 observaciones
o y respuestas
Requerir al
contratista  por
“ medio de la
3 Lo
- supervision, de
g Retrasoen la o ﬁ L °
" = stir la S . Durante el
3 =1 8 'g Demora en la obtencion de 3 E o g::or'l\ agotar E Al inicio de las Supervisando periodo
= £) 8 g oemon los productos = < B © 880 = . Supervisor En la notificacion a ] los tiempos ;
3 Q 3 3 2 iniciacion del 2 3 5 ) = =3 S el debido | 2 3 5 o | Si ; L operaciones del N establecido
& = D ) contemplados £ = =4 £y Designado los favi > s en L ini
@ - R contrato. I a Z proceso ante la 8 1 trat para el inicio
= = §n en los tiempos & [} entidad = ¢l contrato de! contrato
3 de planeacion. < contratante, y
o de ser necesario
hacer efectiva la
garantia de
Pagina 59 de 68

C




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE BIENESTAR SCCIAL

cumplimiento.
Requerir al
contratista  por
medio de la
2 supe_rvﬁsién, de Supervisando
g .. § persistir la I
g | 5| Incumplimiento Suspensién de E @ demora  agotar E Hasta que se s
= ol 2 & del P las = = © ) desbido = En ¢l momento en dejen de especificaciones | De acuerdo a
=1 L > B < . ¢ e
4 g 3 H] 2 el contrato por operaciones. 2 5 ) < =3 £ ¢ 2 4 &1 Si Supervisor ue se presenten los ) técnicas de los lo estipulado
z e pe 0 4 & =) o I = q p o 1
§ = §, ° parte '.jd Consecuencia b4 = - proceso ante la 4 incumplimientos puse[,‘-m- 03 bl en el contrato
a i) é,“ contratista. o ln o Z EZ) entidad 4 ¥ del producto
3 o R o contratante, y final
[ de ser necesario
hacer efectiva la
garantia de
cumplimiento.
Errores 5
involuntarios que i
0
—:é hn_\]mr; q".f:“.df’ = Durante el
° o S Z" 2 ':;,”.Q‘;\m: ° Z B3 SECRETARIA | Al inicio del proceso Supervisando proceso de
2 ) S| g ¢ condictones, ctacio 3 hi . 3 ¢ contratacion, en s estudi contratacié
= E g g unidades. Afecucion al a = o = Elaboracion de a DE de co ."',“,"cmn‘ ¢ A la firma del lo © 0s tratacion,
5 2 3 3 2 5 L proceso de | 3 1 % < & S 3 1 S | No | BIENESTAR la revision de los previos con los enla
| E g o'} especificaciones, seleccion, 8 ﬁ = | adendas. 4 SOCIAL términos de contrato documentos publicacion
H] - = 8 eSCrpCio g z 2 ] . ;
= & ?{1 descripcion del & é e CALI referencia soportes de los pliegos
z proyecto, [ definitivos
& | estudios previos,
y anexos
técnicos.
Requerir al
220 INOPOHUNG contratista  por
480 Inoportu medio de la
de salarios, supervision, de
g Sb 12 ﬁc‘gs N Retraso en la ° § anomalia agotar ° Enel
2 ° 5 2 cnf dl :;Iquel obtencion de ‘= 2 el debido = Enla Verificando los Momento de
= E 3 g | tengaderechoe los productos, a : 2 se | proceso ante la a . . . . . documentos Lo
6 8 12 3 2 personal 1 2 S = =] s . 1 2 S| St Supervisor Al micio del contrato | terminacion del revision de
2 = 8 5 contemplados a 2 entidad A soportes de la
I = =) 8 coniratado por el en el tiempo 2 ; contratante, y 2 contrato cuenta de cobro cuenta de
ONTRATISTA " e o & cobro
? Cﬂm d sazoslz;r de planeacion. 8 de ser necesario
= P ol :bjelo hacer efectiva la
garantia de
contractual. pago de salarios
y ‘presmciones
sociales.
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Requerir al
contratista  por
medio de la
No pago supervision, de
oportuno por perv! ’
8 parte del persistir la
I L .
& Retrasoen la = anomalia agotar
L. ° ! o . Enel
8 o 5 '8 CONIRATISTA obtencion de ‘g @ el debido e Enl Verificando los 0d
g £l g g | atodachasede los productos a g 8 3 roceso ante la a na documentos momento e
7 3 & 3 & | proveedores en p A é S g | o | Si Supervisor Al inicio del contrato | terminacion del revision de
2 X 8 53 relacién con contemplados g,)“ = = = entidad 3 contrato soportes de la cuenta de
it =8 en los tiempos = Z contratante, y = cuenta de cobro b
) compras, - o . cobro
a i de planeacion. O de ser necesario
& alquileres, hacer efectiva la
servicios, garantia de
contratos, etc. .
pago de salarios
y prestaciones
sociales.
Numero
Errores limitado de
8 | cometidos por el praponentes Redugir la Evaluar_ldo la )
g CONTRATISTA dado que se ° f_c_ robabilidad ° capacidad Estipulado en
S ° R ‘5 | en la elaboracién puede = “u P! tarand ‘T Secretaria de Enel inf d financtera, la el
= E| & E1 del oducir | a g £ o | actarande a Bienestar En la Evaluacion de n ¢l informe de idad
8 2 s 3 g | delas propuestas procucir'a S é =3 & | requisitos g | No ene Evaluacion de L
2 3 =4 g fo en los descalificacién b =4 <@ P b Social - propuestas juridicay la del proceso
Y =
o 53] = @ R especificaciones R P las propuestas ) d
w [ g documentos propuestas por = CZ> roductos del = Técnico capacidad e
@ | relacionados en no cumplir [} yp técnica de las contratacion
2 . contrato
4 Pliegos de con los propuestas
Condiciones requisitos
habilitantes
Requerir al
contratista  por
medio de Ia
- -
4} supervision, de s
= " A upervisando
g Afectacion a E ﬁ persistir fa ° P las
] sl 2 i 3 %] i = . .
2 gl 2 8 Prestacién terceros. = = ° anomalia agotar < Enfa especificaciones | A la entrega
= E g 5 | deficiente de los Ejecucion % < S o el debido . . S S P
9 81 2 3 2 e w ] 3 ES S| Si Contratista Al inicio del contrato | terminaciondel | técnicas de los de los
2 * 8 5 servicios anormal del ° =4 proceso ante la @
& i .2 ° o) e A 2 contrato entregables y productos
4] w g contratados contrato. 3 g entidad = del producto
a & o1 contratante, y
2 t final
& de ser necesario
hacer efectiva la
garantias  del
caso.
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Para constancia se firma en Santiago de Cali, alos trece (13 ) dias del mes de agosto de 2019

Al
Aol e
PAULA ANDREA TIMANA
Aspectos Técnicos Ny Aspectos Financieros

-
Reviso y Aprobd: Piedad Torres Perea — Jefe de Oﬁcir\'%'
i
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PRESUPUESTO DETALLADO "DESARROLLO DE ENCUENTROS ENTRE LAS DIFERENTES GENERACIONES DE LA COMUNA 14 DE
SANTIAGO DE CALI"

ITEM

Actividad

Descripcion

U.M. |CANTIDAD VR. UNITARIO

VR. TOTAL

Realizar proceso de
seleccién y sensibilizacion a
nifios, nifias, adolescentes y

adultos mayores
beneficiarios.

Realizar convocatoria, socializacion, d
beneficiarios del proyecto:

ivulgacion, seleccién e inscripcion de

Pendédn institucional tipo arafia 80x160 cm
- impresién full color digital en lona, con el
fin de posicionar e identificar la imagen
institucional en la comuna durante el
desarrollo del proyecto.

5 $

Ndmero 180.000

900.000

inscripcién de participantes
impresién de fichas pre

Fichas de
(Disefio e
codificadas)

Numero 148 $ 1.000

148.000

Suministrar refrigerios para la
socializacion, Tipo I: Jugo yl/o café
acompafiado de una Harina

Ndmero 50 $ 5.000

250.000

Desarrollar proceso de seleccién y sen
nifias y adolescentes beneficiarios

sibilizacion a Adultos mayores, niios,

Secciones para la inscripcién y seleccion
de los adultos mayores (2 Sesiones de 2
horas x 3 grupos = 12 Horas para definir
los 74 Adultos Mayores beneficiados)

Ndmero 12 $ 70.000

840.000
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Secciones para la inscripcidn y seleccion
de los nifios, nifas y adolescentes (2
Sesiones de 2 horas x 3 grupos = 12
Horas para definir los 74 nifios vy
adolescentes beneficiarios)

Numero

Subtotal

Realizar talleres de
sensibilizacion a todos los
beneficiarios seleccionados

Realizar Talleres de sensibilizacion asi:
Para los Adultos Mayores se desarrollara
la siguiente tematica: Concepto que tienen
los adultos mayores de los nifios -
Concepto de maltrato hacia los nifics -
Derechos de los nifios - Concepto personal
sobre que es el respeto y cdmo lo practica.
Para los nifios, nifas y adolescentes se
desarrollarda la  siguiente  tematica:
Concepto que tienen sobre los adultos
adultos mayores - Concepto de maltrato
hacia los adultos mayores - Derechos de
los adultos mayores - Concepto personal
sobre qué es el respeto y cdmo lo practica
Dirigidos a 4 grupos de 30 personas entre
Adultos  mayores, nifios, niflas vy
adolescentes y 1 grupo de 28 personas
entre Adultos mayores, nifios, nifas vy
adolescentes:: (5 sesiones de 2 horas
sesidn grupo x 5 grupos)

Hora

Suministrar refrigerios para Talleres de
sensibilizacion TIPO I = Jugo
acompafiado de una harina con proteina
(jamén, huevo o carne) y servilleta (5
sesiones x 150 personas beneficiarias)

Ndmero

12 $ 70.000 840.000

2.978.000

50 $ 70.000 3.500.000

740 $ 7.000 5.180.000

C
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Suministro de kit el cual contiene:
cuadernos argollados, lapiz, boligrafos
borrador 'y cartucheras con logos
institucionales.

Numero 148 $

22.000

3.256.000

Subtotal

11.936.000

2.1.1

Realizar Talleres de Saberes
para transmitir un enfoque de
valores y de convivencia
sana, que rompa paradigmas
frente a los procesos de
envejecimiento

Talleres dirigidos a nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores
beneficiarios.

Taller ludico-recreativo "Conociendo mi
Ciudad": Taller dirigido a 4 grupos de 30
personas cada uno y 1 grupo de 28| Hora 20 $
personas (1 sesién/grupo x 4 horas/sesién
X 5 grupos)

70.000

1.400.000

Taller ludico-recreativo "Conociendo mi
comuna y lo mas representativo": Taller
dirigido a 4 grupos de 30 personas cada| Hora 20 $
uno y 1 grupo de 28 personas (1
sesion/grupo x 4 horas/sesién x 5 grupos)

70.000

1.400.000

Taller ludico-recreativo "Conociendo la
gente de mi ciudad y de comuna": Taller
dirigido a 4 grupos de 30 personas cada| Hora 20 $
uno y 1 grupo de 28 personas (1
sesion/grupo x 4 horas/sesion x 5 grupos)

70.000

1.400.000

Taller Iludico-recreativo  "Fomentando
Tradiciones": Taller dirigido a 4 grupos de
30 personas cada uno y 1 grupo de 28| Hora 20 $
personas (1 sesién/grupo x 4 horas/sesidn
x & grupos)

70.000

1.400.000

Pagina 65 de 68



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALl

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Suministro de transporte para el
desplazamiento de los adultos mayores
para la asistencia a los Talleres de
Saberes. (4 Talleres x 74 personas)

Numero

296

5.000

1.480.000

Suministrar refrigerios para los Talleres

Refrigerios para los Talleres ladico-
recreativos "Conociendo mi Ciudad"(1
sesion de 4 grupos x 30 personas grupo +
1 grupo de 28 personas = 148)

Ndmero

148

7.000

1.036.000

Refrigerios para los Talleres ludico-
recreativos "Conociendo mi comuna vy lo
mas representativo” (1 sesion de 4 grupos
x 30 personas grupo + 1 grupo de 28
personas = 148)

Numero

148

7.000

1.036.000

Refrigerios para los Talleres Iludico-
recreativos "Conociendo la gente de mi
ciudad y de comuna" (1 sesién de 4
grupos x 30 personas grupo + 1 grupo de
28 personas = 148)

Numero

148

7.000

1.036.000

Refrigerios para los Talleres [ludico-
recreativos "Fomentando Tradiciones" (1
sesion de 4 grupos x 30 personas grupo +
1 grupo de 28 personas = 148)

Numero

148

7.000

1.036.000

Suministro de materiales para los talleres

Suministro de materiales de apoyo para el
Taller lGdico-recreativo "Conociendo mi
Ciudad" que incluya entre otros: temperas,
plastilina, crayolas, cartulina, papel silueta,
fommy, lana, tijeras, pinceles, colbon,
papel kraft, colores, papel periddico.

Numero

148

50.000

7.400.000

C
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Suministro de materiales de apoyo para el
Taller Iddico-recreativo "Conociendo mi
comuna y lo mas representativo" que
incluya entre otros: temperas, plastilina,
crayolas, cartulina, papel silueta, fommy,
lana, tijeras, pinceles, colbén, papel kraft,
colores, papel periédico.

Numero

148

50.000

7.400.000

Suministro de materiales de apoyo para el
Taller lddico-recreativo "Conociendo la
gente de mi ciudad y de comuna" que
incluya entre otros: temperas, plastiling,
crayolas, cartulina, papel silueta, fommy,
lana, tijeras, pinceles, colbon, papel kraft,
colores, papel periédico.

NuUmero

148

50.000

7.400.000

Suministro de materiales de apoyo para el
Taller  ludico-recreativo  "Fomentando
Tradiciones" que incluya entre otros:
temperas, plastilina, crayolas, cartulina,
papel silueta, fommy, lana, tijeras,
pinceles, colbén, papel kraft, colores, papel
periédico.

Ndmero

148

50.000

7.400.000

Subtotal

40.824.000

2.1.2

Realizar
intergeneracional

encuentro

Realizar salida de recorrido en bus tipo
turistico de 2 horas para reconocer sitios
de interés histérico y sociocultural de la
ciudad

Numero

148

25.000

3.700.000

Suministro de Refrigerios TIPO Il para el
desarrollo de los encuentros: Desayuno,
almuerzo y refrigerio.

Numero

148

25.000

3.700.000
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Apoyo para el manejo de las personas en
condicion de vulnerabilidad, como guia en
el desarrollo de las actividades antes,
durante y después del encuentro y el
recorrido de los buses. (11 personas)

Numero

11

$

250.000

2.750.000

Realizar actividad de integracién social,
que contenga: desarrollo de dinamicas
participativas que refuerce lo practicado en
los talleres de saberes, para nifas, nifos,
adolescentes y adultos mayores.

Horas

34

70.000

2.380.000

Realizar actividad sociocultural a través del
desarrollo de una obra de teatro en la cual
se exponga la importancia de la relacién
Adulto  Mayor - nifas, nifios y
adolescentes, la cual tendria una duracién
de 1 hora aprox.

Numero

$

1.732.000

1.732.000

Subtotal

14.262.000

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

70.000.000
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