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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Corporacién Autonoma Regional del Atlantico C.R.A es un ente corporativo
de caracter publico y creacion legal, encargada de administrar el medio
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible en su jurisdiccion, de conformidad con las disposiciones legales y las
politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Como ente
responsable de la politica y de la accidon ambiental en el Departamento, se
constituye como un componente integrador del Sistema Nacional Ambiental
SINA.

La jurisdiccion de la C.R.A, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la
Ley 99 de 1993, comprende el Departamento del Atlantico, incluyendo todos los
municipios que lo integran. Tiene por objeto la ejecucidn de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables y
no renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones
legales vigentes sobre su disposicion, administracién, manejo y
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas
por el Ministerio del Ambiente y desarrollo sostenible.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209, contempla que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. La administracion
publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que ejercera en los
términos que sefale la ley.

El articulo 31 de la Ley 99 de 1993, dispone en el numeral 6, que las
Corporaciones Autébnomas Regionales pueden celebrar contratos y convenios
con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las
entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad.
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El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacioén o la creacion de personas juridicas particulares, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que le asigna
a aquella la ley.

En consonancia con lo anterior, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las entidades estatales a
celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus
funciones y por esta razén su ambito de aplicacién es diferente al del articulo 2
del Decreto 092 de 2017.

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y en la Guia para la
contrataciéon con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, la entidad sin
animo de lucro podra presentar a la entidad estatal, proyecto o iniciativa que dé
cumplimiento a las metas establecidas en su plan de accion o desarrollo, en ese
sentido. La propuesta presentada debera comprometer recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucién de las actividades conjuntas,
con el fin adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y
generar un mayor impacto hacia la comunidad, garantizando la capacidad
financiera, juridica, técnica y organizacional. Cuando los recursos a
comprometer para la ejecucion conjunta del proyecto sean minimos el 30% del
mismo, estos recursos deberan ser en dinero.

Desde los postulados de la Politica Nacional de Educacion Ambiental, y en el marco
de seguir propiciando la inclusion de la Educacion Ambiental como eje transversal,
en educacion no formal, teniendo como base las problematicas ambientales en
contexto, y las metodologias propias de esta para la comprension y el planteamiento
de las soluciones de dicha problematica, con criterios de participacién comunitaria, la
C.R.A en su Plan de Accién Institucional 2020-2023 Atlantico Sostenible y Resiliente,
en su Linea Estratégica Sostenibilidad Democratica, contempla en el programa 3.1.
La Educacion Ambiental como proceso de transformacion ambiental para la
sostenibilidad, cuyo objetivo es la “formacion de personas criticas y reflexivas, con
capacidades para comprender las problematicas ambientales de sus contextos, asi
también como para participar activamente en la construccién de apuestas integrales
(técnicas, politicas, pedagdgicas y otras), que apunten a la transformacién de su
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realidad en funcién del propdsito de construccion de sociedades ambientalmente
sustentables y socialmente justas.

Este programa cuenta con el proyecto 3.1.3 Inclusiéon del tema ambiental en la
educacion no formal, que, entre otros temas, busca apoyar el desarrollo de las
iniciativas de intervencién educativo ambiental de las comunidades, organizadas
como PROCEDA, Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental, como aportes a la
resolucién de problemas ambientales locales. Estos proyectos se caracterizan entre
otras cosas, por aportar elementos conceptuales que le permiten a la comunidad en
general conocer las causas de los problemas ambientales que las aquejan, y
desarrollar acciones para superarlos.

De la misma manera, para desencadenar la participacién de la comunidad, desde la
difusién del conocimiento y lograr que esta se mantenga siempre a la vanguardia de
la gestion ambiental en el Departamento, ha sido importante fomentar acciones de
comunicacion, cuya intencionalidad educativa se viene orientando a contribuir en la
formacion de comunidades criticas y responsables frente al manejo del ambiente,
que se traduzca en una relacion sostenible entre la sociedad y el entorno natural
donde estas se asientan.

Por lo anterior para la C.R.A ha sido una prioridad el apoyo a los PROCEDA y a las
iniciativas ambientales comunitarias, existentes en el Atlantico en el marco del
desarrollo de sus actividades. En el sentido anterior, y en articulacién con las
necesidades y compromisos de Colombia hacia dentro y fuera del pais, los temas de
Manejo integral de residuos sélidos y RAEE, Cambio Climatico y Ecoturismo,
se erigen como bastion para ser fortalecidos en los proyectos comunitarios cuya
problematizacion estudiada gire en torno a ellos. Temas que son relevantes en el
Departamento y que cuyas problematicas socio naturales asociadas deben ser de
constante trabajo, para encontrar las soluciones pertinentes.

Cada uno de estos temas priorizados y los que se trabajan dentro de las
comunidades, son la base para desarrollar una campafa de comunicacion con claro
contenido pedagdgico, que abarque todo el Departamento y realce la gestion integral
que puedan estar desarrollando dichas comunidades. Estas estrategias de
comunicacion, apoyan y promueven la participacion ciudadana en los asuntos
ambientales (PNEA, 2002), y estan de acuerdo con el objetivo del Programa 2: “La
participacion social como fundamento de la gestion ambiental territorial” de la Linea
Estratégica 3 del PAI vigente. de la CRA; “promover la ciudadania y el
empoderamiento de la comunidad, a través de la cualificacién de los conocimientos,
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asi como impulsando iniciativas de redes, sociedad civil organizada, ONGs para la
solucion de problematicas ambientales o el fortalecimiento de potencialidades
ambientales locales, en el marco de la inclusion, considerada esta como
fundamental en la construccion de una cultura ética y una sociedad responsable con
la sostenibilidad ambiental’. Este Programa cuenta con el Proyecto 3.2.3.
Comunicando y difundiendo el conocimiento ambiental sobre el Departamento del
Atlantico.

Para la Corporacién es muy importante apoyar en la promocién del conocimiento
ambiental relacionado al potencial ecoturistico y ecolégico del departamento como
forma de propiciar la generacidén de valores en la comunidad atlanticense sobre sus
ecosistemas lo que se traduce en un mayor deseo de conocer entender y conserva
ese patrimonio y sustrato de vida, generando de esta manera cultura ambiental,
sentido de pertenencia y aumento de la calidad de vida en el departamento, ya que
se estaria promocionando este como un destino ecoturistico, mediante el desarrollo
de estrategias audiovisuales que den a conocer el ambiente del departamento del

Atlantico.

Indicadores Asociados al Proyecto

ACCION
PROGRAMA PROYECTO ESTRATEGICA META 2023
23.1.1 Fortalecimiento 23112 Apoyar dos 14 agciones apoyadas
acciones y ejecutadas de los

3.1. LAEDUCACION
AMBIENTAL COMO
PROCESO DE
TRANSFORMACION
CULTURAL PARALA
SOSTENIBILIDAD

de los Comités
Interinstitucionales de

Educaciéon Ambiental —

CIDEA

contempladas en los
PEAM del CIDEA de
cada uno de los 22
municipios

PEAM del CIDEA
municipal.

23.1.3. Inclusion del
tema ambiental en la
educacion no formal

23.1.3.1. Brindar apoyo
y acompafiamiento a
los PROCEDA como
motivadores de cultura
ambiental ciudadanay
promotores de la
gestion y la resolucion
de los conflictos
socioambientales a
nivel local.

Apoyar y/o
implementar 8
Proyectos Ciudadanos
de Educacion
Ambiental en el
Departamento.

3.2. LA
PARTICIPACION
SOCIAL COMO
FUNDAMENTO DE LA

23.2.3 Comunicando y
difundiendo el
conocimiento

ambiental sobre el
departamento del

3.2.3.3. Promover la
utilizacién de las TICs,
através de la
implementacion de
proyectos virtuales de

Implementar un (1)
proyecto virtual de
educacion ambiental.
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educacion ambiental
en busca de
innovacion, agilidad y
cobertura en el acceso
a la informacién y la
construccion de
conocimiento
ambiental.

De acuerdo a lo anteriormente planteado, este despacho considera que, para dar cumplimiento
a los fines propuestos, la Corporacién Autonoma Regional del Atlantico — C.R.A, debe suscribir
un convenio de asociacion, con una entidad sin animo de lucro, de reconocida idoneidad y con
capacidad financiera, que posea experiencia para el desarrollo del proyecto presentado y el
cumplimiento de las metas relacionadas.

Para garantizar el cumplimiento de las metas arriba descritas, en el marco del PAI 2020-2023,
esta Corporacion recibidé propuesta presentada por FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA Y
DESARROLLO EDUCATIVO- FUNDACION ALITIC, mediante radicado CRA 202314000046082
del 17 de mayo del ano 2023, la cual se ajusta a las metas que se requieren cumplir por parte

de la C.R.A.

Con la Suscripcién de un Convenio de Asociacion, se da cumplimiento a postulados y principios
de la contratacion estatal como la Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia y adicionalmente
se puede lograr ventajas econdmicas y financieras para la entidad al estructurar el convenio de
asociacion de forma conjunta e integrada, donde existe un aporte por parte del asociado, con el

cual se cofinancian los recursos aportados por la Corporacion.

Es por ello, que el presente estudio previo pretende justificar la articulacién de
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para facilitar el logro de las metas

propuestas en el plan de accion.

La presente necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones.

2. DESCRIPCION

2.1 Objeto: “DESARROLLO CONJUNTO DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER
LA TRANSFORMACION CULTURAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, A TRAVES DE LA DIFUSION DE
CONOCIMIENTOS AMBIENTALES EN LA POBLACION Y EL FORTALECIMIENTO

DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES.

DEL TEMA AMBIENTAL EN LOS PROCESOS DE EDUCACION NO FORMAL”.
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2.2. CLASIFICACION DE BIENES O SERVICIOS

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta codificada en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica
en la siguiente tabla:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
80161500 Servicios de apoyo gerencial

2.3. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

La Corporacion debe cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido, asi como la informacion
que considere necesaria para el desarrollo del mismo.
2. Adelantar las gestiones necesarias para la expedicion del respectivo certificado de
registro presupuestal.
3. Requerir a la Entidad Sin Animo de Lucro para que adopte las medidas pertinentes
cuando surjan faltas en el cumplimiento del convenio.

Desembolsar los aportes en dinero oportunamente

Respetar la metodologia empleada por la Entidad Sin Animo de Lucro para dar

cumplimiento al objeto del contrato de interés publico, la cual a su vez debera

ajustarse a la esencia del mismo.

6. Facilitar todos los medios necesarios para que la Entidad Sin Animo de Lucro
adelanten todos los procesos para el desarrollo del objeto del contrato de interés
publico.

7. Asignar la respectiva Supervision del convenio.

8. Verificar el Cumplimiento de los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad
Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley y demas normas
concordantes, requisito que se debera tener en cuenta durante la ejecucién y
liquidacion del contrato de interés publico.

9. Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato de interés
publico.

o~

Pagina 6 de 40



ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS /\
ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR sg I

R. PRESTACION DE SERVICIOS
comorarensilenss | PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION SSTEMADE CESTON

0
>

2.4. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL.:
Para el desarrollo del presente convenio la ESAL se compromete a:

Cumplir con el objeto del contrato dentro del término y en las condiciones acordadas.

Realizar los aportes para el cumplimiento del objeto del convenio.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de parafiscales relativos al sistema de

seguridad social integral segun corresponda, conforme al art 23 de la Ley 1150 de 2007.

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le

indique el supervisor por parte de LA CORPORACION vy se relacionencon el objeto del

convenio.

Atender las peticiones y/o consultas que indique el supervisor por parte de LA

CORPORACION vy se relacionen con el objeto del convenio.

Presentar al supervisor del convenio los informes y cuentas periodicas para el

desembolso de los aportes de LA CORPORACION.

Suscribir la respectiva garantia en los términos y plazos pactados en este documento

contractual.

8. Tomar las precauciones y controles necesarios para la proteccion y seguridad del
personal a su cargo, servicios y terceros.

9. Aportar mensualmente las investigaciones de las causas de los accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales generadas durante la ejecucion del convenio suscrito, asi
como las medidas correctivas implementadas para velar que estos eventos no se
repitan.

10. Identificar (rotular, publicar ficha técnica) y almacenar de acuerdo a las normas legales
vigentes, las sustancias quimicas y peligrosas requeridas durante la ejecucion del
convenio.

11.Identificar y corregir las situaciones de trabajo que puedan dafar la salud de los
trabajadores e impactar negativamente al ambiente.

12.Implementar las medidas de sefalizacién y demarcacién de areas conforme a los
parametros y estandares vigentes.

13.Portar a la vista todos los elementos necesarios para desarrollar en forma oportuna y
eficaz el trabajo cumpliendo con todos los requisitos de Higiene ySeguridad Industrial.

14.Colocar a disposicion del personal todos los servicios sanitarios y de aseo necesarios
para mejorar las condiciones higiénicas.

15.Entregar al personal los elementos de proteccion personal requeridos para controlar los
riesgos generados por el desarrollo de la actividad. Estos elementos deberan
cumplir con las especificaciones técnicas de calidad del producto, y cuando asi se
requiera, con las debidas certificaciones de cumplimiento de normas o estandares de
calidad.

16.Documentar e implementar planes de emergencia para atender incidentes relacionados

con seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

h W=
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17.Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de LA
CORPORACION (seguridad, salud ocupacional, medio ambiente, calidad).

18. Cumplir todas las normas y requisitos legales aplicables en la ejecucién del convenio en
materia de seguridad, salud ocupacional y ambiente, por lo que el contratista, debera
presentar al supervisor del convenio una vez iniciado el mismo, los siguientes requisitos
dependiendo de las circunstancias en que se desarrolle el objeto del convenio: a.
Identificacion, analisis, evaluacion y control (Matriz de Peligros y Riesgos; Matriz de
aspectos e impactos) tanto de los factores de riesgos ambientales como de seguridad y
salud ocupacional que causan accidentes o enfermedades de trabajo, alteracionesde la
salud, asi como dafios a los equipos e instalaciones. b. Disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajoy medio ambiente que aplicara
durante la ejecucion del convenio, el cual debera estar de acuerdo a la legislacion
vigente. Este documento debera someterlo a la aprobacién del supervisor, quien podra
ordenar cualquier otra medida adicional necesaria. De igual forma, debera designar a
una personade la organizacién para velar por el cumplimiento de dichas medidas, quien
actuara como coordinador HSEQ. c. Presentar un cronograma de programas de
capacitacion realizados al personal y enfocada a las normas de medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional.

19.Las demas que tiendan al cumplimiento del objeto del convenio y las consagradas en la
ley, en documentos y anexos que forman parte integral de éste.

2.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL.

Para el desarrollo del presente convenio la ESAL se compromete a desarrollar las
siguientes actividades:

1. Elaboracién de un Plan de Trabajo que incluya la forma como se abordara el
proyecto para cumplir con todas las obligaciones y el Cronograma de
Actividades. El Plan de Trabajo sera revisado y validado por el supervisor
designado por la C.R.A.

2. Garantizar el talento humano que se encargara de llevar a cabo el proceso
formativo conforme a la tematica seleccionada, garantizando la calidad
académica de esto, para lo cual deberan ser:

e Director(a): Un (1) profesional de las ciencias naturales, sociales,
educativas, ambientales, o ingenierias, con maestria en tema educativo
0 ambiental (podra equivalerse a especializacién en temas educativos
0 ambientales con 2 afos de experiencia relacionada). debera tener 3
afios de experiencia en direccion de proyectos educativos y/o
ambientales.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

e Coordinador: uno (1) profesional de las ciencias naturales, sociales,
educativas, ambientales, o ingenieria, con minimo especializacion en el
tema educativo, ambiental o direccibn de proyectos y experiencia
comprobada de dos afos en coordinacion de proyectos educativos.

e Profesional de comunicaciones: (1) profesional de comunicacion con
postgrado en temas afines al proyecto y experiencia general de por lo
menos dos afios.

e Personal de apoyo operativo: Cuatro (4)

Realizar un curso de 120 horas cuyo contenido sea los lineamientos para la
gestion del PROCEDA en Colombia (basado en el documento del mismo
nombre de Minambiente) asi como metodologia para la elaboracion de
proyectos ambientales. dirigido a 100 personas.

Realizar la metodologia y contenido curricular del curso, para aprobacion
del supervisor.

Estas 120 horas deberan ser distribuidas en 15 talleres de 8 horas para un
total de 30 talleres (2 grupos). Este curso debera realizarse en dos grupos.
Un grupo de 50 personas debera enfatizar en temas de ecoturismo, y un
grupo de 50 personas debera enfatizar en cambio climatico.

Realizar la convocatoria para participar de estos cursos, para lo cual
debera dar prioridad a personas de los municipios que se encuentren
desarrollando alguna iniciativa ambiental en su municipio o que
pertenezcan a un PROCEDA. Para esta convocatoria se debe asegurar
que participen como minimo representantes de ocho (8) PROCEDAS o
iniciativas ambientales que no hayan sido apoyados desde el afio 2.020 en
el Departamento. Esta seleccion debe tener el visto bueno del supervisor.

Al finalizar el curso, estas iniciativas deben quedar documentadas (minimo
8) presentando el perfil del PROCEDA de acuerdo a los lineamientos del
MInambiente y otras informaciones que se consideren relevantes.

A los cien (100) participantes de los cursos se les debera entregar

dotacion e identificacion académica. (Camiseta, tula, cuaderno de apuntes y
lapicero material ecoldgico).
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Realizar un evento con los participantes de los dos grupos quienes
tendran un espacio para presentar el perfil del PROCEDA y la experiencia
en la realizacion del mismo; se debera abrir un espacio para realizar una
DOFA de la implementacién de los PROCEDA por grupo. Durante el
evento se realizara la entrega de certificados por la participacion en el
curso de formacion.

Se desarrollara un evento de capacitacion en la ciudad de Barranquilla, donde se
realizaran conferencias en las tematicas de fotografia y videos ambientales con
expertos, donde se aborde lo relacionado a fotografia digital ambiental,
mitigacion y adaptacién al cambio climatico y gestion de residuos sodlidos,
ecosistemas del Departamento del Atlantico. El evento tendra una duracion de
cuatro (4) horas, para 200 asistentes. Al evento deberan inscribirse los
aspirantes al concurso de fotografia y video clips que se describen a
continuacion.

Se desarrollara el: Concurso de videoclips ambientales para redes. Los video
clips deberan tener las siguientes especificaciones: deben estar orientados a
presentar las acciones de adaptacion y/o mitigacion al Cambio Climatico, o a la
Gestidn Integral de Residuos Solidos -GIRS en el Atlantico. La duracion maxima
sera de 3 minutos. El video clip debe tener una intencién claramente pedagdgica.
La resoluciéon minima debe ser de 720 pixeles. Seran seleccionados 2 videos con
la tematica de Cambio climatico y 2 videos sobre GIRS. Estos cuatro (4) videos
se premiaran con un (1) afio de suscripcion a CANVA PRO, una (1) estatuilla,
curso de fotografia y un libro de fotografia. Entre los cuatro videos finalistas, se
escogera un ganador que sera premiado con un estabilizador Gimball DJI OSMO
MOBILE 5 para celular. Los videos podran ser usados por la CRA en las
campafnas pedagodgicas, y deberan ser entregados a la oficina de
comunicaciones para ser publicados en redes.

Apoyar a la CRA en la realizacién un concurso de fotografia ambiental digital,
abierto, donde se evidencien las relaciones que se dan entre los elementos de
los ecosistemas en el departamento del Atlantico, incluyendo los seres humanos.
Los criterios de las fotografias premiadas se estableceran con el supervisor de la
C.R.A. Cada fotografia debera venir acompafiada de una pequefa descripcion
que evidencie el ecosistema donde fue realizada y lo que representa para el
fotografo.
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6.2 Se haran cinco (5) salidas de campo a diferentes ecosistemas del
Departamento. Donde se contara con treinta (30) personas por salida. Estos
lugares seran definidos con el supervisor de la C.R.A. Se debera garantizar
toda la logistica para el buen desarrollo de la salida de campo. Tales como
alimentacion e hidratacion,

guia, seguro,

transporte,

identificacion personal del programa.

6.3Habra dos categorias: profesional y aficionados. Seran seleccionadas 6
fotografias de cada categoria (en total 12 seleccionadas), de las cuales se
premiaran los tres primeros lugares de cada categoria (6 premios). Los
premios seran los siguientes: para la categoria Aficionados: una estatuilla
con impresion digital sobre acrilico en base acrilica, segun el modelo
corporativo, un libro de fotografia y un curso de fotografia; para los
profesionales: una estatuilla con impresion digital sobre acrilico en base
acrilica, segun el modelo corporativo, ademas un estabilizador Gimball DJI
OSMO MOBILE 5 para celular. Las fotografias finalistas seran escogidas
por un jurado con conocimiento del tema, definido en coordinacién con el

supervisor.

6.4 Coordinar y realizar un evento de socializacion y premiacion de fotos y
videos ganadores, en la ciudad de Barranquilla. Se expondran 12 fotos, 6
de aficionados y 6 de profesionales. Para la exposicion de las fotos
seleccionadas se imprimiran en vinilo, tamafio minimo,100x60 cm,
pegados en pasta dura. (Material grafico y publicitario, lugar, murales de
exhibicién, amplificacién, alimentacion y refrigerio). Para los videos se
debera contar con pantallas para visualizarlos (pantallas de minimo 42

pulgadas).

.1. Como primer requisito, los aspirantes a participar en el concurso de
fotografia, deberan inscribirse en alguna de las dos categorias definidas:
aficionados y fotdgrafos profesionales. Deberan ser mayores de edad. Al
momento de la inscripcion estaran definidos los cinco (5) lugares donde se
realizara la salida de campo, por lo tanto, los aspirantes deberan escoger
el lugar de su eleccién para la visita. Esta inscripcion debera realizarse a
través de un formulario virtual, que le permita conocer al aspirante los
cupos disponibles de manera automatica para cada lugar.

elementos de
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6.5. Como estrategia de divulgacion se deben elaborar mil (1.150) afiches,
tipo calendario ambiental, de 60 x 90 cm, para ser entregados al publico
en el evento de socializacibn de las 12 fotos ganadoras, los afiches
sobrantes se entregaran a la C.R.A. El disefio debera constar de un
collage estéticamente elaborado con las fotos ganadoras del concurso, y el
logo de la C.R.A, previo visto bueno del supervisor delegado.

6.6. Garantizar toda la logistica necesaria para el desarrollo optimo de la
actividad (transporte de participantes, alimentacion, stand, personal de
logistica, avisos informativos) este lugar se definira con el visto bueno del
supervisor delegado.

6.7. Se debera editar y publicar quinientos (500) libros edicién de lujo con las
12 fotos ganadoras. Asi mismo debera contener las fotos ganadoras de los
afios 2021 y 2.022. para un total de 36 imagenes fotograficas; cada imagen
debera ser acompafada del nombre de la fotografia, autor, lugar donde fue
tomada y una breve descripcion de caracter educativo abordando algun
aspecto del ecosistema o relaciones socionaturales o socioculturales que se
muestren en la fotografia o lugar donde fue tomada. Debera contar con la
aprobacion del supervisor. Estos libros deberan ser entregados a la CRA para
ser repartidos entre operadores turisticos, restaurantes, otras entidades,
bibliotecas, entre otros.

7. Realizar ocho (8) jornadas ludicas (2 por subzona hidrografica) dirigidas a 100
nifios en cada jornada sobre separacion en la fuente y residuos sélidos en
general. Deberan realizar la convocatoria a los asistentes, garantizar toda la
logistica necesaria para el buen desarrollo de las mismas.

8. Utilizar los formatos oficiales de la C.R.A cuando sean necesarios, virtuales,
fisicos o virtualizados, tales como de Lista de Asistencia, Evaluacién de la
Capacitacion y Tabulacion para el desarrollo de talleres o capacitaciones, Acta
de Visita/Reunién, para los encuentros o reuniones que se hagan para la gestion
del proyecto, Recibo de Insumos, para la entrega y recepcion de insumos, entre
otros.

9. Llevar registro fotografico de las actividades realizadas. Las fotos deben ser de
buena calidad, alta resolucion, claras y reconocibles, dicientes de la actividad
que registra; autorizadas y consentidas en el caso que la ley lo exija. Realizar y
editar un video de toda la experiencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Apoyar ocho (8) acciones contempladas en los PMEA del CIDEA en municipios
del departamento del Atlantico.

Por cada reunion realizada diligenciar y presentar en original el formato GM-
FT-05 Acta de reunion v2.

Para los insumos a entregar debe diligenciar y presentar en original el formato:
Entrega de Insumos v3, EA-FT-02.

Para cada capacitacion realizada diligenciar y presentar en original los formatos:
EA-FT-03 Lista de Asistencia v4, EA-FT-06 Tabulacion v2, EA-FT-01 Evaluacion
de Capacitacion v4

Estos formatos se descargan desde el sitio web de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico - C.R.A,
http://www.crautonoma.gov.co/intranet/procedimientos.php o seran suministrados
por la supervision.

Presentar informes parciales y un informe final de la ejecucién del contrato,
donde se presente de forma ordenada y secuencial las actividades desarrolladas
0 sus avances, junto con el registro fotografico.

Un primer informe parcial de actividades del convenio que contenga
las obligaciones 1, 2 (Contenido pedagdgico y metodologia del
diplomado a desarrollar), Obligacion 7: realizacién de al menos tres
(3) jornadas ludicas.

Un segundo informe parcial de actividades del convenio que
contenga los resultados y soportes de haber cumplido las
obligaciones 3.2 (50% de los talleres), 3.3, 3.5, 5 (60%), 6.1, 6.2, (al
menos haber realizado 3 salidas de campo), 7, 8, y 9. La
aprobacion de este informe parcial sera requisito para tramitar el
desembolso de segundo pago por parte de la CRA.

Un informe final de actividades donde se verifique el cumplimiento
del 100% de los productos e informes establecidos en el presente
estudio previo entregado al supervisor delegado de la entidad. La
aprobacion de este informe final sera requisito para tramitar el
desembolso del pago final por parte de la CRA.
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En todo caso se advierte que en atencién a lo establecido en el Decreto 092 de
2017, el contratista cuenta con completa autonomia para el desarrollo del proyecto
dentro de los lineamientos aqui establecidos, advirtiendo que debera cumplir en todo
momento con los objetivos del proyecto que adelanta la entidad y que va en
correlacion directa con el PAL.

2.6. PLAZO:

El término de ejecucion del convenio a suscribir sera de 6 meses, contados a partir
de la fecha de suscripcion del acta de inicio y/o inicio de ejecucion en SECOP Il, una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.7. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del convenio sera el Departamento del Atlantico,
comprometiéndose el contratista a entregar los informes y productos en la sede de la
Corporacién Autonoma Regional del Atlantico.

2.8. SUPERVISION DEL CONVENIO:

La supervision del convenio estara a cargo de la funcionaria GLORIA FARAH
VASQUEZ, Profesional Especializado, 2028 y grado 19, o el funcionario que
posteriormente designe el director de la Corporacion.

Las obligaciones del supervisor del convenio, seran como minimo:

a) Verificar que el objeto del convenio cumpla integramente con las
especificaciones técnicas y que los servicios se presten en su totalidad.

b) Verificar que el valor del convenio concuerde con el valor facturado.

c) Exigir al contratista la informacion que considere necesaria para verificar la
correcta ejecucion del presente convenio. El contratista esta obligado a suministrar la
informacion solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo cuando la
naturaleza de la informacion exigida asi lo requiera.

d) Exigir al contratista las certificaciones correspondientes al cumplimiento de
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aportes parafiscales en cada pago que se deba realizar.

e) Cumplir con las disposiciones legales que en materia de supervision de
convenios estatales esta regulada por la Ley.

f) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones establecidas en el convenio y demas
documentos que lo integran.

g) Proyectar y suscribir las actas de inicio y de liquidacién del convenio.

h) Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003 y demas normas concordantes.

i) Realizar seguimiento a los riesgos estimados dentro del presente proceso de
acuerdo al establecido en el manual para la identificacion y cobertura de riesgo
establecido por Colombia compra eficiente.

j) Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de
2011.

k) En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

2.9. LIQUIDACION DEL CONVENIO
El convenio sera liquidado dentro de los seis (6) meses siguientes a la finalizacion
del mismo, de conformidad con las disposiciones legales vigentes pertinentes.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVENIANTE, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacién, a realizarse en el
presente caso, debemos tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96
sefala la posibilidad de que las entidades publicas se asocien con personas
juridicas particulares mediante la celebracion de convenios para el desarrollo
conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y objetivos.

Que este articulo, hace remisidén expresa del articulo 355 de la Constitucion Politica
de Colombia, el cual prevé la posibilidad para que las entidades territoriales celebren
con recursos de sus respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los
Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades
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privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades
propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios
de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que
contrata bajo esta modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del
Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas
en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que:

“Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades en
una proporciéon no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional”.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con
entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones y por esta razén su ambito
de aplicacion es diferente al de los otros articulos del decreto 092 de 2017.
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El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada con animo de Lucro
para conseguir recursos propios o de cooperacion para el desarrollo conjunto de
actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de
1998 y eximirla de competencia cuanto aporta 30% o mas de los recursos
requeridos. La entidad Estatal, no esta obligada a hacer un proceso competitivo,
pero debe garantizar que hace una seleccion objetiva en términos de la obtencion de
los objetivos del Plan de Desarrollo.

Adicionalmente, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y en la
Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, la Entidad Interesada
debera comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la
ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del
proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones realizadas,
optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad, garantizando
la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional.

3.1. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR
Convenio de asociacion del Decreto 092 de 2017.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, SU JUSTIFICACION Y ANALISIS
DEL SECTOR ECONOMICO:

El valor del presente convenio se estima en la suma de OCHOCIENTOS ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UNO PESOS M/L ($811.428.571),
discriminados asi:

1. APORTES DE LA CORPORACION: LA CORPORACION efectuara un aporte en
dinero por valor de QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/L
($568.000.000,00), respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 436
con fecha de expedicion 19 de mayo de 2023.

2. APORTES DE LA ESAL: La ESAL efectuara un aporte en dinero valorado en la
suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L ($243.428.571).

Los soportes de calculo de los costos se presentan a continuacion:
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NOMBRE DEL PROYECTO PROCEDA
ITEM _[DESCRIPCION CANTIDAD [ MESES | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL APORTESCRA [ APORTES ESAL

1 PERSONAL (EQUIPO DE TRABAJO)
1.2 Director de Proyecto 1 6 $7.500.000 $45.000.000 $45.000.000
13 Coordinador de Proyecto 1 6 $5.500.000 $33.000.000 $33.000.000
14 Profesional de comunicacién 1 6 $4.950.000 $29.700.000 $29.700.000
1.5 Apoyo operativo / facilitadores 4 6 $3.500.000 $84.000.000 $84.000.000 S0
SUBTOTAL PERSONAL $191.700.000 $84.000.000 $107.700.000
ITEM DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL APORTES CRA APORTES ESAL
2 LOGISTICA Y MATERIAL DIDACTICO PARA EL DESARROLLO TALLERES DE CAPACITACION
2.1 Horas capacitador taller UNIDAD 240 S 120.000 S 28.800.000 | $ 28.800.000 | S -
Desarrollar un curso (Lineamientos para la gestion
2.2 ambiental del PROCEDA, MINAMBIENTE) de minimo 120 Talleres 30 $ 5.900.000 $ 177.000.000 | $ 177.000.000 | $ -
horas de duracién, dirigido a cien (100) personas.
Dotacion e identificacion académica participantes del
23 curso. (Camiseta, tula, cuaderno de apuntes y lapicero UNIDAD 100 $ 109.000 $ 10.900.000 | $ 10.900.000 | $ -
material ecoldgico)
24 (EX::::S)de capacitacion concurso videoclips y fotografias UNIDAD 1 $ 11.800.000 | $ 11.800.000 | $ 11.800.000 | $ -
SUBTOTAL LOGISTICA Y MATERIAL DIDACTICO DESARROLLO TALLERES DE CAPACITACION $ 228.500.000 [ $  228.500.000 | $ -
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDADl VALOR UNITARIO VALOR TOTAL APORTES CRA APORTES ESAL
3 COSTOS LOGISTICOS DE EVENTOS Y ACTIVIDADES PRACTICAS
Evento de socializacion y certificacion de los
31 participantes del curso PROCEDA UNIDAD 1 $ 10.700.571 $ 10.700.571 $ 10.700.571
Concurso de videoclips (3min) para redes sobre
adaptacién y mitigacién al Cambio Climatico y/o GIRS en
el Atlantico. Premio a los 2 mejores videoclips sobre CC y
3.2 2 mejores sobre GIRS equivalente a 1 afio de sucripcién a UNIDAD 1 $ 6.268.000 $ 6.268.000 | $ 1.240.000 | $ 5.028.000
CANVA PRO, estatuilla, curso de fotografia y un libro de
fotografia. Y un estabilizador Gimball DJI OSMO MOBILE
5, para celular al mejor delos 4 videos finalistas.
Ralizacién de jornadas ludicas con nifios sobre seleccién
33 |°n 2 fuente (logistica para minimo 100 personas, UNIDAD s $ 3.760.000 | $ 30.080.000 | $  30.080.000 | $ -
incluyendo alimentacién, amplificacién, talento humano
de apoyo)
Concurso de fotografia. Cinco (5) salidas de campo a
diferentes ecosistemas del Departamento. Maximo 30
3.4 N N ) . ) UNIDAD 5 $ 6.860.000 $ 34.300.000 | $ 34.300.000 | $ -
personas por salida. (alimentacién e hidratacion, seguro,
transporte, guia, gorras, camisetas y termos)
Premiacién concurso de fotografia. Aficionados,1, 2y 3
3.5 puesto. (estatuilla, curso de fotografia y un libro de UNIDAD 1 $ 3.330.000 $ 3.330.000 | $ 3.330.000 | $ -
fotografia).
Premiacién concurso fotografia. Profesional, 1,2y 3
3.6 puesto. (estatuilla y un estabilizador Gimball DJI OSMO UNIDAD 1 $ 3.780.000 $ 3.780.000 | $ 3.780.000 | $ -
MOBILE 5 para celular.
Coordinar y realizar un evento de socializacion y
premiacion de fotos y videos ganadores, en la Ciudad de
Barranquilla. Se expondran 12 fotos, 6 de aficionados y 6
de profesionales. Para la exposiciéon de las fotos
3.7 seleccionadas se imprimiran en vinilo, tamafio UNIDAD 1 $ 4.520.000 $ 4.520.000 | $ 4.520.000 | $ -
minimo,100x60 cm, pegados en pasta dura. (Material
grafico y publicitario, lugar, murales de exibicién,
amplificacién, alimentacién y refrigerio). Para los videos
se debera contar con pantallas para visualizaros.
Como estrategia de divulgacion se deben elaborar mil
(1000) afiches, tipo calendario ambiental, de 60x90 cm
full color, para ser entregados al publico en la jornada de
38 presenta?ién de las fotografiaf, los afi?hes sobrantes se UNIDAD 1150 s 35.000 s 20.250.000 | $ 40.250.000 | § ~
entregardn a la C.R.A. El disefio deberd constar de un
collage estéticamente elaborado con las fotos ganadoras
del concurso, y el logo de la C.R.A, previo visto bueno del
supervisor delegado.
3.9 Libro de fotografias, edicién de lujo. UNIDAD 500 S 240.000 S 120.000.000 S 120.000.000
COSTOS LOGISTICOS DE EVENTOS Y ACTIVIDADES PRACTICAS S 253.228.571 | $ 117.500.000 S 135.728.571
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL APORTES CRA APORTES ESAL
4 PUBLICIDAD, MATERIALES Y AUDIO VISUALES
a1 |filmacion de actividades del proyecto, edicion y Global 1 | $  30.000.000 | $ 30.000.000 | $  30.000.000 | $ -
reproduccion de video
SUBTOTAL PUBLICIDAD, MATERIALES Y AUDIO VISUALES $ 30.000.000 | $ 30.000.000 | $ -
TEM DESCRIPCION [ UNIDAD [CANTIDAD[ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL [ APORTES CRA APORTES ESAL
5 MOVILIZACION Y TRANSPORTE
5.2 [Transporte General Equipo de Trabajo (1) [ ™Mes ] 6 [ S 13.500.000 [ $ 81.000.000 | $ 81.000.000 | $ -
5.3 Transporte General Equipo de Trabajo (2) MES I 2 I S 13.500.000 S 27.000.000 | $ 27.000.000 | $ -
SUBTOTAL MOVILIZACION Y TRANSPORTE S 108.000.000 | $ 108.000.000 | $ -
TOTAL S 811.428.571 | $ 568.000.000 | $ 243.428.571
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4.1.

DESEMBOLSOS DEL APORTE DE LA CORPORACION:

LA CORPORACION desembolsara el aporte de la siguiente manera:

Un Primer desembolso equivalente al 40% del valor del aporte de la
CORPORACION al convenio, correspondiente a la suma de CUATROCIENTOS
CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO M.L ($405.714.285), por parte de la FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA
Y DESARROLLO EDUCATIVO — FUNDACION ALITIC, previa legalizacion del
convenio y suscripcion del acta de inicio y aprobacién de las obligaciones 1, 2
(Contenido pedagégico y metodologia del diplomado a desarrollar),
Obligacion 7: realizacion de al menos tres (3) jornadas ludicas.

Segundo desembolso equivalente al 30% del valor del aporte de |la
CORPORACION al convenio, correspondiente a la suma de DOSCIENTOS DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y
TRES PESOS M.L ($202.857.143), con el recibido a satisfaccion del segundo
informe técnico y administrativo, que contenga los resultados y soportes de haber
cumplido las cumplido las obligaciones 3.2 (50% de los talleres), 3.3, 3.5, 5
(50%), 6.1, 6.2, (al menos haber realizado 3 salidas de campo), 7, 8,y 9.

Tercer y ultimo desembolso equivalente al 30% del valor del aporte de la
CORPORACION al convenio, correspondientes a la suma de DOSCIENTOS DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y
TRES PESOS M.L ($202.857.143), una vez presentado el informe final con el 100%
de las obligaciones contractuales, el cual debera dar cumplimiento del objeto
contractual, previo visto bueno y recibido a satisfaccion por el supervisor de la C.R.A.

La entidad cancelara al ASOCIADO, previa presentacion de cuenta de cobro o factura de
venta, certificacion de cumplimiento expedida por el funcionario encargado de la Supervision
del convenio y constancia de pago de las obligaciones por conceptos de seguridad social
integral (Salud, Pensién, Riesgos Laborales) y Parafiscales si a ello hubiere lugar. En todo
caso, los pagos estaran sujetos al flujo de caja de la institucion y se pagaran dentro de los
60 dias calendarios siguientes a la radicacion a satisfaccion.
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4.2, JUSTIFICACI()N,DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ANALISIS DEL
SECTOR ECONOMICO.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, la ESAL presenté un
presupuesto que justifica el valor del convenio de asociacién, en ese sentido LA
CORPORACION, entré6 a la verificacién de los costos para la ejecucion del proyecto,
garantizando que la apropiacion presupuestal para este proyecto esté acorde con las
necesidades del mismo. Para ello se verifico con estudio de mercado, los precios
propuestos.

En ese sentido, el andlisis econémico de la propuesta puede ser consultado en el ANALISIS
DEL SECTOR, documento que hace parte integral del presente y que justifica el valor del
convenio.

5. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

A fin de dar cumplimiento a los establecido en los articulos 2.2.1.1.1.6.3 y numeral 6° del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente, version M-ICR-01, del 10 de diciembre de 2013, los riesgos que pueden afectar el
equilibrio econdmico del convenio se encuentran contenidos en la matriz adjunta al presente
documento.
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6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El convenio a celebrar por su naturaleza podria presentar riesgos de defectuosa calidad del
servicio contratado e incumplimiento. Por esta razén el asociado se compromete a constituir
a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO vy a satisfaccién
del mismo, a partir de la fecha de la fecha de celebracion del convenio, o cuando lo requiera
la Entidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007,
y en el Decreto 1082 de 2015, una Garantia Unica con el objeto de respaldar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del mismo, en las cuantias
y términos que se senalan a continuacion:

AMPARO VALOR PLAZO
10% del valor total del . Durgpte termino d?
CUMPLIMIENTO convenio ejecucion del convenio y
seis (6) meses mas
10% del valor total del . D“r?f,‘te termino d_e
CALIDAD DEL SERVICIO convenio ejecucion de convenio y
seis (6) meses mas
PAGO DE SALARIOS, o
PRESTACIONES SOCIALES 5% del valor total del _Durante termino de
LEGALES E convenio ejecucion del convenio y
INDEMNIZACIONES tres (3) afios mas
LABORALES
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La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se
aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

7. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

El proceso de contratacion esta cubierto por los Acuerdos Comerciales de acuerdo a la
metodologia estimada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, CCE-EICP-MA-03, V1 de 24
de noviembre de 2021 y en consecuencia, la entidad concedera trato nacional a
proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que
cubra el Proceso de Contratacion de acuerdo al analisis consignado en el Analisis del
sector. Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional
haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

Ver analisis del sector.

8. ANALISIS DE LA INICIATIVA DE LA ESAL CON APORTE DEL 30% O MAS

Que habiendo encontrado que la propuesta presentada por La FUNDACION ALIANZA
TECNOLOGICA Y DESARROLLO EDUCATIVO — FUNDACION ALITIC, mediante radicado
CRA 202314000046082 del 17 de mayo del aino 2023, se ajusta a las metas que se
requiere cumplir por parte de la C.R.A., en el marco del PAlI 2020-2023, procede la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico a la respectiva evaluacion de los documentos
aportados, asi.

8.1. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS:

Buen manejo de recursos:

Eficiencia: ALITIC ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la
relacion costos-beneficios, teniendo en cuenta que aportan el 30% del valor del convenio,
maximizando asi el rendimiento de los resultados con costos menores, alcanzando el mayor
grado de satisfaccién de las necesidades.

Eficacia: ALITIC de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina
metodologias y procedimientos que resultan ser adecuados e idéneos para el cumplimiento
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de los objetivos y la consecucién de los fines del convenio, considerando que tienen
experiencia relacionada con el objeto del convenio.

Economia: Que ALITIC puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos, tramites
distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de
tiempo, medios y gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en la propuesta
presentada a LA CORPORACION.

Gestion del riesgo: Que ALITIC, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de
este tipo de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de
circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y
los fines incorporados en el Plan de desarrollo.

8.2. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD:
8.2.1. OBJETO SOCIAL.:

El objeto Social de la Entidad Privada sin animo de lucro, debe ser acorde con el programa 'y
actividades de interés publico previstos en el Plan de Accion que se pretenden ejecutar por
la entidad.

En ese sentido, La FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA Y DESARROLLO EDUCATIVO —
FUNDACION ALITIC, aporta Certificado de Existencia y Representacion legal de
Instituciones de Educacion Superior, otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional, el
cual establece que, la FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA Y DESARROLLO
EDUCATIVO - FUNDACION ALITIC - (Cédigo: DPU50D8BFF), con domicilio en
BARRANQUILLA, por acta numero 18 del 17/08/2018, otorgado (a) en asamblea de
asociados en barranquilla, inscrito (a) en camara de comercio el 22/08/2018 bajo el nimero
51.800 del libro I, la entidad identificada con razén social FUNDACION ALIANZA
TECNOLOGICA Y DEARRROLLO EDUCATIVO, tiene como objeto social las siguientes
actividades las cuales estan relacionadas a los programas y actividades de intereses publico
previstos en el plan de accion para el desarrollo del objeto social:

a) Apoyo, creacion y desarrollo de organizaciones comunitarias en el marco del
desarrollo local.

b) Promover y fortalecer alianzas estratégicas con entidades que tengan por objeto la
educacion.

c) Realizar convenios con terceros para promover la educacion formal y no formal.

d) Ofrecer y desarrollar programas de educacion no formal, educacién para el trabajo y
el desarrollo humano; capacitacion de empresas y todo tipo de personas juridicas.

e) Promover y coordinar alianzas entre el sector privado, el estado, las universidades,
las organizaciones gremiales y comunitarias para cualificar y complementar las
acciones individuales y colectivas y generar mayor impacto en el desarrollo social.
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Por otra parte, el compromiso misional de la FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA Y
DESARROLLO EDUCATIVO — FUNDACION ALITIC con la formacion personal, profesional,
en ocupaciones y disciplinas; fundamentada en la tradicién educativa para la potenciacién
de un ser humano auténomo, ético, lider y responsable que contribuya a la construccién de
una sociedad libre, justa, fraterna y respetuosa.

Por lo anterior, se considera que el alcance de las actividades que realiza la FUNDACION
ALIANZA TECNOLOGICA Y DESARROLLO EDUCATIVO — FUNDACION ALITIC se
encuentra directamente relacionados con el objeto de la presente convocatoria.

8.2.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MiNIMA:

La estructura organizacional muestra la madurez de la entidad sin animo de lucro en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general el gobierno corporativo.

Por lo anterior, la CORPORACION evaluara la estructura organizacional necesaria. En ese
sentido se solicito a la ESAL los siguientes documentos, los cuales fueron objeto de
verificacion por parte de la CORPORACION:

a) Documento de Descripcion de la conformacion y funciones de los d6rganos de
administracion activos dentro de la Entidad Sin Animo Lucro, tales como, junta directiva,
comités o consejo directivos u otros o6rganos independientes que supervisen las
actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad
privada sin animo de lucro (Estatutos de la Entidad Sin Animo de Lucro)

El gobierno decide sobre los estatutos de la fundacion como se ve en el anexo adjunto.

El gobierno estipula que, en lugar de lo que estipula el articulo 7 de los estatutos, el
Director del Instituto sera nombrado primero por el Gobierno por un periodo no superior
a cuatro afios.

Ademas, el Gobierno establece, a la espera del establecimiento del Reglamento de
acuerdo con el articulo 13 de los estatutos, que los términos de empleo del Instituto son
determinados por el Gobierno o por la autoridad que determine el Gobierno. Los
términos de empleo del Director y para un ciudadano extranjero contratado a término
fijo que no es residente en Suecia en el momento del empleo, se determinan en un
contrato.
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La fundacién estara presidida por una junta de composicién internacional formada por
un presidente y un maximo de 14 miembros, todos nombrados en funcién de sus
habilidades personales. ademas, el director del Instituto sera miembro exoficio de la
junta. El presidente del consejo y otros miembros seran nombrados por el gobierno
sueco por in periodo no superior a cuatro anos. La junta puede proponer candidatos al
gobierno para los miembros de la junta. La junta nombra un vicepresidente entre los

miembros. La prolongacion de las asignaciones respectivas puede extenderse por otros
seis anos.

b) Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal;
acompanados de la copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y el certificado
de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente, a
corte 31 de diciembre de 2021-2020.

Un instituto internacional de tecnologia respetuosa con el medio ambiente debe
cooperar y contratar instituciones que trabajan con tareas similares en todo el mundo.
Recursos existentes — contribucion en forma de fondos estatales de 25 millones SEK
por afio durante cinco ejercicios financieros — no permite el desarrollo de la tecnologia
por si solo, excepto en casos excepcionales. El apoyo financiero para los programas o
proyectos debe llevarse a cabo con o completamente a través de otros contribuyentes.

c) Indicadores de la eficiencia de la organizacion.

La Corporacion Autdbnoma Regional del Atlantico, para fines de evaluacién de las Entidades
Sin Animo de Lucro — ESAL, se permite exigir los indicadores de eficiencia organizacional
con fines de evaluar su desempefio administrativo e idoneidad en la administracion de los
recursos en lo que respecta al manejo de sus gastos de funcionamiento y reconocimiento
del sector privado para el desarrollo de sus actividades desde el punto de vista de los
aportes de financiacion que son importantes para la sostenibilidad financiera de las ESAL.

La Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los resultados
financieros de las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL, asi comparar su idoneidad y
contratar con la ESAL que muestre resultados sdlidos. La Entidad Estatal puede verificar
estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de
tenerlo el certificado del RUP.

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, dentro del acatamiento de la norma y
directriz de Colombia Compra Eficiente acoge los indicadores de eficiencia, toda vez que la
Corporacion Universitaria Americana cumple con la eficiencia e idoneidad y experticia para
la ejecucion del proyecto en mencion, haciendo la salvedad que se exigira el indicador
financiero de liquidez.
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* Eficiencia administrativa de la ESAL
Gastos de implementacién de los proyectos Vigencia 2021
Total gastos de funcionamiento de la ESAL vigencia 2021

* Apoyo y/o reconocimiento del sector privado
Total gastos de funcionamiento de la ESAL vigencia 2021
Total de contribuciones del sector privado vigencia 2021

D. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL RENTABILIDAD SOBRE
PATRIMONIO

Dentro de la verificacion de este indicador, se determina que al finalizar el afio fiscal la ESAL
obtenga excedentes positivos de gestion en comparacion con el patrimonio invertido,
generando asi criterios de idoneidad administrativa en el logro de resultado.

La féormula para su calculo es:

Excente Operacional
Rentabilidad Sobre Patrimonio = - . = POSITIVO
FPatrimonio

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO

Este indicador evalua la capacidad de generacion de excedentes positivos en comparacion
con los activos con que cuenta la organizacién ESAL, esta razén debe ser positiva, ya que lo
que se busca es la idoneidad administrativa en la obtencidon de excedentes positivos con los
activos en un afio fiscal.

Excente Operacional
= POSITIVO|

Rentabilidad Sobre Activo = -
Total Activos

La Corporacion ejecutara el calculo de los indicadores de eficiencia, mas, sin embargo, en la
toma inteligente de decisiones evaluara los indicadores de capacidad organizacional, con la
objetividad marcada en determinar debilidades y fortalezas del desempefio organizacional
de la ESAL.

Una vez verificado los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2022 de
FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA Y DESARROLLO EDUCATIVO — FUNDACION
ALITIC, se pudo evidenciar que el indicador de liquidez requerido CUMPLE con el indicador
exigido en este proceso, asi:

Indicador Liquidez es de 1,49 veces

Liquidez = 619.991474 > 11, 4444
413.606.847
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8.2.3. Reputaciéon

a) Para cumplir con este requisito, ninguno de los integrantes o miembros de los

6rganos de administracion de la ESAL debera contar con antecedentes judiciales,
disciplinarios o fiscales, en ese sentido LA CORPORACION hace el andlisis de los
antecedentes de las personas que pertenecen a la Junta Directiva de la ESAL, asi:

Se revisaron los antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y en el sistema nacional de
medidas correctivas de la Entidad Sin Animo Lucro y de su representante legal y se
encontré que a la fecha no registran antecedentes de tal naturaleza, conforme a los anexos
impresos individualizados, que forma parte del presente documento.

Certificado Ordinario No. 220679366 de antecedentes de la Procuraduria General de
la Nacion de fecha 11/04/2023, del NIT 9011228971, en el cual expresamente indica
que “NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES”.

Certificado Ordinario No. 220676986 de antecedentes de la Procuraduria General de
la Nacion de fecha 11/04/2023, de la Cédula de extranjeria 780634, en el cual
expresamente indica que “NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES
VIGENTES”.

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica de
fecha 11/04/2023, con codigo de verificacion 9011228971230411145826 en el cual
se sefala que “NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE
FISCAL”.

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica de
fecha 11/04/2023, con cdodigo de verificacion 780634230411143645 en el cual se
sefiala que “NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL”.

Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional de Colombia, del
representante legal de fecha 11/04/2023, en el cual se sefiala que “NO TIENE
ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”.

Que la Policia Nacional de Colombia informa que a la fecha, 11/04/2023 03:48:58 p.
m. para la Cedula de Extranjeria N°. 780634 NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS
PENDIENTES POR CUMPLIR. De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la
cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacion No. 57818247.
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Por lo antes sefalado me permito CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE TENGO A LA
VISTA, CERTIFICAR que ACREDITA la reputacién para la realizacion de las actividades

requeridas.

b) La ESAL deberan acreditar una antigiiedad igual o superior a cinco (5) afos, para ello
se verifico el certificado de existencia y representacién legal en el que consta su fecha
de creacion, asi las cosas, la misma fue constituida mediante Certificado de Existencia
y Representacion legal otorgado por el Ministerio de medio ambiente y energia en
donde establece que es un Establecimiento del Instituto Internacional de tecnologias
ambientalmente correctas de Suecia, el Gobierno ha propuesto en 1987/88 la politica
ambiental de cara al decenio de 1990, el establecimiento de un instituto internacional
para promover la investigacion y el desarrollo de tecnologia para un desarrollo
duradero y ambientalmente sostenible,. EI Congreso ha aprobado la propuesta, de
fecha 18/08/1988 y cédigo de verificacion.

8.2.4. EIl equipo minimo requerido:

Para la ejecucién del proyecto, la Entidad Sin Animo de Lucro debera poner a disposicién
todo el personal necesario que se necesite durante la ejecucion del mismo.

En ese sentido para el desarrollo de los objetivos del proyecto la ESAL propone el siguiente
equipo de trabajo:

Director(a): Un (1) profesional de las ciencias naturales, sociales,
educativas, ambientales, o ingenierias, con maestria en tema educativo
0 ambiental (podra equivalerse a especializacion en temas educativos
0 ambientales con 2 afnos de experiencia relacionada). debera tener 3
afios de experiencia en direccion de proyectos educativos y/o
ambientales.

Coordinador: uno (1) profesional de las ciencias naturales, sociales,
educativas, ambientales, o ingenieria, con minimo especializacion en el
tema educativo, ambiental o direccién de proyectos y experiencia
comprobada de dos afos en coordinacion de proyectos educativos.

Profesional de comunicaciones: (1) profesional de comunicacion con

postgrado en temas afines al proyecto y experiencia general de por lo
menos dos afios.
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e Personal de apoyo operativo: Cuatro (4)

Una vez se adjudica el presente contrato la ESAL que resulte elegida como aliado debera
presentar los siguientes documentos de los profesionales antes relacionados:

Cédula de ciudadania
Perfil profesional que acredita con su respectivo titulo profesional,

antecedentes profesionales.
o Experiencia por medio de certificaciones que demuestran la idoneidad del

profesional

tarjeta y

Cabe resaltar que en esta etapa se evalua la idoneidad y competencia de la ESAL, por ello
la verificacion de los perfiles profesionales se realizara como requisitos de la suscripcion del

acta de inicio.

8.2.5. Experiencia:
La ESAL ALITIC, presenta la siguiente relacion de contrato y convenios, con objetos
similares que permiten la verificacion de experiencia en la ejecucion de este tipo de
proyectos, se relaciona la informacion necesaria para la verificacion de este aspecto:

No | CONTRATO

OBJETO EL
CONTRATO

VALOR

DURACION

CONTRATISTA

Contratacion
Directa No.
CD-2022-
0293

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA
GESTION
PARA IMPULSAR
ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS PARA
LA CONSTRUCCION
DE
UNA CULTURA DE
PREVENCION Y
GESTION DEL
RIESGO A TRAVES
DE LOS
CONSEJOS
MUNICIPALES DE
GESTION DEL
RIESGO Y DE LAS

$
576.476.200

4.5 meses

LA FUNDACION
ALIANZA
TECNOLOGICAY
DESARROLLO
EDUCATIVO
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INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

Contratacion
Directa No.
CD2027-
0390

DESARROLLAR UNA
ESTRATEGIA
TRANSVERSAL DE
EDUCACION
AMBIENTAL QUE
PERMITA
FORTALECER LOS
PRAES, PROCEDA,
LOS JOVENES DE
AMBIENTE ATRAVES
DEL CUIDADO DE LA
BIODIVERSIDAD DEL
DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

$895.500.000

5 meses

LA FUNDACION
ALIANZA
TECNOLOGICAY
DESARROLLO
EDUCATIVO

CD-2018-
0130

IMPULSAR EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO
DEL ATLATICO, LA
IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL
PROYECTO DE
EDUCACION
AMBIENTAL,
CREANDO
ACTITUDES Y
COMPORTAMIENTOS

DE MOTIVEN A
MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE
LA COMUNIDAD,
FORMANDO
CIUDADANOS QUE
SE INTERESEN POR
LA SOLUCION DE

$900.000.000

6 meses

LA FUNDACION
ALIANZA
TECNOLOGICAY
DESARROLLO
EDUCATIVO

Pagina 30 de 40




ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

0

R.

Corporacion Autédnoma
Regional del Atlantico

>

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
PRESTACION DE SERVICIOS ]
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION

SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - CRA

LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES DE
SU ENTORNO.

Una vez verificado el contenido de los documentos aportados se concluye que ALITIC,
posee la experiencia suficiente y necesaria para la ejecucion del proyecto en términos de
valor y cantidad de proyectos ejecutados.

3. CONCLUSIONES

Atendiendo al andlisis efectuado por LA CORPORACION de la documentacién presentada y
del proyecto se dan las siguientes conclusiones:

CRITERIO | DESCRIPCION | CUMPLE/NO CUMPLE
OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS:
Buen manejo de recursos:
L Verificado los documentos
Eficiencia cumple con este criterio. CUMPLE
. Verificado los documentos
Eficacla cumple con este criterio. CUMPLE
. Verificado los documentos
Economia cumple con este criterio. CUMPLE
.. . Verificado los documentos
Gestion del riesgo cumple con este criterio, CUMPLE
IDONEIDAD DE LA ENTIDAD:
. . Verificado los documentos
Objeto social cumple con este criterio. CUMPLE
Estructura organizacional | Verificado los documentos
minima cumple con este criterio. CUMPLE
‘. Verificado los documentos
Reputacion cumple con este criterio. CUMPLE
L Verificado los documentos
Experiencia cumple con este criterio. CUMPLE
ANALISIS ECONOMICO
- Verificado los documentos
Propuesta econémica curr]ple con este criterio. CUMPLE
RESULTADO DE LA VERIFICACION PROPUESTA DE VIABLE
LA ESAL
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Atendiendo a lo anterior y siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017, se da VIABILIDAD al proyecto presentado LA FUNDACION ALIANZA
TECNOLOGICA Y DESARROLLO EDUCATIVO — FUNDACION ALITIC, iniciativa para dar

cumplimiento a la meta del Plan de Accién “Un (1) documento técnico que contenga la
actualizacion del indice de uso de agua formulado”, y para ello presenta una iniciativa ESAL
con un aporte en efectivo del 30%, equivalente a DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/L ($243.428.571).asi las cosas, se debe publicar el presente estudio previo con la
finalidad de establecer si existen en el mercado, otras ESAL interesadas en ejecutar el
proyecto y que puedan realizar un aporte del 30% o mas, segun lo establecido en la norma.

En el evento de no haber mas manifestaciones en el sentido de realizar un aporte el 30% o
mas del valor del proyecto, se procedera con la suscripcion del convenio de asociacion con
la ESAL FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA Y DESARROLLO EDUCATIVO -
FUNDACION ALITIC en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y el
Manual de Contratacién de la CORPORACION.

4. REQUISITOS PARA LA CONTRATACION:

Teniendo en cuenta la iniciativa presentada por la ESAL, LA FUNDACION ALIANZA
TECNOLOGICA Y DESARROLLO EDUCATIVO — FUNDACION ALITIC, que busca cumplir
la meta descrita del PAI 2020-2023, en ese mismo sentido, se manifiesta que de haber otra
ESAL que en aplicacion del articulo 5 del Decreto 092 de 2015, cuente con una iniciativa
que cumpla la meta descrita en igual o mejor proporcidén que la presentada por LA
FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA Y DESARROLLO EDUCATIVO — FUNDACION
ALITIC, debera aportar igualmente los siguientes requisitos de acuerdo al cronograma que
publique la entidad para tal fin.

41. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS:
Buen manejo de recursos:

Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la
relacion costos-beneficios, teniendo en cuenta que aportan el 30% del valor del convenio,
maximizando asf el rendimiento de los resultados con costos menores, alcanzando el mayor
grado de satisfaccion de las necesidades.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina
metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el
cumplimiento de los objetivos y la consecucién de los fines del convenio, considerando que
tienen experiencia relacionada con el objeto del convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos, tramites
distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de
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tiempo, medios y gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en la propuesta
presentada a LA CORPORACION.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de
este tipo de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de
circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y
los fines incorporados en el Plan de desarrollo.

Para acreditar lo anterior debera aportar certificacion bancaria de cuenta a nombre de la
ESAL, con no mas de 30 dias de expedicion desde la fecha de presentacién de la iniciativa y
segun cronograma, donde se evidencie que la ESAL posee minimo el 30% del valor del
proyecto en cuenta.

4.2. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD:
La ESAL debera aportar la siguiente documentacion para su validacién y verificacion:

Cedula del representante legal

Certificado de existencia y representacion legal (no mayor a 30 dias)

Formato unico de persona juridica (hoja de vida)

Paz y salvo de seguridad social (parafiscales) de los ultimos 6 meses suscritos por el
representante legal y/o revisor fiscal

Cedula del revisor fiscal y/o contador, cuando aplique

e Tarjeta profesional del contador publico (si aplica)

e Certificado de antecedentes junta central de contadores, (si aplica)

e Certificado de Contraloria, procuraduria de la persona juridica certificado de
Contraloria, Procuraduria, policia y medidas correctivas del representante legal
Documentos del representante legal (hombramiento o autorizaciones)

Rut- registro unico tributario

Certificacion bancaria

Certificados que acrediten experiencia en proyectos a fines o similares (minimo 3 que
sumen el valor del proyecto)

Declaraciones de renta de los ultimos 3 afios

o Estados financieros de los ultimos 3 afios

e Declaracion de no estar incursos en inhabilidades e incompatibilidades
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4.2.1. Objeto social:

El objeto Social de la Entidad Privada sin animo de lucro, debe ser acorde con el programa 'y
actividades de interés publico previstos en el Plan de Accion que se pretenden ejecutar por
la entidad.

En ese sentido, La FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA Y DESARROLLO EDUCATIVO
— FUNDACION ALITIC, aporta Certificado de Existencia y Representacion legal de
Instituciones de Educacion Superior, otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional, el
cual establece que, la FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA Y DESARROLLO
EDUCATIVO - FUNDACION ALITIC - (Cdédigo: DPUS50D8BFF), con domicilio en
BARRANQUILLA, por acta numero 18 del 17/08/2018, otorgado (a) en asamblea de
asociados en barranquilla, inscrito (a) en camara de comercio el 22/08/2018 bajo el niumero
51.800 del libro I, la entidad identificada con razon social FUNDACION ALIANZA
TECNOLOGICA Y DEARRROLLO EDUCATIVO, tiene como objeto social las siguientes
actividades las cuales estan relacionadas a los programas y actividades de intereses publico
previstos en el plan de accion para el desarrollo del objeto social:

a) Apoyo, creacion y desarrollo de organizaciones comunitarias en el marco del
desarrollo local.

b) Promover y fortalecer alianzas estratégicas con entidades que tengan por objeto la
educacion.

c) Realizar convenios con terceros para promover la educacion formal y no formal.

d) Ofrecer y desarrollar programas de educacién no formal, educacion para el trabajo y
el desarrollo humano; capacitacion de empresas y todo tipo de personas juridicas.

e) Promover y coordinar alianzas entre el sector privado, el estado, las universidades,
las organizaciones gremiales y comunitarias para cualificar y complementar las
acciones individuales y colectivas y generar mayor impacto en el desarrollo social.

Por otra parte, el compromiso misional de la FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA Y
DESARROLLO EDUCATIVO — FUNDACION ALITIC con la formacion personal, profesional,
en ocupaciones y disciplinas; fundamentada en la tradicion educativa para la potenciacion
de un ser humano auténomo, ético, lider y responsable que contribuya a la construccién de
una sociedad libre, justa, fraterna y respetuosa.

Por lo anterior, se considera que el alcance de las actividades que realiza la FUNDACION
ALIANZA TECNOLOGICA Y DESARROLLO EDUCATIVO - FUNDACION ALITIC se
encuentra directamente relacionados con el objeto de la presente convocatoria.
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4.2.2. El equipo minimo requerido:

Para la ejecucién del proyecto, la Entidad Sin Animo de Lucro debera poner a disposicién
todo el personal necesario que se necesite durante la ejecucion del mismo.

En ese sentido para el desarrollo de los objetivos del proyecto la ESAL se requiere el
siguiente equipo de trabajo:

Un (1) director.

Un (1) Coordinador.

Un (1) profesional de comunicacion.
Personal de apoyo operativo: Cuatro (4)

Una vez se adjudica el presente contrato la ESAL que resulte elegida como aliado debera
presentar los siguientes documentos de los profesionales antes relacionados:

e Cédula de ciudadania

o Perfil profesional que acredita con su respectivo titulo profesional, tarjeta y
antecedentes profesionales.

o Experiencia por medio de certificaciones que demuestran la idoneidad del
profesional

4.2.3. Experiencia:

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar minimo TRES (3) convenios o
convenios terminados, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto del aporte de la Corporacion, cuyo objeto esté relacionado con
“DESARROLLO CONJUNTO DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA
TRANSFORMACION CULTURAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, A TRAVES DE LA DIFUSION DE CONOCIMIENTOS
AMBIENTALES EN LA POBLACION Y EL FORTALECIMIENTO DEL TEMA AMBIENTAL
EN LOS PROCESOS DE EDUCACION NO FORMAL”".

4.2.4. Indicadores de la eficiencia de la organizacion:
1. Aportar estados financieros debidamente certificados y dictaminados.
2. Acreditar indicador financiero de liquidez como parametro para toma de decision
Liquidez= (Activo Corriente / Pasivo Corriente) 2 1,2 Veces
5. CRITERIOS DE SELECCION:
De conformidad con el articulo 5 del decreto 092 de 2017 que senala: “Si hay mas de una

entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas
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por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion.”

En ese sentido, de presentarse pluralidad de manifestaciones de interés en cumplimiento del
articulo 5 del Decreto 092 de 2017, la entidad debera aplicar los siguientes criterios de
seleccion dentro del proceso competitivo entre ESAL, asignando el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE
Evaluacién por ofrecimiento econémico 60 puntos
Evaluacién por no sanciones 40 puntos
TOTAL 100 PUNTOS

5.1. EVALUACION POR OFRECIMIENTO ECONOMICO:

Se otorgaran sesenta (60) puntos al proponente que presente el mayor valor del aporte para
llevar a cabo el proyecto. A las demas propuestas se les asignara un puntaje inversamente
proporcional, de acuerdo con la siguiente formula:

PP=Vmp/Vpe*60

Donde:

PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.
Vmp es el valor de la propuesta mas econdmica.
Vpe es el valor de la propuesta en evaluacion

5.2. EVALUACION POR NO SANCIONES: 40 PUNTOS

Se asignaran 40 puntos en los casos en que se acredite que ni el proponente ni alguno(s) de
sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacién unilateral, o
sancion de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los ultimos tres (03)
afnos contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

En los demas casos, esto es, en los que el Proponente o cualquiera de sus integrantes haya
sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacién unilateral o sancion de cualquier tipo,
derivada de un incumplimiento contractual en los ultimos tres (03) afios contados a partir de
la fecha de cierre del presente proceso, se asignaran cero (0) puntos.

Para acreditar este criterio el representante legal del proponente deberéa suscribir carta en la
que manifieste que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de
multas, penas pecuniarias, terminacién unilateral, o sancién de cualquier tipo, derivada de
un incumplimiento contractual en los ultimos tres (03) afios anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso. La entidad se reserva el derecho de verificar tal informacion.
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6. CRITERIO DE DESEMPATE

Seran, aplicados los criterios de desempate que se sefialan a continuacion siempre y
cuando el proceso de seleccion de dos o mas Entidades sin animo de Lucro- ESAL
interesadas en participar sea por la modalidad de proceso competitivo, que ocurre cuando la
ESAL estan dispuestas a aportar menos del treinta por ciento (30%) del valor total del
proyecto, criterios de desempate legalmente que permitiran escoger al asociado idéneo que
cumpla con las condiciones propuestas.

Asi mismo, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la entidad aplicara
los siguientes criterios, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020:

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, adjudicara la Contratacion al oferente cuya
propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones y haya obtenido el mayor puntaje en la
evaluacién, en caso de empate se aplicara lo dispuesto en el articulo 35 Factores de
desempate de la Ley 2069 de 2020 que senala:

En el evento en que dos o mas propuestas obtengan igualdad en el puntaje total, se dara
prioridad a la oferta que, sucesivamente:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Cuando es un servicio prestado por una persona natural debe presentar la Cédula de
Ciudadania que certifica la nacionalidad o la visa de residencia. Cuando es un
servicio prestado por una persona juridica nacional sera verificado con el certificado
de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro
del territorio nacional.

Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros deben acreditar esta
condicion.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

La verificacion de esta condicion se realizara con base en:

a. Mujer cabeza de familia: se realiza la verificacién por medio de una declaracién
ante un notario. Ley 82 de 1993, articulo 2.

b. Mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente (comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo
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municipal, o la autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas).

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, debera certificar el nUmero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, adicionalmente los proponentes deberan acreditar el nimero
minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal y/o
contador, segun corresponda, debera certificar el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes y el numero
de adultos mayores que a la fecha de cierre del proceso de seleccién, hayan
cumplido la edad de pension (62 afos hombres y 57 mujeres) y no hayan sido
beneficiado con pension de vejez.

Adicionalmente deberan adjuntar el documento de identidad de aquellas personas
mayores que junto con el certificado del fondo de pensiéon al que se encuentre
afiliado donde se evidencie que no son beneficiarios de pension de vejez.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndémina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal y/o
contador, segun corresponda, debera certificar el niumero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, y el numero de personas que pertenecen a los
grupos aqui sefalados.

Adicionalmente debera adjuntar la Resolucidon o acto administrativo por el cual el
Ministerio del Interior, o el Ministerio de Cultura o el DANE o la autoridad competente
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les brinda la connotacion o identificacibon como perteneciente a una poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera aportar el certificado expedido por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion —ARN-—, para acreditar dicha condicion.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o0 persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
Se tendran en cuenta los criterios anteriormente definidos para acreditar las
condiciones aqui sefialadas.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las
Mipymes deben acreditar su condicion, presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno-
o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial
establecido de acuerdo con la ley. Adicionalmente se verificara en el RUP el tamafio
empresarial.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El miembro del proponente plural acreditara su condicién de Mipyme presentando un
certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando
estén obligadas a tener uno- o el contador de la empresa donde conste que la misma
tiene el tamafio empresarial establecido de acuerdo con la ley.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
o0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
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MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
Se verificara de acuerdo con la informacién dispuesta en el RUP o en el Certificado
de Existencia y Representacién Legal.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
Se verificara de acuerdo con la informacién dispuesta en el RUP o en el Certificado
de Existencia y Representacién Legal.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.
La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico ordena a los Proponentes
empatados en orden alfabético segun el nombre registrado en el SECOP II. Para tal
efecto se utilizara la herramienta de Excel. Una vez ordenados, la Corporacion le
asigna un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponde el niumero 1.
Seguidamente, la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico debe tomar la parte
entera (nUumeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia siguiente de la
presentacion de la Oferta. La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico debe
dividir esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.
Realizados estos calculos, la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico
seleccionara al Proponente que presente coincidencia entre el numero asignado vy el
residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico seleccionara al Proponente con el mayor numero
asignado.

De la aplicacion del método aleatorio y su resultado se dejara constancia en el
informe final de evaluacion.

En Barranquilla a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2023.

PEDRO CEPE A ANAYA
Secretario Genéral

Proyecto: Gloria Farah (;,i[-f"
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