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INTRODUCCION

La Corporacién Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A., dentro del debido proceso de la contratacion
publica, sigue las directrices de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, creada por medio del Decreto ley 4170 de 2011; dentro de este orden de ideas de acuerdo a
una linea muy especifica de solucién a necesidades presentadas por la Corporacion, es imperante dada
la realidad de mercado y perfiles alinear procesos con tendencia a Entidades Privadas Sin Animo de
Lucro y de reconocida idoneidad - ESAL, las cuales podran celebrar contratos en los términos del
Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017, aclarando que lo
relevante para la Corporacion es estar a tono con la normatividad de contratacion publica y dando
soluciones pertinentes a la materializacion y consolidacion de la hoja de ruta vigente de la Corporacion,
“Atlantico Sostenible y Resiliente 2020-2023".

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A, dentro del andlisis de los actores y posibles
oferentes se evidencia ciertas organizaciones que se rigen por la regulacion y procedimientos aplicables
a Entidades Privadas Sin Animo de Lucro — ESAL, lo cual genera unos procedimientos especificos, para
la determinacién si o si del reconocimiento de idoneidad para lleva a cabo ciertas soluciones que amerita
la Corporacion, dentro de las variables que deben coexistir entre este tipo de organizaciones y la
Corporacion, esta la correspondencia entre el objeto de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro — ESAL
con el ambito Ambiental y misién de la Corporacion, encontrando el talento humano pertinente,
experiencia, estructura organizacional y ante todo. Indicadores de eficiencia de la organizacién, dejando
potestad de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico- C.R.A, exigir algunos criterios financieros,
donde se hace necesario identificar la idoneidad y reputacion por parte de la entidad Sin Animo de Lucro
para llevar a cabo cualquier tipo de negociacion en lo que respecta a servicios esenciales que garantice
la consolidacion y materializacion de la hoja de ruta de la Corporacion, destacando la materializacion d
de la eficacia y la eficiencia en la toma de decisiones que generen condiciones de Sinergia
Organizacional.

La Corporacion Autébnoma Regional del Atlantico cumple a cabalidad con el Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, reconociendo el acatamiento de la
pertinente guia para la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad
G-GESAL-03, evidenciando aspectos legales, comerciales, financieros, organizacionales, técnicos, y
de Analisis de Riesgo, dentro del debido proceso de contratacion publica, procede a la elaboracion y
realizacion del respectivo analisis de sector, dejando claridad, sobre la importancia de los alcances y
fines que se busca con el objeto razén de ser del presente proceso, tal como lo dictamina la Guia para
la elaboracion de Estudios de Sector Colombia Compra Eficiente, GEES- Version 2 del 24 de junio de
2022.

La Corporacion, destaca que el presente proceso bajo la modalidad con organizaciones sin animo de
lucro que tiene por objeto: “DESARROLLO CONJUNTO DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA
TRANSFORMACION CULTURAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, A TRAVES DE LA DIFUSION DE CONOCIMIENTOS AMBIENTALES EN LA
POBLACION Y EL FORTALECIMIENTO DEL TEMA AMBIENTAL EN LOS PROCESOS DE
EDUCACION NO FORMAL™.
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1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

La Corporacion Autéonoma Regional del Atlantico —CRA, establece dentro de los criterios economicos que el
macro-sector al que pertenece el presente proceso, es el sector TERCIARIO o SERVICIOS, donde se
hace necesario la implementacion de prestacion de servicios pedagogicos para ir formando la actual y
préxima generacion de atlanticenses y habitantes dentro del area de influencia donde la Corporacién es
competente y desea concientizar a los habitantes del Departamento del Atlantico.

A continuacién, se menciona la clasificacion de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a
contratar:

TABLA No. 1
CODIGO CLASIFICACION D E LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC

80161500 Servicios de apoyo gerencial

1.1. DETERMINACION DE LA NECESIDAD

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, en el marco de seguir propiciando la inclusién de la
Educacién Ambiental como eje transversal, en educacion no formal, teniendo como base las
problematicas ambientales en contexto, y las metodologias propias de esta para la comprension vy el
planteamiento de las soluciones de dicha problematica, con criterios de participacién comunitaria, la
C.R.Aensu Plan de Accioén Institucional 2020-2023 Atlantico Sostenible y Resiliente, en su Linea
Estratégica Sostenibilidad de Participacion Democratica, contempla en el programa 3.1. La Educacion
Ambiental como proceso de transformacion ambiental para la sostenibilidad, cuyo objetivo es la
“formacion de personas criticas y reflexivas, con capacidades para comprender las problematicas
ambientales de sus contextos, asi también como para participar activamente en la construccion de
apuestas integrales (técnicas, politicas, pedagdgicas y otras), que apunten a la transformacioén de su
realidad en funcion del propdsito de construccion de sociedades ambientalmente sustentables y
socialmente justas; dentro de este orden de ideas para el desarrollo en la vigencia 2023 se dictaminan
unas metas a cumplir, tales como:

v Catorce acciones ejecutadas de los Plan de Educacién Ambiental Municipal (PEAM)
del Comités Interinstitucionales de Educacion Ambiental — CIDEA.

v" Apoyar y/o implementar 10 Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental en el
Departamento.

v Implementar un (1) proyecto virtual de educaciéon ambiental.

Por lo anterior para la C.R.A ha sido una prioridad el apoyo a los PROCEDA y a las iniciativas
ambientales comunitarias, existentes en el Atlantico en el marco del desarrollo de sus actividades. En
el sentido anterior, y en articulacién con las necesidades y compromisos de Colombia hacia dentro y
fuera del pais, los temas de Manejo integral de residuos soélidos y RAEE, Cambio Climatico y
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Ecoturismo, se erigen como bastion para ser fortalecidos en los proyectos comunitarios cuya
problematizaciéon estudiada gire en torno a ellos. Temas que son relevantes en el Departamento y que
cuyas problematicas socio naturales asociadas deben ser de constante trabajo, para encontrar las
soluciones pertinentes.

Cada uno de estos temas priorizados y los que se trabajan dentro de las comunidades, son la base para
desarrollar una campana de comunicacion con claro contenido pedagdgico, que abarque todo el
Departamento y realce la gestion integral que puedan estar desarrollando dichas comunidades. Estas
estrategias de comunicacién, apoyan y promueven la participacion ciudadana en los asuntos
ambientales (PNEA, 2002), y estan de acuerdo con el objetivo del Programa 2: “La participacion social
como fundamento de la gestion ambiental territorial” de la Linea Estratégica 3 del PAI vigente. de la
CRA,; “promover la ciudadania y el empoderamiento de la comunidad, a través de la cualificaciéon de los
conocimientos, asi como impulsando iniciativas de redes, sociedad civil organizada, ONGs para la
soluciéon de problematicas ambientales o el fortalecimiento de potencialidades ambientales locales, en
el marco de la inclusion, considerada esta como fundamental en la construccion de una cultura ética y
una sociedad responsable con la sostenibilidad ambiental”. Este Programa cuenta con el Proyecto 3.2.3.
Comunicando y difundiendo el conocimiento ambiental sobre el Departamento del Atlantico.

Para la Corporacion es muy importante apoyar en la promocién del conocimiento ambiental relacionado
al potencial ecoturistico y ecolégico del departamento como forma de propiciar la generacion de valores
en la comunidad atlanticense sobre sus ecosistemas lo que se traduce en un mayor deseo de conocer
entender y conserva ese patrimonio y sustrato de vida, generando de esta manera cultura ambiental,
sentido de pertenencia y aumento de la calidad de vida en el departamento, ya que se estaria
promocionando este como un destino ecoturistico, mediante el desarrollo de estrategias audiovisuales
gue den a conocer el ambiente del departamento del Atlantico.

A. ASPECTOS GENERALES

La Corporaciéon Autonoma Regional del Atlantico — C.R.A., dentro de la busqueda de la eficacia y la
eficiencia en la generacion de soluciones, para el cuido y salvaguarda de los aspectos ambientales
dentro del departamento del Atlantico, encuentra una variedad de organizaciones oferentes que proveen
productos y servicios que son de gran ayuda a materializar la hoja de ruta “Atlantico Sostenible y
Resiliente”; dentro de este orden de ideas se evidencia organizaciones idéneas sin animo de lucro que
pueden desarrollar grandes aportes al inventario de soluciones que necesita el departamento del
Atlantico, mas sin embargo tal como lo destaca la aplicacion del Decreto 092 de 2017, se debe cumplir
con las variables y criterios de la guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad G-GESAL-03, dejando salvedad que la Corporacion podra exigir criterios
financieros con la intencién valida de reducir a la minima expresién riesgo de incumplimiento por parte
de oferentes sin afectar la pertinente pluralidad de oferentes.

La Corporacién Autonoma Regional del Atlantico, identifica dentro del territorio nacional una gama bien
diversificada de instituciones de caracter técnico, tecnolégico y de educacion superior, las cuales ofertan
diferentes programas dependiendo de los gustos y preferencia de los estudiantes, asi como también
generacion de talento humano calificado segun las necesidades del mercado de organizaciones en
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busca de profesionales, tecnélogos y técnicos segun sea la necesidad requerida; dentro de este orden
de ideas la situacion financiera y econémica de muchas de estas organizaciones educativas
independientemente de la intensidad formal o no formal, se evidencia un fuerte énfasis por parte de
estas organizaciones educativas en el gran porcentaje de financiacion de programas, para poder crear
criterios de sostenibilidad en el tiempo dada la coyuntura temporal a nivel mundial y local, que ha
afectado enormemente el movimiento de recurso financieros liquidos, donde se hace la salvedad que
las instituciones educativas bajo la figura de Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL, no las exime o
exonera de los flagelos de la inflacion, altas tasas de interés y peor aun deserciéon de estudiantes por
falta de recursos financieros para proseguir con su formacién; dentro de este orden de ideas se
establece un analisis financiero focalizado en la realidad econdmica colombiana, donde la mayoria de
las organizaciones presentan y padecen problemas de liquidez, ante lo cual el sector educativo no es la
excepcion, mas sin embargo siendo consciente de las alta responsabilidad en el manejo de los recursos
y asignaciones para el desarrollo de la misidon, vision, valores, concluyendo que dentro de la
hermenéutica financiera y prondsticos sobre el futuro a corto , mediano y largo plazo de la economia
colombiana en su conjunto la postura financiera por parte de la Corporacion sera una actitud inteligente
de prevencioén y aversion al riesgo, ante lo cual estudia las condiciones y expectativas de éxito en los
distintos procesos que conlleven a la consolidacion de la sinergia organizacional en el desarrollo a
cabalidad de la hoja de ruta 2020 — 2023 como directriz al momento de la toma de decisiones.

1. ASPECTO ECONOMICO

La Corporacién Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A., dentro de la interpretacion de la realidad
economica Yy financiera de las organizaciones que tienen como modelo de negocio, la prestacion de
servicios pedagogicos en distintos ejes tematicos, encuentra que en los ultimos afios ha encontrado una
merma o reduccion de numero de estudiantes, dadas las grandes incertidumbres y escases de recurso
para después de haber terminado la basica secundaria seguir con la cualificacién por los altos costos y
escases de oferta a precios competitivos , donde la ciudadania pueda seguir su etapa de formacion; en
la vigencia 2022, muchos centros de formacién de intensidad formal y no formal, de caracter técnico,
tecnoldgico y profesional tuvieron una gran recaida financiera; mas sin embargo la actualidad y préximas
vigencias auguran un levantamiento sustancial en niumero de estudiantes, donde se evidencia que en
la Republica de Colombia y Departamento del Atlantico existen muchas sedes de instituciones
pedagdgicas de estudios superiores, lo cual es provechoso y alentador para la formacion de distintos
ciudadanos, dentro de la filosofia de trabajo y meta de lideres ambientales, es primordial que las
instituciones sean idoneas y con la solidez argumentativa que facilite la formacién de estos lideres
dentro de los plazos sefialados y de esta manera contribuir con el liderazgo de la Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico a crear los respectivos lideres sociales y emprendedores de negocios verdes en
el departamento del Atlantico.
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2. ASPECTO TECNICO

La Corporacion identifica con gran importancia el cumplimiento si o si de las especificaciones técnicas
contenidas en el estudio previo del objeto del presente proceso, con el cual se considera que se puede
gestar una solucion idonea y técnica a los retos que demanda el presente proceso.

2.3. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

La Corporacion debe cumplir con las siguientes obligaciones:

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido, asi como la informacion que considere

necesaria para el desarrollo del mismo.

2. Adelantar las gestiones necesarias para la expedicion del respectivo certificado de registro
presupuestal.

3. Requerir a la Entidad Sin Animo de Lucro para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan
faltas en el cumplimiento del convenio.

4. Desembolsar los aportes en dinero oportunamente

5. Respetar la metodologia empleada por la Entidad Sin Animo de Lucro para dar cumplimiento al
objeto del contrato de interés publico, la cual a su vez debera ajustarse a la esencia del mismo.

6. Facilitar todos los medios necesarios para que la Entidad Sin Animo de Lucro adelanten todos los
procesos para el desarrollo del objeto del contrato de interés publico.

7. Asignar la respectiva Supervision del convenio.

8. Verificar el Cumplimiento de los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley y demas normas concordantes, requisito que se debera
tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato de interés publico.

9. Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato de interés publico.

-_—

2.4. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:
Para el desarrollo del presente convenio la ESAL se compromete a:

Cumplir con el objeto del contrato dentro del término y en las condiciones acordadas.

Realizar los aportes para el cumplimiento del objeto del convenio.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de parafiscales relativos al sistema de seguridad social
integral segun corresponda, conforme al art 23 de la Ley 1150 de 2007.

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventosque le indique el
supervisor por parte de LA CORPORACION vy se relacionencon el objeto del convenio.

Atender las peticiones y/o consultas que indique el supervisor por parte de LA CORPORACION y
se relacionen con el objeto del convenio.

Presentar al supervisor del convenio los informes y cuentas periddicas para el desembolso de los
aportes de LA CORPORACION.

Suscribir la respectiva garantia en los términos y plazos pactados en este documento contractual.
Tomar las precauciones y controles necesarios para la proteccion y seguridad del personal a su
cargo, servicios y terceros.

OGN o o ~ WDdh=
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9. Aportar mensualmente las investigaciones de las causas de los accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales generadas durante la ejecucion del convenio suscrito, asi como las
medidas correctivas implementadas para velar que estos eventos no se repitan.

10. Identificar (rotular, publicar ficha técnica) y almacenar de acuerdo a las normas legales vigentes,
las sustancias quimicas y peligrosas requeridas durante la ejecucion del convenio.

11.|dentificar y corregir las situaciones de trabajo que puedan dafar la salud delos trabajadores e
impactar negativamente al ambiente.

12.Implementar las medidas de sefalizacién y demarcacién de areas conformea los parametros y
estandares vigentes.

13.Portar a la vista todos los elementos necesarios para desarrollar en forma oportuna y eficaz el
trabajo cumpliendo con todos los requisitos de Higiene ySeguridad Industrial.

14. Colocar a disposicion del personal todos los servicios sanitarios y de aseo necesarios para mejorar
las condiciones higiénicas.

15.Entregar al personal los elementos de proteccién personal requeridos para controlar los riesgos
generados por el desarrollo de la actividad. Estoselementos deberan cumplir con las
especificaciones técnicas de calidad del producto, y cuando asi se requiera, con las debidas
certificaciones decumplimiento de normas o estandares de calidad.

16.Documentar e implementar planes de emergencia para atender incidentes relacionados con
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

17.Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de LA CORPORACION
(seguridad, salud ocupacional, medio ambiente, calidad).

18. Cumplir todas las normas y requisitos legales aplicables en la ejecucion del convenio en materia de
seguridad, salud ocupacional y ambiente, por lo que el contratista, debera presentar al supervisor del
convenio una vez iniciadoel mismo, los siguientes requisitos dependiendo de las circunstancias en
quese desarrolle el objeto del convenio: a. Identificacion, andlisis, evaluacion y control (Matriz de
Peligros y Riesgos; Matriz de aspectos e impactos) tanto de los factores de riesgos ambientales
como de seguridad y salud ocupacional que causan accidentes o enfermedades de trabajo,
alteracionesde la salud, asi como danos a los equipos e instalaciones. b. Disefio e implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajoy medio ambiente que aplicara durante
la ejecucion del convenio, el cual debera estar de acuerdo a la legislacion vigente. Este documento
debera someterlo a la aprobacion del supervisor, quien podra ordenar cualquier otramedida
adicional necesaria. De igual forma, debera designar a una personade la organizacion para velar
por el cumplimiento de dichas medidas, quien actuara como coordinador HSEQ. c. Presentar un
cronograma de programasde capacitacion realizados al personal y enfocada a las normas de medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional.

19.Las demas que tiendan al cumplimiento del objeto del convenio y las consagradas en la ley, en
documentos y anexos que forman parte integral de éste.

2.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL.
Para el desarrollo del presente convenio la ESAL se compromete a desarrollar las siguientes
actividades:

1. Elaboracién de un Plan de Trabajo que incluya la forma como se abordara el proyecto para
cumplir con todas las obligaciones y el Cronograma de Actividades. El Plan de Trabajo sera
revisado y validado por el supervisor designado por la C.R.A.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Garantizar el talento humano que se encargara de llevar a cabo el proceso formativo conforme
a la tematica seleccionada, garantizando la calidad académica de esto, para lo cual deberan ser:

o Director(a): Un (1) profesional de las ciencias naturales, sociales, educativas,
ambientales, o ingenierias, con maestria en tema educativo o ambiental (podra
equivalerse a especializacidon en temas educativos o ambientales con 2 afios de
experiencia relacionada). debera tener 3 afios de experiencia en direccion de proyectos
educativos y/o ambientales.

e Coordinador: uno (1) profesional de las ciencias naturales, sociales, educativas,
ambientales, o ingenieria, con minimo especializacion en el tema educativo, ambiental o
direccion de proyectos y experiencia comprobada de dos afios en coordinacién de
proyectos educativos.

¢ Profesional de comunicaciones: (1) profesional de comunicacién con postgrado en temas
afines al proyecto y experiencia general de por lo menos dos afios.

e Personal de apoyo operativo: Cuatro (4)

Realizar un curso de 120 horas cuyo contenido sea los lineamientos para la gestién del
PROCEDA en Colombia (basado en el documento del mismo nombre de Minambiente) asi como
metodologia para la elaboracion de proyectos ambientales. dirigido a 100 personas.

Realizar la metodologia y contenido curricular del curso, para aprobacion del supervisor.

Estas 120 horas deberan ser distribuidas en 15 talleres de 8 horas para un total de 30
talleres (2 grupos). Este curso debera realizarse en dos grupos. Un grupo de 50 personas
debera enfatizar en temas de ecoturismo, y un grupo de 50 personas debera enfatizar en
cambio climatico.

Realizar la convocatoria para participar de estos cursos, para lo cual debera dar prioridad a
personas de los municipios que se encuentren desarrollando alguna iniciativa ambiental en
su municipio o que pertenezcan a un PROCEDA. Para esta convocatoria se debe asegurar
que participen como minimo representantes de ocho (8) PROCEDAS o iniciativas
ambientales que no hayan sido apoyados desde el afno 2.020 en el Departamento. Esta
seleccion debe tener el visto bueno del supervisor.

Al finalizar el curso, estas iniciativas deben quedar documentadas (minimo 8) presentando
el perfil del PROCEDA de acuerdo a los lineamientos del MInambiente y otras informaciones
que se consideren relevantes.

A los participantes cien (100) participantes de los cursos se les debera entregar dotacion e
identificacion académica. (Camiseta, tula, cuaderno de apuntes y lapicero material
ecoldgico).
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3.6.  Realizar un evento con los participantes de los dos grupos quienes tendran un espacio para
presentar el perfil del PROCEDA vy la experiencia en la realizacion del mismo; se debera abrir
un espacio para realizar una DOFA de la implementacion de los PROCEDA por grupo.
Durante el evento se realizara la entrega de certificados por la participacion en el curso de
formacion.

Se desarrollara un evento de capacitaciéon en la ciudad de Barranquilla, donde se realizaran
conferencias en las tematicas de fotografia y videos ambientales con expertos, donde se aborde lo
relacionado a fotografia digital ambiental, mitigaciéon y adaptacion al cambio climatico y gestion de
residuos sélidos, ecosistemas del Departamento del Atlantico. El evento tendra una duracién de
cuatro (4) horas, para 200 asistentes. Al evento deberan inscribirse los aspirantes al concurso de
fotografia y video clips que se describen a continuacion.

Se desarrollara el: Concurso de videoclips ambientales para redes. Los video clips deberan tener
las siguientes especificaciones: deben estar orientados a presentar las acciones de adaptacion y/o
mitigacion al Cambio Climatico, o a la Gestién Integral de Residuos Sdlidos -GIRS en el Atlantico.
La duracién maxima sera de 3 minutos. El video clip debe tener una intenciéon claramente
pedagdgica. La resolucién minima debe ser de 720 pixeles. Seran seleccionados 2 videos con la
tematica de Cambio climatico y 2 videos sobre GIRS. Estos cuatro (4) videos se premiaran con un
(1) afo de suscripcién a CANVA PRO, una (1) estatuilla, curso de fotografia y un libro de fotografia.
Entre los cuatro videos finalistas, se escogera un ganador que sera premiado con un estabilizador
Gimball DJI OSMO MOBILE 5 para celular. Los videos podran ser usados por la CRA en las
campanas pedagdgicas, y deberan ser entregados a la oficina de comunicaciones para ser
publicados en redes.

Apoyar a la CRA en la realizacion un concurso de fotografia ambiental digital, abierto, donde se
evidencien las relaciones que se dan entre los elementos de los ecosistemas en el departamento
del Atlantico, incluyendo los seres humanos. Los criterios de las fotografias premiadas se
estableceran con el supervisor de la C.R.A. Cada fotografia debera venir acompanada de una
pequefa descripcion que evidencie el ecosistema donde fue realizada y lo que representa para el
fotégrafo.

6.1. Como primer requisito, los aspirantes a participar en el concurso de fotografia, deberan
inscribirse en alguna de las dos categorias definidas: aficionados y fotografos profesionales.
Deberan ser mayores de edad. Al momento de la inscripcién estaran definidos los cinco (5)
lugares donde se realizara la salida de campo, por lo tanto, los aspirantes deberan escoger
el lugar de su eleccion para la visita. Esta inscripcion debera realizarse a través de un
formulario virtual, que le permita conocer al aspirante los cupos disponibles de manera
automatica para cada lugar.

6.2 Se haran cinco (5) salidas de campo a diferentes ecosistemas del Departamento. Donde se
contara con treinta (30) personas por salida. Estos lugares seran definidos con el supervisor de
la C.R.A. Se debera garantizar toda la logistica para el buen desarrollo de la salida de campo.
Tales como guia, seguro, transporte, alimentacién e hidratacion, elementos de identificacion
personal del programa.
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6.3 Habra dos categorias: profesional y aficionados. Seran seleccionadas 6 fotografias de
cada categoria (en total 12 seleccionadas), de las cuales se premiaran los tres primeros
lugares de cada categoria (6 premios). Los premios seran los siguientes: para la categoria
Aficionados: una estatuilla con impresion digital sobre acrilico en base acrilica, segun el
modelo corporativo, un libro de fotografia y un curso de fotografia; para los profesionales:
una estatuilla con impresion digital sobre acrilico en base acrilica, segun el modelo
corporativo, ademas un estabilizador Gimball DJI OSMO MOBILE 5 para celular. Las
fotografias finalistas seran escogidas por un jurado con conocimiento del tema, definido
en coordinacion con el supervisor.

6.4 Coordinar y realizar un evento de socializacion y premiacion de fotos y videos ganadores,
en la ciudad de Barranquilla. Se expondran 12 fotos, 6 de aficionados y 6 de profesionales.
Para la exposicion de las fotos seleccionadas se imprimirdn en vinilo, tamafo
minimo,100x60 cm, pegados en pasta dura. (Material grafico y publicitario, lugar, murales
de exhibicion, amplificacion, alimentacion y refrigerio). Para los videos se debera contar
con pantallas para visualizarlos (pantallas de minimo 42 pulgadas).

6.5. Como estrategia de divulgacion se deben elaborar mil (1500) afiches, tipo calendario
ambiental, de 60 x 90 cm, para ser entregados al publico en el evento de socializacién de las 12
fotos ganadoras, los afiches sobrantes se entregaran a la C.R.A. El disefio debera constar de
un collage estéticamente elaborado con las fotos ganadoras del concurso, y el logo de la C.R.A,
previo visto bueno del supervisor delegado.

6.6. Garantizar toda la logistica necesaria para el desarrollo 6ptimo de la actividad (transporte
de participantes, alimentacion, stand, personal de logistica, avisos informativos) este lugar se
definira con el visto bueno del supervisor delegado.

6.7. Se debera editar y publicar quinientos (500) libros edicion de lujo con las 12 fotos ganadoras.
Asi mismo debera contener las fotos ganadoras de los anos 2021 y 2.022. para un total de 36
imagenes fotograficas; cada imagen debera ser acompafiada del nombre de la fotografia, autor,
lugar donde fue tomada y una breve descripcion de caracter educativo abordando algun aspecto
del ecosistema o relaciones socionaturales o socioculturales que se muestren en la fotografia o
lugar donde fue tomada. Debera contar con la aprobacién del supervisor. Estos libros deberan
ser entregados a la CRA para ser repartidos entre operadores turisticos, restaurantes, otras
entidades, bibliotecas, entre otros.

Realizar ocho (8) jornadas ludicas (2 por subzona hidrografica) dirigidas a 100 nifios en cada jornada
sobre separacion en la fuente y residuos sélidos en general. Deberan realizar la convocatoria a los
asistentes, garantizar toda la logistica necesaria para el buen desarrollo de las mismas.

Utilizar los formatos oficiales de la C.R.A cuando sean necesarios, virtuales, fisicos o virtualizados,
tales como de Lista de Asistencia, Evaluacion de la Capacitacion y Tabulacion para el desarrollo de
talleres o capacitaciones, Acta de Visita/Reunion, para los encuentros o reuniones que se hagan
para la gestion del proyecto, Recibo de Insumos, para la entrega y recepcién de insumos, entre
otros.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Llevar registro fotografico de las actividades realizadas. Las fotos deben ser de buena calidad, alta
resolucion, claras y reconocibles, dicientes de la actividad que registra; autorizadas y consentidas
en el caso que la ley lo exija. Realizar y editar un video de toda la experiencia.

Apoyar acciones contempladas en los PMEA del CIDEA en municipios del departamento del
atlantico.

Por cada reunién realizada diligenciar y presentar en original el formato GM-FT-05 Acta de reunion
v2.

Para los insumos a entregar debe diligenciar y presentar en original el formato: Entrega de Insumos
v3, EA-FT-02.

Para cada capacitacion realizada diligenciar y presentar en original los formatos: EA-FT-03 Lista de
Asistencia v4, EA-FT-06 Tabulacion v2, EA-FT-01 Evaluacién de Capacitacion v4

Estos formatos se descargan desde el sitio web de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico
- C.R.A, http://www.crautonoma.gov.co/intranet/procedimientos.php o seran suministrados por la
supervision.

Presentar informes parciales y un informe final de la ejecucion del contrato, donde se presente de
forma ordenada y secuencial las actividades desarrolladas o sus avances, junto con el registro
fotografico.

e Un primer informe parcial de actividades del convenio que contenga las obligaciones
1, 2 (Contenido pedagdgico y metodologia del diplomado a desarrollar), Obligacion
7: realizacion de al menos tres (3) jornadas ludicas.

¢ Un segundo informe parcial de actividades del convenio que contenga los resultados
y soportes de haber cumplido las obligaciones 3.2 (50% de los talleres), 3.3, 3.5, 5
(50%), 6.1, 6.2, (al menos haber realizado 3 salidas de campo), 7, 8, y 9. La
aprobacion de este informe parcial sera requisito para tramitar el desembolso de
segundo pago por parte de la CRA.

e Un informe final de actividades donde se verifique el cumplimiento del 100% de los
productos e informes establecidos en el presente estudio previo entregado al
supervisor delegado de la entidad. La aprobacién de este informe final sera requisito
para tramitar el desembolso del pago final por parte de la CRA.

En todo caso se advierte que en atencion a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, el
contratista cuenta con completa autonomia para el desarrollo del proyecto dentro de los
lineamientos aqui establecidos, advirtiendo que debera cumplir en todo momento con los
objetivos del proyecto que adelanta la entidad y que va en correlacion directa con el PAI.
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3. ASPECTO REGULATORIO

La normatividad que regula la naturaleza y el objeto del Presente Proceso de Contratacion, al cual hace
parte este estudio del Sector, son las siguientes:

o Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

e Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos Publicos.

Decreto 1082 de 2015, Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

o Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso sequndo del articulo 355 de la Constitucion
Politica.

o Elarticulo 5 del decreto 092 del 2017 dispone: “Los convenios de asociacién que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional.

o El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas particulares, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquella la ley.

e Respecto del procedimiento a aplicar para la contratacion derivada del articulo 355 de la
Constitucién Nacional, el decreto 092 de 2017 en su articulo 5, dispone:

e Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
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e Losrecursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y

justificar los criterios para tal seleccion

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico, previa a cualquier contratacién se fundamenta en
criterios claves como histérico de contrataciones anteriores, histérico de contrataciones de otras
entidades visibles en el SECOP | y SECOP I, con objetos similares al presente proceso de

contratacion.

e CONTRATACIONES PREVIAS DE OBJETOS SIMILARES EN LA CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO

apoyo a la gestion
para desarrollar un

programa de
formacion
ciudadana,
alrededor de

No CONTRATO |OBJETO EL VALOR DURACION |CONTRATISTA
CONTRATO
1 [Contratacién |Aunar esfuerzos [$1.975.400.000 |4 Meses Alianza Publica para
Directa  No. [técnicos, el Desarrollo Integral
CD-2022- administrativos, vy
0292 financieros para
apoyar el
desarrollo de un
programa de
fortalecimiento de
la gestion
ambiental
sostenible de los
recursos naturales
y sectoriales
2 |Contratacion |Prestacion de $1.525.000.000 |9 Meses Corporacion
Directa  No. |servicios Universitaria
CD2022-0251 |profesionales y de Reformada
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liderazgos con
capacidad técnica
para orientar
procesos
participativos, en
funcion de alcanzar
los niveles de
sostenibilidad y
resiliencia en las
comunidades
rurales y urbanas
del departamento
del Atlantico,
propuesto en el
plan de accién
institucional de la
CRA

CD-2022-
0280

Prestacion de
servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion
para desarrollar
una estrategia de
educacion
ambiental sobre
conservacion y
proteccion de las
especies
amenazadas
sobre el manejo

y

$1.182.200.000

4 Meses

CORU

NIAMERICANA

Fuente: SECOP Il

HISTORICO DE CONTRATACIONES DE OBJETO SIMILAR EN OTRAS ENTIDADES ESTATALES

No. MODALID |[ENTIDAD OBJETO DEL VALOR DEL PLAZ |CONTRATIS
AD DE CONTRTAN [CONTRATO CONTRATO (0] TA
SELECION [TE

1 SANTIAGO |Aunar esfuerzos técnicos, |$2.104.000.000 (122 Asociacion

.. |DE CALI administrativos, Dias de Vivienda,
Con’trgtamo DISTRITO  |operativos y logisticos Deporte y
n Regimen ESPECIAL — |para desarrollar el
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Especial SECRETARI |proyecto de inversion Medio
No., A DE orientado realizar Ambiente
4173.010.3 |DESARROL [|acciones agroecoldgicas

2.1.182- LO a través de procesos de

2022 cualificacion y formacion

que fortalezca el enfoque
social del distrito de Cali
Valle del cauca.

2 CAR- CORPORAC |Aunar esfuerzos técnicos, ($2.439.144.692 |7 Funyarumo
SGEN- ION administrativos y meses |[JBFC

CONV- AUTONOMA (financieros entre una
ASO-150- [REGIONAL [Entidad sin Animo de

2022 DE Lucro ESAL vy la
CUNDINAM |Corporacién Auténoma
ARCA regional de

Cundinamarca CAR, para
la ejecucion de acciones
de restauracién ecolégica
en 67,57 hectareas en los
cerros orientales de

Bogota.

3 Convenio |[CORPORAC |Aunar esfuerzos técnicos, |$ 732.896.376 |5 GOBIERNO
INTER ION econdémicos, humanos y Meses |DEPARTAM
0013-202 |AUTONOMA |administrativos para el ENTAL DEL

REGIONAL |fortalecimiento e TOLIMA
DEL implementacion de

TOLIMA Proyectos Ambientales
Escolares (PRAE) y
Proyectos Ciudadanos de
Educacion Ambiental
(PROCEDA

Fuente: SECOP |- I

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Corporacién Autonoma Regional del Atlantico, dentro del analisis del estudio econdmico de sector
identifica una clase muy especial de organizaciones amparadas bajo la figura de Entidades Sin Animo
de Lucro — ESAL, las cuales cuentan con el Know-How (saber hacer), acreditado con alta distincion
del mercado nacional con altas labores orientadas a procedimientos de caracter ambiental, lo que les
genera un gran reconocimiento y apoyo de entes publicos y privados, destacando que en las ultimas
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décadas han generado oportunidades de empleo formal a talento humano de las distintas universidades,
Corporaciones con relacion directa al medio ambiente, lo cual viabiliza altas expectativas de éxito en la
materializacion del objeto razén de ser del presente proceso.

La corporacion dentro del impulso a las distintas iniciativas de generar sentido de pertenencia y orgullo
por las atracciones ambientales con que cuenta el departamento del Atlantico, donde es importante
capacitar en buenas practicas ambientales-BPA, a los distintos comités interinstitucionales con una
orientacion pedagogica bien dotada de talento humano experimentado de instituciones de alta idoneidad
y pertenencia con la mision, vision y valores de la corporacion, donde se generen resultados y
cumplimiento de metas.

D. ESTUDIO DE MERCADO

La Corporacion interpreta que la valoracién, estudio de precios y tarifas que conforman el presupuesto
del objeto razén de ser del presente proceso se caracteriza por un estudio concienzudo de las variables
de mercado, donde el liderazgo en cierta metodologias y/o Know-How, es desarrollado a plenitud por
Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL, las cuales dadas sus afios de experiencia, combinadas con un
talento humano en constante actualizacion de conceptos y Buenas Practicas orientadas al manejo del
medio ambiente, se destacan que materializar el objeto razén de ser del presente proceso es viable
dada la experticia de algunas organizaciones que se preocupan por conservar y mantener las
condiciones ideales del medio ambiente para futuras generaciones, donde es imperante por parte de
estas entidades la filosofia de eficiencia y eficacia en el logro de resultados plenos, donde es clave la
determinacion de costos y gastos que conlleven a un presupuesto justo y acorde al objeto de lo que se
pretende realizar en beneficio y restauracion de las condiciones ambientales del departamento del
Atlantico.

La Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico, recibié propuesta de la FUNDACION ALIANZA
TECNOLOGICA Y DESARROLLO EDUCATIVO, Nit: 900.372.094-2, para el proyecto con objeto
“DESARROLLO CONJUNTO DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA TRANSFORMACION
CULTURAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, A
TRAVES DE LA DIFUSION DE CONOCIMIENTOS AMBIENTALES EN LA POBLACION Y EL
FORTALECIMIENTO DEL TEMA AMBIENTAL EN LOS PROCESOS DE EDUCACION NO FORMAL”,
por un valor total de OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y UNO PESOS M/L ($811.428.571), donde incluye el aporte del 30% del valor
del convenio.

Una vez evaluada la propuesta de la ESAL que se ajuste a las metas y recursos, se considera
conveniente iniciar un proceso de contratacién bajo la modalidad de un convenio de asociacion,
donde su desarrollo apunta a la ejecucion del proyecto, aunando esfuerzos con la Corporacion
Autonoma Regional del Atlantico, no sin antes dar cumplimiento al Articulo 4to y 5to del Decreto 092 de
2017.

La Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, en vista que es un convenio de asociacidén como reza
en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, la distribucién porcentual sobre el proceso; sera la siguiente:
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La Corporacion ha dispuesto lo correspondiente al setenta por ciento (70%) dependiente si la
organizacion ESAL aporta como minimo el 30% o mas sobre el valor total del proceso.

La Corporacién independiente a la propuesta inicial de la entidad sin Animo de Lucro — ESAL, debe
generar ante la ley condiciones de pluralidad de oferente, donde la decision final sera la de adjudicar la
ejecucioén del proceso a la Entidad sin Animo de Lucro - ESAL interesada en forma real que aporte el
30% o mas, de tal manera que la Corporacion evaluara a las organizaciones con pertenencia, mas sin
embargo la ESAL que haga el mayor esfuerzo de participacion y cumpla con todos los requisitos exigidos

“ PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presente convenio se estima en la suma de OCHOCIENTOS ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UNO PESOS M/L
($811.428.571), discriminados asi:

e APORTES DE LA CORPORACION: LA CORPORACION efectuara un aporte en dinero
por valor de QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/L
($568.000.000).

e APORTES DE LA ESAL: La ESAL efectuara un aporte en dinero valorado en la suma
de DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L ($243.428.571).

2. DETERMINACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La Corporacion autonoma Regional el Atlantico, determina por la naturaleza del proceso que el tipo
de modalidad es un convenio de asociacién, decreto 092 de 2017.

3. ANALISIS ESTADISTICO

Para la interpretacion de las estadisticas del como ha evolucionado el funcionamiento
macroecondémico de la economia colombiana, recurre a las estadisticas oficiales del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, a saber:

3.1 PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB
En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%

respecto al mismo periodo de 2022pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:
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e Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacion anual).

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacioén; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

e Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.
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TABLA No. 2
VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN1
PRIMER TRIMESTRE 2023PR

Tasas de crecimiento (%)
Surrie apustada por
Swrim original  efecto estacional ¥

Betividad weondmica

Asiasl Trimesteal
202371 4 2023%.0 4
20221 20220

Agrculnsa, gansderia, car, stheoultura y pesca E] 12

Explatacidn oo minas y Cantenas EXS 45

Inedusnrias manulactseras o7 06

Swministra de slectricidad, gas, vapor y aire acondicienade’ 14 0.2

Construccitn 31 13

i aal et ey y @l por menar” oS oE

L4

228 A4

dades wnemabilian 1.9 0

Artividasdes prolesenalos, cienbficas y e 2.3 LE

Administracidn pablica, delensa, sducaciin v salud 19 e

::f::’::::::;t‘::‘.:: eniratenimiento ¥ ecreaciin i olras - aa

Walar agregada brute 2.9 1.7

Tetal iP PUGSECH MMGRCDE Su breencin et 01l s prodiscios 4.4 0.3

Producta Interns Brute 3,0 1.4
Fussnte: DANE, Cusntas nacionales

Spealiminar
e adlonadas di wolsmen con i oo eleroncia 2015
ro e elocticidad, Gas vapar y Sire acan ician ey, Destibisctnn oo Sgud Svaiuscidn y

e Ao aguas resdualos, gestidn do chas i Scliviclades o6 Sanaeients ambienl

F Mayar y al por Menarn reparacian de vahiiul oo autem slones y molocickitas, Tranipoay

il CHMITICEs ¥ ICRCas ACThEdaces di Servicion aminIratives v &6 Sy
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3.2 ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,8%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.
TABLANo.3
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS1

TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN
PRIMER TRIMESTRE 2023PR

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
erie arigina estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral

20237-1 4 2023%-1

2022"-1 2022"-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.4 1,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 3.0 08e
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 23 1.8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

P oreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

*Series encadenadas de valumen con afio de referencia 2015,
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3.3 ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2022.

GRAFICO No. 2
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS TOTAL NACIONAL
MARZO 2023P

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

3.4 VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO
DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2022.
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TABLA No. 3
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS
MARZO 2023P / MARZO 2022

Inmobiisriss, siguier de mecuinars ¥
quipc

. Actidades  profescraim  centficn y
Scrica

M Clma 7410 Fobbcded
T Achddades de wmplo. seguridsd e

.
imvmtigarion priveda, wervcion & sdicio

u PR ::wnun da et de darmsde (Cal

Actwidaces adminivraive y de apoyo de
oficne y ot acthidede, seepec ol

w O Du Z

Fuente: AME - EMS

p Cffra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por apraximacion decmal, se pusds prewentar dilerenda en 12 suma de las contriduciones frente a b variacon tatal

3.5 VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR
TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2022.
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TABLA No. 4
VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION
POR CATEGORIA DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS
MARZO 2023P / MARZO 2022

[T
Claaificacien U Raew, 4 AL [ SRS - o PR [
i P
Seccisn Divtuién Vi 180 =y
Wraceamim |y sceas ; .
: B e —— = = = L=
" Dwaien3]  Comenypuanicos demereseis 5B as s ar
' Dumintt  Revairasim, cmeng e 57 a 2 a2
1 CwaniE  Actvdadesde sdiin a az ap az
e S
1 " &1 @ 2
Cus T30 mecgrama de iseviniin
,  DwnosEDyClms Acredusedssrgrmacos yramnssn . . .
eam aqecian e recion
1 Duaicnl  Tebcomenicsdonm a4 4 ap an
Theen 6L DA ot g wimnm fomiecm y
PR - 2 1 2 a8
seoomTiarea a tat
e
Saccitn L Disiritn
a
w Semgnp,  TUCCASUR Mo S omiuen oy gy 3 ag a4
CviricmmeT7ng, T
ey T
Covinicman g9, 70,
" ey CTAML mominim sestcm . .
s
Diwinicn T4
u ClmaTI0  Pabliciésd A7 a ET] 21 a2
Dramerm IR BIF yoycder e emphe, isgaided 8 R . .
L et Sty st an a 14
0 imefzzn  ACTASMSEL e cmbou e Mevadm CMl . — - =
e
Acvadade sdmisaat e S de
Drvimion B2 e T . R - .
N e L a a5 a8
p—
[ Gl Idecadis nepesicr privach u a4 1 an LU |
o Clma BE10  Sakal Semuna s s cs intermacitn 41 4 s a1
g s e e it il i1 an A aa
Clma B0
Dbiucren B0, 13, Diros acics e seremrimines y s . . .
202y Mo _ _

Fuente: UME - EMS

p Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

* Incluye perszonal permanente. personal temparal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
siministro de personal.

** Personal en misiGn aplica para |a seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Perzonal hara catedra aplica para [a seccidn P - grupo B34,

Mota: per aproaximacian decimal, s posds presencas diferencia en la suma de las conribuciones frente 2 la variacon total
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3. ANALISIS FINANCIERO

Teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion del presente proceso se enmarca en un proceso
competitivo de Entidades sin animo de lucro, se tiene en consideracién lo propuesto por la Agencia
Colombia Compra Eficiente en cuanto a los lineamientos para este tipo de contratacion.

De conformidad con lo anterior, la entidad estatal debe asegurarse que la entidad con que pretende
contratar efectivamente es una entidad sin animo de lucro por ello debe verificar que se encuentra en el
régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, esto solo es posible
si su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359
del Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga acceso
la comunidad.

Dependiendo de la complejidad del objeto del proceso contractual se deben establecer unos indicadores
financieros a fin de comparar objetivamente los competidores dentro del proceso.

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos de
las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La administracion
de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente
indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es util el calculo de los
indicadores de eficiencia.

4.1. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LIUCRO -ESAL.

La Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, para fines de evaluacién de las Entidades Sin Animo
de Lucro — ESAL, se permite exigir los indicadores de eficiencia organizacional con fines de evaluar su
desempefio administrativo e idoneidad en la administracion de los recursos en lo que respecta al manejo
de sus gastos de funcionamiento y reconocimiento del sector privado para el desarrollo de sus
actividades desde el punto de vista de los aportes de financiacién que son importantes para la
sostenibilidad financiera de las ESAL.

la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las
Entidades sin Animo de Lucro - ESAL, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre
resultados sdlidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de declaraciones
tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

La Corporacion Autdénoma Regional del Atlantico, dentro del acatamiento de la norma y directriz de
Colombia Compra Eficiente acoge los indicadores de eficiencia, toda vez que la ESAL, cumple con la
eficiencia e idoneidad y experticia para la ejecucién del proyecto en mencion.
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o Eficiencia administrativa de la ESAL

Gastos de implementacién de los proyectos Vigencia 2022

Total gastos de funcionamiento de la ESAL vigencia 2022

e Apoyo y/o reconocimiento del sector privado

Total gastos de funcionamiento de la ESAL vigencia 2022

Total de contribuciones del sector privado vigencia 2022
4.2. INDICADORES FINANCIEROS
4.2.1. LIQUIDEZ

La liquidez es un indicador a través del cual se determina la capacidad del proponente para cumplir con
las obligaciones contraidas en el corto plazo. Cuanto mayor sea el indicador, menor posibilidad de
incumplimiento en el corto plazo.

Atendiendo a la naturaleza del contrato, es imprescindible contar con un respaldo para afrontar los
compromisos y obligaciones a corto plazo con el cual se exige como minino una liquidez de MAYOR O
IGUAL: = 1,2 Veces

La férmula para su célculo es

o Activo Corriente
Liguidez =

Pasive Corriente

La Corporacion ejecutara el célculo de los indicadores de eficiencia, mas sin embargo en la toma
inteligente de decisiones evaluara el indicador financiero de liquidez, con la objetividad marcada en
determinar debilidades y fortalezas del desempefio organizacional de la ESAL.

5. PLAZO

El término de ejecucién del convenio a suscribir sera de seis (6) meses sin superar el 31 de diciembre
de 2023, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio y/o inicio de ejecucién en SECOP
II, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo estipulado en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, CCE-EICP-MA-03, V1 de 24 de noviembre de
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2021, es de anotar que este proceso se encuentra dentro de las excepciones por tratarse de un convenio
Interadministrativo.

7. RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.16.2 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccion la entidad ha evaluado
el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas
contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion
version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGO
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Se firma a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2023,

TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ
Subdirector Financiero
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