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ANDRES FERNANDO BALCAZAR CASTANO
Secretario Administrativo
Presente.

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion.

Atentamente y teniendo en cuenta el éag’:Li"i”ff;t,g: de la referencia, me permito solicitar se
g

. estudie la posibilidad de tramitar a ttka%vejs{’??fd:égsﬁ ‘Despacho contrato de prestacién de .-

.. . PR
servicios de apoyo a la gestion por el {é

UL e . . .
ino‘estrictamente necesarlio.
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Lo anterior, dado que La Direccion ég%irﬁgﬁr&i‘ti@&eﬁ@gp@gsqg Fisicos del Departamento v
de Santander, fue creada mediante Decreto ntm fof 5_%},_9 del 2021 en atencién a la _
necesidad de consolidar unagﬁqﬁf’e‘*ﬁdef};%a que: entre;offas:fuinciones lidere los procesos
de direccion en la ejecucion gg‘gejanef‘sg; pggf’wffgﬂrﬁaf %%y;{;igpﬁgfejgi’fnientos para la adquisicion,
almacenamiento, suministro, ‘fé‘gi;strqigy controliisegurode bienes y demas servicios de la
Gobernacién, asi mismo la \selecéion yrstmiristrode los elementos de consumo y
devolutivos necesarios para é"lkga”éggﬁéﬂé%ﬁfﬂﬁ%iﬁh}i&iénto, el almacén y custodia de los
hienes muebles propiedad del Dep@iﬁ%@entoﬁgﬁiﬁonalmente en el decreto, se establece
la administracién de los bienes: muebles ¢ inmuebles del Departamento, adelantar el
tramite de compraventai,f‘d “i"i’aj:(;pggiplghq‘%%!gségqqqg:nluebggs»eﬁipmyebles, el control de
los inventarios y seguro déllos bieries, 1aigeneracidn de'ias; necésidades institucionales de
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IMo; ef{ic;h:-:_..t_aquu:ac:‘s;r el ‘mantenimiento "y vigilancia de las
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sed%s del ‘Departamento-de Santarder, y en general
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mg@éﬁﬁc&jpnes de los edificios "y

topender por el buen desempefio de!las instalaciones propiedad del ,epartame@rgég.
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los elementos de consu

Dé*aciidrdo a las, fur s Sehaladas anteriormente) sefhace ce’"sancacéhtéfggéo los -
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, que, exista .
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continuidad envelfctmplimiento’ las taregas;“gfortaleclend“é dgﬁesfvﬁomaérelﬁggqu:%gg‘gde

«  carreras administrativa en el mantenimiento’ preventivo y correctivo del sistema hidraulico,

mantenimiento y“feparacién de 10§ cifcuitds_ éléctricos, &l apoyo“en lla adecuacién del
e . S g Fa & §oore g il G Tk S oy,
mobiliario de las'diférentes oficinas. dependencias de la-Gobernacién de Santander, entre

otras actividades para la conservacién de los bienes del Departamento.
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Conforme a lo anterior, bajo las facultades :constitucionales otorgadas al Gobernador del
Departamento Dr. MAURICIO AGUILAR’ HURTADO, para contratar con miras a
satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestion, formulacién, promocion y
contratacidn de los bienes y servicios que se requieran, con fa }fina]idad de dar aplicacion
a los principios que rigen Ia funcion administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y
planeacién en cada una de las secretarias y oficinas adscritas a la Entidad, se hace
necesario, contratar un Técnico Profesional con experiencia minima de veinticuatro (24)
meses, con las capacidades necesarias para desarrollar la hecesidad de la Direccion
Administrativa de Recursos Fisicos de la Secretaria Administrativa descrita en el presente

documento. Asi las cosas, se solicita contratar €l siguiente perfil,

TECNICO PROFESIONAL CON EXPERIENCIA MiNIMA‘\;,hD'E VEINTICUATRO 24
MES_ES, para realizar las siguientes actividades: i

™

1. Apoyar la oficina de recursos fisicos en la realizacion del mantenimiento preventivo
y correctivo de todo lo relacionado con el sistema hidraulico de la gobernacion de

Santander.
2. Apoyar el mantenimiento y reparacion de circuitos eléctricos en la Gobemacion de

Santander.
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3... Apoyar la adecuacién de mobiliario de las diferentes oficinas de la Gobernacion del

4.
5.

6.

Departamento de Santander.

Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los cinco (03) dias siguientes al cumplimiento del

periodo a cobrar.
Las demas funciones que sean requeridas en concordancia del objeto del contrato.

: . o . ¢ e
Lo anterior teniendo en cuenta la ngggiemdad de esta Direccion de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las rriéé;igs trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmenie,

Director Administrativo de REEUIS0S
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CODIGO AP-Al-RG-18
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE ‘F’Exf” 3
NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL APROBACION 18/42/2018
Bucaramanga,
Doctora .
LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora de Talento Humano
Secretaria administrativa
~  Referencia: Certificacion sobre disponibilidaa de personal de planta del Departamento. ;

-

Atentamente, me permito solicitar cgrtificacién donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
‘ el siguiente objeto contractual:

——

“pPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL-PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el perfil que se describe a continuacion:
TECNICO PROFESIONAL CON EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES.

Cordialmente,
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarjos de la Gobernacién de Santander; en Ia
actualidad no existe personal suficiénte ni di’Fponible para desarrollar el objeto:

O _ “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST!ON EN LA SECRETARIA _
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Con el perfil que se describe a continuacion:

TECNICO PROFESIONAL CON EXPERIEI\!CIA MINIMA DE 24 MESES

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los ?_5 MAY 2023 ,por solicitud de ANDRES FERNANDO
BALCAZAR CASTANO, Secrefario administrativo del Departamento. -

O o LUISA“FERNA [
Directora de 'l;alento Humano
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GERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decrato Dapartamental 143 de 2001 Ar. 1° Literal B, Numeral 14, y Dacreto 303 de 2005, Articulo 15,

CERTIFIGA
s

T A gt £adht b I Ay e A i e Lofe
NUMERC SSEPI 20210680000001 - .
NUMERO BPIN 2021004680001 ‘
LINEA ESTRATEGICA POD SEGURIDAD ¥ BUEN GOBIERNO
SECTOR POD SIEMPRE BUEN GOBIERNO

SECTOR Y CODIGO Catélogo de productes
DNP MGA SUIFP T

GOBIERNQ TERRITORIAL - 45

PROGRAMA PED

GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA

PROGRAMA Y CODIGO Catalogo de productos
DNP MGA SUIFP

Fortalecimianto de la gestitn v direccion de la administracion publica tagrltorial - 4599

Fortalecer para un servicio aficiente las 16 dependenclas de la administraclén departiamenial

META DEL PROBUCTO DEL PRD medianis la contratacidn de servicios de mpoyo a la gestién, asistencla téenica, sarviclos
refesionales ¥ asesorlas. .
INDICADOR PDD No. Dependencias fortalecidas / No: Dapendenclas existentss.

PRODUCTO Y CODIGO Catalogo de productios
DNP MGA SUIFP

Sewvicios de aslstandla tscnica - 4595031

INDICADOR Y CODIGO DE PRODUCTO

Valer Sollcitado Qficina Gestora

Gatilogo de praductos DNP MGA SUIFP Dependencias asistidals téenlcamenta - 459603102 o
Valor Total del Proyects $87.262.626.419,33,
Valor Total do la Vigencla Actual $23.397.108.140,00]
Cbra: ) Y
Interventoria: 4

Ctros: | $11.850,908,140

Totalk | $11.850.908.140

it
s

72 DIS TRIBUGION; DE LOS RECURSOS - oo es Lo s bl -

a Vigencia Futura {Ordinaria ~ Excepsional} Vigencia Futura [Ordina;'i; '--Ext.;r:‘pc%onull
Vigencla Actual 2084 {er Tizingo} o
QObra: Qbra: ' Qbra:
Infarventorla; Interventoria: Interventoria:
Ofyos; | $11.850.908.140 Otlros: Otros
Total: | $11.850.808.140 Tetal: § . Total
o f it Ebente(s) de’Financiacidn: i 1= {Codiga.{s)BUC.COPET: | .- >~

H '
e 10,0600,000.000,00 |
; 1CLD REC.BCE e e ae o . A25.086:38812]
! DIVIDENDOS BANCO POPULAR REC.BCE 4,505.206,33 |
. UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC.BCE 57.518.836,38
REINTEGROSICID . 300.706,980,00]
 RENDIMIENTOS ICLD REC BCE 3,067.500,80 2.3.2.02,02.008.45.4598.,4598031.02
;DIVIDENDOS BANCOPOPULAR. . _ _ . I 24547193837
” RENDIMIENTOS UTILIDADES EMPRESA ESSA
{RECBCE _11.851.200,00 "
{REINTEGROSICID RECBCE, ... ... 2:700,000,00
3+ ICLD DERECHQ DE EXPLOTACION DE
: MONOPOLIOS DE LICORES 46% (LEY 1816/16
* REC BCE

§

CESAR AJIGUSTO GARCIA DURAN=———

Secrefarlq de Planeacldén

DIANA PAOLAIPLATA MATEUS VICTOR EDUAHDO ZULUAGA DE CASTRO

Coordinadora Grupo de Proyectos e Inversidén Piiblica ', Profesional Grupo di Proyectos e Inversién Puhlica

Peoyactd: VICTOR ECUARDD \UABA DE CASTRO h‘,\)
Ravisd; MARCOS MONSAL)

- MBLTHY ©imyd ?\\G\$@5
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23001419
Expedido en Bucaramanga, en Abril 18 de 2023
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articuleo 71.

vy

. ' CERTIFICA

. L
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de 510,000,000,000.00 ( DIEZ MIL MILLONES DE FBESOS M/CTE. ).

Vigencia
Unidad Gestora

Rubro presupuestal :2.3.2.02.02.008.45.4599.,4599031.02 €6d. interno:233873

Detalle Rubro

i

Fuente de Financiacién : ICLD S,
Acto Administrativo .+ ORDENANZA NO 012 DEL 29 DE MARZO DE 20237 T

Valor Rubro

C6d. Proyecto Inversidn : 20210680000001

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

P
g
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ki
Observacicnes :
BN

b

Registrado por : ESTEVEZ NINC LIjT AY F : v !

Revisado por : e,

14
. wu
t

: Vigencia 2023 '
: SECRETARIAE ADMINISTRATIVA '

: Servicio De Asescyia.?rofesional Apoyo A La Gestidn ¥

Asistencia Técnica. Pame=EE:s
En E] Departame

;‘l.

$ 10,000,000,000.00 -
: 201847 &10,000,000,000.00
: 2021004680001

257 dias

T

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y -ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER /* FIN ¥/
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Bucaramanga,
9 MAY 2‘:EQTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de
la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art
1 del Decreto 399 de 2021 y demés normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se
procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad
y oportunidad de realizar la presente contratacion. .

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del

Decreto 399 de 2021, sefiala que los estudios y documentos previos son el soporie para

elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente
~  establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

TR

1. DESCRIPCION DE LA NECES:ID{\D QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

[ B N

“  El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del

Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia
con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido
destaca que Las autoridades admlnlstratwas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fi nes del Estado ,
El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion
administrativa, busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los
habltantes de conformidad con los pr[nc;lplos finalidades y cometldos consagrados en la
Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de «

servicios como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la

administracion y funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacién laboral ni |
! prestaciones sociales y su celebracion es por el término estrictamente indispensable. )

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidddes de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progrese econdmico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por la Directora de Talento Humano segln la cual dentro de la
planta de personal del Departamento dé Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contrgtar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor... *
Teniendo%en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestién institucional, en el cual se ve reflejado en el niimero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.
]

. |
Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Gobierno 2020 — 2023.

Por tal razén, esta Administracion Departamental necesita del personal de apoyo profesional a la
gestién o capacitado, formado y con conomm[entos especializados en diversas areas, asi como en la
asesoria y para cumplir con las necesidades ex1stentes

Hablda cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasmn] les
ras cuales se realizaran de manera excepctonal y/o eventual dgb[do a que no existe sufi cnepte
personal de planta o se requieran conocimientos especializados. ., .
t e

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desemperio que realizan las personas al servicio
de la ge‘s;ién publica deben cumplir con los, lineamientos relacionados con las competeng{ias
- @
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laborales motivo por el cual basandonos en lajLey 909 de 2004, que describe el desempefio del
talento humano, lo cual nos invita a tener la consideracién de fortalecer toda accién que redunde en
Beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander, Santander.

Que en virtud de lo anterior, el contrato se celebra por el termino estrictamente necesario teniendd'en
cuenta que la Direccion Administrativa de Recursos Fisicos del Departamento de Santander, “fue
dreada mediante Decreto nimero 539 del 2021 en atencién a la necesidad de consolidar una
dependenma que entre otras funciones lidere los procesos de direccién en la ejecucién de planes,
programas y procedimientos: ‘para la s adquisicion, almacenamientd, suministro, registro y coniro],
Seguro de bienes y demas servicios de la Gobérnacion, asi mismo la seleccién y suministro de! [os
elementos de consumo y devolutivos necesarios para el adecuado funcionamiento, el almacén y
custod[a de los bienes muebles propiedad del Departamento; adicionalmente en el decreto, se
eéstablece la administracién de los bienes muebles e inmuebles™del Departamento, adelantar el
framite de, compraventa y/o enajenacién de los bienes mueblest e inmuebles, el control devlos
inventarios’ y seguro de los blenes la generacion de las necesidades institucionales de los elementos
de consumo y de equipos, el‘mantenimiento y vigilancia de las instalaciones de los edificios y sedes
de[ Departamenito de Santander, y en general propender por el buen desempenio de las mstalacnones
propledad del Departamento. J;

De acuerdo a las funciones senaladas anterlormente se hace necesario contar con los ser\ncms de
Apoyo a la Gestién en cada uno de los procesos propios de la Direccién Administrativa De Recursos
Fisicos Del Departamento, con el fin de que exista continuidad en el cumplimiento de las tareas,
fortalemendo de esta forma el equipo de carreras administrativa en el mantenimiento preventn?o ¥
dorrectlvo del sistema hidraulico, mantenlmlento y reparacion de los circuitos eléctricos, el apoyo 'en
Ia adecuacion del mobiliario de las dlferentes oficinas dependencuas de la Gobernacmn“de
Santander entre otras actividades para | Ia consesrvamon de los b[enes del Departamento %‘

Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales * otorgadas al Gobernador | deI
Departamento Dr. MAURICIO AGUILAR HURTADO, para contratar con miras a satisfacer’las
neceSIdades enunciadas, mediante [a gestién, formuIaCIon promouon y contratacién de los blenes y
serv:cnos que se requieran, con la finalidad de dar aplicacion a los principios que rigen la funcion
adm[nlstratwa en especial el de eficacia, ce[endad y planeacion en cada una de las secretarias y
o'r" icinas adscritas a la Entidad, se hace necesario, confratar un Téchico Profesional con experiericia
mlnlma de veinticuatro (24) meses, con las capacidades necesarias para desarrollar la necesndad' de
Ié Direcciéon Administrativa de Recursos Fisicos de la Secretaria Administrativa descrita e el
presente documento.

i 5 ¢
ASI las cosas, la Direccidn dé Recursos Fisicos: :requiere de un Técnico Profesional con experlenma
mln[ma de veinticuatro (24) meses para que apoye los procesos que hagan parte de la direccion para
que sean tramitados de manera oportuna en la administracion departamental dando cumpllmlen?o a

Ias actnndades por las cuales’sera contratado para realizar las actividades mencionadas. %

H

2. OBJETO A CONTRATAR, -CON sUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO:A CELEBRAR. o ¥

g%
i
b=

TTRTERTECY

El Departamento contratara una persona natural o juridica d%_’ ‘conformidad con (literal h
del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 *
del Decreto 1082 de 2015 modificado por e[ Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente ala
contratacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el Departamento “... B
Podra contratar directarente con persona, natural o juridica que esté en capamdad de i
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: 2
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO &
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y 3:
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER". :
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El Supervisor del contrato sera un funclonarlo adscrito a la Secretaria Administrativa del
Departamento de Santander, quien certifi cara el cumplimiento de sus obligaciones como 5
requisito de pago del valor pactado. 3 5
& ' 2.1 ALCANCE DEL OBJETO: : ! X
& . 3
E En desarrollo de lo pactado en la clausulafanterior, el contratista se compromete con el t :
? Departamento a: - { i &
~ ‘ .
i, 1. Apoyar la oficina de recursos fisicos en [a realizacién del mantenimiento preventivo
‘ y correctivo de todo lo relacionado con el sistema hidradlico de la gobernacién de
- Santander. %
2 .. Apoyar el mantenimiento y reparacidn de circuitos electncos en la Gobernacién de }é:
E’ % Santander. i ? g
<] ; ¥
§ 3. Apoyar la adecuacion de mobiliario de las diferentes oficinas de la Gobernacion del ]
' Departamento de Santander. H -
v 4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato. .
O 5 5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
Y conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
& del servicio prestado dentro de los cmco (05) dias siguientes al cumplimiento del i;’i
& . periodo a cobrar. f*
3 " B. Las demas funciones que sean requendas en concordanma del objeto del contrato. 3
y
.%3 2.2. DURACION: Sera de CINCO (5) MESES contados a partir,de la suscripcién del acta :;f;
. deinicio. . s 4
i f
*  2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara alRiCONTRATISTA mediante
¢ CINCO (5) mensualidades vencidas, cada una por valor de DOS MILLONES e
N SEISCIENTOS MIL PESOS COP ($2.600.000)] de acuerdo a los informes que presente el g
B super\nsor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento Y
:2; de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la %
% respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
‘1'_ satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento,
¥ al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad ™ ,
; con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor i |
#  verificar el pago de los aportes a la Segurldad Social, adicionalmente la presentacién de 1
O ¢ los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién fi rmado por “3 i
fi el Supervisor designado por el Departamento & :
& |
lf El ultimo pago seré a la terminacion def contrato con el recibo a satisfaccion por parte del |
£  supervisor del contrato demgnado para tal efecto F_
: - #
2.4. LUGAR DE EJECUCION: EI objeto a contratar se realizard en Secretaria
Administrativa del Departamento de Santander y en donde. el ;,super\nsor del contrato io
requiera . '
b 2.5.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA; :f g,
AY + #
% En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el £ i
% efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir { '.
¥ con las siguientes obligaciones: -
§ e El contratista se obliga a ejecutar efl objeto del contrato y a desarrollar las actividades
t especificadas en las condiciones pactadas.
- Aceptar la supervision por parte del Departamento. '
4 Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dllacmnes y
) entrabamientos que puedan presentarse.
l e No acceder a amenazas 0 a pehmorges de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligario a hacer u omitif"algun acto o hecho lnformando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes ctiando se presenten’ _peticiones o amenazas. ‘
: N

-
% o
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e De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, atlegar el
certificado de examen pre ocupac&ona[

o Fl contratista debe tener en cuenta Io establecido para el efecto en el articulo 5 de [a Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley: i789 de 2002.

e Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

 Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal &), articulo 2 delaley |
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades ?2
catalogadas por el Ministefio de Trabajo como de altd riesgo, el pago de esta - *
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

¢ Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenlmlento del sistema integrado de
gestién de la gobernacion de Santander en lo referente a’las normas NTC I1SO 9001: 2015 -

R calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el

-
£
=

¥ trabajo y el modelo integrado de pIaneacnon y gestion - MIPG &
e Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. i

s El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conociniiento, asi como de los resultados que del mlsmo se
deriven. E s."::

e El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las {
claves otorgadas. para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los  °

portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual. 3¢
4 ® ;
3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, IC .
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS ¢ . v
k)
LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL: 3
! . g r\‘?
- .. ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio: n
¥ : | E »
H E i
2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera Z
que no den ocasién a seguir trémits;.-s distintos y adicionales a los expresamente 34
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservanciade ¥
requisitos para no. decidir o proferir providencias inhibitorias.” ;‘
LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO i1s DE 2007, DICE: )
“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara comarreglo a las modalidadeside seleccion de licitacion w
pliblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base .
en las siguientes reglas:
i '?—‘ﬁ?’ 1
i gy
o . N P T:;
< 4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de sgleccién de contratacion o
directa, solamente procedera en los siguientes casos: ¢
..h) Para la prestacién de servicios: profesionales y de apoyo a la gestién, o para ﬁ
]a gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas  ;

personas naturales;”

>

{
EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION

DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:
: 4
ma ‘i' 3
PARTE CONSIDERATIVA DEL “DECRETO: “Contratos de' prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de traba]os artisticos que solo

1“‘"’
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pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa |la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestton con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto deLcontratos siempre y cuando ja Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate”.
La presente contratacién de conformidad con el numeral < articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
. Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo
la modalidad de contratacién directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y

las necesidades de cada una de las Secretarias de acuerdo a su misién. p

" 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

-

El Departamento ha calcu[ado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de TRECE MILLONES DE PESOS COP ($13 000.000=), este presupuesto incluye todas
. las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo

tiE

4.1. FUENTE DE FlNANClACION: 1 }“

i Ll
El valor del presente contrato se cancelara con' cargo al Certifi cado de Disponibilidad Presupuestal
No. 23001419 del 18 de abril de 2023, fuente de financiacion: ICLD Detalle del Rubro: Servicio de
asesoria profesional, apoyo a la gestiébn y asistencia técnica para el fortalecimiento
institucional en el Departamento: de Santander, Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02 codigo interno: 233873, por valor de DIEZ MIL MILLONES DE
PESOS PESOS COP ($10.000.000.000=), del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2023.
|Igua[mente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos NO. 171 del 18 de abril del 2023
1b:ajo SSEPI 20210680000001 BPIN 2021004680001 del Proyecto Servicio de asesoria profesional,
apoyo a la gestién y asistencia técnica para ¢l fortalecimiento institucional en el Departamento
de Santander. Linea Estratégica PDD: Seguridad y buen gobierno. Sector PDD: Siempre buen
gobierno. Programa PDD: Gestién publica moglerna, eficiente, transparente y participativa.

El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por el conducto de su
Tesoreria General, efectle Ias ,deducciones por concepto de los gravamenes
ordenanzales y legales a que hublere lugar s

E . i€

b 5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS: FAVORABLE. 5

& NCH

i Por {ratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, se debe

5 verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requigre la existencia de varias

¢ propuestas, de conformldad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 5y

o

" En virtud a ello en la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander, se

1t requiere contratar los servicios de un tecnglogo con experiencia minima de 12 meses, j ..

‘= idéneo de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho. i

a ; ]

i u
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% complementarios (si aplica), regist?o de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo - ;
g* permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, . ;
ﬁ examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion. Dicha <y |
13, propgltrasta debera firmarse por el proponente, indicandose é}dema's el documento de .
g identidad, la direccién y el teléfono. ‘ '"
&
%  Siel proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente .
- anterior, con la propuesta deberd anexar: Formato tnico de hoja de vida previa
habilitacién por parte del funcionario competente de Departamento de Santander del
% registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Ast como
é’;; diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia
¢ . del RUT, examen medico per ocupacional y pago de seguridad social como g
1, independiente, actualizarhoja de vida del SIGEP. I
A : P
£ En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que‘l_gomprenden la propuesta, - i
}ﬁ las cuales se deberan -sujetar ajlas especificaciones y exigencias previstas en los i .
ﬁa presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el -
O ¥ alcance del objeto. Asghr, -
K f g L
p +__El término de duracion 5
i + “ZPrecio estimado por el servicio ) |
5 + Forma de pago i
+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes. -
!
SE CONc;LUYE QUE:
i L |
8 Se considera viable la ejecucion de un confrato de prestacién de servicios de apoyo a la % |
i . gestion cuyo objeto es: “PRESTACION DE:SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
+. LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER j;
w1 DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO. SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL - ’
7 APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA .EL FORTALECIMIENTO ~
i INSTITUCIONAL EN EL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, para lo cual se debera .
4 proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion,con una persona natural o
< juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin ,ge§3onocer en lo posible las
O recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad ¥ condiciones del mismo
4 serén establecidas seglin como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.
1 . 4] i
i |
) !
|
CASTANO '
i
g |
i, i . ’ % !
* M : ¥ |
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PEL ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES,
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2,1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

_De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
! ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SAT[{SFACER LA NECESIDAD. -

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2023 la Gobernacion de Santander contempla en su plan

*anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual. )

+OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA

O SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE' SANTANDER DENTRO DEL

MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO™ INSTITUCIONAL EN “EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER"” ’ 7

’

MODALIDAD. Contratacion Directa.

av

5
VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al

_.momento que se proyecta, TERCE MILLONES DE PESOS COP ($13.000.000=) Incluido el IVA y
§ todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales

del Estado: servir a la comupidad, promover la‘prosperidad general y garantizar la efectividad déllos
-principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
“las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de |

Nacién; defender la independencia nacionai, mantener la integridad territorial y asegur, t fg

O convivencia pacifica y la vigéncia de Ufi orden justo. (...)" . ;;‘ \

El Articulo 209 de [a Constitucién Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicic‘;r de
los intereses generales y se desarrallan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitiiéional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de manera
permanente el interés general. ' 3,

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transpareﬁcia
. y garantizar la correcta ejecucion de los recurs;os, la Gobernacién de Santander requiere realizg;r el
« proceso de escoger la persona idonea que retina los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacién directa, de conformidad cop lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

ey

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZA‘CIONAL Y TECNICA: e .

é =4 o T
La Gobernacion de Santander, ha c—;_r:r:contrado que en el sector se ofrecen servicios de apfoyo
profesional y de apoyo a la gestién, tdnto por personas naturales como por personas juridicas yken
los dos casos, cuentan con la organizaciég y la formaciénithg les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan. efi la Gobernacion de Santanger,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste, los
servicios; de apoyo profesional a la gestion en la SECRETARIA ADMINISTRATIVA I;I)v,EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER, en el proceso mencionado. %
} :
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS. L "
< Modalidad de seleccién: Contratacién Directa.

" ; Causal de contratacién: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestidén, que solo
pueden &ncomendarse a determinadas personas.

—

3 3 CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
. “REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO. L

%, De conformidad con lo dispuesto en el articulo:6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artigulo

5221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesana la

-

¥ lnscrlpmon de los contratistas en el Registro Uriico de Proponentes. £
,.4 ESTUDIO DEL SECTOR.

131‘13]!28[‘ el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva Iegal
i comercial, financiera, organlzamonal técnica y de analisis de Rtesgo
)g -.!.-V
" Por disposicién del Articulo 2.2.1 .1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la guia para la elaboramop de
- estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:
' eLa Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actmdades propias de Prestacmn
" de Servicios de apoyo a la gestion?
. En atentién al fortalecimiento del equipo de frabajo dentro de la planta de personal de, la
Gobernaclon de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta.gon
eI recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se Justif[ca
contratar los servicios de una persona natural ‘o juridica. La Gobernacién es una entidad terntonal
£ con personalidad juridica y, patrimonio propio; cuya finalidad es satisfacer las necesidades de ‘la
{fcomun[dad local y asegurdr su participacion ! en el progreso econdémico, social y cultural de su
! comunidad.
%, ;Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejldad
#idel caso?
1;Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especnﬁco
gL se requiere un TECNICO PROFESIONAL CON EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES.

4

-‘Er

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de serwclos objeto del Proceso ide
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracmn se pacta en pagos por fraccion ylo mensualldades vencidas, la cual atiene aslos
prlnclplos en comento en atencion a que es la mas expedita e 1donea para la realizacion del Pago
. por la ejecucion de las actnndades previstas en el mismo. .,6

RESPECTO DEL SIGEP ’ E
.El articulo 227 de! decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacién en materia contractual, veamos:
3"‘ARTICUL0 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEb
% PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publlco o celebre un contrato de
« prestacién de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,

sregistrar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- administrado Paf € el

A Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica, la informacién de hoja de vida, previa
habllltac:|on por parte de la unidad de personal ( de la correspondiente entidad, o ante la dependenma
+que haga sus veces. h

r'<

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA: 3
Para los Contratos de Prestacidon de Servicios Profesionales y/o, Apoyo a la gestién para Perso as

Naturales, no se requiere acto administrativo 'de justificacién, ae ‘Conformidad con el literal h}del
vt
‘ :i
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CODIGO AP-CCP-RG-78

Bl el e Codlirntl :
ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION ot

-

DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0 ¢

(PROFESIONALES YIO DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023

Golbsmain ot Sontondts GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [oaoma sy
“*numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015
que enuncia: . q,
, § £
. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
serv1c1os profesionales y de apoyo profesnonal y para los contratps de que tratan los literales 5(a)
(b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”. a:‘i, . >§‘
5. CONDICIONES DEL CONTRATO. }%

]

i i

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios de apoyo a la gestlon
"~son las siguientes: ; ;,gl
] . g
1. Apoyar la oficina de recursos fisicos enila realizacion del mantenimiento preventivoy %
correctivo de todo 16 relacionado coniel sistema hidraulico de la gobernacion de %
Santander. t :

" Santander. '

3. Apoyar la adecuacion de mobiliario de las diferentes oficinas de la Gobernacion del
Departamento de Santander. 1

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actl\ndades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondlente al pago del
servicio prestado dentro de los cinco (05) dias siguientes al cumplimiento del periodoa .
cobrar.

6. Las demas funciones que sean requeridas en concordancia del objeto del contrato.

B
2. Apoyar el mantenimiento y reparacion de circuitos eléctricos en la Gobernacion de éa’
i

KR -U-

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscnblrf- un
"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, dejando constancna
de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a iina
persona natural o juridica que cuente con el peffil, idoneidad y experiencia. 4
i#
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA rfi
‘i
1) EI contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato ya desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.
2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este 'contrato, evitando dllamones y
entrabamientos que puedan presentarse. - B 4
4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien’ por fuera de la Ley con el fin de
obllgarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.
6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de

, © 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. , tl

——

7) Estar afiliado a segur:dad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como:de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del "'g
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 3). "

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestlon‘ de
la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18201:2007" Segur[dad y salud en e! trabajo y el modelo lntegrado

A

a
+

de planeacién y gestion - MIPG g
10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 'P ’ 1

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién’del
presenfé contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
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12)El contratista mantendra absoluta confi dencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de Yos asuntos del contrato, lncluyendo los portales aS|gnados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

h? e G
RS 1
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CINCO (5) mensualidades venmdas
cada una por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS COP {$2.600.000). Es requIto
previo para el tramite de la Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Sc’fcial
Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad
del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién
- de los informes por parte del contratista y el'informe del cumplido a satisfaccién firmado por el
Supervisor designado por el Departamento. =
¥
El supervisor designado por el departamento debera verificar el pago por parte del contratista al
sistema de seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo 23 de la ley 1150.de
- 2007. - o 8-

l} st 5 'f\:j‘ i\
¢

7. LUGAR DE EJECUCION : ‘ b

44
1?

s

23

El objeto a contratar se realizara en la Secretaria Admmlstratlva del Departamento “de
Santander y/o el Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera: 13

K : 4 4
8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO. -

LY

Por la naturaleza del contrato la entidad consndera que NO ES NECESARIO exigir garantia tflica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dlspuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1(582
de 2015. '

9. SUPERVISION. ‘ 3*;
L.a supervisién del contrato-a celebrarse la ejercera un funcionarip de la Secretaria Admlnlstra’twa
del Departamento de Santander W ) 1;; 4

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA CGBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO' VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMB[ANO

1

A " 3

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno. é

, SE CONCLUYE QUE: 3
o'l

Se considera viable la ejecucién de un contrafo de prestacion de servicios de apoyo a la gesr'uon
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO 'DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE. ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO :DE
SANTANDER” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso; de
contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con experjencia en el objeto a ejecutar;is:n

desconocer en lo posible las recomendaclones"’aqm consignadas. w 2y
3 }E:, l'

:“l:g.* s :.' . {i
“if

£

o SecretafAdmini rativo#_ B
;

Proyecté: Carfos A. Martinez C. CP Apoy
Vbo: Nancy Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contrak:d\ ]
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b udied bk | INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA [%07%° AP-COP£G-0

PARA CONTRATO DE PRESTACION DE  |version 0 s
. SERVICIOS PROFESIONALES Y DE *  |recuapearrosacion | 19041203

fﬁé’ammcé St APOYO A LA GESTION PAGINA 1de3,
»  Bucaramanga, 29 MAY ZZ3 ’
Sefior ¢
HUGO ARISTIZABAL B
Sector D Torre 6 Apto 503 A Florldablanca 5
3044175297-6910880 «
Aristi160363@hotmail.com 4
.

Ref.: Invitaciéon a presentar Propuesta para Confrato de Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestién = ]

3

-

La Administracibn Departamental a través de la Secretaria Administrativa del
Departamento de Santander, se permite invitarlo a présentar propuesta para:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA .

ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Apoyar la oficina de recursos fisicos &n la realizacion del' mantenimiento preventivo
y correctivo de todo lo relacionado con el sistema hldrauhco de la gobernacion de
Santander.

2. Apoyar el mantenimiento y reparaci6n de circuitos e!ectncos en la Gobernacion de
Santander.

3 Apoyar la adecuacién de mobiliario de las diferentes ofi c{nas de la Gobernacion del

2 Departamento de Santander. ’

4.” Asistir a reuniones programadas por parte del superwsor.de[ contrato.

5. Presentar informés mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el trdmite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los cmco (05) dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar.

6. Las demas funciohes que sean requeridas en concordancia del objeto del contrato.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

EI objeto a contratar se realizara en la Secretaria Administrativa del Departamento de
Santander o en donde el superwsor del contrato lo requiera. ‘0

!—’

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

x
ba
1

" d
et

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de Iey 789 de 2002, y cumpilir
con las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a
desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisidn por
parte de! Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de
quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas. 5) De conformidad con; el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de
2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la

: i

H
i
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www gobemacmndesantander gov.co
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ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los
trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como
de alto riesgo, el pago de esta afiliacién seré por cuenta del contratante.i{Articulo 2 ordinal a), humeral
5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento de] sistema integrado de gestion
de |la gobernacidn de Santander en lo referente a las normas NTC [SO '9001:2015 — calidad NTC ISO
1400112015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en elitrabajo y el modelo integrado
de planeacién y gestion - MIPG. 10} Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del
contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11)
El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como-de los resultados que del mismo se deriven. 12) El
contratista mantendra absoluta confidencialidad' y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual. .

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES: f b
Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con
los siguientes requisitos: ! 5 32
~ 1. Persona natural mayor de edad.’ ; ¥ I
2. Poseer titulo de Bachiller . J
3. Poseer titulo como TECNICO PROFESIONAL o ;’p.,
4. Experiencia minima de 24 meses \ "lj‘
E:
DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA "

i H
Los siguientes documentos se deben anexar a [a propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracién del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando
aplique), propuesta econoémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP,
declaracion de bienes’ y rentas, decl?racién del impuestc sobre la renta y
complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo
permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension,
examen médico preocupglcional junto con su respectiva resolucion de autorizacion. Dicha
propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion y el telefono ) -
Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander'en el afio inmediatamente  *
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Unico ‘de hoja de vida previa
habilitacién por parte del funcionario competente de la Gobernacién de Santander del
registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo*Piiblico -SIGEP-. Asi como
diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia
del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad sfpcia[ como independiente.
e ¥ +

En la carta de la propueéta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las activids;ides descritas en e! alcance del objeto.
]

¢ Eltérmino de duracion :

¢ Precio estimado por el servicio

¢ Formadepago .

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes. -

e

TIEMPO DE EJECUCION . 2

2 v i 4t ¢
El tiempo que se tiene programado:para que se ejecute el objetlp a contratar es de CINCO
(5) meses a partir de Ia legalizacién del contrato y la suscripcion,del acta de inicio.

g LE g

PRESUPUESTO OFICIAL : 4

El pl%gsupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de TRECE
MILLONES DE PESOS CsOP ($13.000.000=) ’

j
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k.
FORMA DE PAGO e

’i

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CINCO (5) mensualidades
vencidas, cada una por valor de DOS MILLONES SEISCIENTO MIL PESOS COP
($2.600.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumpllmlento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la
Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presenfacton de los informes por parte del contratista -~

y el informe del cumplido a satisfaccién f rmado por el Supervisor designado por el “

Departamento ; k -
" © ; » 1w
El dltimo pago sera a la terminaciéh del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del ™ ~
supervisor del contrato designado para tal efecto. i -
[ A

INDENMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemnéfje cualquier reclamacién
prov,e;giente de terceros, que tenga como causa las actuacionesgdel contratista.

-\f \l!
LIQUIDACION. i ! :
La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsio en el
articulo 217 del decreto 19 de 2012.

| ;
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la
documentacién requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007. i

#

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contratacion de conformidad con la norma emstente

~

o sl daw

ENTREGA DE LA PROPUESTA -

N3
& A

Cordialmente,

Proyect6: Carlos A. Martinez C. CPS Apoyo\},

VB. Nancy Liliana Mavas Ferreira Jefe Cficina de Contra&@\!
4
T

. !
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