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JUSTIEICACION © NECESIDAD DE LA PRﬁS?fACiQ&BE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupusstaly

La Diréccion de servisios Hospitalarios requiers garantizar ol ApPOYO en fa slaboracion v Suscripcion e s procesos Contractual
integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con 1ds obligaciones v actividates pattadas

_ Descripcion del servicio solieitade : .
AUXILIAR DE ENEERMVIERIA

AREA! ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL @ o

&5 como Auxiliar de Enfermeria en ls Subred

Prestar Servicios de Auiliar de Enfermena. de apoyo atla gestion dentro de los diferentes PIOcesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE

PERFIL SERVICIOS DE SALUD SUR QUCIDENTE ES B . ONIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de atuerdo alas necesioades de [s mstitucion

NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS:

EN: Prastar Servicios do Alxiliar de Enfermena de AROYo & la gestion aentro de los difarentas procesos v
procedimisntos de 1a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE EBE - UNIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo & las necesidades de fa institucion.

EXPERIENCIA: (Enaftos) 2 AROS

HABILIDADES: Trabajo eny equips, Liderazge. Trato Humanizado, Permanante bartic!pauian ¥ Adehierencia de los procesos ¥ procedimientos Institucionales. dands
cumplimiento a |a RESOLUCION 1995 DEL 18989, '

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad & incompatibilidades sobreviniantes Damora on o) iniclo de la ejecution del contralo Errores bnla SUpervision: NG informar
oporiunamente al supervisor sy designacion Riesgo relacionado ol conocmiento, experiencia y desireza en e desempenoda sus actividadesRinsgo por no asistencia a las
actvidades proaramadas Riesgo relacionado con'las conductas Gue miran la intencicna)icfa’d, del individuo y su actitvidad valorativa ¥ &lica ante {56 actividados y 108 ustanos
Riesgu en la planeacion ds las sctividades por realizar Riesgo pOr 1o cumplimiento de normas ¥ polificas institucionales. entre las que se entuentian mision vision planes de
BLLiGn. phistivos metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor pars las actividades seignadas

No entrega de soportes | registros de 1us actividades de scusrdo eon los procedimisntos v requerimientos de [a entidad
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MONTO TOTAL Valor no dobe
Tenistanse en api)

TIEMPO DE EJECUCGION

sitividades U s Unidad Fontibion se soticig alishriat gy
Contriata # 290010 &l valor db $ 508 560 Bara cubiy talty

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1) Recibiry enbregar el lurno POr paciente asionado & infarmar sobre s evolucion y las actividades realizadas con ol fin de proporcionar al o entrants informacion actuslizada ¥
dar cortinuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar las actvidades de enfermaria asignadas sor el profesional de enfermeria, de acuerdo conlog procedimientos y nrotacolos
del servicio. 3} informar al profesional de enfermaria los cambios en a avelucon del paciente para tomar medidas oportunas en sl manejo clinico det pacients. 5) Retroalimentar al
stpervisor dificiilades del proceso de atencion B) Asésorar al paciente v a 1a famita sobre o Hlan de cuidados en casa garantizar [a comprensian de [as érdenss madicas y dar
continuidad del ratamiento ambulatorio. 7) Aplicar Ios procedimientos de biosegundad, satud ocupacional. gestion ambientaly calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes y sus
famillares con eelacion 4 sUs necesidades ¥ expectativas de acuerdo con las politicas institucionales ¥ las normas vigentes 9) Registrar los diferentes reportes v libros oropios dat
sorvicio. 101 Digenciar documentios para facturacion, estadistica lhros de registio. en forma legihle 1) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de 18 Caldad sequn requenmientos 8o la Subred 12) Elaborar informe mensual sobre el desarolls v avance de sus actividades y entregarias al supervisor del contralo
para la certificacion de cumplimiento. 13) Responder por (bs elementos entregados para el desempeno de 185 aclividades asignadas y entregarios & la persona encargada
£n.Laso de terminacion del contrato. 14} Parlicipar en'las jornadas de Capacitacion. induccitn, reuniones v eventos alos cuales sen canvocado 15} Nolificar las fallas de
Calidad qus s presenter 6n ol servicio & implerentar las acciones de mejora definidas para el servicio, 16) Conocery dar cumplimiento a los procedimientos establecidos porla
Subred, ademas de apoyar la Implemeantacion de 1os mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actvidades que demante sequn requarimientos interinstiticionalos vextra
institucionales 18} Reqistrar Ins actividaces realizadas ralacionadas con la presiacion del servicio, de acuerdo con el sistema de Informacion de la Subred 18) Entregaria

conslancia de afiliacion y el pago al sisteria de seguridad social en salud, pensiones v riesgos profesionales mensualmente 20 Realizar las demas actividades aue le sean
aslgnadas acordes con el objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE ?’ERSONAL EN PLANTA

, e
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIEICA que analizada la plants actualde la Subred Integrada de Servicps e Salud Sur OccidenteUnidad Prestadiors de Servicios
de Galud e encontrd que: el presente requerimiento se tramita port . no existencia 06l pertil ragusrido:

L oporinsulidienicls del mismo' 3 mp? existsncia de listadle elegibles para provision de carqo o por la necesidad de 6o & & un profesional con conotimientos sspesificos:
£ i £ 4 ' 1
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