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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

l'-\‘l‘l;A’IAl (s%:rgté&n b OFICINA Y/O DIRECCION DE ; ;
‘ PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SAN JOSE OBRERQ OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION
e . SISTEMAS |
" 2. SUPERVISION A fu't . :
Tipe 8¢ Sspetluion Maccurcon X
BRI N X SUPT RN ISION FLARAL O CYNANTA ,
] ‘ . 'RESPONSABLE | =
(H&M-ww-Mmm,hﬁgﬂdnm*mﬂhp&iowm).(s«suam : RESPONSADLE 2
» picpc e i waica) ( Profesionsl de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervisién plural o conjuna u otro supervisor adicional)
OSCAR ELRAIN ESCOBAR VARGAS JEFE DE OFICIN. QSCAR EERAIN ESCOU, ( AR VARGAS ILEE.DE_QBCLA- |
NOMBRE COMPLETO mmmas%m r:';mwu cnmx.m ‘ (G000 b
 COMI CODIGO 006 GRADO 05

PUNCIONES SUPERVISION UNICA:
U FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

Sepin of roanwel de contrarecien: Ley contemplodas en ol Capitulo 6, Manwal de Contratucion (Resolucion N
Articulo 11 Resolucidn No 53 de 2013) " 153420195 5 epin of manuel de contrataciin:

Responsable 1: Lax contemmplodas en el numieral £.6.7.2 y 8.6.7.5 5 lay demds que no extin usignadas al Responvable 2 o
profesiunsl del area

Reponvable 2 Las contompladas en el numeral 8.6.7.1 , 86.7.3, 8674

En gemeral para lus dos rexpasnables; las contempladay en el Capitulo 6, Manusl de Contratacién (Reslucion 152 de
2019y Articula 12 Resolucién No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATECORIA NIVEL
(SLGUNTABLA DL | (SECON TABLA DE s 4 " J ;
O ONORANIOS by 2y (SECUN TABLA DE PROFESION U OFICIO - NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIDERTD ot 1IONORARIOS VICENTE) . '
N 6 . TP+MA+60 ME INGENIERO DE SISTEMAS PROFESIONAL ESVECIALIZADO / MAESTRIA NOAPLICA
- RIESGO ARL S ¢
EXPERIENCIA ESPECIFICA : L AR ¢ . EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
- % b s """, waia el \ {SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NOAPLICA m o ) 60 MESES DE EXPERIENCIA
4 &’ 4. VALOR IIONORARIOS 3
VALOR HORA ; No. HORAS PROMEDIO MES LTINS 3 IIONORARIOS FLIOS
. 5 7.685.000
. 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO ]
ORJETO CONTRACTUAL: = \

PRESTAR SIRVICIOS PROFESIONALES ESPLCIALIZADO COMO INGENIERO EN SISTEMAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC'S DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DI SALUD CENTRO ORIENTE ES :
DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP U HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Imewrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E. constituye uma categoria especial de entidad publica d lizada, con p cria juridica, p propio y 1 cuyo regimen de
contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de 1a Ley 100 de 1993 cs el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio listatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢f cual se fipan las reglas y
procedimicntos en esta materia Ahora bicn y cn la gestion integral de fa prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion istrativa que garanticen la p ion de servicios de salud con calidad,
oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que sc han estudiado las idades a sati por ¢l tiempo estri indispensable cn la Direecion y/0 o oficina de Sistemas de
|mformacion TICS para el d llo de actividades Adm iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no es i fi a cenificaci pedida por ol responsable de ks Direccion de Talento
JHumano de la Entidad y las reglas establecidas para este upo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Liderar, de acuerdo a las instrucciones recibidas por la Alta Direccion, ¢l proceso de aplicativos de la Subred Centro Oriente ES E .
12 Apoyar en la coordmacion de los diferentes plancs de trabajo con los istas que d il ividades en el de gestion i .

3 Realizar ¢l repario mediante plancs de trabajo de lasac 1 dministrativas que sc adel por parte de la Oficina de sistemas de informacion de manra concertada con ef supenisor
4 Planificar, orientar, analizar y cpecutar las disuntas actividad d al mej i de Jos sistemas de infarmacion de la entidad

< Participar en la formalacion y gecucion de p rel dos con los de Inf ion de la Subred

G Panicipar cn la claboracion ¢ implantacion de Politicas de scguridad de la infc ion. Admini: ¢l proceso de p izacion y

7 Controlar la gencracion de repones de los sistemas de Informacion de la Subred

§ Participar de las actividades de mjoramicnto continuo, en cspecial de las relacionadas con ¢l Estindar de gerencia de la informacion.
9 Acampaar los procesos de capacitacion de los sistemas de informacion de la subred J
10 Lilsborar y ajustar fos disehos de los formatos clinicos institucionales, impl dos en ¢l sistema de Informacion de acucrdo a las
11 Adminiistrar ¢l soporte & los usuarios de los modulos As iales y Administrati de los sistemas de Informacion de la Subred
12 Realizar ¢l seguimiento 2 los p de Hlizacion de cada uno de los modulos y en ¢l buen funci iento integral de los sistemas de Informacion
13 Elaboracion y validacion de informes requeridos por ¢ Supervisor del comrato

14 Panvicipar y & las reuni que Je sean asignad

15 Demas que s¢ le asignen por parte del supervisor

g ! 6. APROBACION DE LA SOLICITUD .

{ualizacion de las i de los Si de Infe

4 Baacd

y las defirci téenicas de Jos procesos.

NOTA; Todos os campos son de oblagxtono diligencifmyenio, en €350 contrano scrd devuchta la solicind Las firmas deben scr recogidas en ¢l siguicots orden Rcwd'nb.h Jele de Oficina );'ommu A Yo 1, Gerente,
Ordonador del pasto .

FI. CASTO

RDEN !
1.3 Direccion Operativa de Gestion de Tale (10 por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal ca Planta AP-TH1-FT-123, valida que la Subred Integrada de Senicios de Salud Centio Onente ES F,
o cusnta con ¢ personal suficierfe v il roquinido para of & o de las dades y objeto Ecialados en la presente solicitud i
3 V
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I . * Vallo Contratack ) -

. V' it Vol ::I‘%
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 3
. & e
Yy P NOMURE: JOIIN EREDY QUINTI RO M NDEZ
NUEYO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES E REEMPLAZA |cppuLa: prasoir :
PENDIENTE POR CONTRATAR: A: INUMERO DE CONTRATO: PS 283 2023
|
Vally I

R DR DE SERVICIS DE SRIE e :




EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

o~

HACE CONSTAR: g}

W

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo con

el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la mexxsﬁaﬂcm o insuficiencia
de personal: ¢ .y

- ~

. ASO QUE APLICA
E‘QAUSAL DE SOLICITUD . . Q

(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual ‘se requiere” contratar la_ x’\
prestacion del servicio. : v

Existe personal en la planta, pero este no es Ceplopry .y X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado ¢ g«

de especializacién que implica la contratacién
del scrv1c10g.é 3t

JUSTIFICACION

.« in

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objetoicontractual PRESTAR'SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO EN SISFEMAS PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIGN TIC'S DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud ﬁn:.‘éeahzada por la OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACI()N TIC.

La presente certificacion se expide a los 15 dias del mes de 1 mayo \del afio 2023. »
a . : 1 -
| $ % T
Cordialmente, - y - e L
? -
v =

g
JOHANA PATRICIA RODRIG Z _,“ P
Director Operativo de Gestién del Talento Hiimano o S RGPS iRy
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, ™15

2 ."'\.'""‘-,
»\1&1 (Y

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a Ias normas y dlsposlclones\leegl.e_s. y poch; tz;nto, lo
_presentamos para firma. ® ~% &%
Cargo funcionario N 3
| Contratista lombre Cargo Firma R * Fecha
Revisado por: 7. ,Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano J"lh 15 de mayo del 2023
Ve = &

Elaborado por: Veyruth Pineda Ortiz Auxiliar Administrativo — %Ng 12 de mayo del 2023
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