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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, 29 de Mayo de 2023  
 
Señor  
CESAR AUGUSTO RUIZ ACEVEDO 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4600967 

Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia: Centro AgroEmpresarial y  Turistico de los Andes 
Málaga   

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Mayo del año 2023 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4600967) del año ( 2023) 
 
Delis Milrey Arenales Cordero identificada con la cédula de ciudadanía No. 63397419, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en el área temática de GESTION CONTABLE, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de ($ 40.218.617) Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de cada uno 
($4.008.500 Incluido IVA) y proporcionales, atendiendo al plazo de ejecución establecido incluyendo el plazo 
prorrogado para un total de diez meses y un día distribuido en diez pagos en SECOP II. 

 

Plazo: Será  Hasta el (15) de (Diciembre) de (2023) 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la gestión del desarrollo 
curricular y la ejecución de acciones de formación titulada, complementaria y virtual en el área temática 
de GESTION CONTABLE y demás de su competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes, Vigencia 2023. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar la planeación y 
alistamiento oportuno de 
todos los documentos de 
desarrollo curricular según 
el programa de formación 
asignado para orientar en 

Elaborar los documentos 
de desarrollo curricular: 
guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica, 
planes de trabajo, diseño 
de instrumentos de 

Documentos del desarrollo 
curricular para la ficha No 
2504086 que reposa en el 
portafolio del 
aprendiz(Físico/Digital) e 
instructor digital.  
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las fichas que se le 
asignen en la vigencia, y 
presentar los documentos 
antes de la ejecución de 
las fichas de manera 
trimestral. 

evaluación, material 
didáctico, para el logro de 
los resultados de 
aprendizaje en el 
programa “Tecnología en 
gestión Contable y de 
información financiera”   

 

2 

Reportar y registrar en el 
aplicativo Sofía Plus todas 
las actividades que de 
acuerdo con el proceso de 
GFPI son de su 
responsabilidad (Registro 
de Proyecto Formativo, 
Creación de ruta de 
Aprendizaje, Asocio de 
Aprendices, verificación 
de registro de actividades 
en Sofia plus durante los 
de 5 primeros días hábiles 
de cada mes y reportar 
novedades, reporte de 
Inasistencias, Reporte de 
Juicios Evaluativos) 
garantizando la 
oportunidad, calidad de la 
información y la 
coherencia con el proceso 
formativo. 

1. Se realizó la 

programación del 

instructor para la 

vigencia 2023, 

entregado a 

coordinación 

académica. 

2. Se realizo  la 

programación de la 

Ficha No: 2504086, 

160 horas en la sede 

de Soatá-Boyacá. 

Total de horas 
reportadas                 160. 

1. Archivo Programación del 

instructor para el mes de Mayo. 

2. Archivo Programador de la 

Fichas No: 2504086, 160 

horas en la sede de Soatá 

Boyacá  

Total de horas reportadas      
160. 

3 

Realizar la inducción y 
reinducción institucional a 
los aprendices de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales. 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

No se registran evidencias ya 
que no se realizó esta actividad 
en el mes objeto de cobro 

4 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el programa 
de formación del área 
temática objeto del 
contrato según los 
lineamientos 
Institucionales.  

Se oriento la formación en 

la etapa lectiva  a 

aprendices en la Ficha No: 

2504086, de acuerdo a la 

planeación pedagógica;  

160  horas en el programa 

“Tecnología en Gestión 

Contable y de 

Información Financiera”  

 

 
Evidencias fotográficas que se 
registran en las bitácora y en el 
portafolio del Instructor como 
en el del Aprendiz. 

5 
Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el conducto 

Se realiza continuamente 
el refuerzo a los 
aprendices frente a los 

Portafolio de evidencias de los 
aprendices Fichas No 
2504086 Sede Soatá-Boyacá. 
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regular para garantizar el 
debido proceso de gestión 
de novedades en especial 
cuando sean 
notificaciones de menores 
de edad. 

lineamientos del 
reglamento del aprendiz 
para la Ficha No 2504086, 
en el programa 
“Tecnología en Gestión 
Contable y de 
Información Financiera” 

6 

Solicitar y gestionar 
oportunamente el uso de 
los elementos necesarios 
y materiales de formación 
para desarrollar 
eficazmente la acción de 
formación y responder por 
ellos ante el centro 
presentando los 
respectivos documentos 
soporte, como también 
responder por la 
integridad y buen uso de 
materiales, equipos y 
demás elementos de la 
institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar 
labores propias de su rol. 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

No se registran evidencias ya 
que no se realizó esta actividad 
en el mes objeto de cobro 

7 

Realizar seguimiento y/o 
asesoría en la etapa 
productiva de las y los 
aprendices que le sean 
asignados y documentar 
esta actividad según el 
procedimiento de 
ejecución de la FPI. 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

No se registran evidencias ya 
que no se realizó esta actividad 
en el mes objeto de cobro 

8 

Realizar la Evaluación de 
la apropiación de las 
competencias de los 
aprendices, emitir y 
registrar los Juicios 
evaluativos de cada 
aprendiz (Etapa lectiva y 
productiva), previa 
verificación efectuada de 
logro de los resultados de 
aprendizaje y portafolio de 
evidencias del aprendiz, 
de acuerdo con los 
criterios de evaluación 
establecidos en el 
programa de formación en 

Aplicar los instrumentos de 
evaluación Acorde a los 
lineamientos 
institucionales Registrar 
oportunamente los 
resultados de la formación 
con Fichas No 2504086 
en la Competencia: 
Elaborar Informes 
Financieros de acuerdo 
con metodologías y 
normativa,  
RA: 560681 – 01 
RA: 560683 – 02 
RA: 560680 – 03 
RA: 560682 - 04 

Instrumentos de evaluación 
debidamente diligenciados, 
formatos diligenciados. 
Acta DEL Primer trimestre de 
seguimiento a la formación. 
Juicios evaluativos registrados 
en Sofia Plus. 
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un plazo máximo de 8 días 
después de finalizada la 
evaluación de las 
actividades de 
aprendizaje según fechas 
establecidas en el plan de 
trabajo y planeación 
pedagógica 

9 

Apoyar la ejecución de 
acciones para el 
aseguramiento de la 
calidad de la FPI según 
los lineamientos 
institucionales y 
necesidad del Servicio. 

Se compartio mediante 
redes sociales la 
información enviada por 
equipo de bienestar del 
aprendiz, y apoyos de 
sostenimientos No 01 del 
2023. 
 
Se publico la tercera oferta 
educativa de la vigencia 
2023.  

Pantallasos de las redes 
sociales en cuanto a la oferta 
2023 y conversación de 
WhatsApp 

10 

Realizar seguimiento a la 
ejecución de cada acción 
de formación asignada, 
participar en comités de 
evaluación y seguimiento, 
documentar en actas y 
registros la ejecución de 
los seguimientos, como 
las novedades que se 
presenten en la acción de 
formación. 

Se realizó la depuración de 
la Ficha No 2504086, en 
cuanto a novedades como: 
retiros voluntarios y 
deserciones  

Acta de Red enviada a 
Coordinación academica y 
cargada al portafolio de 
evidencias en el Driva 

11 

Reportar y sistematizar 
según plan operativo del 
programa, las acciones de 
formación en los 
portafolios de evidencias y 
en documentos (Actas de 
evaluación de programas, 
Actas de empalme, Actas 
de seguimiento Trimestral, 
Casos exitosos, 
sistematización de 
prácticas pedagógicas 
para la ejecución de la 
FPI) que demuestren los 
resultados de la ejecución 
contractual y la FPI, en los 
diferentes medios y/o 
espacios físicos y digitales 
que disponga el centro. 

Se alimentó el portafolio de 
la ficha No: 2504086 en el 
portafolio digital según los 
lineamientos del 
programa, se cargo el acta 
trimestrar con corte a 
Mayo/2023 

Documentos que reposan en el 
portafolio del Instructor en el 
Drive correspondiente a la 
Ficha No: 2504086 
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12 

Realizar la presentación 
de resultados de 
ejecución del programa de 
formación mediante acta, 
revisión del diseño 
curricular y documentos 
de desarrollo curricular, 
sobre la pertinencia y 
validez de estos, también 
índices de deserción y/o 
oportunidades de mejora 
al finalizar la ejecución de 
un programa de formación 
en sus dos etapas 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad, está proyectada 
para el mes de 
Novimebre, de acuerdo al 
plan de trabajo. 

No se registran evidencias ya 
que no se realizó esta actividad 
en el mes objeto de cobro 

13 

Participar proactivamente 
en las actividades del 
equipo de instructores de 
la red de conocimiento y 
equipos ejecutores, para 
la construcción junto con 
el equipo de Instructores 
de la red de conocimiento, 
el banco de material 
didáctico para cada 
programa de formación 
con base en lineamientos 
institucionales, entregar 
una copia digital de este 
material a la coordinación 
académica. 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

No se registran evidencias ya 
que no se realizó esta actividad 
en el mes objeto de cobro 

14 

Apoyar la gestión para el 
alistamiento y ejecución 
de los programas de 
formación titulada, 
complementaria 
presencial y/o virtual 
según necesidad del 
centro de formación. 

Se da a conocer la 
información de los 
diferentes programas que 
el centro imparte, en 
titulada, complementario y 
programas especiales. 
 Se comparte la 
información enviada para 
los diferentes programas 
de formación. 
 

 
 Pantallazos de las redes 
sociales donde se comparte la 
información y llamadas 
telefónicas por las personas 
interesadas. 

15 

Apoyar la gestión para 
seguimiento y verificación 
del cierre de fichas de los 
programas de formación 
titulada, complementaria 
presencial y/o virtual 
(apoyo entrega de 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

No se registran evidencias ya 
que no se realizó esta actividad 
en el mes objeto de cobro 
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documentos solicitud de 
título). 

16 

Programar y reportar al 
supervisor de contrato, en 
los 5 últimos días hábiles 
de cada mes las 
actividades a ejecutar en 
el siguiente mes según la 
programación de las 
fichas, los ambientes de 
aprendizaje, de manera 
que se autorice por escrito 
su movilización previa a la 
salida y se gestione el 
cargue de los eventos en 
Sofia plus, en el marco de 
su objeto contractual y 
lineamientos 
Institucionales y legales. 

Elaborar la programación 
de las horas y envío de 
correo para reporte de 
horas académicas en la 
plataforma sofiaplus, 
donde se definio  ficha a 
atender, programación de 
eventos, lugar de 
ejecución de la acción de 
formació para el mes de 
Mayo. 

Archivo de planeación 
pedagógica de la ficha con la 
programación de los eventos 
para el reporte del mes de  
Mayo. 

17 

Articular las acciones de 
formación con las 
estrategias institucionales 
Sennova, Agrosena, los 
procesos misionales de 
Emprendimiento y ECCL y 
demás procesos 
institucionales en el marco 
del mapa de procesos 
SIGA, según alcance de la 
FPI. 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

 No se registran evidencias 
ya que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto 
de cobro 

18 

Apoyar las actividades de 
promoción de la oferta 
académica y portafolio de 
servicios, así mismo, 
gestionar la conformación 
de grupos de aprendices 
para la creación de las 
fichas de formación, de 
acuerdo con los 
procedimientos 
establecidos en el sistema 
integrado de gestión y 
autocontrol-SIGA. 

 
Se  realizo la promoción de 
Tercera oferta 2023 por 
medio de redes sociales y 
el voz a voz, socialización 
con aprendices en 
formación para divulgación 
de la misma. 

 
 
Pantallazos de las redes 
sociales. 

19 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al 
programa de formación de 
acuerdo con los requisitos 
definidos en el diseño 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

No se registran evidencias ya 
que no se realizó esta actividad 
en el mes objeto de cobro 
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curricular y lineamientos 
de Administración 
educativa. 

20 

Participar cuando el 
centro lo requiera en 
proyectos de investigación 
Técnica aplicada y/o 
pedagógica y actividades 
del plan tecnológico para 
fortalecer el proceso de 
formación en el área 
temática objeto del 
contrato. 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

No se registran evidencias ya 
que no se realizó esta actividad 
en el mes objeto de cobro 

21 

Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera en jornadas de 
Diseño y desarrollo 
curricular de programas 
de FPI conforme a las 
necesidades nacionales y 
lineamientos 
institucionales requeridos 
para el área temática 
objeto del contrato. 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

No se registran evidencias ya 
que no se realizó esta actividad 
en el mes objeto de cobro 

22 

Acompañar a los 
aprendices en las 
actividades planteadas 
por el equipo de bienestar 
al aprendiz según la 
programación del 
instructor. 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

No se registran evidencias ya 
que no se realizó esta actividad 
en el mes objeto de cobro 

23 

Apoyar la inscripción en el 
sistema de información de 
la Agencia Pública de 
Empleo del SENA de los 
aprendices, de manera 
informada y consentida 
por los mismos, 
garantizando la 
consignación de 
información veraz y 
actualizada, así como 
informar los mecanismos 
de consulta a los 
aprendices. 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

No se registran evidencias ya 
que no se realizó esta actividad 
en el mes objeto de cobro 

24 

Participar en las jornadas 
de seguimiento, 
acompañamiento, 
actualización, 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

No se registran evidencias ya 
que no se realizó esta actividad 
en el mes objeto de cobro 
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capacitación y 
trasferencia tecnológica 
convocadas por el centro 
de Formación. 

25 

Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol, 
Seguridad y Salud en el 
trabajo, gestión ambiental, 
gestión de la información y 
Gestión de la Calidad. 

 
Se siguen los lienamientos 
propuestos por la persona 
encargada de este 
proceso 

 
 
Pantallazo correo electrónico. 

26 

Reportar de manera 
oportuna como usuario 
proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual 
dentro de la plataforma 
SECOP II, los soportes 
correspondientes que 
evidencien la correcta 
ejecución y pagos 
realizados en 
cumplimiento del contrato 
de prestación de servicios 
suscrito. 

Se registran en la 
plataforma SECOP II los 
soportes de la cueta del  
mes de Mayo. 

Aplicativo SECOP II con los 
soportes de la cuenta del mes 
de Mayo. 

27 

Aplicar al proceso de 
certificación de la norma 
de competencia “Orientar 
Procesos Formativos Con 
Base En Los Planes De 
Formación Concertados, 
O La Actualización 
"Orientar Formación 
Presencial De Acuerdo 
Con Procedimiento 
Técnico Y Normativo" o en 
su defecto deberá aplicar 
al proceso de certificación 
de la norma y aportar el 
respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de 
ejecución contractual. 

Activar la norma de 
competencia "ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA" vencida en 
el mes de Noviembre de la 
vigencia 2022. 

No se registran evidencias ya 
que no se realizó esta actividad  

28 

El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos 
autorizados por el 
supervisor deberá 
presentar dentro de los 

 
No se tienen asignadas 
comisiones de 
desplazamiento ni por 
ningún concepto. 

 
 
No se tienen asignadas 
comisiones de desplazamiento 
ni por ningún concepto. 
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cinco (5) días hábiles 
siguientes a la fecha de 
finalización de la 
comisión, la respectiva 
legalización al área de 
Contable o quien haga sus 
veces. 

29 

El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se 
encuentra al día en el 
pago de los aportes al 
sistema de seguridad 
social integral (salud, 
pensión y riesgos 
laborales). 

Se realizó el pago de 
SGSSS para el mes de 
Abril. 
 
Pago de la planilla de SS 
para el mes de Abril. 

Soporte de pago al SGSSS, 
Planilla No 7879512141 
expedida por SOI 
correspondiente al mes de 
Abril, anexa al documentos GF 
de la cuenta en el SECOP II. 

30 

Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

No se registran evidencias ya 
que no se realizó esta actividad 
en el mes objeto de cobro 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 7879512141_ de la planilla, operador y periodo, mes de Abril del año 
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X     he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (15) folios) 
 
 
Cordialmente,  

 
 
 
 
______________________________ 
Firma 
Delis Mirley Arenales Cordero  
Contratista 
C.C. No. 63.397.419 de Málaga 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
________________________________ 
Firma 
Cesar Augusto Ruiz Acevedo 

Instructor G14 
Supervisor(a) contrato No: CO1.PCCNTR.4600967 de 2023 
Coordinador Académico ( E ) 
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EVIDENCIAS DEL 01 AL 31 DE  MAYO 
 

Clausula No 01: Desarrollo Curricular 
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Clausula No 02: Archivo Programación del instructor para el mes de Mayo. 

 

 
 
Registro de actividades en Sofia 
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Clausula No 05: Portafolio de evidencias de los aprendices Fichas No 2504086 Sede Soatá-
Boyacá. 

 

 
Clausula No 26: Aplicativo SECOP II con los soportes de la cuenta del mes de Mayo. 
 

 
 
 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACCIÓN  

 
     GC-F -005 V. 05 

FICHA No: 

2504086 

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACIÓN: 

Tecnología en Gestión Contable y de 
Información Financiera. 

FECHA INICIO: 

01 de Mayo 2023 

FECHA FIN: 

26 de Mayo 2023 

NOMBRE INSTRUCTOR: 

Delis Mirley Arenales Cordero 

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 

21 

 

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA 
ASISTENCIA 
APRENDICES 

SOPORTE EVIDENCIAS 

02/05/2023  

al  

06/05/2023 

Competencia: Elaborar 
Informes Financieros de 
acuerdo con metodologías 
y normativa. 

AP5_ Elaborar informes 
financieros aplicando 
herramientas informáticas 
según políticas y normativa. 

AA2_ Preparar auxiliares 
para liquidar los impuestos 
territoriales y nacionales de 
acuerdo con la normativa 
vigente. 

21 Aprendices 
activos en la 
plataforma de Sofía 
Plus. 

11 Aprendices 
asistiendo a la 
formación. 

40 horas 
reportadas. 

 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACCIÓN  

 
     GC-F -005 V. 05 

Resultados de Aprendizaje: 

04 Preparar la información 
para la elaboración de los 
informes tributarios según 
normativa. 

05 Presentar los borradores 
para la elaboración de las 
declaraciones de impuestos 
nacionales y territoriales de 
acuerdo con la normativa. 

 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACCIÓN  

 
     GC-F -005 V. 05 

08/05/2023  

al  

12/05/2023 

Competencia: Elaborar 
Informes Financieros de 
acuerdo con metodologías y 
normativa. 

AP5_ Elaborar informes 
financieros aplicando 
herramientas informáticas 
según políticas y normativa. 

AA2_ Preparar auxiliares para 
liquidar los impuestos 
territoriales y nacionales de 
acuerdo con la normativa 
vigente. 

Resultados de Aprendizaje: 

04 Preparar la información 
para la elaboración de los 
informes tributarios según 
normativa. 

05 Presentar los borradores 
para la elaboración de las 
declaraciones de impuestos 
nacionales y territoriales de 
acuerdo con la normativa. 

21 Aprendices 
activos en la 
plataforma de 
Sofía Plus. 

11 Aprendices 
asistiendo a la 
formación. 

40 horas 
reportadas. 

 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACCIÓN  

 
     GC-F -005 V. 05 

15/05/2023  

al  

19/05/2023 

Competencia: Reconocer 
recursos financieros de 
acuerdo con metodología y 
normativa 

AP4_Reconocer los 
elementos de los estados 
financieros de acuerdo con 
políticas y normativa 
tributaria. 

AA2_ Realiza los ajustes 
pertinentes para el cierre 
del ciclo contable 

Resultados de Aprendizaje: 

10 Elaborar los ajustes para 
el cierre del ciclo contable 
de acuerdo con normativa. 

21 Aprendices 
activos en la 
plataforma de Sofía 
Plus. 

11 Aprendices 
asistiendo a la 
formación. 

40 horas 
reportadas. 

 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACCIÓN  

 
     GC-F -005 V. 05 

22/05/2023  

al  

26/05/2023 

Competencia: Reconocer 
recursos financieros de 
acuerdo con metodología y 
normativa 

AP4_Reconocer los 
elementos de los estados 
financieros de acuerdo con 
políticas y normativa 
tributaria. 

AA2_ Realiza los ajustes 
pertinentes para el cierre 
del ciclo contable 

Resultados de Aprendizaje: 

10 Elaborar los ajustes para 
el cierre del ciclo contable 
de acuerdo con normativa. 

21 Aprendices 
activos en la 
plataforma de Sofía 
Plus. 

11 Aprendices 
asistiendo a la 
formación. 

40 horas 
reportadas. 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/05/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2504086 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Page 1 of 329/05/23 16:05



Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 2 of 329/05/23 16:05



10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00

Page 3 of 329/05/23 16:05



./'c)o
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

[ISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO
/&\

CIUOAD, FECHA: Soata, 02 Mayo del 2023 CENTRO: CATA AMB!ENTE/INST.EDUCT: Sistemas 01 Sede SOATA

PROGRAMA DE fonfvlnclÓw: Tecnologia en Gestión Contable y de lnformación Financ¡era FICHA: 2504086

COMPETENCIA: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal

INSTRUCTOR: Delis Mirley Arenales Cordero FECHA

OBSERVACIONESVOCERO FORMACION: Danna Zulay Mojica Garcia tlosl2023 210sl2023 3lOsl2023 4l05l2023 sloslzo23

NOMBRE cclrt CORREO ELECTRONICO Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes

Andrea Lizeth Qu¡ntana Pad¡lla 1100502118 3123373 138

o
FvlUu

<E.
-)G

<¿:
Aura Daniela Florez Benitez 1057548104 3tt8427674 V,<z[rñ,<¿* ñ,aBi"Sre¿ §$áBb{b.,¿t

3 Carlos Anton¡o Cardozo J¡menez L090f74448 3208997933 9e SÉ .56 9F
Carlos Javier Cardenas Sanchez 1007332475 3132927377 C4-' ,, ffii wl
Danna Zulay Moi¡ca Garc¡a 1022997t51 d-Q.ili!:t 

"m.ir:i.i-.,¿1,(lJir.¡riii!].,sfl 
:i.rn 3232148836 ft¡ri.¡t;¡M, lc) Iú¡PNhil?,') TVnlbru

6 David Lizandro Ja¡me Sanchez L022326174 ?-Q-*tvl.f li.¿r:ritsh-e¿¿QQgr: : l.Li.il-LL 3124634989 -3ú u -sd --5eu se- v

7 Diana Marcela Medina Gonzalez 1057548 131 d rnJ rtü.i O ¡!!lt{,] el!. 37247!3467 o"tr^tf"* yqe<-* ffiV§+ l/'r
Erica Daniela Mejia Hernandez 7002726036 e$1.ü 1sj1di;i.élÍ!!e]]g,-§iis.rijl 3L38572t26

9 Erika Maldonado 1098686050 e r jk¡ nr a i.r.) i.id gf U.@Arliü!i¡;¡t 320433199r. <¿ €é -9é .s6
10 Erwin Leonardo Bustamante 7L16854277 lei!q[u§dj!]¡lIell @ sm ail.!!i!! 3134548760 % SE <.L* 3é

Fredy Leandro Rojas Romero 1057546958 3138238174 Qr.Jy{\g<\ ?rc) /&oi"> Ér» qo.t ':nJ rQe,i,s
t2 luan Fernando Cordero Bossa 1057544681 llcorili.':iiIlipll]tle!d.edlt qq 3208964556 €<rylct¡Y¿*

¿ec99tts
t-r1 ?? *

q.ryEilC
tn.:Y

13 Karen Silvia Yurany Sanchez Sanchez 1,002725679 k¿¡i:n 10!l:i"i¿r¡¡g¿Qg¡¡¡1i1 r¡a 3219503014 56 .9e SE Aá

Lisseth Karina Cruz Montañez 1051544266 Ir¿?-!l-1.1* i"',U 7.@.r.rl.ilil.,r!.r:J 3104100419 /,,oteth k tq,,eLh K 1,:d/, /<
Lu¡sa Nayibe Morales Gonzalez 10883s8140 lnrr:er¿lq!041glrnisr¡r;i.edu i:{) 3 108s06572 [,,t-t.?rO- l-*.'qr:.-Q.- l.t¡,'<nO- -ce

16 Mar¡a Camila Fuentes R¡vera 1057547898 ñLqdrr¡liL{.!i.1r.r.](9-§0.],p-i,.lf]).,t!.Lr,irqr'¿ 32L6420487 --J.
<ÉH -ss

17 Mar¡o S¡lva Pineda 42521,24 .,.l]:iil yif ..!§].[].i.i itir].qil.!1.§ri. 3125 1 13645 k -9e SE e!,á-¿c-

18 Monica Lisette Velandia Llanes 5242458't 32r9723265 <.á- Sct _ge _sg
19 Son¡a Esperanza Bustos 24080761 3219499004 *- SE sc s€,

Tania Yadith Duarte Garc¡a 1093766787 l, 3105760175 án*n¡o.illoff nrun, r'l+lhfll Tn,oJ+Xnfl
Yaneth Astrid Palencia Mayorg\ 24081494 3222498073 Y^,tdlxo,ri 'hdl'¡**¡l froer#tii)ia''

D
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: 

.DEifI 
IVI¡rIC. Arenales Coidero NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE Danna Garci a

TELEFONO

1 Se
'-l"nc¿2

4 (#t
\ )í¡.,s$u5

I

11

6.^ffi1

14 latlh k
15

H,,r, i*l*{J}ir?0

h.u'tlrA,ná2t

'.{) ñ.-
I
o I le2>



f §

clo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAO, FECHA: Soata,0tMayo del 2023 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: Sistemas 01,Sede SOATA

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Tecnología en Gestión Contab¡e y de lnformación Financiera FICHA: 2504086

COMpETENCIA: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con BUía técnica y normativa fiscal

INSTRUCTOR: Delis Mirley Arenales Cordero FECHA

OBSERVACIONES
VOCERO FORMACION: Danna Zulay Mo1¡ca Garcia 910s12023 L0l0s/2023 L7lOsl202t 7210512023

N NOMBRE cclrt CORREO ELECTRONICO TELEIONO Lunes Martes M¡ercoles Jueves Viernes

1 Andrea Lizeth Quintana Padilla 1 1005021 18 ij ijint3naped illaan d reaiizellr (¡gtrai!.aom 3L23373t38 * -E* _* -:>G -5E
Aura Daniela Florez Ben¡tez 1057548104 ¡.dii*je¿{Q1g$§{i n a e{s. cc 3118421.674 \,or,shíoez \^o*tfr* ¿ \...b]rfi^,.1 \\- .^r-.e ^.-

3 Carlos Antonio Cardozo Jimenez 1090374448 3208997933 -yF -ry -ger/
-, ;¿ _Én

Carlos Javier Cardenas Sanchez 700733247s cicardenas5 74(¿J m ¡ sena.ed u.co 3L37927371 Lry ¿x-' /&t
Danna Zulay Moj¡ca Garcia 7022997757 íblru r-r:-al(gL.eÍ-l¡!tl i,íiil !¡.,-cL 3232748836 D=^*'t-l r\-,;-Jp)Í $F^i>'r4,:, bnn»F

5 David L¡zandro Jaime Sanchez 7022326774 ?-Qcl.qJidlsi1!t_íiyl¿¿Q_@_gilliil,-i.-o-ll.i 3L24634989 se -sé fr U Se 2é t

7 Diana Marcela Medina Gonzalez 105754813 1 $.nu*9*1@ * rr.iili1,s.q.{ n 3124713467 lnee* rytc^4 ffid) lfy.p(,
Erica Daniela Mejia Hernandez L002726036 erlnre j¡a.6:l_P.mise.n_q.t.du,-Se 3738577126 )

9 Erika Maldonado 10986860s0 c{.i.Ksll}a{j41¡I.eI1?.@srylnll,.qQm 320433199L s€ 5e §€-- -S€
10 Erwin Leonardo Bustamante tt76854277 isjlg!-!§tal lir,!§-l1 ggm¿Lco,. - 3734548760 9¿ ,e >e -* c-_*)c

Fredy Leandro Rojas Romero 10575469s8 1lr:ai.i*§@nser-a"efu .sg 3L38238174 6rrJrfl¡l ot ?, ¿v tu)a5 €terJy \o-¡at f nJ{(\os,^s ?,Jy ?,o)"\

t2 Juan Fernando Cordero Bossa 1057544681 3208964s56 14 ee4 n1eey' - r/'Y-út lna*l @
13 Karen Sllvia Yurany Sanchez Sanchez 7002725679 ::,: 1,' .. 32 19503014 :g S7e :té 5é *9e

Lisseth Kar¡na Cruz Montañez 1057544266 lt¡let!U: 0 7.j0fl Irnil-ll)lll 3104100419 {¡rell, k /,s5P$ k i,"nelh k )r, od4 l?

Luisa Nayibe Morales Gonzalez 10883s8140 ini.lri¡]l§.{itll,l 0).[]t-s.erL¡,-qr.lu.c§ 3108506572 V't t:¿..A- 1,,,^\&L"lqaa L,i.r, a \ -v f+tn
16 Maria Camila Fuentes R¡vera 1057547898 rI)(*irrlil;rf uent0s;ü iü6(rRrnail.iü r¡l 3216420487

€--,qg H
17 Mario Silva Pineda 4252724 i-i.l::il-!:f4i.lGl.ilrr : r' :l.r r...i:.1 i.!1,.!:ll 3L25L73645 S€ .g & SC *:
18 Monica L¡sette Velandia Llanes 52424587 r.:.,:ul:,-llill lil:l:..l.r.,:n.1.:L:lirl 3219723265 >a 5e Se Sé 5é
19 Sonia Esperanza Bustos 24080761 §a l]ab-!Lsl!5-¿l?-lQc!-1aü.ss m 3219499004 sú. <"= 5€ SC 5ú

Tania Yadith Duarte Garcia 7093766787 ir'q.:li1ii.i.G¡Ir|ie.la.?§il.i0 3105760175- .¿^.tut\\['$ trr¡r¡rne.h[k rrarrcr¿rrilhi {¡t iÉn-,sr
'l-

Yaneth Astrid Palencia Mayorga 24081494 ?t¡c.tsl¿)rnrirln u.t'(l u,r u
f *--.^------------*--- 3zzzdgsot3 i

'.*rlH*¡r^ l**o,H*ñ Y;*J{*"J

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: Delis Cordero NbMBñE Y FrRMn vocrno or q

slos/2023

2 \. -'\..&,.,

r¡

5
-bnr»Il

r8
J_JlI rl r 'tt -.

11

1,4 ,o,nlh l'(,

r1§
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20 dt
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s/ qo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

TISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Soata, MMayo del 2023 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: Sistemas0l Sede SOATA

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Tecnología en cestión Contable v de lnformación Financ¡era FICHA: 2504086

COMPETENCIA: Reconocer recursos f¡nanc¡eros de acuerdo con metodología y normativa

INSTRUCTOR: Del¡s M¡rley Arenales Cordero TECHA

VOCERO FORMACION: Danna Zulay Mojica Garcia tsl0sl2023 t610s12023 L710s12023 t8losl2023 L9lOsl2023

N" NOMBRE cclft CORREO ELECTRONICO TELEFONO Lunes Martes Miercoles Jueves V¡ernes

OBSERVACIONES

1 Andrea Lizeth Quintana Pad¡lla 1100502118 rlui nt¡ñasi¡drllaarld.ea[¡2eth@Eri¿¡¡.corr 3123373138 SÉ .3e *>c .§a -?-
).rI*-"oLzr\''n¡s¿-.Aura Dan¡ela Florez Ben¡tez 1057548104 ¡ijf lo!'e¿4i)1i§ *ris0-ti¡, {liJu. (n 3t1842L674 \-,eLd-ul v,{oLffn@ ic$K,a[ffi.g¿

3 Carlos Anton¡o Cardozo i¡menez t090374448 3208997933 S6, 5q- 5e. -*/ S¿(ACarlos Javler Cardenas Sanchez 1007337475 !1!iralQr)as5 74@ $is*ni.edu.co 38292L371- r w (*9f' w ,l

(*

,f}*Árr¡Danna Zulay Mojica Garcia L022997757 di¡sir¡. rr¡ciic¡l 1l$i ri¡sena.edu.co 3232148836 \ .LAN{, {,ú*tufr\

6 David Lizandro Ja¡me Sanchez 7022326174 iliLevulr¿-,r.qh-e¡ e.§.e|]lgi]§rü 31-24634989 .v- ile 7 Q >€
7 Diana Marcela Medina Gonzalez 1057548131 §il:isgL.9ril-§iiiell 31247L3467 ->e Sc SQn, sa .SÑ,

<--'^1ú.Er¡ca Daniela Mej¡a Hernandez L002726036 $¡$*il¡ü.:j ú) nr !isne.sd*.e o 3134\72t26

9 Erika Maldonado 10986860s0 r:-rli,-.§sri¡ !i-ile.r Llí* ¡,"i¡-l¡] l.síl¡u 3204331991 9e s6 -Se s6 5e
10 Erwin Leonardo Bustamante tu6a54277 is:Lir§!$iil !!.r.!ri-i-§s.Diiija$. 3L34548160

(..-É Cp SU -§E S€
Fredy Leandro Rojas Romero 1057546958 firr¡es96é)nri5*n¿.eCu..o 3t38238174 trcü Rq,s lrrJrAü €cJyn6, ,1,*J ¡üiy^r (,o,.b fratr:

t2 Juan Fernando Cordero Bossa LO5754468L §* | Cere l.$ l.a¡ r rr,sc*¡. e{ju, [0 3208964556 .v 5é g # *só
13 Kl.en S¡lvia Yurany Sanchez Sanchez to02125679 k,i]-\§i-ü,L:i§-üxi i-qi'e-gJx-ii -qi::Lr: 3219503014 ge -tr S6 -9é 3é

Lisseth Karina Cruz Montañez 7057544266 Lss§lbk¿i.Q I@ s'nn¡]"§grl. 3104100419 l,us*h A /,e¡üh k )orli,a* /rr,,r,¿i$ l:
4or rh¡r(8Luisa Nayibe Morales Gonzalez 1088358140 ¡nrno¡ñ¡e§$41q)r.ll§'jl}1.§§Ucrr 3108506572 ,hxxhñ, f".uÁeg"¿ in,. i-¿^P. -t-,.¡ r Dm

16 Maria Cam¡la Fuentes R¡vera 1057547898 ',.,,.!-sf,r-t-!*,,!,i_.Á-s-:t:. L,., 321-64204a7 §¿
\i gs-§

t7 Mar¡o S¡lva Pineda 4252124 3125113645 <¿ Sé (\r & _s{
18 Monica Lisette Velandia Llanes 52424581 rii.,r: i i:¿i,c li}lsi]¿!s:Sll!1i) 3779123265 5e Se 5é _:É S€
t9 Sonia Esperanza Bustos 7408076L lr--.u.!il§-!.r-I!r,l2l,&§i¡:aii.-q!tl 3219499004 <;" 5é 5e S€ _§é

Tania Yad¡th Duarte Garcia L093766787 tvC üa rtn (!_r* i rclij.J:ds it 3105760175 S€,- 5€ §r-JV, re q-
-t

,a4*r* f-*J}*,] 'r !

Lb Éft f¡rn,ilro.i,^Yaneth Astrid Palencia Mayorga 24081494 ul,iit ?§f !ü!rqt]e.cd¡i.!c 3222498073

u-t" *L
Y tIRMA INSTRUCTORT NOMBRE VOCERO Da nna Garcia
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rftf-ft\ 1
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W.n f;qO
SERVICIO NACIONAT DE APRENDIZAJE SENA

TISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Soata,SMayo del 2023 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: Sistemas 01_Sede SOATA

PROGRAMA oe Fonn¿aclófr¡: Tecnología en cestlón Contable y de Información Financiera FICHA: 2504086

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa

INSTRUCTOR: Del¡s Mirley Arenales Cordero TECHA

OBSERVACIONESVOCERO FORMACION: Danna Zulay Mojica Garcia 2210s12023 2310s12023 24l0sl2OZ3 2slo5l2023 261Os12023

N" NOMBRE ccl'il CORREO EIECTRONICO TELEFONO Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes

t Andrea Lizeth Qu¡ntana Pad¡lla 1100502118 i]lrl ili.ir:¡sadi i!aar)d.ealizelh,3){rrñi i,.:orn 3123373118 <é -Se -se _sa
Aura Daniela Florez Benitez 1057548104 :iiillcf il14ü Lilj :iri si,rii..:iilu.dc 1118421674 ilno,Jrl,,, I To^Jofr

3 Carlos Antonio Cardozo Jirnenez 1090374448 i!:.r ri,{)r!.¡ilr.L!ir gist*§ii}l-19|:LLu.¿*]§rr§ilicI:l 3208997933 /ye Se s€ ,a SP /,
Carlos Jav¡er Cardenas Sanchez L007332415 !r!!rl§!!§)-]{§lri§ü 313292L377 C4 A.q ' t::/,,
Danna Zulay Mojica Garc¡a L022997t57 ij,r rr.. t. Bl o I i a¡ 1 a¡i irti :(l ta. qil l. ac 3232!48836 ffunrd / yvli)Y¡ia () 5{ñnffi' Vffit%,r,

6 David Lizandro Jaime Sanchez L022326L74 .lli*.::r lii§i t1r¡Jid!if;l§3.$ l,i]!trl 3124634989
¿/'^-50 S;P fu'" -» §&

7 Diana Marcela Med¡na Gonzalez 1057548131 : rr ¡4¿! L !;:r 1,. I : ii.r-ll\-ll,l 3124773467 64rtq'r4e6 6"8ft¡
r4€.$ú f)

Erica Dan¡ela Mejia Hernandez 1002726036 cijrscii ir6:i{E nri!!iná.eCu.r:o 3t38572L26 i;\l*18 'ü4;*:1)

9 Erika Maldonado 1098686050 r lkan iU {a!r!lq t 1: @ giltqll.call 3204331991 §* (-- jte 5:c
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