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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

FECHA : 08-02-2019 I VERSKOH : V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAﬂSTAI NATHALIA QUINTERO CARDOZA |
C.C.-C.E-NIT-RUT-D No,l 31.323.537 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME] PERIQOO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION [Cluono-sn[

CALI GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar &l Coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la gestién, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracitn, la estrategia de coresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales refacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la recondiliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer sequimiento a estrategias que impulsen
la participacién constante de la poblacidn objeto de atencién en las
actividades de s ruta de reintegracién, la estrategia de
comesponsabilidad y 1as acci v ios locales relacionados ¢on
la canvivencia, la consiruccion de paz y la reconciliacion,

Para apoyar el seguimiento a kas estrategias de basqueda, se revisan las siguientes bases de datos tos dias 22, 25
y 26 de febrero, con et fin de continuar las estrategias implementsdas por cada Asesora de Ruta (Cal' / Municipios):
base de acuerdos de PdT programados para enero; base de PdT en sus diferentes estados y cicles; también se
revisan en el SIR caracterizacion de PDT's en etaboracion y en ejecucion por profesional,

Con relacién a las estrategias implementadas en el drea de comunidades, se apoya asi:

- § de febrero, revisién de articulo para prensa sobre les precesos comunitarios en el GT.

» 14 de febrero, se envla a profesional de comunicaciones informacién de los actores extemos estratégicos con los
que el GT trabajaré en el 2019 de manera “pricrizada” dentro del PAI,

* 14 de febrero, se establece contacto {via comeo electrdnico y telefonico) con funcionarios de I3 Secretaria de
Educacién Municipal para identificar posibiidades de arliculacion que posibilite la realizacion de acciones de
servicio social para las PPR.

« Se promueven, organizan y paricipen reuniones de acercamiento. disefio y seguimiento para 3 iniciativas
comunitarias {2 de Caliy 1 de Palmira), realizadas ed 11, 13, 18 y 27 de febrero.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacién de los
avances en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento vy
evaluacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn.

Sa realize seguimiento a tos PdT's puestos en ejecucién y en elaboracidn, de 3 Profesionales Reintegradores de
Cali para un total de 28 en ejecucién y 33 en Elaboracién.

De los 2 profesionales de municiplos, se obliene la revisidn de 21 PdT en Ejecucidén y 65 en Elabaracién,

Se retroafimenia via comeo electrdnico a los PR de Cali: Martha Diaz, Margarita Franco, Yeir Jurado; asi como a 2
de municipios: Brayan Pérez y Rubén Vivas, sobre la imponancia de verificar los lempos eslabiecidos para cada
estado de los PDT, ta fidelizacién de la informacién y el cumplimiento de fos ineamientos establecidos para ello.

3. Orientar y hacer seguimiero al equipo de profesionales misionales,
conforme a |as directrices del Coordinador del Grupo territoriat y/o Punto,
de Atencidn ylo Programa Paz y Reconciliacitn, para la aplicacion de los
insrumentos relacionados con la caracterizacién para la formulacion de

Para el ejercicio de seguimiento sa verifican la base de ISUN programados para enere en 13 que se encuentran &}
ISUN programados para este mes, los cuales fueron realizados por los PR 2.

El 25 de febrero se informa a los PR2 Brayan Pérez y Margarita Franco, que reportan servicios sociales,

los Planes de Trabajo. el seguimiente a las Unidades de Negocio, la

lesirategin de acompafiamiento post & las personas que temninan el

proceso ¢e reintegracion por la modatidad de culminacién, y los demas,
instrumentes que hagan parte de la rula de reintegracion de acuerdo con,
los lineamientos dispuestos por la Entidad

i jonados por sus PPR, la importancia de registrar la documentacion oportunamente, para facilitar la

retroalimentacién a liempo y asegurar |a fidelizacién de la informacidn,

4. Establecer mecanismos de control para el seguiriento a la
imptementacidn de los métodos de operacién del proceso de
imptementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de prefesionales
reintegradores )| con relacién al cumplimiento de los mismos.

« 13 de febrero, se solicita a los Gestores de Ciudadania la etaboracién del cronograma de aciividades para et mes
de febrero.

- 19 de febrero. se asiste a reunién con Gestores de Ciudadania y Coordinacidn del GT para realizar seguimiento a
sus desempenios frente a las obligaciones conlractuales de sus cargos.

5, Apoyar ¢ disefio, implementacidn y seguimiento de la estrategia
lemitorial de comesponsab'lidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionaedos con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciiacidn, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a través de! Plan de Trabajo, las realidades de! contexto y
demas variables del proceso.

Se apoya a la Coordinacién del GT en el disefio y seguimiento al piloto de trabajo comunitario con personas en
reincorporacion, a través de fa participacién en los siguientes espacios:

= 5 de tebrero, reunion con Secretaria de Paz de Cali, OIM y ARN.

- 11 de febrero, reunién en la JAC Vallegrande con Secretaria de Paz, OlM y Mesa Fromotora del proyecio
comunitarnio Animate 21.

+ 15 de febrero, se paricipa en comité técnico del piloto de Gestores de Paz con personas en reincorporacion,
donde asisten OIM, Secrelaria de Paz y ARN. En esa misma jomada se visita a Gestores de Paz con quienes se
reafiza un gnypo focal fiderado por 1a Secretaria de Paz de Cali. y Ias entidades participantes del proyecto.

+ 19 de febrero, $& acompafa primera sesién de trabajo entre Gestores de Paz —FR- e integrantes de la Mesa
Promotora de Animate 21,

+ 20 de febrero, reunion entre Secretaria de Paz de Cali y ARN para precisar formas de comunicacién, alcance de
los roles por entidad y acompafamiento al ejercicio comunitario realizado por Gestores de Paz, de PR.

Se brinda apoyo en otras aclivicades, asi:

+ 7 de febrero, socializacién de la PRSE a estudiantes de 7° y 8° semestre Licenciatura en Educacion Inicial, de la
Universidad San Buenaventura,

- 12 de febrero, se apoya la realizacién del evento conmemorative del dia de ta prevencisn contra el reclutamiento,
de NNA. levado a cabo en la sede del Deportivo Cali, liderado por ARN en apoyo de Ia CIM, ICBF, Centro de
Capacitacion Don Bosco y el Deportive Cali.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CALI G~ VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoneria técnica y administrativa sus servicios prolesionales para apoyar al Coordinador del Grupo termitorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacitn en la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, ta estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la cenvivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién
para ia Reintegracion —SIR referente a la poblacidn objeto de atencién, {a
esiralegia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la consiruccién de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y fineamientas
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

52 brinda apoyo a la Coondinacitn en el trdmite de los siguientes dozumentos;

+ Actualizacion del convenio Universidad del Valle - ARN

» Revision de los téminos de referencia para la firma del convenio entre la Universidad Libre y la ARN

* 25 y 26 de febrero, vinculacién de praclicantes de psicologia de la Universidad del Valle, al GT Valle del Cauca

7. Efectuar revisiones mensuates y aleatorias de la verscidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién
objeto de alencidn, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconcitiacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

El 14 de febrero, s¢ asisle o la Mesa Técnica de la Alcaldia con el fin de conocer balance del 2018 de programas
del ente territorial dirigidos a la poblacién objeto de atencitn de la ARN: asi como reconocer proyeccion y lineas de
trabajo para et 2019.

8. Articutar, implementar y moniorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objete de atencién y su grupo familiar, a las|

ividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.

20 d2 febrero, 3¢ asiste & reunién con Secretaria de Desamollo Econdmico de Cali, el lider de Territorios con
Desarvollo Econdmico y la Coordinadora del GT, para idenlificar posibilidades de arliculacion con programas
productivos y emprendimiento que beneficien a la poblacién objeto de alencion de la ARN,

9. Orienlar a! equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados,
con ¢! objeto del presente contratd y los Eneamientos de la DPR,

Se perticipa en las siguientes reuniones donde se orienta al equipo en temas referentes al trabajo de
comessonsabifidad y comunidades:

+ 7 de febrero, reunidn con Enlace de Coordinacidn, Asesora de Municipios y PR 2 encargado de comunidades,
con el fin de conocer planeacidn de frabajo comunilario en municipios del Valle del Cauca.

* 12 de febrero, videoconferencia con equipo profesional de municipios y PR 2 encargado de comunidades, para
conocer las propuesias de inicialivaes comunitarias en cada uno de los municipios focalizados por los PR2 en el
Valle del Cauca.

= 16 de febrero, reunidn ¢on equipe de municipios para proporcionar fineamientos de trabajo comunitado (dx
participaivo, tipo de iniciativas comunitarias, conceriacién de actividades).

* 12 de febrero. se envia comeo electrénico a equipo profesional y gestores de ciudadania, encargados de
municipios, sobre los lineamientos de la ARN para el trabajo comunitario,

10. Articular la estructuracidn, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de
paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamente en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupe familiar y 1a comunidad receptora.

Se proponen y desarreflan los siguientes espacios de acercamiento a las iniciativas comunitzras priorizadas en ef
GT:

= 11 de febrero, reunidn en la IE Carles Hotguin Maltarino, con la Rectora, cocentes de la Universidad Cooperativa
de Colomaia y ARN,

= 13 de febrero, reunidn en la IE Harold Eder con la Rectora de la institucién, 1as lideres encargadas del Centro de
Formacitr. pare |a Vida y equipo de profesionales de 1a ARN que atiende Palmira, para reconocer estado inicial def
proyecto comunitanio, identificar apoyos requeridos y proyeccién para el 2015,

11. Apoyar al coordinador del Grupo lemitoriat y/e Punto de Atencidn yio|
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implemeniacién de
las terminaciones del proceso de rein‘egracién de la poblacidn objeto de
atencién que cumpla los requisitos establecidos en 1a normatividad
vigente.

Durante e! periodo de ejecucion de! infonme no se requirid realizar revisidn de PPR postuladas a culminacion, toda
vez que los PR2 asignados para revision del informe no repontanon novedades al respecto.

12. Apoyar gl coordinador del Grupo territoriat ylo Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al ptan operative
del Grupo temitorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y
Reconciliacion.,

Se participa en tas siguienies reuniones:

+ ¥ de febrzro, reunidn de asesores con Enlace de Coordinacién para revisar seguimienlo de indicadores.
planeacion d= actividades y gestién de comesponsabilidad.

* 4 de febrexo, reunidn del GT iiderada por la Coordinadora con el fin de presentar el manual de seguridad
preventiva para contratisias,

* 11 de febrero, reunién con Coordinacién del GT para revisar metas del plan de accién institucional (PAl) y el plan
de accidn para el postconflicto (PAP),

13, Apoyar al coordinador del Grupo temritorial /o Punto de Atencibn ylo
Programa Paz y Reconciliacién en el desamollo de estrategias y
hemmamientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablers de control y otras herramientas de medicidn
de (a gestitn del Grupo teritorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

Se apoya la revisidn de los 5 informes de actividades de profesionales reintegradores del GT y 2 Gestores de
Ciudadania, varificande en el caso de los primeros, atencién de las PPR asignadas, formulacion de PdT. ISUN,
acompafiamieato Post y gestiones con actores extemos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento 20 Controtado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2018) ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

CALI GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo tenitorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestién, validacion y verificacion de tas aclividades relacionadas con ta implementacién de ta ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabitidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacitn.

14. Orienta; la imptementacidn del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articufacién con las instancias definidas por 1a entidad.

Se apoya el proceso de reincorporacion de la siguiente forma:

~ 14 de febrerp, reunion de articutacidn con la Direccién de Sustitucidn de Cultivos llicitos (Valle) para identificar
posibilidades de articulacién con programas productivos en los municipios del Dovio. Bolivar y Dagua.

» 18 de febrero, jomada de entrenamiento sobre el proceso de reincorporacion liderada por Asesor Alejandro Arce.
+ 28 de febrero, participacdén en la submesa de parlicipacién ciudadana de la Mesa Departamenial de
Reincorporacion.

15, Prasentar en forma oportuna la informacion que le solicite ef
courdinador y parlicipar o elaborar aquellos informes que por su
conteno y naturaleza estén dentro del dmbito de! objeto contratado,

« 5 de febrero, se solicila expensa extemporanea a Paimira y se legaliza el 19 del mismo mes.

* 14 de febrero, diligenciamiento de ficha de proyecto - Accién Temitorial de la OIM, a realizarse er. el GT Valle
{enfoque diferencial éinico, de género y cicle vital).

» 22 y 25 de febrero, diligenciamiento de la base de priorizacidn de los procesos comunitarios en e Valle 2019
2020,

18, Desanollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto ted presente conlrato,

» 12 de febrero, se apoya come enlace de la ARN, para la participacion del GT en el Congreso Iberoamericano)
contra el maltrato infantil y el abuso sexwal infantil a realizarse en Cali en el mes de abril,

+ 19 de febrero, se asiste a retroalimentacién equipo de asesores y coordinacidn del GT, por parte del programa
académico de Psicologia de Ia Universidad Libre, respecto a los resultados de tas encuestas de fies3o psicosocial
laboral.

Cumplimiento de tas obligaciones penerales y demas contenidas en el
contralo.

En e presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Obligacidn de cumplimiento)
del instructivo de geslion de la seguridad y salud en el rabajo {SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lineamlentos de seguridad. polilicas, documentos y proteccidn de la informaci6n, a través de la
peslién segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacidn.

NATHALIA QUINTERO CARD% T

la014

“8 registro de datos personales en este formalo, sutoriza a la ARN para ka recotactidn, almacenamiento y uso da %os mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales da la ARN a través del siguiente link:
htip:/www.reincorporacion gov.cofesiatencion/Paginas/paliticas. aspx”




