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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdod, mayo de 2023

Sefior (a)

PETRONA RENTERIA LUNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4637116

Cargo del supervisor

Coordinadora Académica

Ciudad: Quibdé
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de mayo del afio 2023

Referencia: No 4637116 del 2023

JHORNNEY OSIRIS RENTERIA ORTIZ identificado con la cédula de ciudadania N0.26345000 de Llor6 en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DIECINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS (19.488.786)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero del 2023 por un valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS VEINTI TRES PESOS ($ 1407.523) MCTE b) cinco pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo, abril, mayo, junio, julio del 2023 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL CIENTO TREINTAY UN PESOS ($3.248.131) M/CTE cada uno c) un ultimo

pago correspondiente al mes de agosto de 2023 por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA
MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS (1.840.608) M/CTE

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORRO N° 53637334219, de
BANCOLOMBIA, Cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Ser4 hasta el 16 de Agosto de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de Cincuenta y Cinco (55) instructores para
orientar formacion profesional en el Nivel Complementaria Regular, programada por el Centro
de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2023 en las areas
teméticas definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Establecer estrategias de ensefianza- Se elaboran guias de Fotos subidas al
aprendizaje- evaluacion segun el aprendizaje para el drive del desarrollo
programa de formacion profesional y el | gesarrollo de las tematicas a  |d€ las guias de
enfoque metodolégico adoptado. impartir aprendizajes

2 Orientar los procesos de ensefianza- Se desarrollé la formacion Registros
aprendizaje, segun las necesidades de manera presencial de fotograficos
detectadas en los procesos de acuerdo con el disefio y lista de
evaluacién, metodologias de curricular asistencia
aprendizaje y
Programas curriculares vigentes.

3 Programar las actividades de Se reporto la planeacion Registros fotograficos
ensefianza- aprendizaje-evaluacién de |pedagdgica, para la y lista de asistencia
conformidad con los médulos de programacion del curso en Sofia
formacion y el calendario institucional plus y elaboracion de guias de
y el manual de procedimientos parala |aprendizaje
ejecucién de acciones de formacién
profesional.

4 Llevar el registro de evidencias dela Se comparte a través de drive Registros
actividad ensefianza- aprendizaje las evidencias desarrolladas fotogréficos subidas
en el portafolio personal, para durante el proceso de en el drive

guias de aprendizaje.

5 Reportar informacién académica y Se realiz6 el reporte del estado| Registros
administrativa segun las de la formacion. fotogréficos
responsabilidades institucionales. en el drive
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6. | Evaluar la informacion de los Se emitio los juicios Registros
aprendices durante el proceso evaluativos de los resultados | fotograficos
educativo de acuerdo con el manual desarrollados durante el mes | del reporte
vigente. objeto del contrato. evaluativo

7 Apoyar las charlas informativas con No se requirié en este mes No aplica
especificacion de los programas, por parte de la coordinadora
asi como el proceso de induccion el apoyo en esta obligacion
de aprendices.

8 Atender oportunamente los Se realizé el informe Informe mensual
requerimientos del supervisor del correspondiente al mes de subido en la
contrato y presentar mensualmente mayo plataforma secop?2
los informes de ejecucion del
Contrato.

9 Apoyar técnicamente en las No se ha requerido este mes | Registros
evaluaciones de los procesos de por parte de la supervisiéon el | fotograficos
adquisicion de bienes y servicios, por apoyo en esta obligacion
el conocimiento profesional
contratada previa designacion del
Director Regional.

10 | Reportar 160 horas mes de labores Reporte de las Reporte de la
en la formacion. planeaciones, para la gestion de

programaciéon mensual en tiempo
Sofia plus

11 | Aplicar al proceso de certificacion de Aun no se ha programado No aplica
norma de competencia “Orientar procesos de certificacion por
formacion presencial de Acuerdo con parte de la regional.

Procedimiento Técnico y
Normativo” segun las normas que
aplican a la funcién del instructor.

12 | Las demas para el cabal cumplimiento  |No se han solicitado por parte No aplica
del objeto contractual. del supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno delSupervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucioén contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8367162889 de
la planilla expedida por SOI, correspondiente al mes de abril del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SINO_X

he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva PresidencialNo. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

JHORNNEY OSIRIS RENTERIA ORTIZ
Contratista

C.C. No. 26345000 de Lloro

Recibi a satisfaccion:

Firma

PETRONA RENTERIA LUNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4637116 de 2023

Cargo del supervisor
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Gestion de tiempo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHORNNEY OSIRIS RENTERIA ORTIZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

o ESULTADOS DE APRENDIZAJE |
5080130 ANEAR RECLRSOS PARA CENTS ICACI D FACTORES F CONTAANCICN CE ALMENTOS Y MEDOAS
FveNTIAS v 3
FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

. COMPETENCIA DE APRENDZAJE: MANI:;:ARALIENYOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

¥ MEDIOAS OE PROTECCION RE

AaENTOS.

carazin VERFICAR £ LAS PRACTICAS M ¥ uEDAs 08 cous LA
LEGILACION SANGTARRA D AMENTOS Y REUERMENTOS OF LA EMPRESA
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59 ¥ MEDOAS D8 TamA
D AUMENTOS ¥ REGUERASENTOS DF LA EVPRESA
ACTIVIDADES ACADEMICAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.70
FICHA 2766592 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:
FICHA 2766623 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE m}:l:;.lém ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
RESULTADOS DE APRENDIZAJE - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \opwre
29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORE' DE CONTAMINAGION DE ALMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANTARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
20000102302 APLUCAR PRACTK ¥ MEDIOAS DE PP SANTARIA DE

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4770 [t COMPETENCIADEAPRENDZAJE: | vogNTE:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25090102301 PUANEAR RECURS08 PARA DENTI'CACION DE FACTORE S DE CONTAMMACION D€ AUMENTOS Y MEDDAS
v e
FICHA 2766624 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  MANIPULAR AUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATVIOAD 2000232108 Page 20l 3
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25080162301 PLANEAR RECURSOS PARA ALAENTOS Y vEDDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGIUADION SANITARIA Y NORMATIVA AUMENTARA
-AS Y MEDIOAS DE
Anexios
2080162303 VERFICAR L us ¥ aen0as 0
LEGIUAION SANTARIA OE AUMENTOS ¥ REQUERARENTOS DE LA EVPRESA
MIGENICAS ¥ MEDIDAS DE SANTARA 80102303 CAS ¥ MEDIDAS Of
E ALMENTOS Y REQUERASENTOS DE LA EMERESA entos
2080102303 VERCAR L s ¥ MeDmAS O
e SANITARA DE ALMIENTOS ¥ AECUEARENTOR DF A EMPRESA
25080102308 REALZAR ALS racas v
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.70 RN NECNNOTIES SR A BRI,
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2748302 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA

DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL EVENTO |__HORAS |
TOTAL TIEMPO EDTs: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHORNNEY OSIRIS RENTERIA ORTIZ
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