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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2023

Sefior (a)

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.4446524
Coordinador Académico

Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4446524 del afio 2023

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE. ($21.156.200). Esta suma seréa
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($1.071.200), b) 5 pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES DIEZ Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de | Planeacion y
los procesos formativos de | orientacion de las
acuerdo con los lineamientos | Actividades de
institucionales, para las areas | Ensefianza- Evaluacion
relacionadas con su perfil. para los programas de
formacion:
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Nombre del programa:
Programacion de
Aplicaciones y
Servicios para la Nube
2721751

Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software
- 2758304

Técnico en Control de
Calidad en Confeccion
Industrial - 2721378

Tecnodlogo en
Desarrollo de
Colecciones para la

Industria de la Moda -
2721294

Documentos del programa
de formacion cargados en la
plataforma Territorium,

disponible para los
aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

Fotos que evidencien el
proceso de planeacién y
orientacion de las
Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion

para los programas de
formacion:
Imagen guias de

aprendizaje

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo
de los programas

relacionados con su perfil.

Nombre del programa:

Programacion de
Aplicaciones y
Servicios para la Nube
2721751

Tecnblogo en Andlisis y
Desarrollo de Software
- 2758304

Técnico en Control de
Calidad en Confeccién
Industrial - 2721378

Tecnodlogo en
Desarrollo de
Colecciones para la
Industria de la Moda —
2721294

Documentos del programa
de formacion cargados en la
plataforma Territorium,

disponible para los
aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

Fotos que evidencien el
proceso de planeacién y
orientacion de las
Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion

para los programas de
formacion:
Imagen guias de

aprendizaje
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio 'y
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Se desarrollaron
estrategias de
aprendizaje como:
Talleres

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de

Ensefianza- Evaluacién
para los programas de
formacion:

Nombre del programa:
Programacion de
Aplicaciones

Servicios para la Nube
2721751

Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Software
- 2758304

Registro fotogréfico de
actividad en desarrollo,
imagenes documentos
propuestos para realizar
estrategia.
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Técnico en Control de
Calidad en Confeccion
Industrial - 2721378

Tecndlogo en
Desarrollo de
Colecciones para la
Industria de la Moda —
2721294

linea
través de

Sesiones en
programadas a
Microsoft Teams

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacion de las &reas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

10 | instrumentos que alimenten | que estén asociados a
los bancos de pruebas para la | esta obligacion.
seleccion de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el | Durante la vigencia No se asocia evidencia
reglamento del aprendiz, asi | reportada no se | debido a que no se presenta
como el manual de | presentaron  eventos |  gyentos asociados a esta
11 | convivencia del Centro de | que estén asociados a L s
L, C s obligacion.
Formacién. esta obligacion.
12 | Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacibn de  Registros | Durante la vigencia
calificados para los | reportada no se | No se asocia evidencia debido
programas en nivel tecndlogo | presentaron  eventos | a que no se presenta eventos
de las areas relacionadas con | que estén asociados a | asociados a esta obligacion.
su perfil, cuando el centro lo | esta obligacion.
requiera
13 | Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia
procesos de autoevaluacion | reportada no se | No se asocia evidencia debido
de programas de formacion en | presentaron  eventos | a que no se presenta eventos
nivel tecndlogo del Centro de | que estén asociados a | asociados a esta obligacion.
Formacion. esta obligacion.
14 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion | Participacion en la
y el Sistema de Seguridad de | Induccién en Seguridad | Registro fotografico del
Salud en el Trabajo y asistir a | en Salud en el Trabajo | certificado obtenido
las convocatorias que el | SIIGA.
centro programa.
15 | Apoyar al centro de formaciéon | Durante la vigencia
cuando este lo requiera, en la | reportada no se | No se asocia evidencia debido
promocién del portafolio de | presentaron  eventos | a que no se presenta eventos
servicios. qgue estén asociados a | asociados a esta obligacion.
esta obligacion.
16 | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia

los
sean

etapa productiva a
aprendices que le

reportada no se
presentaron  eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

17 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el o ] o
cumplimiento del objeto del Solicitud tra,spaso, Re_glstrq fotografico donde_se
. computador portétil HP. | evidencia el traspaso del bien
contrato y una vez finalizado, solicitado.
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.
18 | Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES | Certificacion Nivel
DE FORMACION | Intermedio
CONCERTADOS, 0 la | Competencia en la | Certificado: Orientar
actualizacion. ‘ORIENTAR | Norma 240201056 - | Formacién Presencial de
FORMACION PRESENCIAL | version: 2  Orientar | Acuerdo con Procedimientos
DE ACUERDO CON | Formacién Presencial | Técnicos y Normativa
PROCEDIMIENTO TECNICO | de Acuerdo con | Cddigo: 240201056 — version:
Y NORMATIVO" o en su | Procedimientos 2
defecto deberd aplicar al | Técnicos y Normativa.
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo | Fecha 10/11/2025
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.
19 | Acompanar a los aprendices | Participar en el proceso
en las actividades que se | de . inc_Juccién _
desarrollen por parte del fprmamones ylrtuales Microsoft Teams
equipo de Bienestar al t'tUI,a.df"lS' Tecnalogo en .
. Analisis y Desarrollo de | Anuncios plataforma
Aprendiz. Software - 2758304 Territorium
20 | Apoyar y acompaiar los | Durante la vigencia
planes tecnoldgicos | reportada no se | No se asocia evidencia debido
“Prospectiva del centro”. presentaron  eventos | a que no se presenta eventos
qgue estén asociados a | asociados a esta obligacion.
esta obligacion.
21 | Mantener su autonomia e

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto

Planeacion y
orientacion de las
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de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y
los  contenidos  minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacion:

Nombre del programa:

Programacion de
Aplicaciones y
Servicios para la Nube
2721751

Tecnodlogo en Analisis y
Desarrollo de Software
- 2758304

Técnico en Control de
Calidad en Confeccién
Industrial - 2721378

Tecndlogo en
Desarrollo de
Colecciones para la
Industria de la Moda —
2721294

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para los
aprendices, diligenciado en los
formatos del SIGA.

Evidencia
Anuncios
Sesiones en Linea

fotogréfica:

22

Infformar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses

legitimos del SENA.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

23

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de protecciéon

Permanecer
identificada con el
carné SENA, en los
lugares donde
desarrollo el objeto
contractual

Evidencia fotografica
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adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

24

Promover en los aprendices y
velar por el cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas
ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia.

Divulgacion

permanente en los
procesos de
Ensefianza -
Aprendizaje

— Evaluacion a los
aprendices del uso

adecuado de los
elementos de seguridad
industrial y salud
Ocupacional.

Practicas que orientan
respeto por el medio
ambiente.

Guias de aprendizaje GFPI- F-
135 V.01 que incluyen las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional y buenas
practicas ambientales.

Los documentos del programa
de

formacion cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para los
aprendices, diligenciado en los
formatos del SIGA.

Evidencia plataforma.

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segin lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Entrega de Informe
mensual de
actividades,
correspondiente al mes
de mayo 2023.

Email con archivo adjunto
enviado a la persona
encargada
jucgarciaa@sena.edu.co Juan
Camilo Garcia Ariza; con
fecha mayo 2023

26

Participar en las actividades
de transferencia tecnolbgica
técnica y/o institucional que el
SENA vy/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodolédgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Certificacion Nivel
Intermedio
Competencia en la
Norma 240201056 -
version: 2  Orientar
Formaciéon Presencial
de Acuerdo con
Procedimientos

Técnicos y Normativa.

Fecha 10/11/2025

Certificado: Orientar
Formacién Presencial de
Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa

Cédigo: 240201056 — version:
2

27

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de

GTH-F-062 V09



mailto:jucgarciaa@sena.edu.co

SENA

N

alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas,
dichos documentos tienen
gue ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

28

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Se reportan horas de
formacion. Durante el
periodo relacionado

Diagramador del mes obtenido
Sofia plus.
Informe_Apoyo_Formacién
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finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual o

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion | Entrega de documentacién | Mail enviado al encargado
Politica, la Ley, los |requerida para el tramite de | de Recursos Humanos de
principios de la | contratacion acorde con la | Centro y/o captura de
contratacion estatal y | normatividad exigida por el centro | pantalla, evidencia ingreso
las deméas normas | de formacion. documentacion del
concordantes y contrato en plataforma.
complementarias

2 Responder  por el | Ejecucion de todas las actividades | Captura pantalla Informe
adecuado y oportuno | acorde a las obligaciones | de ejecucibn mensual
cumplimiento de las | contractuales. correspondiente al mes de
obligaciones maryo de 2023.
contraidas del contrato
(Electronico o fisico)

3 Participar en las
reuniones que para | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
la  ejecucion del | se presentaron eventos que estén | debido a que no se
contrato sean | asociados a esta obligacion. presenta eventos
convocadas. asociados a esta

obligacion.

4 Entregar
periddicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
documentos y archivos | se presentaron eventos que estén | debido a que no se
(fisicos y electronicos) | asociados a esta obligacion. presenta eventos
a su cargo y que se asociados a esta
produzcan en obligacion.
ejecucion de  sus
obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental

5 Entregar a la
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cuando el supervisor
del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos
gue le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de

informaciéon y gestion
del SENA requeridos
para la ejecucion del
contrato y al finalizar el
mismo, informar para
su desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacién conocida

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromISO y correo electrénico
institucional con la clave personal
gue me ha sido asignada, durante

el mes de mayo de 2023

Acceso permanente en las
plataformas y correo
institucional durante el
mes de mayo de 2023

por estos u otros

medios durante la

ejecucion

Colaborar en la

elaboracion de

respuestas y suministro No se asocia evidencia
de informacién | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
requerida  por las | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
autoridades y | asociados a esta obligacion. asociados a esta
organismos de control obligacion.

del Estado

Colombiano, en

relacion con la

ejecucion del contrato y

de los asuntos

relacionados con el

mismo

Solicitar  autorizacion

escrita del SENA para
utiizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios

ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Cumplir con las normas
de bioseguridad vy
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

10

Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccion General y/o
sus homologos en los
Centros de Formacion
y Direcciones
Regionales de acuerdo
con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y
dentro de

los plazos establecidos

Realizar el examen
ocupacional el dia 13/01/23

pre

Certificado vigente, el cual
fue expedido en el mes de
enero de 2023.

11

Adjuntar el certificado
de aprobacién de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los honorarios

Se realiza actividad y se obtiene
certificado de aprobacion.

Evidencia entregada en el
primer pago de
honorarios, informe
mensual de actividades.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el

archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de

aprobacion de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con o
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°

Certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion”

Evidencia fotografica
certificado obtenido.
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paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario vy
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor

Generar el portafolio de evidencias
del instructor (guias de
aprendizaje GFPI-F-

135 V.1, plan de trabajo
concertado, instrumento de
evaluacibn 'y  reportes de
novedades académicas), cargarlo
en la Plataforma Territorium

Documentos del programa
de formacién cargados en
la plataforma Territorium,

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planila  haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total o] parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de abiril
2023.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7878097736
correspondiente al mes
abril 2023.

15

No subcontratar las
actividades propias del

objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la

propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para
lo cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién
a la Resolucion No.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién

Social y los Pactos,

16 |En caso de que | Se realiza firma digital en formatos | Captura de imagen
proceda el registro y | como: documentos, donde se
asignacion de una evidencie la firma.
firma digital, usarla | Informe mensual de actividades. Mail persona encargada
dentro de los limites de recopilaciéon
impuestos por el objeto informacion, documentos
y las anexos.
obligaciones del
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso
con la debida
autorizacion de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
fuera del territorio | S€ presentaron eventos que estén | debido a que no se
nacional cuando sea | @sociados a esta obligacion. presenta eventos
requerido  para el asqmad_gs a esta

. obligacion.

cumplimiento de las

obligaciones

contractuales y

legalizar las ordenes de

viaje de acuerdo con

los términos y

lineamientos del SENA

una vez culminado el

desplazamiento

18 | Guardar reserva de la | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia

informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de

datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,

respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
contrasefas,
respondiendo
civily

penal,

se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado
o fraudulento, durante
el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo

23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de
2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion
Familiar (cuando

corresponda)

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de abiril
2023.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7878097736
correspondiente al mes
abril 2023.

GTH-F-062 V09




SENA

N

20 | El contratista deberd | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
cumplir con los se presentaron eventos que estén | debido a que no se
protocolos de asociados a esta obligacion. presenta eventos
bioseguridad para asociados a esta
mitigar, controlar 'y obligacion.
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales
e institucionales.

21 | El contratista debera | Planeaciéon y orientacion de las | Documentos diligenciados
ejecutar su contrato | Actividades de Ensefianza en los formatos del SIGA
conforme al Sistema | —APrendizaje- Evaluacion paralos | para los programas de
Integrado de Gestion y programas de formacion: formacion carqado_s en la

plataforma Territorium

Autocontrol — SIGA del Programacion de Aplicaciones y | Evidencia fotografica
SENA, el cual se| sepvicios para la Nube 2721751 | plataforma.
encuentra
documentado en la | Tecnologo en Andlisis y Desarrollo
plataforma de Software - 2758304
compromiSO Técnico en Control de Calidad en

Confeccion Industrial - 2721378

Tecnodlogo en Desarrollo de

Colecciones para la Industria de

la Moda — 2721294

22 | En cumplimiento con lo | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia

establecido en el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista

debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que

se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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generan sus
actividades
contractuales; asi

mismo debe participar
en actividades de
implementacién y
fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia
energética.

23 | Las deméas que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se asocia evidencia
Durante la vigencia reportada no | debido a que no se

se presentaron eventos que estén | presenta eventos
asociados a esta obligacion. asociados a esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA LUGAR DE i
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2,
3,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7878097736 de la planilla, operador SOl y periodo abril 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (62) folios
Cordialmente,

Prgelr 7. Logiza T

Firma

Angela Patricia Loaiza Martinez
Contratista

C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:

o 0,4_— A_ L

Oscar Ilvan Garcia Pineda
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4446524 de 2023
Coordinador Académico
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Angela Patricia Loaiza Martinez correspondiente al mes de mayo del 01 al 31
de 2023:

Obligaciones Especificas: digital

v Obligacién No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencias:

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Territorium, disponible
para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Fotos que evidencien el proceso
de planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de formacion: Imagen Planeacion y orientacién de las Actividades de
Ensefianza- Evaluacion para los programas de formacién: Programacion de Aplicaciones y
Servicios para la Nube 2721751, Tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Software —
2758304, Técnico en Control de Calidad en Confeccion Industrial — 2721378, Tecnélogo en
Desarrollo de Colecciones para la Industria de la Moda — 2721294

a ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Fiecha de Inicio- 18 de Mayo del 2023 - Fecha Fin- 30 de Junio del 2023

Asunto: Participacion Foro Social

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial ssludo estimados aprendices,

Los instructores asignados al procesc de formacion, de
manera muy cordial los invitamos a participar en el Foro
Social, & fravés del cusl puede realizar su presentacion
perscnal, incluya la informacion basica, experiencia,
ocupacion actual, expectativas ¥ cémo considera que
podria aplicar los conocimienteos adquiridos en su vida.

A trawés del siguiente enlace pueden ingresar al foro:
https://sena.temitorio.lafore_pregunta.phpo=27247628
idfp=438223377

Esperamas activaments sus participaciones.

Archivos
j foro_pregunta. phpTo=2T34T02 Eidfp=438223377
oy 0 Me gusts (= | Comentario{s)
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ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Fiacha de Inikchoc 17 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio o2l 2023

Asunto: Sesicn en lines_GA1-220501048-AA2-EV01/22/05/23

TECMICO EN CONTROL DE CALIDAD EN
CONFECCION INDUSTRIAL

Cordial Saludo estimados aprendices:

Los invito & participar activamente de |a sesicn
en linea, la cual se realizara por medic de la
hemamienta Microsoft Teams

Tema: Desamcllar un taller practico sobre los
términes y funcionalidades de la ofimatica.

GA1: Taller GA1-220501048-AAZ2-EV01.
Fecha: martes 23/05
Hora: 4:00 pm

Para acceder hacer clic

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructor Clave

Archivos

1d1-506c83 18aceT

o 0 Me gusta Q 2 Comentario(s)

’ ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Fecha de Inkcio- 17 de Mayo del 2023 - Fecha Fin 09 de Junlo del 2023

Asunto: Sesién en linea_ GA1 -220501048-AA2-EV01_18/05/23

DESARROLLOC DE COLECCIONES PARA
LA INDUSTRIA DE LA MODA

Cordial saludo estimados aprendices:

Los invito a participar activamente de |a sesién en linea,
|a cual se realizara por medic de |z heramienta Microsoft

Teams
Tema: Desamollar un taller practico sobre los términos y F‘\]( E
funcionalidades de |a ofimatica &

Evidencia: GA1 -220501046-AA2-EVD1. Taller-
LHilizacién de las i de Ofimati

Fecha: jueves 18/05/2023
Hora: 5:00 pm
Para acceder hacer clic Aqui

-

Angela Patricia Loaiza Martinez
Instructor Clave

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Fecha de Inkcio- 17 de Mayo del 2023 - Fecha Fin 22 de Mayo del 2023

Se he cresdo una nuewva vi ia: Sesion en i 1 -220501046-AA2-EVD1/18/05/22
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ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ b

ol | Facna da Inkchx: 11 de Mayo del 2023 - Fecha Finc 31 de Mayo del 2023

Asunto: Sesicn en linea_GA1-220501092-AA4-EVD1/12/05/23

o 0 Me gusta O pComentariofs)

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ b

ol | Fecha de Inkcho: 11 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 22 de Mayo del 2023

v" Obligaciéon No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Evidencias: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Evaluacion para
los programas de formacion: Tecnélogo en Gestion de Redes de Datos — 2687115,
Tecndlogo en Gestion de Redes de Datos — 2687118, Tecnologo en Analisis y Desarrollo
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de Sistemas de Informacion — 2627038, Aplicacion de Herramientas Basicas de la Hoja de
Calculo Microsoft Excel 2712795 — 2712799; Microsoft PowerPoint. 2720388

;a ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Feciha de Inkckos 17 de Mayo del 2023 - Fecia Firc 20 de Julko del 2023

Asunto: Actividad de Aprendizaje 4. Mi alternativa productiva.

Cordial zaludo estimados aprendices, SEMNA

N

Haciendo clic en el boton Contenido del Curso v luego en la opcidn induccién, encuentran la
informacion correspondiente a esta actividad de aprendizaje la cual se denomina Mi
alternativa productiva.

La tercera actividad de la semana de induccion hace referencia a
Mi alternativa productiva.

Se hace necesario para el desarrello de esta evidencia consultar los materiales dispuestos
en plataforma los cuales corresponden a: Guia de aprendizaje 4, Material de formacion 4,
Material de apoyo 4.

A fravés de los medios dispuestos en plataforma, foro de dudas e inguietudes, bandeja de
entrada pueden dejar sus inquietudes, las cuales estaré atenta a resolverlas.

La fecha maxima de entrega de e=ta evidencia es; 21-05-23
Exitos™®

Induccion Formacion Titulada Virtual
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ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Fecha de inkslo: 10 de Mayo del 2023 - Fecha Fim 31 de Mayo del 2023

Asunto: Sesicn en linea/GA1 -Z20501048-AA41-EVD1/11/05/23

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA
LA INDUSTRIA DE LA MODA

Cordial Saludo estimados aprendices:

Soy la instructora Angela Patricia Loaiza Martinez, los
estaré  acompafandoc en la competencia  clave
220501048 - |Hilizar hemamientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.

Los invite & participar activamente de |a sesicn en linea,

la cual se realizara por medic de la hemamienta Miorosoft ~
Teams W ‘It
Tema: Reconocer software de sistemas, software de

programacion y scftware de aplicacione . .

Evidencia: GA1-2205010458-A41-EVD1 - Mapa
Conceptual - Software y servicios de internet

Fecha: jueves 11/05/2023
Hora: 5:00 pm

Para acceder hacer clic Aqui

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructor Clave
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ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEEZ
_y Fiecha ge inicio: 05 de Wy del 2025 - Fedha Fic 22 o2 Mayo dal 2025

Asunto: Sesicn en linea_GA1-2205010458-AA1/ 09 05/22

TECNICO
COMFEC

Cordial Saludo estimados aprendi

Soy la instructora Angela Paftricia Losiza
Martinez, los estaré acompaniandc en la
competencia cdave 220801048 - |Hilizar
heramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion.

Los invite a participar activamente de la sesign
en linea, la cual se realizara por medic de la
hemamienta Microsoft Teams

Tema: Reconocer software de sistemas, software
de programacicn y software de aplicacione .

GA1: Mapa Conceptual GA1-220501048-A41-
EVD1

Fecha: martes 09/05/2023
Hora: 5:00 pm

Para acceder hacer clic Aqui

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructor Clave
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ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
¥ Fecha de inlcio: 08 de IMayo del 2023 - Fecha Firc 31 de Mayo del 2023

-

Asunto: Sesicn en linea_Bienestar al Aprendiz/08/05/22

v" Obligacién No. 6.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencias: Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como: Programacion de
Aplicaciones y Servicios para la Nube 2721751, Tecn6logo en Andlisis y Desarrollo de
Software — 2758304, Técnico en Control de Calidad en Confeccion Industrial — 2721378,
Tecnologo en Desarrollo de Colecciones para la Industria de la Moda — 2721294
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ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
. Fecna oe inkslo: 13 02 Mayo 0el 2023 - Fecha Fin 29 de Junio del 2023

Asunto: FORG DUDAS E INQUIETUDES

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

El equipo de instuctores asignados al programa de
formacion, nos permitimos informarles la disponibilidad
del Foro de Dudas e Inguietudes, en este espacio, ustedes
podran exponer |as dudas acerca de los temas, evidencias
a presentar, manejo de la plataforma e inconvenientes
técnicos sobre el funcionamientc de la misma, y en
general sobre el desamcllo del programa de formacicn.

& trawes del siguiente enlace pueden ingresar al foro:
hitps://sena.temitorio. |la/foro_pregunta. php?o=27547628
idfp=4282233832

Estamos atentos a sus comentarios.

e 0 Me gusta O 1 Comentariofs)

Contenido
Grabacidon Sesidn. Competencia transversal 230101507 - 23/05/2023

Archivos:
recordings. php?idMeeting=2608272-19

Cancelar
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CONTENIDO

|Buscar Mostrar solo:| Todo v

(@ Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Desarrollo De Colecciones Para La Industria De La Moda. (2721294) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea
! TIC competencia clave

NOMBRE TIPO ACCIOMES

N

Tou Sesion en linea_GA1 -220501048-AA2-EV01HBL.  TCU ~

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ .
| 17, Fecha de Inicio: 18 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 21 de Julic del 2023

Asunto: Sesidn en linea_GA1-220501092-AA5-EV01/19/05/23

e 0 Me gusta O 2 Comentario(s)
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v' Obligacién No. 14.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Evidencias: Participacion en la Induccién en Seguridad en Salud en el Trabajo SIIGA.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
A siqa
A T i comprent g e

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realiz6 el dia 31/01/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

10
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v' Obligacién No. 17.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Evidencias: Solicitud traspaso, computador portatil HP - 92311018048

Documento: 41940273

Cuentadante: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

Fecha: 30/ 1/ 2023 20:19:46

Tercero: 3914537
Inventario individual Cuentadante Multiple
Valor Inventario: $1.789.685,04 Valor Inventario: $0,00
Nimero de bienes: 1 Nimero de bienes: 0

Valor Total Inventario: $1.789.685,04
Total de Bienes: 1

‘ [ >‘Traspasar Bienes Ir >‘ﬂ Reintegrar Bienes u Consultar sus Solicitudes Generar Reporte relacién de Bienes

Listado de inventarios:

TIPO

ELEMENTO

DEVOLUTIVO

UNIDAD DE

MEDIDA

UNIDAD MARCA:HP;SERIAL:5CD0102YNW; MODELO:PE445RGH

PB445RG6H PROCESADOR R7-3700U 16GB 9LC95LS;0BSERVACIONES: Portatil
R7-3700U, COMPUTADOR AMD RYZEN 7
Uk 16GB 2oL PORTATIL DISCO DURO & e AL 2hb77la#abm tarjeta SD CL10 Select 80mb/32gb

9LCO5LS 512 GB sdcs/32gbej Guaya Sp-cl001 combinacién 4 digitos

MEMORIA RAM laptop cable lock Morral Hp 15.6 Empire

DE 16 GB

PANTALLA 14"

PULGADAS

UNIDAD

LECTORA N.A.

DO-F-012 V08

R Centro Modelo Consec. Desc. Descripcion Actual Tipo Mod. Placa Atributos Fecha Adquisicién Valor Ingreso

Ultraliviano 2.12 14" Incluye Mouse usb Hp Alambrico 06/07/2020 $1.789.685,04
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v" Obligacion No. 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2023.

Evidencias: Certificacion Nivel Intermedio - Competencia en la Norma 240201056 —
version: 2 Orientar Formacion Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y
Normativa. - Fecha 10/11/2025

12
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Libertiad y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
ologa
Certificado de Competencia Laboral a

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

Con CEDULA DECIUDADANA No 41940273

Cuien demostnt su Competencia Laboral en la

LWL TR
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Ciidign: HO201056 - Versise: 2

En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en A RMENTA. 4 los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmadeo Digitalmente por

1455665 - 10/11,2022 Vigencia:

¥ ¥ FECHA REGISTRO NESTOR JIM ENEZSERNA Tasm el 10 de Noviembee de 2025

Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGICNAL QUINDIO

La amessicicad de ce docamcrn pocde s werificacds o d mpien cleasinicn gut sc cocatatn e la pigen weh by fbordfieadn sou abaca, buje ol s
S IOO0EA000 1 (S6ETIC4 1 SO2TH

v" Obligacién No. 19.

Acompafiar a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Evidencias: Participar en el proceso de induccion formaciones virtuales tituladas: Participar

en el proceso de induccion formaciones virtuales tituladas. Tecnologo en Analisis y
Desarrollo de Software - 2758304

13
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@ | O Piginaprincipsl | X (R Correo: Angela P X | e () Calendario |5 | ggg (5) INDUCCION | ¢ © What ] X @ TORMIIPRCX @ Tertorum X 4V - 8 X
: o et siiApp]

« c 08 = ams.microsoft.com/_#/cal w @ & & =

rosoft Teams Q Buscar

> mayo de 2023 v

15 16 17

lunes martes miércoles

INDUCCION MODALIDAD VIRTUAL DiA 4
Microsoft Teams Meeting

Diana Carolina Vasquez Pardo

® Mozilla Firefox

ﬂ INDUCCION MODALIDAD VIRTUAL DIA 3

{ Fase 14D50
5 Microsoft Teams Meeting

Jose Nayid Cardona

Castafieda

viaXearisin

@ O piginaprincipal | X [ Correo: AngelaP: X i (5) Calendario | 1 X i X | @ WhatsApp X @ Teitorum |AN: X @ Tetorum [JAN: X 4 ¥ = X

w

teams.microsoft.com/_#

Microsoft Teams
A Es moderador Puede compartir contenido y facilitar la reunién. Mas informacién Descartar
A\ Grabacién y transcripeién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios ams seleccionad i i Descartar

A\ Teams no puede oirle O esta muy callado o debe comprobar la configuracién del dispositivo Configuracién dispositivo Devolverme la llamada Descartar

Chat de la reunién

Formacién Titulada:

Diego Diaz (Invitado) 18:16
Buenas tardes

DD

Etapa Lectiva

La grabacién se ha iniciado ~ 18:16

Diana Carolina Vasquez Pardo  18:24

DP

Etapa Productiva

Escribe un mensaje nuevo

vyo@eE s e - b

Enc Alvarez (Invitado)

14
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@ O Piginaprincipsl [ Correc: Angela i i (4) Calendario i (NDUCCIO o | ® Whatsapp @ Teritorium [| AN @ Teritorium [|Al. ® Temitorium [|AN  + ¥ - & %

& ¢] O 8 # ¢ hiipsi/fteamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MzloMWEAZDEINV 00ZWM1LWEINmUtMmZjNze: 17 @ & & =

Microsoft Teams Q. Buscar
A Es moderador Puede compartir contenido y facilitar la reunién. Mas informacién Descartar
A Grabacién y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuni estén disponibles para usuarios de Team ionados. Directiva de privacdad Descartar

A Teams no puede oirle O estd muy callado o debe comprobar la configuracin del dispositivo. Configuracién dispositivo Devolverme la llamada Descartar

ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE
ETAPA PRODUCTIVA

CONTR UNA
AT UNIDAD
iy FAMILIAR
PROVECTO
i
MONITORIA VINCULO PRODUCTIVO
LABORAL

Diana Patricia Bocachica Maliilis CB

[ ]
N

Chat de la reunién X

empezé a hablar del tema

Docente Fabiola Andrea Jim... 18:38
si yo ya hice un tecndlogo con
contrato de aprendizaje, puedo
volver a tomar esta opccién?

DG

Juan Cardenas (Invitado) 12:47
buenas noches

carolina lara barrera (Invitade) 12:47
Muy buena pregunta

Escribe un mensaje nuevo

OB R S g - &

Cristhian Zambrano (.. & Kelys Acosta (Invitado) & Diana Patricia Bocachica ...

v" Obligacion No. 21.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Evidencias Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefanza — Aprendizaje
Evaluacion para los programas de formacion: Programacion de Aplicaciones y Servicios
para la Nube 2721751, Tecnéblogo en Analisis y Desarrollo de Software — 2758304, Técnico
en Control de Calidad en Confeccion Industrial — 2721378, Tecndlogo en Desarrollo de
Colecciones para la Industria de la Moda — 2721294

15
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ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Fecha de Inicic: 18 de Mayc del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junioc del 2023

Asunto: Sesidn en linea_Induccion_GA-4 v GA-5/19/05/23

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial Saludo estimados aprendices:

Los invito a participar activamente de la sesidn en linea, la
cual se realizara por medio de la herramienta Microsoft
Teams

Tema: Fase Induccion Guias de Aprendizaje 3 y 4.
Fecha: viernes 19/05/2023
Hora: 6:00 pm

Para acceder hacer clic Aqui

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructor Técnico

DO-F-012 V08
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SENA

) Edicién de Conteni

O EJ &2 https://sena.territorio.la/tcu/tcu_editReloaded.php?idContenido=4365 178idGrupo=2608272 B om ¥ i]

EDICION DE CONTENIDOS

1_Sesién en linea y resumen_GA1-220501046-AA1-EV01/09/05/23

Mapa Conceptual GA1-220501046-AA1-EV01

Escoge una carpeta destino: Grabaciones TIC - 220501046 Seleccionar carpeta

Fecha Inicio | dd/mm/aaaa ] Fecha Fin| dd/mm/aaaa [ Limpiar fechas

iBienvenido a la seccion de Edicion de Contenidos!

Agui podras editar algin curso ya creado, con una herramienta muy sencilla de utilizar.
Podras modificar el titulo y la descripcion de tu curso, asi como la carpeta donde
actualmente se encuentra guardado.

2) También podras modificar el contenido de tus secciones creadas, sus titulos y
descripciones, y el orden en el que deben aparecer.

Agrega nuevas secciones en donde podras incorporar contenide a manera de
consulta, sondeos, evaluaciones para evaluar, recursos para consultar e incluso
evidencias que asignes en cualquier parte del mismo.

Mamion7a calarcinnandn la carridan mia dacoac mndificar an al man’i da navanacidan

17
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@ Territorium || @ Territerium || @ Territoriuf

- 1 https://sena.territorio.a/tcu/tcu_editReloaded.php?idContenido=4424117028&idGrupo=2607877 B s ¢ i]
O B &2 https://sena.territoriol

EDICION DE CONTENIDOS

Sesion en linea_GA1 -220501046-AA2-EV01/18/05/23
CONTENIDO

Buscar
Escoge una carpeta destino: TIC competencia clave Seleccionar carpeta

(@ Mueva carpeta @ Agregar  Agreq;

Desarrollo De Colecciones ParaLa Fecha Inicio| dd /mm/aaaa =)
/TIC competencia clave echa inicio

Fecha Fin| dd/mm/aaaa (] Limpiar fechas
NOMBRE

Sesion en linea_d
iBienvenido a la seccion de Edicion de Contenidos!

1 Recurso
Aqui podras editar algin curso ya creado, con una herramienta muy sencilla de utilizar.
Podras medificar el titulo y |a descripcion de tu curso, asi como la carpeta donde
actualmente se encuentra guardado.
También podras modificar el contenido de tus secciones creadas, sus titulos y
N descripciones, y el orden en el que deben aparecer.
Agrega nuevas secciones en donde podras incorporar contenido a manera de
consulta, d . eval para evaluar, para consultar e incluso
evidencias que asignes en cualquier parte del mismo.
javascriptnuevoRecurso(): Camisnza seleccinnandn la sercidn aie dessss madificar an sl menii da navenaridn
M DOCUMENT @ Territorium | <@ Temitorium || <@ Territorium ® Tenitorium | <@ Territorium ® Territorium | @ Temritorium © Teritorium | @ Temitorive X 4V = *
&« @ QO 8 & httpsi/fsena.territorio.a/contenido2.php?materia=29487907 &load#getDocs.php?materia=2609947 iref=4412261 B o0% 1% B =

ﬂ, M | u ANGELA PATRICIA LOAI

CONTENIDO

@ Buscar Mostrar solo: | Todo ~
3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Programacion De Aplicaciones Y Servicios Para La Nube (2721751)/ PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea
a Fase de Andlisis / Actividades Técnicas_ Grabaciones y Resumen
NOMBRE TIPO ACCIONES
= —_— 2 HESUMEN y SESION €N INEa_A1-2ZUSUTUSZ-A . TGU ~ o
Regresar
@ 2. Resumen y sesién en lhea_GA1-220501082-...  TCU ~
4. Resumen y Sesion en lnea_GA1-220501092- .. TCU v
5. Sesion en linea y Resumen GA1-220501082-..  TCU v
6. Sesitn en linea y resumen_GA1-220501002-.  TCU ~
7. Sesion en lnea_GA1-220501092- AASEVOIL..  TCU ~

18
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v' Obligacién No. 23.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje

Evidencias Permanecer identificada con el carné SENA, en los lugares donde desarrollo
el objeto contractual

2023/2/13 11:04

v' Obligacién No. 24.

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Evidencias Guias de aprendizaje GFPI- F-135 V.01 que incluyen las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional y buenas practicas ambientales. Los documentos del

programa de formacion cargados en la plataforma Territorium, disponible para los
aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Evidencia plataforma.

19
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+« Denominacion del Programa de Formacion: Técnicos v Tecnologias de la Modalidad Trulada
Virtual.

« (Codigo del Programa de Formacion: NiA.
* Nombre del Proyecto: NfA

« Fase del Proyecto: Induccion Formacion virtual.

4 Actividad de Proyecto: Actividad 1. Contextualizacion SEMA.

« Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, asignados al proceso de induccion.

* Resultados de aprendizaje a alcanzar: Reconocer el rol de los paricipantes en el proceso formativo
el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion de acuerdo con la dindmica
organizacional del SENA..

« Duracion de la Guia: 2 horas

20
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GFPI-F-135 V01

Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacion del programa de formacion: Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.

Cc'id-igo del programa de formacion: 524300

Nombre del proyecto: Desarrollo de colecciones de vestuario comercial para empresas del sector
confeccion.

Fase del proyecto: Analisis.

Actividad de proyecto:

Establecer el marco conceptual en torno al contexto social, tecnoldgico y productivo para el desarrollo
de colecciones de vestuario comercial, fomentando en el aprendiz el pensamiento critico, el
aprendizaje autonomo, colaborativo y significativo.

Competencias:
Técnicas

o 290601216 Disenar prendas de vestir segun las técnicas de disefio y la normativa.
Transversales

o 240201064 Orientar investigacion formativa segun los referentes técnicos.

21
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZA.JE

« Denominacion del Programa de Formacion: control de calidad en confeccion industrial.

« Codigo del Programa de Formacion: 935500

* Nombre del Proyecto: aseguramiento de la calidad de los procesos y productos en empresas de
confeccion.

+ Fase del Proyecto: andlisis.

+ Actividad de Proyecto: reconocer los sistemas, métodos, habilidades y procesos de control en
confeccion que garanticen un desempefio acorde con las actividades en el puesto de trabajo, aplicando
practicas de salud y seguridad ocupacional.

+ Competencias:

Técnicas

290601231 Controlar las operaciones de costura de acuerdo con parametros de calidad.

290601232 Evaluar prendas de vestir segun técnicas de auditoria v parametros de calidad.

Trasversales

220601501 Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de

Claves

220501045 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

DO-F-012 V08
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PROCESO DE GESTION DE FO_RMACI(')H PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: Técnico en programacion de aplicaciones y servicios
para la nube.

mgu del programa de formacion: 228122.
Nombre del proyecto: Desarrollo de aplicaciones y servicios con funcionalidad en la nube para
pequefias y medianas empresas.
Fase del proyecto: Andlisis.
Actividad de proyecto: Analizar requisitos del software.
Médulo 1: Construccion de requisitos de soffware.
Competencia:

Técnicas:
220501092 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y
procedimianto técnico.

Transversales:

230101507 - Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad con las
exigencias del perfil idéneo de egreso.

240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

DO-F-012 V08
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v' Obligacién No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.

Evidencias Email con archivo adjunto enviado a la persona encargada
jucgarciaa@sena.edu.co Juan Camilo Garcia Ariza; con fecha mayo 2023

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2023

Sefior (a) .

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR{A) CONTRATO No.CO1 PCCNTR 4446524
Coordinador Académico

Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1 PCCNTR 4446524 del afio 2023
Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del

Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

24
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v' Obligacién No. 26.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
qgue el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

Evidencias Certificacion Nivel Intermedio Competencia en la Norma 240201056 — version:
2 Orientar Formacién Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y Normativa.
Fecha 10/11/2025

Lbetady onen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
ConCEDULA DECIUDADANIA Na 41940273

Quien demostd su Competencia Laboral en la

SR
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056« Versim: 2

Entestimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1455665 - 10112022 Vigendia
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZS ERNA hasa ¢l 10 de Novie mbee de 2025
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO
e cte documeom pocde sy venfiads o & xpaeo clearnico got s cncmcnma o I3 pigimm web b floreficadkescm.cduco, ljo of sémao
220041949027

La asscsmeschd
91 200024020105
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v' Obligacién No. 29.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Evidencias Se reportan horas de formacién. Durante el periodo relacionado, Diagramador
del mes obtenido Sofia plus.

™ DOCUMENTO GC ¥ GF MES DE % @ Territorium || ANALISIS ¥ DESA! X @ Territorium x S Sofia plus x + v - X
&« @ QO 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 0% 1Y @ 8 =
Diagramar Horario Instructor [ ST DRSS ~
LuNEs MARTES: MIERCOLES JuEvES VIERNES SABADG
Reporte de Instructores por Ficha DOMINGD
01/05/23 02/05/23 03/05/23 j04/05/23 b5/05/23 05/05/23
Reporte Ejecucitn Horas Instructor 07:00 - 16:00: Disponible A 07:00 - 16:00: Disponible A A [07:00 - 14:00: Disponible A A |07:00 - 22:00: Disponible
05:00 - 16:00: Dispanible
Solicitar Eventos 07705723
(=00 PeraTe 07:00 - 22:00: Disponible
R )
& Gestion de Tiempos < - - o o -
OEI05723 ] EETE] EirosrEs ] 3/05/23
& LMS < A 07:00 - 16:00: Disponible A A J07:00 - 14:00: Disponible A ‘A [07:00 - 22:00: Disponible
& Matricula « 14/05/23
09:00 - 14:00: Dispanible ) = Z ) BT
@ Planeacion de la Formacién < . . . . .
15/05/23 16/05/23 17705723 [16/05/23 [£5/05/23 0/05/23
(£ Reportes < A 07:00 - 12:00: Disponible A A |07:00 - 12:00: Disponible A A |07:00 - 22:00: Disponible
& 5GS « 21/05/23
(e = S BT S 07:00 - 22:00: Disponible
v v v v v
E?lnslaz
Eas 00— T80+ DisporTle A {07700 EFomETE = = TDFomEIE A 07:00 - 22:00: Disponible
z8/05/23
18:00 - 22:00: Dispanible 100 - 22:00+
[11:00 - 14:100: Disponible 07:00 - 2200: Dispenile
v v v
25/05/23 30/05/23 51/05/23 01/08/23 02/08/23 0z/08/23
07:00 - 10:00: Dispanible A 07:00 - 16:00: Disponible A [07:00 - 22:00: Dispanible
04/08/23
v v
SOFIA Plus Version 5.0.20 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogoté - Colombis- +-a151; o
1:18 p.m.
] e 1 Este equipo 5. MAYO 20. e . O cmrore. [ Document.  [E|DOF02.. (@) Sofisplus [£] compreba.. A B € @ 7z ) p EP w0572m3 B
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OBLIGACIONES GENERALES

v" Obligaciéon No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las
demas normas concordantes y complementarias

Evidencias: Entrega de documentacion requerida para el trdmite de contratacion acorde
con la normatividad exigida por el centro de formacion. Mail enviado al encargado de
Recursos Humanos de Centro y/o captura de pantalla, evidencia ingreso documentacién
del contrato en plataforma.

6

© o B ® @ m D i 14de138686 € > S+
DOCUMENTACION CONTRATACION 2023 (Usuaries externos Recibidos x Y a8 @

Jose Luis Yepes Quintero

Buenas tardes apreciados (as) compafieros (as),

Adjunto hago envio del listado de documentos que se debe ir alistando para la contratacion. (POR FAVOR TENERLOS LISTOS,
DADO QUE UN COMPANERO SE COMUNICARAN CON CADA UNO Y LES DIRAN LAS INDICACIONES DE ENVIO DE LOS
MISMO)

A partir de la presente vigencia la hoja de vida debe ser gestionada en la plataforma SIGEP Il https //www funcionpublica
gov.co/web/sigep2/sigep

(El plazo maximo para la actualizacion de la hoja de vida es el doce de enero del afio en curso (12/01/2023) a las 5 pm, por favor
notificar al correo pavanegas@sena edu.co con copia a paclaavt2183@hotmail. com y con copia a mi al momento de actualizar
hoja de vida, asi mismo enviar la hoja de vida actualizada para hacer reenvio con el aval y firma de la oficina de contratacion y
posteriormente adjuntarla al paquete de “documentos privados™)

En el siguiente link encontraran los diferentes manuales y videos instructivos para diligenciar la informacion a través de la
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v" Obligaciéon No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas

del contrato (Electrénico o fisico)

Evidencias: Captura pantalla Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de

mayo de 2023.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2023

Sefior (a) .

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR{A) CONTRATO No.CO1 PCCNTR 4446524
Coordinador Académico

Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1 PCCNTR 4446524 del afio 2023
Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del

Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

DO-F-012 V08
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v" Obligaciéon No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestiéon del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

Evidencias Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo
electrénico institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes de
mayo de 2023

Solicitud contrasena correo SENA
: Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 23/01/2033 14:05

° Angela Patricia Loaiza Martinez @ S &~

Para: Mesa de Servicio Jue 26/01/2023 14:05
Cordial saludo senores Mesa de Servicio,

Solicito de su amable colaboracion para el cambio en la contrasefia del correo Institucional,
debido a que he tratado de realizar el proceso, pero no ha sido posible.

Gracias por la atencién que me puedan prestar.

B account.activedirectory.windowsazure.com/ChangePassword.aspx

w alosiza@senacduco | 7

Cambiar contrasefia

Id. de usuario
aloaiza@sena.edu.co
Contraseiia anterior

Crear nueva contrasefia

Confirmar contrasefia nueva

m cancelar
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v' Obligacién No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos

Evidencias: Realizar el examen pre ocupacional el dia 13/01/23
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v' Obligacién No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Evidencias: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacion.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA :
=Re siqQa
A - —

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realiz6 el dia 31/01/2023 la induccidén en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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v' Obligacién No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestibn contractual - GC, el certificado de aprobaciéon de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

Evidencias: Certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

a; FUNCION PUBLICA
L

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Angela Patricia Loaiza Martinez

Particip6 y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
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v' Obligacién No. 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al
supervisor

Evidencias: Documentos del programa de formaciéon cargados en la plataforma
Territorium

© O B & htipsi/fsena.territoriaJa/content_mooc.php?idMateria=2794762&sodal=31409597 kg @ g =

o
>

Vista
~
a Aprendiz
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2758304) v
Analisis Y Desarrollo De Software.
(2758304)
INDUCCION
Induccisn Regresar
Contextualizacién SENA
[) Guia de aprendizaje 1 Los flujos de nuevas tecnologias llegan al pais a un ritmo sin precedentes, haciendo que la
v demanda interna y las expectativas por nuevos productos y servicios se transformen con
(2) Materizl de similar rapidez. De esta forma, la prospectiva de Ia industria TIC de los paises menos
formacicn 1 ~ desarrollados debe partir de la ubicacién de la oferta nacional en el eje definido por las

tensiones entre el mercado global y el mercado local, que operan coma dos polos frente al
tema. Esto significa identificar los focos tecnolégices prioritarios tanto a escala nacional
Foro Social coma nternacional, a partir de las fortalezas y debilidades del sector, con el fin de
establecer el mercado abjetivo.
Teniendo en cuenta que estos evolucionan y se transforman continua y rapidamente, el
talento humano en Colombia, formado en &reas de TI, se convierte en el determinante
SENA para afrontar los retos propuestos para el corto, mediano y largo plazo. E1 SENA ofrece el
Mi ambisnte de formacién programa de formacién Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Software, con todos los
elementos de formacicn profesional, sociales, tecnoldgices y culturales, aportando como
Trabajo colaborativo elementos diferenciadores, metadologias y plataformas para el desarrollo de software de
calidad, con acceso a tecnologias de dltima generacion y una estructuracién sobre
métadns mAs oue  contenides. In aue natencia |a formacian de  cindadanns

[#) Material de apoyo 1

Cuestionario” Dindmica
organizacional del

Mi alternativa productiva
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[T

() Taler prictico.
GA1250801232-
AmERT

() Presentacién
GA1-220001801-
a2Ewt

() Mapa mental
GA1220001801-
AnzEVDl

() Video expositivo
GA1-220801501-
AasEl

[ Foro tematico
GA1230101507-
AALEVDT

[3) Infografia
GA1 230101807
a2Ewt

(2) Ficha
antropométrica
GA1230101507-
AasEl

[ Evaluacién.
GA1-220001501-
AALEVOL

() Folieto
GA1230101807-
AMEWDT

[2) Mapa conoeptual
GA1220801040-
AALEVDL

() Toller
GA1-220601048-
ARZEVOL

[ Informe.

GA1-220801048-

AaEVDT

C B8 =

l#] Actidad de
aprendizaje
GA1-240201064-
AA1 v

[2) Actividad de
aprendizaje
GA1-240201064-
AA2

[2) Actividad de
aprendizaje
GA1-220501046-
AAT v

]a Actividad de
aprendizaje
GA1-220501046-
AA2 v

[2) Actividad de
aprendizaje
GA1-220501046-
AA3 v

|#) Actividad de
aprendizaje
GA1-240201526-
AAT v

[2) Actividad de

SENA

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2608272&social= 29486232

https://sena.territorioa/content_moocphp?idMateria= 2607677 &isocial= 29485837

Curso semilla técnico control de calidad en confeccién industrial

misién del SENA, se crea para dar respuesta al sector productivo de

Confeccién desde el cumplimiento de las normas y requerimientos de
calidad hasta las mejoras continuas en los procesos productivos a partir
de estdndares internacionales. Es de vital importancia articular el tema a
las empresas del sector generando proyectos de formacién que mejoren
la productividad laboral asi como la oportunidad para incorporar talento

humano con altos estdndares de calidad laboral y profesional que

contribuyan también al desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su
comunidad y del pafs. Por o anterior el aprendiz de control de calidad en
onfeccién, también obtendrd conocimientos en las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que se aplican en el drea de Confeccién.

Tenitorium 2019 © Todos los derechos reservadas.

483 | nANGELA PATRICIA LOAIZA

La industria de la confeccidn en el marco de la globalizacidn requiere ser competitiva en

mercados nacionales e internacionales que plantean mayores exigencias y retos al mundo

conla 6n de il en el sistema moda. otro reto,

s el cambio constante en los mercados de consumo generado por la variabilidad
econdmica, debido @ la entrada de productos importados legales e ilegales, esta realidad
requiere que las empresas del sector sean dindmicas en las condiciones productivas,
tecnoldgicas y de mercados existentes y emergentes.

£l SENA, como entidad de formacidn para el trabajo a nivel técnico y tecnoldgico, ofrece

el proqramﬂ TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE I

| LA MODA,kun énfasis en la interpretacidn del disefio y el desarrollo de productos acorde

con los requerimientos de la industria.

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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(] O B &= hitpsy//sena.territorio.a/content_mooc.php?idMateria= 2609947 &social=29487907

PROGRAMACION DE APLICACIONES
Y SERVICIOS PARA LA NUBE
(2721751) v

Programacion De Aplicaciones Y
Senicios Para La Nube (2721751)

INDUCCION

PROYECTO
Informacién general
Cronograma

Médulo 1: Construccién de
requisitos de software

Material de formacién

Guia de aprendizaje 01
Guia de aprendizaje 01

[2) Actividad da
aprendizaje
GA1-220501092-AA1

[#) Actividad de

v" Obligacion No. 14.

w

oy ) | EAHGELA PATRICIA LOAIZA

En el plano internacional, el interés por los servicios de las Industrias 4.0 de Colombia
(BPO, Software, Salud, Audiovisuales y Contenidos Digitales, Comunicacién Gréfica y
Editorial) continta amplidndose con ritmo acelerado. Entre enero y marzo de 2020, estas
exportaciones registraron USS175 millanes, de acuerdo con reportes de empresarios a
ProColombia. En el 2019, esta cifra fue de US$4467 millanes, ademds de mencionar que
recientemente varias compafiizs han tenido importantes  reconocimientos
internacionales, en cuando = subsectores, los méds apetecidos en el exterior fueron
software y servicios Tl, BPO, servicios de salud y produccidn audiovisual

Desde 2016, El ministerio TIC ha venido impulsando el desarrollo de empresas de sectores
de Contenidos Digitales y Software enfocados en exportar software o tecnologias de la
informacién, con el fin de reducir exponencialmente Ia escasez de talento de Ti, por lo

tanto, en la construccién de los planes de desarrollo en este sector en el pafs se han

Y =

Vista

Aprendiz

«

Regresar

Soy Eval

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Evidencias: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensionesy ARL,
Planilla N° 7878097736 correspondiente al mes abril 2023.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

i SOPORTE DE PAGO GENERAL =
SOl

.
Bancolombia

DATOE GENERALES DEL APCHTANTE I( DATOS GENENALES OE LA PLANILLA ]
CELAILA DE CIUCADIANA  NUMERD DE IDENTIFICACION 41T " T B "
A TR LA HURERD FLANLLA TATBOBTTIE T OF FLANILLA HNDEPENDIENTES
ANCELK PATRICIA LOATA MARTREZ || pepoeyy coOTZAGION OTROS s el Ay M PERICOO COTEACION SALUD ES et AR F)
AAMENA  DEPARTAMENTO SUNDIO (| plas B woRe o
SORRENTO BLOGUE 10 APTO. 503 TELEFOND: T - 30 b AT o CRPALION 20y
FECHA Y s T ) ALY s
GHNDEFENDIENTE  CLASE APORTANTE. HMDEPENDENTE OHA AR fiinning s NLMERC UTEREACON anemalis
Atttz oo 1 et taderm 2o b0t
e
[ TOTAL AFORTES A FENSIIN ]
[ ATE AL, | E— APCHRTES VOLUNTAS0R T FEF T W T ToTALES 1
o] ONERE I | Coasi ENFLEADGR | COTIANIE | GOLCAMIGAD | SUGSMTEWCE | COMEACEN | & I AFORTES T s T VAL FACAT
S T 7 T TEE 5| | T 5| | EE| FEIE: X | TR
ETOTALES. I [EH LT T
TOTAL AFCRTES A SALID
ADMPIETRADCRA . LICENEIA MATERNIDAD 4150 & FAVDR P oL ToTALES
e~ ¥ comzaNTES WiwERD WOMERD N N N — VALGH — VALGH N - —— —
= s [ i [ Bee T wm | i | e | ot | B0 | o | B | wowes | wew | semne || s
] [ SRR AR T SERICIC [ SALID 7 T ¥ T T T T T T 5| T T T | T
EUETOTALES: F T T
T )  ep— EALT A FRVOR T TIGUEIACION T ToTALES
| TERERE ] Ye GomEyte T S T | TOTEACITN I I T I = | AL TR
= [T STV COUPARE: F SEaOE EL T T T T L | Tis EE | 5| LS
ETOTALES. I T T | [
I TORHETOOE | P — TETALES 1
| WOWERE | Mo coTLATES T AFGRIES T WO T VAL FCALT 1
7] [N ERALEE GORGE - Taal T T I T ¥ T
EUBTOTALES. [ T i
[ UVAEAEIGN DE 1AL LAGA AFOICTES
WOVELALES SEGUROAD SOGAL T TR TSCALES
TEREH ] L | [ ey I el LIS
AFORTES |
EHTIF 7 BERE 4 L LT Hoaoce 4 CENTRE b -
W mommes| L ELE i 9 me VELUNTARIGS TOTAL & commacied vaLoR| Toral [ oo 13 e p Toral [of ®¢ TOTAL | TETAL | TaTaL | ToTaL | TaTal
] gfd|a)® ¥ A0MM o BC foTzac TafFa aoum |5 mo feonizacid Aoun o] BC DE % ALmN
B T e o e | APORTE 2 ADRES| APORTE B ThakA PPORTEL PORTElPoRTE kPR TERFORTEPoRTE
r ; - LR T T T T e ) EE TSmO e | T o | T I BT BT
i PROTEC | 1607000 pumamen] | 1807, o | | e 1,607 SOCOMFENS
" ANA DE feouPars =)
feEracio [ fouinicics
T lsecanes
e A

v' Obligacién No. 16.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico
o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda

Evidencias: Captura de imagen documentos, donde se evidencie la firma. Mail persona

encargada de recopilacion informacion, documentos anexos. Informe mensual de
actividades - GTH-F-062 V09
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Firmar con un ID digital

o P\ Angela P, Loaiza Martinex (Asc!

Angela P, Loaiza M. (Arch

Angela P, Loaiza Martinez figitales de Wir
- A

v' Obligacién No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila 0 de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes.

Evidencias: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7878097736 correspondiente al mes abril 2023.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Bancolombia™

GATOS GENEFULES GEL APORTARTE i 5 BE LA PLALLE
TPG DENTFICACIOR CEDULACE CILGADAMA  NLMERO € ICENTIFCACIN s - .
4 e L TR LOAL TATHORTTIE  TIFODE PLANILLA AKCEPENIENTES
R O RADON 8GN, AUGELA PATRICILLOMCA MARTREL S i e Mo PERICOO COTIZACHN SALUD uEs i A s
ARMENA DEPARTAMENT UG o
SCRRENTO BLOGLE 10 AT, S D PEE P aseadniich s ATORTAS soesare
OO 1D f— Ty HSBAHT  NUMERD AUTORASION e
e Actvctacin oo fecktacksm 28 o act
Ty ks
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALLID, SENA E ICBF (REFORMA TREUTARAL no
[ TETAL APGITES A FENERR )
I ATRNETRALIONA T — PR APORTES VOLUNTATIGS T For T [ T TOTALES I
[T WORERE I CONEACISN [ weEAbOM | COTEANE | SOLGARGAD | GUBMETENCA | COTGACOW | T I AGTES T [Ty T VAL PRGAD |
Ei] T PROTECCIN T 7 T T £ | £ | | £ | £ | TETE {3 TEIE
ETOTALES: 1 = TEr
TOTAL AFGRTES & SALIG
AMPUSTRADCRA e UCENCIA MATERMILAD SALDO A FAVOR LGUDAGIN o TOTALES
o ENFERVEDAD
; comizantes Twenn WD ; : ; . VALGR —— VALGH - : S — P—
P e | wion [ | o | v | ion | cooin | i [ cormomn | e | wowes | wew [ owamie | wonman
P A SRR oA T SERACIEE I BALID 7 T T T T T T TEE] T T T T X | FE| ]
THOw T (| T
[ TOTAL AFOITES A MESGOS PROFESIONALES ]
I ACWINETRACGRA . REAFACILA 5 SALEG A FAVOR T TGIBACI T ToTALES I
[ [Ei] T TCNERE | Mo COTIMES IR AR RGO VALGR TR & CTRGE RESGOS PR | VALGH I COTZACIN | AFCRIEE WOWA___| GESCUEWTO | WALCH PALADG
= [P oaTA COW A O EalRos EA T T T T q T T TEe] TEw £X | | T
ETOTALES I ia T | (E| 35
[ TOTAL AFORTES & CAJA DE COMPENEALION PAMILIAR ]
I P R T corzanes | ToTREs 1
| TOWETE | S LIy T VAL PR I
TS [N ERAL GGG == T 2 T T I Tin £ T
BT OTALES: - I Tin i
[ LIGUBACIDN DE TALLADA APOIFTES )
TT0 DeL COTNTE ROVELALES SEGURCAD SOCAL T TARAIBCALES
FE TERE T £ |s T EEraNE ::i#\.' IR
als(3 AFGRTES
« Jewme ol oo | mommen | same | meane[E 2 32 2 | = [elullafel | = | = AER e 4! Fap Lonta T - 5 - 5 [E=TC] [ | e | rorad [rona | vore | vor
o I i = g v F R R L EE R R I Y ey vouiaios PUEET 10 | s [ e fonuacn o] TOTL | o 8 me [The |Totalg) ®9 | ey [Tore]ora ot Tte | ot
- 5 ARORTE B ALeES| APORTE B Jerr ERRORTE o
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Ll T pereco| |10 umaen| |1 s | | 1 1y soduFENs
e et h A4 DE fecurass =
= eRracio [ foumnio
r—coe | oE JSE Cufecs
o _.

v" Obligacion No. 21.

$ 476.200]

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

Evidencias: Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas de
formacion cargados en la plataforma Territorium. Evidencia fotografica plataforma.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+« Denominacion del Programa de Formacion: Técnicos v Tecnologias de la Modalidad Trulada
Virtual.

« (Codigo del Programa de Formacion: NiA.
* Nombre del Proyecto: NfA

« Fase del Proyecto: Induccion Formacion virtual.

4 Actividad de Proyecto: Actividad 1. Contextualizacion SEMA.

« Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, asignados al proceso de induccion.

* Resultados de aprendizaje a alcanzar: Reconocer el rol de los paricipantes en el proceso formativo
el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion de acuerdo con la dindmica
organizacional del SENA..

« Duracion de la Guia: 2 horas

39

DO-F-012 V08



4
SENA

N

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GFPI-F-135 V01

Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacion del programa de formacion: Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.

Cc'id-igo del programa de formacion: 524300

Nombre del proyecto: Desarrollo de colecciones de vestuario comercial para empresas del sector
confeccion.

Fase del proyecto: Analisis.

Actividad de proyecto:

Establecer el marco conceptual en torno al contexto social, tecnoldgico y productivo para el desarrollo
de colecciones de vestuario comercial, fomentando en el aprendiz el pensamiento critico, el
aprendizaje autonomo, colaborativo y significativo.

Competencias:
Técnicas

o 290601216 Disenar prendas de vestir segun las técnicas de disefio y la normativa.
Transversales

o 240201064 Orientar investigacion formativa segun los referentes técnicos.
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PROCESO DE GESTION DE FO_RMACI(')H PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: Técnico en programacion de aplicaciones y servicios
para la nube.

mgu del programa de formacion: 228122.
Nombre del proyecto: Desarrollo de aplicaciones y servicios con funcionalidad en la nube para
pequefias y medianas empresas.
Fase del proyecto: Andlisis.
Actividad de proyecto: Analizar requisitos del software.
Médulo 1: Construccion de requisitos de soffware.
Competencia:

Técnicas:
220501092 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y
procedimianto técnico.

Transversales:

230101507 - Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad con las
exigencias del perfil idéneo de egreso.

240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

DO-F-012 V08
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273 || NUMERO PLANILLA: 7878097736  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZAMARTINEZ || pepi0po COTIZACION OTROS MES abril ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || iAS DE MORA. 0
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. 503 TELEFONO: 7369960 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/05/17 NUMERO AUTORIZACION: 2086875598
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 257.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 257.200 $0 $ 257.200
'SUBTOTALES: $ 257.200 $0 $ 257.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 200.900 $0 $0 $0 $200.900 $0 $0 $ 200.900
SUBTOTALES: $ 200.900 $0 $0 $ 200.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. i $0 $0 $0 $ 8.400 $ 8.400 $0 $0 $8.400
SUBTOTALES: $ 8.400 $0 $0 $ 8.400
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $9.700 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $9.700
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No ) NOMBRES . S Zo5|z|u<ggo g v |F|d|lao|=| T 29 3} . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = I
S O 3} 3 ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \pogrTe | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \pped| aporTe | ADMIN g 1BC DE  \pORTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cc LOAIZA  [NDEPENDIE $1.607.000 NO 230201- 30 $ $257.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 257.200CIA 30 §  $200.900 $0 $200.90014-23- 30 $ 41940273 | $8.40030 $CCF43- $9.700 $0 $0 $0 $0
A1040273  ERTNEZ NI o PROTECCI| | 1.607.000 SURAMERI| | 1.607.000 POSITIVA | | 1.607.000 1.607.000COMFENA
PATRICIA |PRESTACION ON CANA DE COMPANI LCO
DE SERVICIO A DE QUINDIO
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

ARMENIA DEPARTAMENTO:
SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

41940273
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
QUINDIO

7369960
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7878097736 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/05/17 NUMERO AUTORIZACION: 2086875598
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 257.200
SUBTOTAL: 1 $ 257.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 200.900
SUBTOTAL: 1 $ 200.900
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890000381 CCF43 [CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.400
SUBTOTAL: 1 $8.400
VALOR SIN MORA: $476.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $476.200
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