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EDILSON TORRES ROMERO

1.133.929.149

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 30 DE ABRIL  DE 2023 

AETCR EL DONCELLO ubicado en el DONCELLO – CAQUETA correspondiente a la DPR – 

SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL ARN CAQUETA.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestión territorial con los actores a

nivel local para implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporación social y económica, atendiendo las necesidades y prioridades de 

la población objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar las acciones encaminadas a la gestión territorial con actores

locales y territoriales, en el marco del proceso de reincorporación

El 01 de abril estuvimos reunidos en la escuela de la vereda san José con el objetivo de cerrar el convenio de la

agenda territorial de reincorporación comunitaria con la OIM. En esta reunión estuvieron presentes la alcaldía,

procuraduría, ARN, OIM, ONU, delegados de la ceiba, Birmania, san José, liderazgos del AETCR. UR. En

conclusión, des pues de todo un seguimiento en este proyecto el balance fue muy positivo ya que las

condiciones en materia de educación para estas tres veredas  fue un mejoramiento muy bueno.

2. Acompañar los espacios que se determinen para fortalecer

estrategias de apropiación por parte de los actores locales y territoriales

de los planes, programas y proyectos que se implementan en el marco

del proceso de reincorporación, atendiendo los lineamientos del

supervisor.

El 12 y 13 de abril recibimos la visita en territorio por parte de PNUD, en esta reunión participo ARN, PENUD Y

beneficiarios del proyecto colectivo de los 25 ganadería de paz sostenible, durante la jornada se revisó los

compromisos del acta anterior y el balance fue positivo y nuevamente se hicieron nuevos compromisos con la

idea de poder seguir avanzando de manera eficiente.   

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación del del

proceso de reincorporación económica y social de las y los

exintegrantes de las FARC-EP u sus familias, indicando avances,

dificultades.

El 21 de abril nos reunimos en el despacho municipal de la alcaldía del Doncello con el comité de seguimiento

electoral, el registrador y los liderazgos del AETCR U.R. El planteamiento nuestro en este encuentro y de

acuerdo al punto 2 de la cuerdo de paz fue poder tener la posibilidad instalar una mesa de votación en AETCR

U.R para próximas elecciones que se avecinan en el mes de octubre del presente año.

El 10 y 11 de abril se participó en un taller de derechos humanos convocado por COORDOSAC en la ciudad de

Florencia, en esta reunión participo liderazgos de los diferentes municipios a nivel del Caquetá, el encuentro

como tal fue el análisis des de los territorios en materia de derechos humanos de todas formas se hizo un

ejercicio colectivo desde las formas organizativas en el territorio muy bueno.

5. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la

Reincorporación y Normalización (ARN), del Consejo Nacional de

Reincorporación de acuerdo con el desarrollo de sus actividades

contractuales.

El 19 de abril recibimos la visita de ARN en AETCR U.R dicha visita fue para el seguimiento del proyecto

colectivo de ganadería de paz sostenible, en ese orden de ideas se revisó todos los compromisos de acuerdo

con las actas firmadas y como tal el balance de parte y parte fue bueno sin desconocer la necesidad de poder

agilizar como tal el cierre financiero del proyecto.

6. Presentar plan de trabajo, así como los demás documentos y

reportes que se requieran en el marco del cumplimiento del objeto y

obligaciones contractuales.

El 21 y 22 de abril se participó en reunión virtual tanto con CNR y ARN. En esta oportunidad nos reunimos para

empezar a organizar todo el tema en la conformación del programa de reincorporación para esto seguimos con

el compromiso de seguir trabajando para dichos encuentros que realizaran en el mes de junio

CÓDIGO : BS-F-26

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la

reincorporación para el desarrollo del objeto del contrato cuando sea

requerido

En este punto se hace de acuerdo como lo amerita el supervisor y los términos de las obligaciones como tal del

contrato. En conclusión, se cubre de manera coordinada como equipo de trabajo.

8. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente con

el objeto contractual.

De acuerdo con los términos del contrato del cual ya se firmó reitero nuevamente cumplir con las obligaciones.

4. Asistir y participar en la socialización de información, espacios de

diálogo y concertación con las personas en proceso de reincorporación,

atendiendo las instrucciones de su supervisor. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1

ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES


