
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 441-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

FELIX FABIAN URBANO PARRA 

1.121.896.066

01 DE ABRIL DE 2023 AL 30 DE ABRIL DE 2023

ETCR LA REFORMA - VISTA HERMOSA - META GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestión territorial con los actores a 

nivel local para implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporación social y económica, atendiendo las necesidades y prioridades de 

la población objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar las acciones encaminadas a la gestión territorial con actores

locales y territoriales, en el marco del 

proceso de reincorporación.

22 de abril de 2023 se asistió a la invitación por parte de la Gobernación del Meta a través de la Secretaría de

Derechos Humanos y Paz y la Alcaldía municipal de Vista Hermosa, a participar del Giro “Recorriendo Caminos

de Paz” que tuvo como destino la vereda Maracaibo, el cual tuvo como objeto conocer el territorio y sus

maravillas, este día se recibió reconocimiento otorgado a los firmantes de paz del AETCR Georgina Ortiz por su

contribución en pro de la garantía de los derechos de las víctimas, comunidades y movimientos sociales,

siempre buscando construir la paz en el municipio. Este fue reconocimiento fue otorgado por la gobernación del

meta a través de la secretaria de derechos humanos y paz. 

2. Acompañar los espacios que se determinen para fortalecer

estrategias de apropiación por parte de los actores 

locales y territoriales de los planes, programas y proyectos que se

implementan en el marco del proceso de 

reincorporación, atendiendo los lineamientos del supervisor.

.El día 12 de abril de 2023 se desarrolló la Segunda Sesión ITPS Local Vista Hermosa, en esta sección se contó

con la participación de: Misión de verificación de las Naciones Unidad en Colombia (Oficina Local Vista

Hermosa), presidente de JAC La Cooperativa II Georgina Ortiz, Enlace Reincorporación del AETCR La

Cooperativa, UNIPEP, Representación de la Estación Policía Vista Hermosa, AVELO II Ejército CCOET, Enlace

UNP de la Policía Nacional, BATOT 7, UBICAR La Cooperativa. La sección tenía como objetivo Conocer las

novedades en el contexto de seguridad del AETCR La Cooperativa y la percepción de riesgo de las personas en

proceso de reincorporación (PPR) y de la fuerza pública (FFPP) en relación con el AETCR La Cooperativa

(teniendo en cuenta la situación en el AETCR Buena Vista, Mesetas). Presentar posibles acciones de prevención

y mitigación de riesgos. Conocer avances e inquietudes en torno a los esquemas de protección de las personas

del AETCR La Cooperativa. Continuar creando confianza entre las partes para garantizar la seguridad de los

habitantes del AETCR La Cooperativa y las comunidades aledañas. De lo cual surgen algunos compromisos y a

su ver se nombran los responsables de cada acción a ejecutar. Lo anterior en veras de garantizar de algún

modo la seguridad de cada uno de los firmantes que viven en el ETCR GEORNINA Ortiz.

Dia 20 de abril de 2023. se participó en reunión realizada por parte de represéntate del CNR Oriente y de

representante del partido Comunes, esta reunión tuvo como principal objetivo realizar algunas claridades sobre

el funcionamiento del partido comunes, avances y logros. este mismo día se agenda reunión para el día 18 de

mayo para realizar mayores claridades a los firmantes de paz que conforman el NAR ubicado en el municipio de

puerto rico meta 15 de abril de

2023 se realizo la asamblea de reincorporación en el AETCR Georgina Ortiz que tuvo como objetivo principal

informar de los avances y dificultades que se han tenido en el proceso de reincorporación integral y a su vez

realizar algunas claridades referente al trabajo que ha venido desarrollando el CNR en los cuatro pilares,

sostenibilidad económica, seguridad, habitad y vivienda y tierras sobre lo cual surgieron propuestas que se

remitirán al mecanismo competente para una pronta respuesta. 

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación del del

proceso de reincorporación económica y social 

de las y los exintegrantes de las FARC-EP u sus familias, indicando

avances, dificultades.

Los días 24 y 25 de abril de se participo de manera activa en el encuentro regional de reincorporación del oriente

colombiano, que tuvo como objetivó actualizar la estrategia regional de reincorporación en sus ejes político,

organizativo y financiero, partiendo de un balance y cumplimiento de lo anterior y contemplando la articulación de

todas las instancias creadas por el acuerdo final de paz. Pero que también nos deja una meta por cumplir que es

el posicionamiento de la reincorporación en las agendas políticas municipales, departamentales y regionales.

Con las estrategias que surjan de este encuentro se trabajara en pro de este proceso de reincorporación y la

implementación efectiva del acuerdo de paz como también se velara por mejorar la calidad de vida de las

personas en proceso de reincorporación y sus familias.

VERSIÓN : V-4

4. Asistir y participar en la socialización de información, espacios de

diálogo y concertación con las personas 

en proceso de reincorporación, atendiendo las instrucciones de su

supervisor.

5 de abril de la 23 se llevó a cabo la asamblea comunal de la vereda la cooperativa II Georgina Ortiz, en este

espacio se dio lectura al plan de desarrollo comunal comunitario de esta JAC que rige desde el 2022 hasta el

año 2026 el cual formula acciones que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de las y los afiliados a

esta JAC como también contribuye en diferentes aspectos como: económico, social, cultural y productivo que se

desarrollan en este proceso de reincorporación. El día 20 de

abril del presente año se realizó acompañamiento a uno de los grupos de estudio de personas en proceso de

reincorporación del NAR del municipio de puerto rico meta donde se diligencio el formato de caracterización con

algunas personas para realizar una base de datos propia, este mismo día se realizó una breve socialización

sobre lo ocurrido en el AETCR de mesetas meta y de los compromisos adquiridos por parte del señor presidente

de la república para con las personas que llevan su proseo en este espacio y sus familiares.

El día 20 de abril de 2023 se participó en reunión convocada por CNR para la articulación con los Grupos

territoriales y la construcción de los listados de manera conjunta de los participantes de cada encuentro. Esta

construcción se realizó con liderazgos territoriales para el desarrollo de los diferentes encuentros regionales en

aras de socializar y contextualizar lo relacionado para la retroalimentación y construcción Programa de

Reincorporación Integral (PRI)

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26
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6. Presentar plan de trabajo, así como los demás documentos y

reportes que se requieran en el marco del 

cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

Plan de trabajo del periodo contractual del mes de mayo de 2023. se continuará con los acercamientos y

gestiones para la creación del CTR en el municipio de puerto rico meta y la reactivación del mismo en el

municipio de Vista Hermosa Meta. Se dará continuidad con la caracterización del personal que este adscripto a

el AETCR Georgina Ortiz y los integrantes del NAR del municipio de puerto rico meta, participar en la primera

sesión del año del consejo de paz del municipio de Vista Hermosa Meta, participar en la asamblea del partido

comunes con las personas del NAR de puerto rico meta el día 18 de mayo, acompañar y participar en el evento

que llevara a cabo la alcaldía , el ejercito nacional y la policía el día 5 de mayo del presente año en la vereda la

cooperativa y continuar con algunas gestiones para personas con discapacidad y demás actividades que vallan

surgiendo en este periodo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la

reincorporación para el desarrollo del objeto del 

contrato cuando sea requerido 

En este periodo contractual se han realizado desplazamientos a los municipio de vista hermosa meta para

participar en el recorrido denominado caminos de paz, al municipio de puerto rico meta se ha realizado

desplazamiento con el fin de acompañar diferentes procesos que se llevan a cabo en este municipio y Granada

Meta se realizó viaje con el fin de participar activamente en el encuentro regional de reincorporación del oriente

colombiano.

8. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente con

el objeto contractual.

Se han realizado diferentes actividades acordes al desarrollo de las labores encomendadas, como

acompañamiento a casos específicos de salud, atención a las Personas en Proceso de Reincorporación en

temas generales de la Ruta de Reincorporación. Así mismo, acompañamiento en el desarrollo de las

actividades del equipo facilitador. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

en este periodo se ha trabajado en cumplimiento de cada una de las obligaciones generales mencionadas en el

contrato N.  441 de lo cual se deja constancia en las actividades descritas en este informe.

5. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la

Reincorporación y Normalización (ARN), del 

Consejo Nacional de Reincorporación de acuerdo con el desarrollo de

sus actividades contractuales.

2 de abril de 2022 se realizó trabajo conjunto con el ARN, JAC del ATCR Georgina Ortiz y Liderazgos del mismo

Se llevo a cabo una actividad ambiental y de control de vectores la cual dio inicio con un pequeño dialogo y

socialización sobre como identificar y controlar la proliferación de vectores (mocos y sancudos) dentro de este

espacio, esta actividad fue validada por los facilitadores del ARN quienes hicieron el recorrido y aseo el conjunto

con la comunidad la validación estuvo enfocada en dos componentes en específico 1, componente comunitario y

componente de salud. Se trabajo de manera conjunta con los

facilitadores del ARN para realizar listado de caracterización de las personas asignadas al ETCR Georgina Ortiz

esto con el fin de obtener y recopilar información que nos permita desarrollar diferentes acciones en desarrollo

de este proceso de reincorporación y de cada una de las personas que habitamos este espacio.    
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JENNY CAROLINA MORENO REYES MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO

30-04-2023


