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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2023

Seiior

Juan Bautista Londofio Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4446785

Profesional G.08

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4446785 del afio 2023

Julidn Andrés Carvajal identificado con la cédula de ciudadania No. 1.097.723.982 de Montenegro,
Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construcciony la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($43.249.700). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2023 por un valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.

($ 1.071.200), b) 10 pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES DIEZ Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno, c) un pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2023 por un valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($2.008.500).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023
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OBJETO:

Prestacién de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

integral de acuerdo con el

disefio curricular y proyecto
formativo de
los programas

relacionados con su perfil.

a las fichas
asignadas:
Ficha: 2502961
Ficha: 2366173
Ficha: 2503849
Ficha: 2687092
Ficha: 2621052
Ficha: 2382489
Ficha: 2502976
Ficha: 2710682
Ficha: 2621007
Ficha: 2621047
Ficha: 2710683

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de | Disefar, creary 1.1 Guia de aprendizaje,
los procesos formativos de | actualizar guias de instrumento evaluativo.
acuerdo con los lineamientos | aprendizaje y
institucionales, para las areas | documentos de 1.2 Cargue de documentos en
relacionadas con su perfil. formacion cargados plataforma Territorium.
debidamente en
Territorium para
disponibilidad de los
aprendices.
2 | Evaluar los aprendizajes | Se aplica la prueba 2. 1Se envia correo con el Excel
previos correspondientes a | SEPT a la formacion | del resultado de la prueba al
las fichas asignadas, de | tecnoldgica de profesional en bilingliismo Juan
acuerdo con los | Sistemas grupo A- | Bautista Londofio.
procedimientos, plazos vy | Trimestre el 27 de jlondonop@sena.edu.co
herramientas  tecnoldgicas | abril del afio en curso.
que la entidad defina.
3 | Ejecutar la Orientar formacion 3.1 Formacién profesional
formacion profesional | profesional integral integral utilizando guias de

Aprendizaje (GFPI-F-135) vy
material didactico de acuerdo
con el disefio curricular vy
proyecto formativo de las fichas
asignadas.
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Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

No se presentan
actividades asociadas
a esta obligacion ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias asociadas a

esta obligacion debido a que no
se adelantaron

actividades asociadas a la

misma durante la

Vigencia informada.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas

relacionadas con su perfil.

No se presentan
actividades asociadas
a esta obligacion ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias asociadas a

esta obligacion debido a que no
se adelantaron

actividades asociadas a la

misma durante la

Vigencia informada.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagodgicos
y metodolégicos de la
entidad.

Desarrollar
estrategias
aprendizaje
orientadas a cada
nivel de formacion,
por medio de:

- Juegos didacticos
- Talleres técnicos
en inglés.

- Actividades ludicas

de

6.1 fotografias y capturas de
material didactico alusivo a cada
area de formacion segun la
estrategia de aprendizaje
utilizada.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las éreas
relacionadas con su perfil.

Evento literario en la
biblioteca de
Agroindustria con
varias fichas de
formaciéon. 10:00 am

7.1Se adjunta evidencia
fotografica la actividad.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se presentan
actividades asociadas
a esta obligacion ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion

debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la vigencia
informada.

Reqistrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

No se presentan
actividades asociadas
a esta obligacion ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion

debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la vigencia
informada.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No se presentan
actividades asociadas
a esta obligacion ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion debido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.
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11 | Aplicar y hacer cumplir el | Reportar 11.1 Reporte de inasistencia
reglamento del aprendiz, asi | inasistencias a lugar | registradas en Sena Sofia
como el manual de | de aprendices en Plus.
convivencia del Centro de | plataforma Sena
Formacion. Sofia Plus.

12 | Documentar condiciones de | No se presentan No hay evidencias asociadas a
calidad para la obtencion y/o | actividades asociadas | esta obligacion debido a que
renovacion de Registros | a esta obligacién ya no se adelantaron
calificados para los | que no se adelantaron | actividades asociadas a la
programas en nivel tecnélogo | actividades asociadas | misma durante la vigencia
de las areas relacionadas con | a la misma durante la | informada.
su perfil, cuando el centro lo | vigencia informada.
requiera.

13 | Apoyar y acompafar los | No se presentan No hay evidencias asociadas a
procesos de autoevaluacion | actividades asociadas | esta obligacion debido a que
de programas de formacion | a esta obligacion ya no se adelantaron
en nivel tecnélogo del Centro | que no se adelantaron | actividades asociadas a la
de Formacion. actividades asociadas | misma durante la vigencia

a la misma durante la | informada.
vigencia informada.

14 | Acatar los lineamientos del | Realizar examen 14.1 Certificado de aprobacion
Sistema Integrado de Gestién | Manual de del examen Manual de
y el Sistema de Seguridad de | discapacidad y su discapacidad y su politica en el
Salud en el Trabajo y asistir a | politica en el SENAy | SENA.
las convocatorias que el | examen de seguridad
centro programa. y salud en el trabajo

el dia 28 de enero por
medio del aplicativo
“si contratistas”.

15 | Apoyar al centro de | No se presentan No hay evidencias asociadas a
formacion cuando este lo | actividades asociadas | esta obligacion debido a que
requiera, en la promocion | a esta obligacién ya no se adelantaron
del portafolio de servicios. gue no se adelantaron | actividades asociadas a la

actividades asociadas | misma durante la vigencia
a la misma durante la | informada.
vigencia informada.
16 | Realizar seguimiento en la | No se presentan No hay evidencias asociadas a

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

actividades asociadas
a esta obligacion ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

esta obligacion debido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.
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17 | Responder por los bienes y | No se presentan No hay evidencias asociadas a
elementos puestos a su | actividades asociadas | esta obligacién debido a que
disposicién para el | a esta obligacién ya no se adelantaron
cumplimiento del objeto del | que no se adelantaron | actividades asociadas a la
contrato y una vez finalizado, | actividades asociadas | misma durante la vigencia
quedar a paz y salvo con el | ala misma durante la | informada.

Almacén. vigencia informada.

18 | Aplicar al proceso de | No se presentan No hay evidencias asociadas
certificacion de la norma de | actividades asociadas | a esta obligacion debido a
competencia “‘ORIENTAR | a esta obligacién ya gue no se
PROCESOS FORMATIVOS | que no se adelantaron | adelantaron actividades
CON BASE EN LOS PLANES | actividades asociadas | asociadas a la misma durante
DE FORMACION| a la misma durante la | la vigencia informada.
CONCERTADOS, (o] la | vigencia informada.
actualizacién.  “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado  de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de
2022.

19 | Acompaiar a los aprendices | No se presentan | No hay evidencias asociadas a
en las actividades que se actividades asociadas | esta obligacion
desarrollen por parte del a esta obligacion ya | debido a que no se adelantaron
equipo de Bienestar al| que no se adelantaron | actividades asociadas a la
Aprendiz. actividades asociadas | misma durante la vigencia

a la misma durante la | informada.
vigencia informada.

20 | Apoyar y acompafar los | No se presentan No hay evidencias asociadas a
planes tecnoldgicos | actividades asociadas | esta obligacién

“Prospectiva del centro”.

a esta obligacion ya
que no se adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la vigencia
informada.
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21

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento
que deba darse a las
estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Orientar
formacion
profesional
integral a las
fichas
asignadas:

Ficha: 2502961
Ficha: 2366173
Ficha: 2503849
Ficha: 2687092
Ficha: 2621052
Ficha: 2382489
Ficha: 2502976
Ficha: 2710682
Ficha: 2621007
Ficha: 2621047
Ficha: 2710683

21.1 Programacion de horas del
mes en vigencia registrada en el
aplicativo
Sofiaplus.

22

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

No se presentan
actividades asociadas
a esta obligacion ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion debido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

23

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacién con
los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Orientar formacion
profesional integral
siempre
identificada con el
carné de forma
visible en todo
momento.

Durante el mes realicé porte
visible del carné y los elementos
de proteccion, dentro de las
instalaciones del SENA y demas
lugares donde se desarrolla el
objeto contractual.
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24

Promover en los aprendices y
velar por el cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas
ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia.

Orientar formacion
profesional integral
siguiendo normas de
seguridad y salud
ocupacional, asi
mismo socializar
dichas normas por
medio de
presentaciones
Digitales.

24.1Presentaciones digitales
con normas de seguridad y salud
ocupacional ademas de normas
ambientales.

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién
del

Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, gue  estén
directamente  relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periodicos de
la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad
0 el centro de formacion.

Actualizacion de la
licencia

Adobe Acrobat Pro en
el equipo de computo
en disposicion.

25. 1 Se adjunta correo de la
solicitud realizada a la Mesa
de Ayuda y aprobacion.
mesadeservicios@sena.edu.co

26

Participar en las actividades
de transferencia tecnologica
técnica y/o institucional que el
SENA vy/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas
y transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

No se presentan
actividades asociadas
a esta obligacion ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la vigencia
informada.

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos

Reunién equipo de
Bilingtiismo en pro de
la organizacién del
laboratorio de inglés.

26. 1 Se adjunta pantallazo del
formato de archivo a
diligenciar.
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de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando | No se presentan No hay evidencias asociadas a
sea necesario y se cumpla | actividades asociadas | esta obligacion
con los requisitos | a esta obligacion ya debido a que no se
institucionales exigidos, el | que no se adelantaron | adelantaron actividades
desarrollo de actividades | actividades asociadas | asociadas a la misma
académicas a la misma durante la | durante la vigencia
complementarias como giras | vigencia informada. informada.
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

29 | El instructor solo podréa | Reportar un maximo | 29.1 Reporte de horas en el

reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

de 160 horas para el
mes en vigencia de
formacion directa y
complementaria.

aplicativo Sofiaplus, verificado
con Yanet

Jiménez.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Obligacién Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilinglismo:

aspectos que se encuentren como
oportunidades de mejora de acuerdo
con los resultados obtenidos en las
pruebas SET u otro instrumento de
valoracién programado por la
Direccion de Formacién Profesional
del SENA o el Centro de Formacion.

asociadas a esta obligacion
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender las orientaciones para la | Orientar formacién 1.1 Guias de
formacion en lenguas definidas por | profesional integral en el aprendizaje y
el programa de Bilinglismo de l1a | 4req de bilingliismo material de
(?;escgﬁg_de Formacion Profesional siguiendo lineamientos de apoyo requeridos

la Direccion de Formacién para la formacion
profesional del SENA. Subir en plataforma
carpetas con material para Territorium.

la ejecucion de la formacion

en los espacios designados

para inglés en la plataforma

Territorium.

2 Supervisar y realizar seguimiento a | No se presentan actividades | No hay evidencias
las pruebas SET aplicadas a los asociadas a esta obligacién | asociadas a esta
aprendices de acuerdo con la ya que no se adelantaron obligacién debido a
programacion realizada por la ac_tmdades asouao_las a ]a que no s€

. . ., . misma durante la vigencia adelantaron
Direccion de Formacion Profesional informada. actividades
del SENA. asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.
3 Aplicar estrategias para mejorar los | No se presentan actividades | No hay evidencias

asociadas a esta
obligacion debido a
que no se
adelantaron

actividades

asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.

GTH-F-062 V09




SENA

N

4 Realizar el acompafiamiento y
retroalimentacién oportuna a los
aprendices que hagan parte de las
estrategias complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje de
lengua extranjera como: software de
apoyo, foros internacionales, entre
otros, definidos por la Direccion de
Formacion Profesional del SENA o el
Centro de Formacion.

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

No se presentan
actividades

asociadas a esta
obligacibn ya que
no se adelantaron
actividades

asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.

5 Participar activamente en la
planeacion, ejecuciéon y
retroalimentacién de los eventos
institucionales relacionados con el
fortalecimiento del programa de
Bilingtismo como la Semana

Institucional de los Idiomas y otros
gue el Centro programe.

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

No se presentan
actividades

asociadas a esta
obligacion ya que no
se adelantaron
actividades

asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.

Obligaciones generales:

1 | Acatar la Constitucién
Politica, la Ley, los
principios de la contratacién

Impartir formacion
profesional integral
acatando la

lo cual

No me encuentro vinculado en
ninguna causal de inhabilidad,
se evidencia en

los

estatal y las demas normas
concordantes y
complementarias;

Constitucion Politica y
siguiendo los principios
de la contratacién
Estatal.

documentos que reposan en la
oficina de contratacion en el
Centro de Formacion.

2 | Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las

obligaciones contraidas en
el presente contrato.

Realizar todas las
actividades acordes a
las obligaciones
contractuales.

2.1 Informe mensual de
Ejecucion (GTH-F-062 V. 09)
enviado via e- mail a Juan
Bautista Londofio Pineda al
correo jlondonop@sena.edu.co
y reposa en la pagina del
SECORP II.
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Participar en las reuniones
gue para la ejecucion del
contrato sean convocadas.

Reunion Induccién al
SECORP II- miércoles 17
de abril de 2023- a las
2:30 pm Auditorio SENA
Comercio y Turismo.

3.1 Adjunto evidencia de la
asistencia a la
Reunion.

Entregar periddicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion debido a que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma durante la
vigencia informada.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion debido a que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma durante la
vigencia informada.
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Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

Ingresar a los sistemas
de informacion y gestién
del Sena debidamente
con las contrasefias
asignadas.

6.1 Uso del correo electrénico
(juacarvajal@sena.edu.co)
6.2 aplicativo senasofiaplus y
6.3 plataforma Territorium

Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro
de informacion requerida
por las autoridades y
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion
del contrato y de los
asuntos relacionados con
el mismo.

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante
la vigencia informada ya
gue no se me requirié
suministro de
informacion por parte de
organismos de control
del Estado Colombiano.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion ya que no se me
requiri6 suministro de
informacién por parte de
organismos de control del
Estado Colombiano.

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema
o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante
la vigencia informada ya
gue no requeri
autorizacion para utilizar
el nombre del SENA con
fines ajenos a los del
contrato.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion ya que no
requeri autorizacion para utilizar
el nombre del SENA con fines
ajenos a los del contrato

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Impartir formacion
profesional integral
siguiendo las normas y
reglamentos del sistema
de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo.

Uso correcto de los bienes y
herramientas durante la
formacion, porte del carné
diariamente, cumplimiento de las
indicaciones en el sistema de
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.
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10 | Entregar el examen médico | Se realizé examen 10.1 Copia del examen pre
pre-ocupacional al Grupo médico pre ocupacional | ocupacional que reposa en
de Seguridad y Salud en el | el cual se encuentra oficina de contratacion del
Trabajo de la Direccion vigente hasta Centro de formacion.
General y/o sus homélogos | septiembre del
en los Centros de 2025.

Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Responder preguntas | 11.1 Certificado de aprobacién
aprobacion de los | de induccion sobre | de conocimientos basicos del
conocimientos béasicos del | conocimientos béasicos | Subsistema de Gestion de
Subsistema de Gestion de | del Subsistema de | Seguridady Salud en el Trabajo
Seguridad y Salud en el Gestidn de Seguridad y | que reposa en la oficina de
Trabajo, para el primer Salud en el Trabajo. contratacion del Centro de
pago de los honorarios Formacion.

12 | Presentar ante el supervisor| Anexar al documento 12.1

del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro
en el archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacién
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos

dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Gestion Contractual el
certificado de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.

Certificado de conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” enviado al
supervisor del contrato Juan
Bautista Londofio Pineda al
correo jlondonop@sena.edu.co
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13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasena,
actualizar informacioén y
datos de ingreso.

13.1 Ingreso a las plataformas
institucionales tales como
correo electronico
(juacarvajal@sena.edu.co)
13.2 aplicativo Sofiaplus y
13.3 plataforma Territorium

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
gue en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

Realizar pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral
para el mes de abril de
acuerdo con el decreto
1273 de 2018 y entregar
a la oficina de
contratacion

del Centro de
Formacion.

14.1 Planilla de pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral
entregado a la oficina de
contratacion del Centro de
Formacion, # de planilla
7878518121, que se adjunta con
el presente informe.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No.1677 de
2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones

No se adelantaron
actividades asociadas a
subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual ya
gue toda la formacion
fue orientada por mi
Misma.

No se presenta evidencia ya
gue toda la formacién fue
orientada por mi misma.
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Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el | Firmar de manera digital | 16.1 Firma digital en el informe
registro y asignacion de una| informe mensual de | mensual de instructores enviado
firma digital, usarla dentro | instructores para el mes | al supervisor del contrato Juan
de los limites impuestos por | informado. Bautista Londofio Pineda al
el objeto y las obligaciones correo jlondonop@sena.edu.co
del presente contrato y en
todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera | No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
del territorio nacional actividades de pedido de| esta obligacién en cuanto a
cuando sea requerido para | viaticos asociadas a solicitud de viaticos.
el cumplimiento de las esta obligacion durante
obligaciones contractuales | la vigencia informada.

y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.
18 | Guardar reserva de la Guardar en el equipo 18.1 Carpeta del trimestre en

informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cadigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos

personal del
contratista informacion
tal como: guias de
aprendizaje (GFPI-F-
135) instrumentos
evaluativos, hojas de
ejercicios y demas
actividades en
carpetas

trimestrales
especificando el
contenido requerido
para el proceso
formativo durante la
vigencia del contrato.

vigencia con guias de
aprendizaje, hojas de ejercicios
y demas actividades requeridas
para el proceso formativo que
reposa en mi equipo personal.
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(2) afios mas, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan
0 modifiguen.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista deber&a
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda;

Realizar pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral
para el mes de abril de
acuerdo con el decreto
1273 de 2018 y entregar
a la oficina de
contratacion

del Centro de
Formacion.

19.1 Planilla de pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral
entregado a la oficina de
contratacion del Centro de
Formacion, # de planilla
7878518121 que se adjunta con el
presente informe.
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20

El contratista debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

No se adelantaron
actividades adicionales
para el cumplimiento del
objeto contractual ya
gue el objeto se cumplié
con las actividades
previamente
mencionadas.

No se presenta evidencia ya que
el objeto contractual se cumplié
a cabalidad con las actividades
previamente mencionadas en
este informe.

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al

Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en
la plataforma
CompromISO.

Orientar formacién
profesional integral a las
fichas asignadas:

Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:

2502961
2366173
2503849
2687092
2621052
2382489
2502976
2621007
2621047
2710683
2621047

21.1 Formacion profesional
integral utilizando guias (GFPIF-
135) de aprendizaje y material
didactico de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas
asignadas y conforme al
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA
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22 | En cumplimiento con lo Orientar formacion | Formacion profesional integral
establecido en el Sistema profesional integral a las | siguiendo reglas y deberes por
Integrado de Gestiény fichas asignadas | parte de los aprendices e
Autocontrol — SIGA, el acatando normas del | instructores establecidas en el
contratista debe contribuir a | Sistema Integrado de Sistema Integrado de Gestién y
la eficacia del SIGA, el Gestion y Autocontrol — | Autocontrol — SIGA.
cumplimiento de las SIGA.
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas précticas
ambientales y de eficiencia
energética
23 | Las demas que sean No se adelantaron No se presenta evidencia ya
necesarias para el cabal actividades adicionales | que el objeto contractual se
cumplimiento del objeto para el cumplimiento del | cumpli6 a cabalidad con las
contractual. objeto contractual ya actividades previamente
gue el objeto se cumplié | mencionadas en este
con las actividades informe.
previamente
mencionadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
N/A

FINALIZACION
N/A

INICIO

1. N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7878518121 de la
planilla, NuevoSoi del mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

%M/M C’@Mﬁ‘@/
Firma

Julidn Andrés Carvajal
C.C. No. 1.097.723.982

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Bautista Londofio Pineda
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4446785 de 2023
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Julidn Andrés Carvajal correspondiente al mes de mayo del 1 al 31 de 2023:

Obligaciones especificas

v" Obligacién No. 1.

- Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

- Disefiar, crear y actualizar guias de aprendizaje y documentos de formacién
cargados debidamente en Territorium para disponibilidad de los aprendices.

Evidencia 1.1:

K«
Evidencia 1.2:
2:
Dio Y odelado Aciecioic Y De Ingeii (2687052 Pry 2204125/ CARPETADEL PROYECTO e ] ®
Sl Yot et | O it 5 ik A
CONSTRUCCION EN ... CONSTRUCCION EN ... DECORACION DE ES... DECORACION DE ES...
' AUTOCAD 20 ARQUITECTONICOJAME . Carpeta v e CONSTRUCCION n 2 DECORACION DE X 2
- AUTOCAD 20 ESTRUCTURALESLUISH . Carpeta v @t
, ; @ @ @
. AUTOCAD 20 TECNICO LUIS HORACIO .. Carpata v e X = SENA SENA SENA
L& [
. INGLES_ JULIAN CARVAJAL Capets v e -

DESARROLLO DE CO...  DESARROLLODECO..  DIBUJO Y MODELAD.. DIBUJO Y MODELAD...
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v" Obligacién No. 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

- Se aplica la prueba SEPT a la formacion tecnolédgica de Sistemas grupo
A- | Trimestre el 27 de abril del afio en curso.

Evidencia 2.1

- Se envia correo con el Excel del resultado de la prueba al profesional en bilingliismo
Juan Bautista Londofio.

jlondonop@sena.edu.co

Resultado Trial SEPT 2710682 - TCO Soporte
de Topografia y Georeferenciacion

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) &~
4’ 1 attachment
e Julian Andres Carvajal © & & ~
To: Juan Bautista Londofio Pineda Tue 5/2/2023 3:49 PM

@y Reporte Trial SEPT.xlsx
13 KB

iCordial saludo Juan!

Adjunto el resultado en formato EXCEL de la prueba Trial
Sept con los aprendices que la presentaron de la ficha:
2710682 TCO Soporte de Topografia y Georeferenciacion.
| Trimestre

v Obligacién No. 3.

- Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

- Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas:
Ficha: 2502961
Ficha: 2366173
Ficha: 2503849
Ficha: 2687092
Ficha: 2621052
Ficha: 2382489

ANANENENE NN

DO-F-012 V08


mailto:jlondonop@sena.edu.co

SENA

N

Ficha: 2502976
Ficha: 2710682
Ficha: 2621007
Ficha: 2621047
Ficha: 2710683

ASENENENEN

v' Evidencia 3.1

|
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

«  Denominacion del programa de formacién TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico
« Cdigo del programa de formacién 2687092
« Nombre del proyacta: Dibujo y Modelado Arquitectnico
+ Fase del Proyecto: en jscucién
« Adividad de Prayecto: biingiismo
+ Competencia:
- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y esciita dentio de contextos sociales y laborales
giin los criterios establecides

segin el contexto personal y mbilo de formacian,
jares tanto del verbo to be { Am, Is, Are) y presente simple o
de rutinas ( Do, Does) para expresar aquellos propasitas.
+ Relacionar vocsbularia y expresionss en inglés de acuesda con su informacién pessonal.
« Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su cantexto socialy familiar.

v Obligacién No. 6.

ARQUITECTONICO Y 06
INGEEERIA (2602661 PRY

Proyecto

Presencial

SENA

mpanid pec

T —

Fachas s Dispeaibititad
foa de mco Fuhatn

A30RUBH ABRUNK

@ Agogar a i carpta del s

- Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

- Desarrollar estrategias de aprendizaje orientadas a cada nivel de formacion,
por medio de: Juegos didacticos

- Talleres técnicos en inglés.

- Actividades ludicas.
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Evidencia 6.1

Obligacién No. 7

-Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagoégica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.

- Evento literario en la biblioteca de Agroindustria con varias fichas de
formacion. 10:00 am.

Evidencia 7.1

Se adjunta evidencia fotografica la actividad.

v" Obligacién No. 11.

- Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

- Reportar inasistencias a lugar de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus
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Evidencia 11.1:

& JULIAN ANDRES @ BN Bandeja de tareas

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de 2366173 - CONSTRUCCION EN ==
Carnctarizacian® EDIFICACIONES

R M CC 1094520480 HASDUL ESPINGSA
B COLORADO =«

Cantidad de Horas”

m*

EI“

v" Obligacién No. 14.

- Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

- Realizar examen Manual de discapacidad y su politica en el SENA

Evidencia 14.1

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ - SENA 2
A !
Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN ANDRES CARVAJAL Identificado(a) con cédula de cudadania
1097723982 realizd el dia 29/01/2023 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

[rserract s (o gns Comncr tn o “arameman do Wkrmcacr Obcrss S “rvamrmars

v" Obligacién No. 21.

- Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
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- Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas:

* Ficha: 2502961
* Ficha: 2366173
* Ficha: 2503849
* Ficha: 2687092
* Ficha: 2621052
* Ficha: 2382489
* Ficha: 2502976
* Ficha: 2710682
* Ficha: 2621007
* Ficha: 2621047
* Ficha: 2710683

v" Obligacién No. 24.

- Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y referencia.

- Orientar formacién profesional integral siguiendo normas de seguridad y salud
ocupacional, asi mismo socializar dichas normas por medio de presentaciones
digitales

Evidencia 24.1
QUEES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CON
ENFOQUE DE EMPRESA LABORALMENTE SALUDABLE

EL SISTEMA DE GESTION EMPRESA LABORALMENTE SALUDABLE HA SIDO DISERADO
POR LA DIRECCION GENERAL PARA APLICAR LA NORMA EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE TRABAJO EN EL ARO 2014 ¥ ES DE CARACTER OBLIGATORIO,

RETOMA OBLIGACIONES PACTADAS POR COLOMBIA CON LA O.LT. DESDE EL ARO 2001
EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES PARA TODOS LOS TRABAJADORES

RECOJE LOS PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD ENFOCADA EN
LA SALUD FISICA, MENTALY SOCIAL DE TODOS LOS TRABAJADORES.

v Obligacién No. 25.

- Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
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mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de formacion.

- Actualizacion de la licencia Adobe Acrobat Pro en el equipo de comp
uto en disposicion.

Evidencia 25. 1
- Se adjunta correo de la solicitud realizada a la Mesa de Ayuda y
aprobacién. mesadeservicios@sena.edu.co

Vencimiento Licencia de Adobe.
&% Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ¢
2 1 attachment
nures Carvajan

Buenas tardes, Sr. Julian.
Le informamos que su solicitud fue registrada en
nuestro sistema con el niumero de caso
REQO00001894733.
Se procedera con la solucion de la solicitud y en
caso de ser necesario, algun integrante del
equipo de trabajo se comunicara con usted para
validar informacion.
En caso de requerir informacién acerca de los
estados de sus casos, lo invitamos a que haga la

validacion en el DIGITAL WorkPlace en el campo
(Mi Actividad).

v" Obligacion No. 27.

- Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion documental requerida para
los procesos de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

- Reunidn equipo de Bilingliismo en pro de la organizacion del
laboratorio de inglés.

Evidencia 27.1

Se adjunta pantallazo del formato de archivo a diligenciar.
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FASE DE

PROYECTO

c D E F G
DURACION ESTIMADA DE
LA COMPETENCIA DEL
ACTIVIDADDES RESULTADOS DE DISERIO CURRICULAR EN HORAS DE APRENDIZAJE
DEL PROYECTO | COMPETENCIA APRENDIZAJE SOFIA DEL RESULTADO DE APRENDIZAJ
»
DIRECTO

(MULTIPLOS DE 6) INDIRECTO

interactuar en
lengua inglesa
de forma oral y COMPRENDER

v Obligacién No. 29.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Reportar un maximo de 160 horas para el mes en vigencia de formacion
directa y complementaria.

Evidencia 29.1:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

STRUCTOR: JULIAN ANDRES CARVAJAL

iNTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
JRMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

{CHA INICIAL: 22/05/2023 00:00:00
CHAFINAL:  22/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
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Obligacion Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingiiismo.
v’ Obligacién No. 1.

- Atender las orientaciones para la formacién en lenguas definidas por el
programa de Bilingtiismo de la Direccion de Formacién Profesional del
SENA

- Orientar formacion profesional integral en el &rea de bilingliismo siguiendo
lineamientos de la Direccion de Formacién profesional del SENA. Subir
carpetas con material para la ejecucion de la formacién en los espacios
designados para inglés en la plataforma Territorium.

Evidencia 1.1:

o
-1
@

17/05/2023
sewing verbs

make easy

- .‘l ‘ mu‘
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a

":‘?‘s‘t|c|: 1‘

Obligaciones generales

v" Obligacién No. 2. 1

- Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato.

- Impartir formacion profesional integral asumiendo la responsabilidad de las
actividades establecidas en el contrato
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Evidencia 2.1:

@
SENA

W =
o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAXE - SENA ’Em.m,h

MANUAL DF DISCAPACTDAD ¥ SU POUITICA £N FL SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 7A<

FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Amenia, mayo de 2023 Hace constar:
Sefor Que el Sr(a) JULIAN ANDRES CARVAJAL Identificado(a) con cédula de cludadania
Juan Bautista Londoiio Pineda 1097723982 el dia 29/01/2023 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
SUPERVISCR CONTRATO No CO1 PCCNTR 4446785 del Manual de y su Politica en ¢ SENA.
Profesional G.08
Ceniro para el Desarrclle Tecnolégice de la Construceion y la Industria Armeniz La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
. N una cultura como accién para promover acciones
Asunto: Informe mensual de sjscucion contractual
Mes de mayo del aho 2023 integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo

contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
Referencia: No COLPCCNTR 4426785 del afio 2023

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
Julidn Andrés Carvajal identificada con la cédula de ciudsdania No. 1.087.723.082 de Montznegra,
Quindie, en mi calidad de Contratista del SENH. en el Centro para el Desarrolk Tecnoldpico de la Oaslate por
= 6n y la Industria en del Gontrato de Prestacion de Servicios de |a referencia,
a continuacién, presento el Informe de actvidades realizadas en el mes objeto de cobra.

Valor y forma de Pago: Se fja cama valor tatal para & zon a de CUARENTA ¥ TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y MUEVE MIL SETECIEMTUS PESOS MICTE. ($43.248.700). Exta

v" Obligacion No. 3

- Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas.
Reunién Induccién al SECOP IlI- miércoles 17 de abril de 2023- a las 2:30
pm Auditorio SENA Comercio y Turismo.

Evidencia 3.1

Adjunto evidencia de la asistencia a la reunion.

10
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v" Obligacién No. 6.

SENA

N

- Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.

- Ingresar a los sistemas de informacion y gestion del Sena debidamente con
las contrasefias asignadas

Evidencia 6.1:

-
seraa

TA Outlook

Home  View  Help

New mail

~ Favorites

& Inbox

B> sent Items

Z Drafts

T Deleted ltems
Add favorite

~  Folders

£ Inbox

Z7 Drafts

E> Sent ltems

W Deleted Items

£3 Junk Email

Evidencia 6.2:

hs

A2 search

5 @- ¢ - & & ~ - [Fauicksteps

Inbox
German Dario Hernandez Torres 2
Actividad par aprendices - Mecanismos d...  2:08 PM

Buenas tardes apreciados instructores, Reciban un co...

Yesterday

Sebastian Correa Galeano 2
Sistemas-2560475-Edwin Chirimia-Se...  Thu 6:29 PM
You don't often get email from sebastian.correal18@s..

Johan Sebastian Arango Lopez 2
SISTEMAS - 2560475 - Johan Sbeastia.. Thu 6:07 PM
You don't often get email from sanjose.sebastianaran...

Wilmer Vera Ramos 2
Sistemas 2560475. Wilmer vera . Juan ... Thu 5:08 PM
You don't often get email from veraramoswilmer@ag...

Jose Luis Yepes Quintero ]
CERTIFICADO DE INTEGRIDAD Thu 3:00 PM
Buenas tardes apreciados (as) comparieros (as), tenie...

B ULAYANORES
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Evidencia 6.3:

o
SENA

@ ®
SENA SENA
CONSTRUCCIONEN...  DECORACIONDEES..  DECORACION DEES...
Induccion_ v2 DECORACION DE duccion_v2

v" Obligacién No. 10.

- Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

- Se realiz6 examen médico pre ocupacional el cual se encuentra vigente
hasta septiembre del 2025.

- Evidencia 10.1:

12
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v" Obligacién No. 11.

- Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios.
- Responder preguntas de induccién sobre conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Evidencia 11.1:

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA- H
SENA ,l

W et e

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN ANDRES CARVAJAL a) con cédula de
1097723982 realizé el dia 29/01/2023 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Diefiado por

v Obligacién No. 12.

- Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestién contractual -GC, el certificado de aprobacién
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1°paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

- Anexar al documento Gestidn Contractual el certificado de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

13
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Evidencia 12.1

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Julian Andrés Carvajal

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Cunolgullpo
v" Obligacién No. 13.

- Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

- Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia,
actualizar informacion y datos de ingreso.

Evidencia 13.1:

Bandeja de entrada % = Filtrar

sindesenaboletines.
(0 Boletin SINDESEN. Vie 215 PM
Un gjeracio de audadania y demo.

SetraSENA
OMUNICADO A LA O. Vie 1049 AM
Buenos dias, en datos adjuntos nos p

Clara Maria Garcla Cruz
ivuigacion | Oferta Titu

Con mpabe
— I sal i
a d ‘ Cordial saludo Respetados Compaiieros,

En atencion a la | Oferta Titulada Virtual

14
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Evidencia 13.2:

mﬂus =;;:'(\= & JULIAN ANDRES

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccién

Z Registro

Evidencia 13.3:

banner clousiabs octubre 2021

L

L -

] 8 ® %
SENA SENA SENA SENA

v' Obligacién No. 14.

- Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y

sanciones que disponga la ley.

- Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para
el mes de febrero de acuerdo con el decreto 1273 de 2018 y entregar a la

oficina de contratacion del Centro de Formacion.
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Evidencia 14.1:

1 FLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES Bi o
anco AV Villas
SOl COMPROBANTE DE PAGO =4 it fehi
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERQ DE IDENTIFICACION: 1097723982
NOMSRE O RAZON SOCIAL: JULIAN ANDRES CARVAJAL
CIUDADMUNICIPD: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 13 23 AZ0 TELEFONOD: 218657
TIFC APORTANTE: D2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDERENDIENTE
TIPC EMPRESAC PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF [REFORMA TRISUTARIAY NO
DATOS ES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: TBTE518121 TIPO DE FLANILLA: HNDERENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abill PERICDO COTIZACION MES: E
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2023 SALUD: ARO: 2023
DIAS DE MORA: 4
FECHA PAGO (aaaammidd): 202305/23 NUMERD AUTORIZACION: 2095574452
[ LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES |TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADCRA
MNT | comico | NOMERE
800229735 | 230201 h}]!-:ll- PROTECCION L § 253.404
SUBTOTAL: f| § 256,400
SALUD
ADMINESTRADCRA
NT [ comGo | NOMBRE
‘300085702 | EPS010 F:I.q SURAMERICANA DE SERVICICS DE SALUD' L 3§ 201.904
SUBTOTAL: 1 $ 201300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADCRA
NT | coDiGo | NOMBRE
860011153 | 14-23 ||4-23-POGI'[I\4'A COMPAfIA DE SEGURDS SA L $35.50q
SUBTOTAL: 1 sa%
VALOR SIN MORA: $ 466.40
VALOR MORA: $ 2.40
TOTAL PAGADO: $ 468.80

v" Obligacién No. 16.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Firmar de manera digital informe mensual de instructores para el mes

informado.

DO-F-012 V08
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Evidencia 16.1:

~/m i )‘/z//r/l'r.»;\ & Z‘:\ zfal
“ Firma 4
Julian Andrés Carvajal
Contratista
C.C. No. 1.097.723.982

Recibi a satisfaccion:

— i
Firma L,:ﬁgb

Juan Bautista Londoio Pineda
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4446785 de 2023

v" Obligacién No. 18.

- Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y
dos (2) aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o modifiquen.

- Guardar en el equipo personal del contratista informacion tal como: guias
de aprendizaje (GFPI-F-135) instrumentos evaluativos, hojas de
ejercicios y demas actividades en carpetas trimestrales especificando el
contenido requerido para el proceso formativo durante la vigencia del
contrato.

Evidencia 18.1:

Trial SET- T60 Topegraphy G.5
Trimestre V - 2502961 - TGO Dibujo Mod...
Trimestre V - 2503848 - TGO Electricidad...
Trimestre V - 2502976 - TGO Desarrolle d...
Trimestre VIl - 2366173 - TGO Construcc...
Trimestre | - 2710682 - TCO Soporte de To..
Trimestre | - 2710683-A TCO Sistemas
Trimestre I - 2687082 - TGO Dibujo y Ma..
Trimestre Il - 2621007 - TCO Mantenimie...
Trimestre Il - 2621047 - TCO Magquinaria ...
Trimestre Il - 2621052 - TGO Gestidn del ...
Trimestre VIl - 2382489 - Decoracion de E...

Carpeta de archives
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archives
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

@ Modeling archictecture vocabulary- image Documento de Mi... 1.780 KB
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v" Obligacién No. 19.

SENA
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- En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos

podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando

corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los

aportes al SENA,

corresponda.

ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar cuando

- Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para el
mes de abril de acuerdo con el decreto 1273 de 2018 y entregar a la oficina

de contratacion del Centro de Formacion.

Evidencia 19. 1

Valor

Fechay hora

Desde

Hacia De Segu

IP de origen

& Av Villas

Tu pago fue realizado con éxito

e autorizac

$468.800

Pedido o Fact

19115639197

DO-F-012 V08
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v" Obligacién No. 21.

- El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

- Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas:

Ficha: 2502961
Ficha: 2366173
Ficha: 2503849
Ficha: 2687092
Ficha: 2621052
Ficha: 2382489
Ficha: 2502976
Ficha: 2710682
Ficha: 2621007
Ficha: 2621047

Ficha: 2710683
Evidencia 21.1:

19
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[ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES -
SDII COMFPROBANTE DE PAGO @EE:MD_&VVI;FS

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPC IDENTIFICAGION: CEDULA DE CIUDADANLA MOMERD DE IDEMTIFICACION: 10977 23962
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JULIAN ANDRES CARWVAIAL
CIUDADMUNICIFID: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDID
DIRECCION: CRA 13# 23 A 20 TELEFOND: F21EEET
TIPC APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPEMNDIENTE
TIPC EMPRESAC PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA Comendio al por mayor ge
FORMA DE PRESENTACION: UMICO

APORTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA L HO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

MUMERC PLANILLA: T8TB518121 TIPO DE PLANILLA: HMDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abnl PERICDO COTIZACION MES: aell
OTROS SUBSISTEMAS: AR 273 SALUD: ARID: I
DlAS DE MORA: 4
FECHA PARD (aaaammidd): 2020523 NOMERD ALTORIZACION: 2095574452
LIGIDACION GEMERAL
TOTALES
COTIZANTES |TOTAL PAGADG
PENSION
ADMINIS TRADORA
MIT COmG0 NOMERE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 § 253,400
SUBTOTAL: 1 § 258 400
SALUD
ADMINIS TRADORA
MIT COmMGO MNOMERE
800085702 | EPSOI0D  |CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUDY [ § 201 504
SUBTOTAL: 1 § 201 500
RIESGOS PROFESIONALES )
ADMINIES TRADORA
MIT CODIGO NOMERE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARILA DE SEGURDS S5.A 1 § 8.5000
SUBTOTAL: 1 $ 8.500)
WVALOR SIN MORA: % 466,400
VALOR MORA: § 2.400)

TOTAL PAGADO: $ 468.800




&Y AV Villas

Digital
Tu pago fue realizado con éxito
No. de autorizacion 52520067

Valor $468.800
Fecha y hora 23/05/2023 - 03:13 pm
Desde Ahorros No. **** 8114

Soi Ach - Pago De La Planilla Integrada
Hacia  De Sequridad Social Y Parafisacales -
Pedido o Factura No. 7878518121

IP de origen 191.156.39.197
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