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LUGAR Y FECHA: SanJosedecticuta,        .  II  a  MAY  aQ9`
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION  DE  PLANEACION Y FRONTERAS
RUBRO PRESUPUESTAL: 1700-2.3.2.02.02. 008.3299.0900.2023-V.8.A.5-028 -20 Servicios

Drestados a las empresas y servicios de producci6n
PROYECTO  (si aplica): 8.5 FORMULACION Y ESTRUCTURACION  DE PROYECTOS DE

INVERSION
SUBPROYECTO (si aplica): NO Aplica
META   RELACIONADA   PAC   (siaplica): NO Aplica

TIP0   DE   GASTO   (marque   conX): Funcionamiento  (   )  Inversion   (  X )

UENTE  DE  FINANCIAcloN: Recursos Propios (X) Sistema General de Regallas - SGR (   )
rque con X e indique el valor)+ Tasas  Retributivas (   )   Sobretasa Ambiental  (    )

Aportes de la  Naci6n  (   ) Transferencia Sector E16ctrico   (     )
Convenio(   )   No
Valor:  $  11.000.000,00oBjm,AcoN:R#di` PRESTACION   DE   SERVICIOS   DE   APOYO   EN   SOPORTE   A   LAS
HERRAMIENTAS      TECNOLOGICAS,       PARTICIPACION      EN       LA
EJECUCION  DE  PLAN  DE  MANTENIMIENTOS  Y  REALIZACION  DE
lNVENTARIO  DE  EQUIPOS DE COMPUTO.

DURACION`  \D CINCO (5)  MESES

\.
1.  DESCRIPcloN DE LA NECESIDAD

La Corporaci6n Aut6noma  Regional de  la  Frontera  Nororiental -CORPONOR,  es un organismo  integrante
del  SINA que ejecuta y  coordina  las  politicas,  programas y  proyectos que a  nivel  nacional,  departamental
y   municipal   propenden   por  la   conservaci6n   y   manejo   de   los   Recursos   Naturales   Renovables   en   el
Departamento  Norte  de  Santander,  ademas  de  ejercer  la  funci6n  de  maxima  autoridad  ambiental  en  el
area de su jurisdicci6n.

una  de  las  funciones  asignadas  a  las  Corporaciones  es  coordinar  el  proceso  de  preparaci6n  de  los
planes,   programas   y   proyectos   de   desarrollo   medio   ambiental   que   deben   formular   los   diferentes
organismos  y  entidades  integrantes  del  Sistema  Nacional  Ambiental  (SINA)  en  el  area  de  Jurisdicci6n  y
en especial, asesorar a los departamentos  y municipios de su compensaci6n territorial en la definici6n de
los  Planes de  Desarrollo Ambiental  y  en  sus  programas y  proyectos  en  materia  de  protecci6n  del  medio
ambiente y  los recursos naturales rerlovables,  de manera que se asegure la armon(a y coherencia de las
pollticas y acciones adoptadas par las distintas entidades territoriales.

La   Subdirecci6n   de   Planeaci6n   y   Fronteras,   tiene   a   su   cargo   el   proceso   Gerencial   o   Estrategico
Planeacidn    Corporativa,    dentro    de    los   cuales   estan    entre   otros    los   siguientes    Procedimientos:
Formulaci6n,  Seguimiento y Ajuste al Plan de Acci6n  Corporativo,  Formulaci6n,  Seguimiento y  Evaluaci6n
del  Plan de  Estrategico Ambiental  Regional.

Ademas,   le  compete  a  las  Corporaciones  la  funci6n  de  ejecutar,   administrar,   operar  y  mantener  en
coordinaci6n  con  las  entidades  territoriales,  proyectos,  programas  de  desarrollo  sostenible  y  obras  de
infraestructura cuya  realizaci6n  sea  necesaria para  la defensa y  protecci6n  o para la descontaminaci6n o
recuperaci6n   del   medio   ambiente  y   los   recursos   naturales   renovables,   coma  otra   de   las  funciones
delegadas a las Corporaciones.

Asi  mismo,    debido  a  la  funciones  misionales  que  desarrolla  la  Corporaci6n,  plasmados  en  el  Plan  de
Acci6n,   los convenios realizados con otras entidades coma universidades,  informes de clientes internos y
externos,   asistencias  y   soportes   a   usuarios  finales,   soporte  tecnico  a   los   sistemas  de   informaci6n,
administraci6n  de base de datos y realizaci6n de backups,  red corporativa,  seguimiento a la ejecuci6n de
contratos   relacionados,    participaci6n   en   la   adquisici6n   e   implementaci6n   de   nuevas   herramientas
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Informativas,  asl  como  de    diagndstico  de  los  equipos  de  c6mputo,  de  soporte  y  asistencia  a  usuarios
finales,  se  hace  necesario contratar los servicios  de  personal  profesional con  conocimieritos en  software
financiero  y  contable  y  en  las  plataformas  de  orden  ptlblico  como  el  SIIFNaci6n,  SIRECI,  CHIP  Local,
entre otros.

La  utmzaci6n   de las tecnologlas de informaci6n y comunicaci6n  (tics) en  la Corporaci6n en el ejercicio de
sus  funciones   misionales  y  de  apoyo  conllevan   a   que  estos  mismos   presenten  fallas,   anomalias  a
necesidad   de   actualizaci6n     en   su   ejecuci6n,   funcionalidad   y  debldo  a   la  celeridad   de   los   avances
tecnol6gicos  y  al  cumplimiento  de   la   normatividad   vigente,   la   infraestructura  tecnol6gica     (hardware-
software y sistemas de cableado estructurado en direcciones territoriales)   de la Corporaci6n en el tiempo
presentan  niveles  de  obsolescencia,  adicionalmente  se  presenta  una  limitada  capacidad  operativa  y  de
talento humano para el sostenimiento y buen funcionamiento de  las ti.cs.

En  el  proceso de  Planeaci6n  Corporativa de  la entidad,  en el  marco del  Plan de Acci6n  lnstitucional 2020-
2023,      se      establece      el      Programa      8      PAl:      FORTALECIMIENTO      INSTITUCIONAL      DE      LA
INFRAESTRUCTURA      TECNOLOGICA,      ADMINISTRATIVA     Y      OPERATIVA,      Sub-Proyecto      8.5
"Formulaci6n y  Estructuraci6n de Proyectos de lnversi6n'',  y teniendo en cuenta  lo siguiente:

•      Que,   el   Decreto   1083   de   2015   reglamenta   los   Sistemas   de   Gesti6n   y   actualiza   el   Modelo
lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n  -MIPG,  de  tal  manera  que  permita  el  fortalecimiento  de  los
mecanismos,   m6todos  y   procedimientos  de  gesti6n   y  control  al   interior  de   los  organismos  y
entidades   del   Estado,   en   su   artlculo   2.2.22.3.1    adopta   la   version   actualizada   del   Modelo
lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n  -MIPG  con  el  fin  de  lograr el  funcionamiento  del  Sistema  de
Gesti6n y su articulaci6n  con el  Sistema de Control  lnterno.

•      Que,  el  Modelo  lntegrado de Planeaci6n  y  Gesti6n -MIPG es un  marco de referencia  para  dirigir,

planear,  ejecutar,   hacer  seguimiento,  evaluar  y  controlar  la  gesti6n  de  las  entidades  y  de  los
organismos   publicos,   dirigido   a   generar   resultados   que   atiendan   los   planes   de   desarrollo   y
resuelvan  las  necesidades y  problemas de  los ciudadanos,  con  integridad y calidad  en  el servicio,
en  los terminos del articulo 2.2.22.3.2.  del  Decreto  1083 de 2015.

•      Que,  mediante Decreto  1499 de 2017 se actualiz6 el  Modelo  lnteg.rado de Planeaci6n y Gestj6n -
MIPG,  que trata  el "tulo 22  de  la  parte  2  del  libro  2  del  Decreto  Unico  Reglamentario  del  Sector
Funci6n   Pdblica   1083   de   2015   y   en   el   art.   2.2.222.1   determina   las   Politicas   de   Gesti6n   y
Desempef`o  lnstitucional.

•      Que  de  acuerdo  al  ambito  de  aplicaci6n   del   Decreto   1499  de  2017,   el  Modelo  lntegrado  de
Planeaci6n y Gesti6n -MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional
y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Ptlblico.  Las entidades y organismos estatales sujetos
a  regimen  especial,  de  conformidad  con  lo  sefialado  en  el  artlculo  40  de  la  Ley  489  de  1998
(CAR's)  aplicafan  la  politica  de  control  interno  prevista  en  la  Ley  87  de  1993;  asl  mismo,   les
aplicafan  las demas  poli'ticas de  gesti6n  y  desempeflo  institucional  en  los terminos y  condiciones
en  la medida en  que les sean  aplicables de acuerdo con  las normas que las regulan.

En  virtud  de  lo  anterior  se  hace  necesario  continuar  con  el  mantenimiento  del  sistema  de  gesti6n  de  la
Corporaci6n   implementado   por   la   corporaci6n   de   forma   articulada   con   la§   pollticas   de   gesti6n   y
desempefio  institucional,  para  lo cual  se  requiere  la contrataci6n  de servicios de Apoyo  a  la  Gesti6n  para
apoyar la  implementaci6n  de  la  politica  de ``Planeaci6n  lnstitucional"   en  lo  relacionado  a en  soporte a  las
herramientas   tecnol6gicas   lo   cual   contribuye   al   cumpljmierito   de   las   acciones   establecidas   para   la
vigencia 2023.

2.  DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

?i.cN°obi%t3,:c:§,ESpTAARC+PcTPEE,oSNER¥LC'?SDE:E%E%Y6°NEBES°pPERT5EA#iTHEENF#,#EONSTAS
REALIZACION  DE INVENTARIO  DE  EQUIPOS  DE COMPUTO.
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2.2.  Insuficiencia  de  personal y condiciones tecnicas  requeridas:  De conformidad  a  lo estipulado en
el   articulo   24   de   la   Ley   1150   de  2007,   las   Corporaciones  Aut6nomas   Regionales,   se  sometefan   al
Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la Administraci6n  Pablica,  contenjdo en  la  Ley  80  de  1993,  y  en  las
demas  normas que  lo modifiquen,  deroguen a adicionen.

Con  el fin  de asegurar el cumplimiento de  los cometidos  institucionales y dar una oportuna  atenci6n  a  los

::?ec:rsao,su:eccoo#Rt#nDdEeEaR::tTdAa8iop:rBEasiEff;i:|'8sn:c,:sn',deandd.d:snc:':aena,:t:rJ:rEecn::;:.ea::6qn|'enr:
cuenta  en  su  planta  con  funcionarios  suficientes  para  atender  y  cumplir  con  las  actividades  que  se
pretende contratar,  se  hace necesario contratar el  servicio de  una persona  natural con  el siguiente  peril:
En virtud de lo anterior, se hace necesario contar una persona que cuente

Formaci6n   Acad6mica:   Formaci6n  Academica:   T6cnico  a  tecn6logo  en  el  area  de  administraci6n   de
sistemas  o  en   mantenimiento  de  equipos  de  informatica,   a  estudiante  con   por  lo  menos  el   80%  del
pensum  academico  de  ingenierla  de  sistemas,   con  experiencia  en  el  objeto  a  contratar,   que   no  se
encuentre  incurso en  ninguna causal de inhabilidad  o incompatibilidad  previstos en  la  Ley.

En  virtud  de  la  necesidad  de  contratar  y  establecida  en  los  presentes  estudios  previos  en  donde  se
detalla  la  formaci6n  academica  del  contratista,  con  fundamento  en  el  articulo  1°  del  Decreto  2209  de
1998,   se  acredita  que,   en  esta  Subdirecci6n   u  Oficina,   no  existe  personal  suficiente  en   la  planta  de
funcionarios  de  la  Corporaci6n  adscritos  a  esta  dependencia,  para  cumplir  con  las  actividades  que  se
pretende contratar.

2.3 Contrato a celebrar: Contrato de Prestaci6n de Servicios de Apoyo a la Gesti6n.

2.4  0bligaciones  del  contratista:  En  virtud  del  presente  contrato  el  contratista  adquiere  las  siguientes
obligaciones de apoyo a la Corporaci6n:

•      Apoyar  las  actividades  de  ejecuci6n  de  acciones  de  control  relacionados  a  la  infraestructura
tecnol6gica, tales como: funcionamiento de correo electr6nico,  Vvlndows, Antivirus entre otros.

•      Capacitarse en  la instalaci6n del servicio de antivirus contratado  por la corporaci6n.
•       Registrar  cada  servicio  realizado  al  usuario  en   la  aplicaci6n  de  mesa  de  ayuda  (GLpl)  o  se

designe.
•      Asistir y apoyar a los  usuarios finales de  la corporaci6n,  en  inconvenientes y  problemas que se  le

presenten en el hardware (computadores e impresoras).
•      Apoyar lasjornadas de eliminaci6n de virus,  en  todos los equipos de  la corporaci6n.
•       Monitorear que se cumplan  las directrices,  en  cuanto  al  buen  uso de  los servlcios y  herramientas

informaticas.
•      Mantener actualizado el  inventario  de  equipos  conectados a  la  red  corporativa,  de tal forma  que

se  identifique  cada  equipo  activo,  dentro  de  la  informaci6n  que  debe  contener  el  inventario  es:
ndmero de equipo,  nombre equipo,  tipo de equipo (computador,  impresora,  entre otros),  direcci6n
lp,  puerta  de  enlace,  DNS  asociados,  dependencia  de  ubicaci6n,  funcionario  a  cargo,  correos
electr6nicos  registrados.  sistema  operativo  y  ntlmero  de  licencia,  memoria  RAM,  capacidad  del
disco  duro,  sistemas  de  informaci6n  instalados,  version  del  office  instalado y  numero de  licencia.
Dicho inventario debe mantenerse actualizado en  las herramientas tecnol6gicas designadas para
e'lo.

•       Mantener   actualizada   la   lista   de   direcciones   lp   de   todos   los   equipos   de   la   corpc)raci6n   e
informaci6n  respectiva de  los equipos.

•      Reportar a la oficina de sistemas cualquier inconveniente que se presente que impida o retrase la
ejecuci6n  de una actividad asignada.

•      Actuar con  plena eficacia y responsabilidad en  la ejecuci6n de las tareas derivadas del objeto del
contrato.

•      El  contratista  se  compromete  a  ceder  todo  tipo  de  derechos  (patrimoniales  y  de  uso)  sobre
cualquier aplicativo que desarrolle dentro de su t6rmino contractual.
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Realizar  de  forma  programada,   mantenimientos  preventivos  a  los  equipos  de  la  Corporaci6n,
previa  aprobaci6n  de  la  oficina  de  sistemas,  en  concertaci6n  con  las areas  respectivas.  Y  en  el
evento  de  alguna  falla  o  anomalia  en  algtln  equipo  de  c6mputo,  debefa  realizar  el  respectivo
diagn6stico  del  caso  e  informar al  area  de  sistemas  para  realizar  la  solicitud  de  mantenimiento
correctivo  de  los  equipos    Para  esta  actividad  debe  seguir  de  forma  estricta  la  programaci6n
aprobada,  por la oficina de sistemas,  y debera dar aviso inicial a  la  persona que tiene asignado el
equjpo.

•      Participar  en   los   procesos   de  actualizaci6n   y  capacitaci6n   de   nuevas   herramientas   que  se
implementen y que se deba replicar hacia  usiiarios finales.

•      Realizar  por  cada  trabajo  un  informe  tecnico  del  servicio  prestado  con  la  firma  del  usuario  del
equipo y el  recibo a satisfacci6n  con  las observaciones del caso.

•      Presentar  los  respectivos  conceptos  t6cnicos  sobre  equipos  o  partes  de  equipos  que  le  sea
asignado diagnosticar, el cual debera entregarse al area de sistemas

•      Presentar  informes   mensuales   de   las   actividades   desarrolladas   en   cumplimiento   del   objeto
contractual.

•       El contratista se compromete a cumpli.r con  lo establecido en el sistema de gesti6n  integral  HSEQ
de CORPONOR.

•       Cumplir el reglamentoy  las normas de higiene y seguridad.
•       Mantener limpio y organizado el puesto de trabajo asignado.
•       lnformara salud  ocupacional todo accidente o  incidente de trabajo que ocurra en el desarrollo de

sus actividades.
•       El  contratista  debera  disponer  y  utilizar  los  elementos  de  protecci6n  personal  de  acuerdo  a  las

actividades que realice.
•       EI Contratista debera aplicar los programas de gesti6n ambiental establecidos por la corporacj6n.
•       EI Contratista debera afiliarse a  una administradora de riesgos profesionales.
•      EI   Contratista   debe   hacerentrega   de   los   documentos,   elementosy   equipos   a   cargo   en   la

dependencia correspondiente para el tramite del paz y salvo respectivo.
•       El  contratista  debefa  realizarse  el  examen  medico  ocupacional  y  allegar el  certificado  del  mismo

al   area   de  Talento   Humano   de   la   Corporaci6n.   El   costo   del   examen   sera  asumido   por  el
contratista.

•.     Las demas que sean de la naturaleza del presente contrato.

2.5  Duraci6n:  La  duraci6n  del  presente contrato  es  de  CINCO  (5)  meses,  contados  a  partir del  acta  de
inicio previo perfeccionamiento y cumplimiento de los  requisitos exigidos para su ejecucidn.

2.6 Lugar:  El objeto del contrato se realizara en el Parque Sede de CORPONOR y para todos los efectos
del  mismo se fija como domicilio la Ciudad de Cdcuta.

2.7  Interventor o  supervisor del  contrato  por  parte  de  la  corporaci6n:  La  supervision  sera  ejercida
por  medio  del  funcionario  Jean   Eduardo  Garcia  Vergel,   quien  debefa  dar  estricto  cumplimiento  a   lo
consagrado en  el  Manual de Contrataci6n,  emanado de la  Direcci6n General de CORPONOR.

Es    responsabilidad    del    supervisor    verificar    el    cumplimiento    de    las    obligaciones    contractuales
establecidas,  los  pagos  de  seguridad  social  integral,  las  obligaciones  y  responsabilidades  relacionadas
con el sistema de gesti6n  integral  HSEQ y  la debida  utilizaci6n de los elementos de protecci6n  personal y
de seguridad  industrial dependiendo de  la actividad a desarrollar por el Contratistas.

2.8  Forma  de  pago:  El  valor  contratado  se  fija  en  la  suma  de  ONCE  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE
($11.000.000,00),  que  CORPONOR  pagara  de  la  siguiente  manera.  en  CINCO  (5)  pagos  mensuales  por
valor   de   DOS   MILLONES   DOSCIENTOS   MIL   PESOS   MOTE   ($   2.ZOO.000.00)   par   conceptos   de
honorarios;   una  vez  presentado  el  informe  de  actividades,  certificaci6n  del  recibido  a  satisfacci6n  por
parte  del  supervisor del  contrato,  certificado  de  permanencia,  orden  de  desplazamiento  y  acta  de  recibo
parcial , soportes que acrediten los pagos de saliid,  pension,  riesgos laborales y las respectivas actas.

Pagina 4



@Corp,desntrgunt
ESTUDlo PREVIO

MPA-01 -F-01  -Version 6 -21/09/2021

PARAGRAFO  1:  En  cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  el  decreto  1273  de  fecha  23  de  julio  de  2018,  la
corporaci6n,  efectuara  mes  vencido  la  retenci6n  y  giro  de  los  aportes  al  sistema  de  seguridad  social
integral a traves de la planilla  integral de  liquidaci6n de aportes (PILA).

2.9 Ga§tos a cargo del contratista:  Todos  los gastos de  legalizacidn y ejecuci6n del contrato estafan  a
cargo del contratista:
-         Los descuentos de Ley.
-         Lo   correspondiente  al  otorgamiento  y   pr6rroga   de   las   p6lizas   que  se   exigifan   en   el   respectivo

contrato.
-         Retenci6n  en  la  Fuente:  CORPONOR  debefa  descontar,  en  su  oportunidad.  del  monto  de  la factura

la  retenci6n  en  la  fuente  y  el  impuesto  de  remesas  (si  a  ello  hubiere  lugar),  en  el  valor  que  la  Ley
determine y a las tarifas vigentes,  las cuales se entienden aceptadas, contenidas y en el contrato.

-         Pagos  de  seguridad  social  en  salud,  pension,  parafiscales y  riesgos  profesionales  si  hubiere  lugar a
ello.

Los  impuestos,  derechos,  tasas  y  contribuciones  que  se  originen  en  desarrollo  del  contrato,  sean
estos  de  cafacter Nacional,  Departamental  o  Municipal,  fegimen  tributario  que  manifiesta  conocer el
contratjsta si a ello hubiere  lugar.
Los demas a que hilbiera  lugar.

De  lgual  manera  CORPONOR  verificafa  obligatoriamente  si  el  contratista  ha  cumplido  con  todas  sus
obligaciones  formales  entre otras:  fotocopia  del  Registro  Unico Tnbutario  (RUT)  actualizado y  las  demas
que fuesen  necesarias.

3.    FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta  la  naturaleza juridica del contrato a celebrar,  la modalidad de selecci6n  que se debe
adelantar  es  la  de  contrataci6n  directa,  definida  en  el  a"culo  2,  numeral  4,  literal  h),  de  la  Ley  1150  de
2007,  Reglamentado por el Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de 2015.

4.    ANALISIS ECONOMICO

4.1   Valor   estimado   de   contrato:   La   Corporaci6n   Autonoma   Regional   de   la   Frontera   Nororiental,
CORPONOR,  cuenta  con  una  disponibilidad  de  ONCE  MILLONES  DE  PESOS  Ivl/CTE  ($11.000.000,00),
subordinados  a  cargo  de  la  vigencia  fiscal  del  2023,   del  rubro   1700-2.3.2.02.02.008.3299.0900.2023-
V.8.A.5-028 -20 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn

5.     RIESGOS PREVISIBLES
Los riesgos posibles del contrato a celebrar pueden ser:
EI  incumplimiento  total  o  parcial  de  las  obligaciones  del  contrato:  sera  responsabilidad  del  Contratista
100%,  y este valor sera equivalente al valor total  del contrato.

•      Diferencias   y   controversias   relativas   a   la   ejecuci6n   del   contrato:   sera   responsabilidad   del
Contratista  en  un  100%  y  este  valor  sera  equivalente  al  valor total  del  contrato.  En  el  desarrollo
del contrato sera  responsabilidad del contratista en  un  100% y este valor sera equivalente al valor
total  del  contrato   La  terminaci6n  del  contrato  sera  responsabilidad  del  contratista  en  un  100%  y
este valor sera equivalente al valor total del contrato.

6.    GARANTIAS QUE DEBEN SER AMPARADAS POR EL CONTRATISTA

Teniendo  encanta  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto     1082  de  2015,   la  Corporaci6n
considera  necesario    solicitar  garantlas  de  acuerdo  a  la  naturaleza  del  contrato  y  actividades  que  va
desarrollar el contrat'ista

Estos riesgos se ven cubiertos con la extension de las siguientes garantlas:
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De la celebraci6n del contrato:  Dentro de los cinco (5) dlas habiles siguientes a la fecha de suscripci6n
del contrato,  el contratista debera constituir a favor de CORPONOR una Garantia Unica que consistira en
p6liza expedida  por  Banco  o Compaftla  de  Seguros  legalmente autorizada  para  funcionar en  Colombia.
Que ampare  los siguientes riesgos surgidos del contrato asl:

-       Cumplimiento  del  contrato:  equivalente  al  diez  por ciento  (10%)  del  valor  del  contrato  y  con  una
vigencia igual a la del mismo y cuatro (4)  meses mas.

-       Calidad  del  servicio  prestado:  equivalente  al  diez  por  ciento  (100/o)  del  valor  del  contrato  y  con

una vigencia  igual a  [a del  mismo y cuatro (4)  meses  mss.
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