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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefora

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655364
Coordinador Académico de Programas Especiales

Dependencia PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

Malaga

Malaga, 26 de mayo de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes MAYO del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4655364 del afio 2023

Delmira Gonzalez Béez, identificada con la cédula de ciudadania No. 63393631 de Malaga en mi
calidad de Contratista del SENA, en Programa de articulacién con la media técnica en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 8280000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) pagos mensuales proporcionales de acuerdo al nimero de

horas de formacién impartidas en cada mes por valor de ($ 34.500).

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por horas,
para la gestion del desarrollo curricular y la ejecuciéon de acciones de formacion titulada y
complementaria para el programa de integracién con la media en la red de conocimiento
Confecciones, area tematica: CONFECCIONES Y PATRONAJE y demés de su competencia.

Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la  planeacion vy
alistamiento oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el programa de
formacién asignado para orientar
las fichas que se le asignen en la

Del 01 al 31 de mayo.
Se realiz6 avance de la
planeacion pedagdgica del

proyecto formativo del
programa Técnico en
Patronaje Industrial de

Avance de la
planeacion pedagdgica.
Formato de guia de
aprendizaje de la AP2.
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vigencia, 'y  presentar los
documentos antes de la ejecucion
de las fichas de manera trimestral.

Prendas de vestir del colegio

Instituto Politécnico
Monsefior Manuel Sorzano
Gonzalez.

Se elaboro guia  de

aprendizaje para la AP2 -
Elaborar patrones base de
prendas de vestir
respondiendo a parametros
de industrializacion.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
gue de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos)  garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacién y la coherencia con el
proceso formativo.

Del 01 al 31 de mayo.

- Se remiti6 el formato de
programador de eventos al
lider de articulacion de la
ficha asignada para el reporte
de eventos del mes objeto de
cobro.

- Se anexa pantallazo
del reporte de horas de
Sofia Plus del instructor
mes objeto de cobro
como anexo para
soportar la ejecucion.

Realizar la induccion y reinduccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Del 01 al 31 de mayo.

El proceso de induccion para
el Técnico en Patronaje
Industrial de Prendas de
Vestir del Instituto Politécnico
Monsefior Manuel Sorzano
Gonzalez ya se culminé y
evalué en el aplicativo Sofia
Plus en el mes anterior, razon
por la cual no se realiza esta
actividad para el presente
mes objeto de cobro.

El proceso de induccion
para el Técnico en
Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir del
Instituto Politécnico
Monsefior Manuel
Sorzano Gonzélez ya
se culminé y evalué en
el aplicativo Sofia Plus
en el mes anterior,
razén por la cual no se
realiza esta actividad
para el presente mes
objeto de cobro.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacion del area
tematica objeto del contrato segun
los lineamientos Institucionales.

Del 01 al 31 de mayo.

- Se orientd formacion
relacionada con la APl -
Reconocer la estructura
antropométrica, maquinaria,
equipos, materiales e
insumos, relacionados con el

Evidencias fotogréficas
del proceso de
formacion ejecutado y
listas de asistencia.
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patronaje industrial de
prendas de vestir en ficha No.
2695365 correspondiente al
grado 10 del Colegio Instituto
Politécnico Monsefior Manuel
Sorzano Gonzélez.

Se ejecutaron para este mes
25 horas de formacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la
Institucion Educativa Articulada
aplicando el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestiéon de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Del 01 al 31 de mayo.
Se tuvo en cuenta el
reglamento del aprendiz y
manual de convivencia de la
institucion educativa en el
proceso de formacion.

Se tuvo en cuenta el
reglamento del
aprendiz y manual de
convivencia de la
institucién educativa en
el proceso de
formacion.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales
de formacién para desarrollar
eficazmente la accion de formacion
y responder por ellos ante el centro
presentando  los  respectivos
documentos soporte, como
también  responder por la
integridad y buen wuso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Del 01 al 31 de mayo.

Se realiz6 solicitud de
préstamos de elementos
necesarios para el desarrollo
de la formacion tales como:
una cortadora y un equipo de
planchado.

Se anexa pantallazo del
Formato de solicitud de
préstamo de
elementos.

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad segun
el procedimiento de ejecucion de la
FPI.

Del 01 al 31 de mayo.

Para el periodo de este afio
no se realiza seguimiento y/o
asesoria a etapa productiva
ya que la ficha asignada sélo
corresponde al grado 10.

Para el periodo de este

aio no se realiza
seguimiento ylo
asesoria a  etapa

productiva ya que la

ficha asignada sélo
corresponde al grado
10.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada

aprendiz  (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy

Del 01 al 31 de mayo.

Se registraron juicios
evaluativos en el aplicativo
Sofia Plus correspondientes a
la AP1- Reconocer estructura
corporal acorde a criterios de
patronaje industrial de

Pantallazo del registro
de juicios evaluativos
en el aplicativo Sofia
Plus.
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portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion

establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y
planeacion pedagdgica.

prendas de vestir del proceso
formativo.

9 | Apoyar la ejecucion de acciones | Del 01 al 31 de mayo.
para el aseguramiento de la | Se orienta formacion en la | Se realiza el apoyo a la
calidad de la FPI segun los | ficha 2695365 de acuerdo al | ejecuciébn de acciones
lineamientos institucionales vy | desarrollo curricular y | para el aseguramiento
necesidad del Servicio. cumplimiento de la | de la calidad de la FPI.

normatividad y lineamientos | Registro fotografico.
SENA.

10 | Realizar seguimiento a la | Del 01 al 31 de mayo.
ejecucion de cada accién de | Para el periodo de reporte, no | Para el periodo de
formacion asignada, participar en | se realiz6 esta actividad. reporte, no se realizd
comités  de evaluacion vy esta actividad.
seguimiento, documentar en actas
y registros la ejecucion de los
seguimientos, asi como las
novedades que se presenten en la
accion de formacion.

11 | Reportar y sistematizar segun plan | Del 01 al 31 de mayo.
operativo del programa, las | Se aliment6 el portafolio de la | Portafolio digital ficha
acciones de formacién en los | ficha 2695365 en el portafolio | 2695365 técnico en
portafolios de evidencias y en | digital segin los lineamientos | Patronaje Industrial de
documentos (Actas de evaluacion | del programa. Prendas de Vestir.
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagodgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestran los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

12 | Realizar la presentacion de | Del 01 al 31 de mayo.

resultados de ejecucion del
programa de formacion mediante
acta, con la revision del disefio
curricular 'y documentos de
desarrollo curricular, la pertinencia

Para el periodo de reporte, no
se realiz6 esta actividad.

Para el periodo de
reporte, no se realizd
esta actividad.
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y validez de estos, como también
los indices de desercion y las
oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucibn de un
programa de formacion.

13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores
y docentes Homélogos de las
Instituciones  Educativas  (I.E.).
Construir junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la  coordinacion
académica.

Del 01 al 31 de mayo.

Para el periodo del reporte no
se ha participado de
reuniones con equipo de
instructores de la red de
conocimiento, equipos
ejecutores y docentes
homoélogos de las L.E. para
construir material didactico.

Para el periodo del
reporte no se ha
participado de
reuniones con equipo
de instructores de la red
de conocimiento,
equipos ejecutores 'y
docentes homdlogos de
las I.E. para construir
material didactico.

14

Apoyar la gestibon para el
alistamiento 'y ejecucion del
programa de Articulacion con la
media para la siguiente vigencia.

Del 01 al 31 de mayo.

Se esta llevando a cabo el
alistamiento del programa de
formacion Patronaje Industrial
de prendas de vestir para la
vigencia 2023.

Alistamiento de la AP2
(Elaborar patrones
base de prendas de
vestir respondiendo a
parametros de
industrializacién) ficha
de 10.

15

Apoyar la gestién para seguimiento
y verificacién del cierre de fichas
del programa de Articulacién con la
media  (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo para
certificacion de aprendices).

Del 01 al 31 de mayo.

Para la vigencia 2023, no
aplica la verificacion de cierre
de las fichas del programa de
articulacibn con la media
técnica dado que se
encuentra en formacién grado
10.

Para la vigencia 2023,
no aplica la verificacién
de cierre de las fichas
del programa de
articulacion con la
media técnica dado que
se encuentra en
formacién grado 10.

16

Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 Ultimos dias
habiles de cada mes Ilas
actividades a ejecutar en el
siguiente mes, la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia

Del 01 al 31 de mayo.

Se realizé la programacion de
eventos gque se ejecutaran en
el mes objeto de cobro para
gue sean registrados en Sofia
Plus.

Se anexa pantallazo de
la programacion de
eventos que se envid
por correo al lider del
programa de
articulacion para su
respectiva gestion 'y
aprobacion.
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plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

17 | Articular las acciones de formacién | Del 01 al 31 de mayo.
con las estrategias institucionales | Para el periodo del reporte no | Para el periodo del
Sennova, Agrosena, los procesos | se han articulado las acciones | reporte no se
misionales de Emprendimiento y | de  formaciébn con las | evidencian actividades
ECCL y demds procesos | estrategias institucionales | articuladas con las
institucionales en el marco del | Sennova, Agrosena, los | diferentes acciones de
mapa de procesos SIGA, segun | procesos misionales de | formacion.
alcance de la FPI. Emprendimiento y ECCL y
demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.
18 | Apoyar las actividades de | Del 01 al 31 de mayo.
promocion de la oferta académica | Se apoy0 las actividades de | Se apoyo las
y portafolio de servicios, asi | promocibn de la oferta | actividades de
mismo, gestionar la conformacion | académica por medio de la | promocion de la oferta
de grupos de aprendices para la | divulgacion por redes | académica por medio
creacion de las fichas de | sociales. de la divulgacién por
formacion, de acuerdo con los redes sociales.
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.
19 | Entregar los soportes del | Del 01 al 31 de mayo.
procedimiento de ingreso de | Para el periodo del reporte no | Para el periodo del
aprendices al programa de | fue requerido la entrega de | reporte no fue requerido
formacion de acuerdo con los | soportes del procedimiento | la entrega de soportes
requisitos definidos en el disefio | de ingreso al programa de | del procedimiento de
curricular 'y lineamientos de | formacién, ya que este | ingreso al programa de
Administracién educativa. proceso se realizé en el mes | formacién, ya que este
de marzo. proceso se realizé en el
mes de marzo.
20 | Participar cuando el centro lo | Del 01 al 31 de mayo.
requiera en  proyectos de | Para el periodo del reporte no | Para el periodo del
investigacion Técnica aplicada y/o | se  ha  participado  en | contrato no se
pedagégica y actividades del plan | proyectos de investigacion | evidencian actividades
tecnolégico para fortalecer el | Técnica aplicada ylo | de  participacion a
proceso de formacién en el area | pedagdgica y actividades del | proyectos de
tematica objeto del contrato. plan tecnoldgico para | investigacion Técnica
fortalecer el proceso de | aplicada ylo
formacion en el area tematica | pedagdégica
objeto del contrato. actividades del plan
tecnolégico.
21 | Participar cuando el centro de | Del 01 al 31 de mayo.

formacion lo requiera en jornadas
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de Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

Se asisti6 a las reuniones
programadas por
coordinacion académica de
programas especiales y lider
de articulacién con la media
técnica, con el fin de revisar el
portafolio del instructor y
demas acciones de desarrollo
curricular.

Se asisti6 a las
reuniones programadas
por coordinacion
académica de
programas especiales y
lider de articulacion con
la media técnica, con el
fin de revisar el
portafolio del instructor
y demas acciones de
desarrollo curricular.

Evidencias fotograficas

22 | Acompafar a los aprendices en las | Del 01 al 31 de mayo.
actividades planteadas por el | Para el periodo del reporte no | Para el periodo del
equipo de bienestar al aprendiz | se ha participado en | reporte no se
segun la programacion del | actividades programadas por | evidencias actividad
instructor. el equipo de bienestar al | con el equipo de

aprendiz.

bienestar del aprendiz.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 4494168201, operador (SOI) correspondiente al mes de abril de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

\

Firma

DELMIRA GONZALEZ BAEZ
Contratista

C.C. No. 63393631

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4655364 de 2023
Coordinadora Académica programas especiales
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023.

Obligacion 1: Avance de la planeacion pedagdgica. Guia de aprendizaje para la AP2 — Elaborar patrones base
de prendas de vestir respondiendo a parametros de industrializacion.

Inic. ses.

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 1 Compartir

=J .- Insertar ~ N3

D % Calibri Sl A A 8 Ajustar texto General = 2 = Em e > QY p
Pegar 2 7 F D f.’ Estlosde | &, mner ~ & Ord B

egar N K S~ || 8. . = Combinary cantrar ~ N oo | <8 90 armato arformato Estilosde | rdenary  Buscary

- =T A o Cat T B M 36| Condicional « como tabla~ celda~ | B Formatov | @~ figrare seleccionar
Portapapeles fu Fuente [E] Alineacién [F] Nimero E] Estilos Celdas Edicién ~
H &~ =
D17 T i X & fo || 02Elaborarpatrones base de prendas de vestir en forma manual y sistematizada respondiendo a parametros de industrializacion.| v

PLANEACION | INSTRUCTVO | &) HEl| ] |

Obligacion 2: Se anexa el pantallazo de solicitud de revisién del formato programador para el reporte de
horas de Sofia Plus del instructor mes objeto de cobro como anexo para soportar la ejecucion.

() ‘ (o) ‘ G Google X M Solicitud de revision eventos me. X 4 ~ - Py
€« > C @& mailgoogle.com/mail/u/9/7ogbl#sent/Qgre)HrnsbKWhgscDKngfhIPmXvQwFxRLHI = s O @ H
= M Gmail Q, in:sent X 5 @ @ £ o
< 65 O W 2 4 8 D 1de18 < >
/ Redactar © @ ° B
Solicitud de revision eventos mes de mayo. e B
B Recibidos a
Delmira alez Baez <del. lezt l.com= © 3may 20231406 ff €
¥¢ Destacados para tayala = @
@®© Pospuestos Cordial saludo don Tesfilo.
» Enviados Comparto formato programador para eventos del mes de mayo para su respectiva revision. .
-
Quedo atenta.
[ Borradores 1
Muchas gracias.
v Mas Atentamente;
Delmira Gonzélez Baez. +
Etiquetas +
Un archivo adjunto+ Analizade por Gmail @ @
ngramndurde.../'
(h Responder) (.—D Reenviar)
>
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Obligacion 4 y 9: Evidencias fotograficas y lista de asistencia de las acciones formativas que se llevaron a cabo
para el mes objeto de cobro.

9 de mayo de 2023 3:08 p. my ’ 9 de mayo de 2023 5:22 p. nt:

98 2023.05.16 17:07
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88 2023.05.23 15:55

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
% V‘ LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
A FORMATO DE APOYO

[CIUDAD, FECHA: MALAGA, MARZO DE 2023 [cenro: cata [

[PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR [rci: 2595365

PRENDAS DE VESITR

[NSTRUCTOR: DELMRA GONZALEZ BAEZ | FECHA

[VOCERD FORMACION: MAGDA URIBE ROJAS. | 2r0s/20m3 | stosjzom 16/05/203 | 23/05/203 | 30/05/2023 OBSERVACIONES
w NOMBRE o CORREG ELECTRONICO TEEFOND MARTES MARTES MARTES MARTES MARTES
1 |RAVRON YESETH FLOREZ ROA C- 1100502100 0@ gmail.com s |Buyory | Bawron _{%yyoh ayvon

2 [camos worev ok oicapo - 1096951093 |arsenuleoBamalcom nomsesios [(2.105 | SONEY TTOAES TTTITON

3 [oncosemmancocomezeanoa | cc- 1096947133 |dgarsse3z@amallcom nuenes 05 o € Men § Theves b [ty b

4 [consonvuaommum cawoenon wron | cc- 1oosas1ass s [elingon RUARd T e Rdieea

S _[cowaR GRIANDD GowEZ RO TI- 1096351771 on saarens [Olas p [63WET o famal, o Edwv s

& |Wetor xiena cowz kcon T1- 1096953699 _|beiduitomer@gmailom a0 | Hedy G |Wedd &imea WSy o) TReRa

7 [Hnoa vumier centeno unse T1- 1100502292 312073384 | Woro oed Huda Ul wle s Ubie [ Adda 4

8 [wosn oaio ToRats ARz - 1096948743 314521580 [ hoy0n horey [Shopndures [Shogan bsnes [Thojon b

[ lost A porio woncapa T 1102363350 320021833 [ Po\o Pvian e | Tvlion 2okl Ihom B

10 [KERY VALENTINA TORRES MERNANDEZ | T1- 1095798688 [kuatohegmallc 200137177 = -

11 vt oavann AT aUE | T 1097604146 |erduares @amalcom oo JegeOuste v oDty led edured ek Ratled

12_[UETH DA vANA ROV GAEANO - 1096949263 _|lathdagansz63@amailcom a0 |Vizeth . Peetn @ [DV2etn 2 [\izath B
13_[MAoA umsE RO 7121096350519 | drojas04@misena.educo smase|Nasai Qy Mapda & [Nogda futaeda R

14 [Maria ALEIANORA ORTIZ RUIZ T1- 1096952119 | drojas0a@misens.edu.co 3202214826 O MO 2 ImaraOciAdbnued

15 |VIMA TATIANA ALVARADO PERARANOA | T1- 1098150361 | alvaradotatiana226@amai.com s | TP » ® ; i
16 [venay vatEnTINA MALDONADD ARiAS | CC - 1096946254 :mrm»ﬂam,«mmmw sssseis 4o N nallolewhng Nalent bleak

[

1

19

20

B

2

)

=

0

Obligacion 6: Pantallazo formato de solicitud de préstamo de equipos para la accion de formacién (cortadora
y plancha).
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@ RV: Formato solicitud de elementos para formacion.: Delmira Gonzalez Baez - Qutlook - Google Chrome
@ aboutblank

T Eliminar = Archivar (@) Informar ~ % Responder % Responderatodos ( Reenviar ~ (3 Leido / Noleido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ Tp Asignar directiva ~ & I %

RV: Formato solicitud de elementos para formacién. € Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Q.

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 29/04/2033 13:19
a Dary Milena Salazar Suarez ® I 6 & 2
Para: Ana Milena Galvis Gomez Mar 02/05/2023 13:19

CC: Delmira Gonzalez Baez

=} GIL-F-014 Solicitud de eleme... .,
130K8

Cordial saludo estimada Ana,

De manera atenta, remito formatos F14 autorizado para la solicitud de materiales del drea de confacciones de la Instructora Delmira Gonzalez para la formacién Técnico en Patronaje Industrial de Prendas de vestir ficha

2695365.

Quedo atenta,

De: Delmira Gonzalez Baez <del.gonzalezbaez@gmail.com>
Enviado: martes, 2 de mayo de 2023 12:14

Para: Dary Milena Salazar Suarez <dsalazars@sena.edu.co>
Cc: Tedfilo Ayala Siza <tayala@sena.edu.co>

Asunto: Formato solicitud de elementos para formacion.

cordial saludo jefe Dary Milena.

Envio formato para solicitud de elementos para la formacidn Técnico en Patronaje Industrial de Prendas de vestir ficha 2695365,

&52p.m.

a O @ @ € -~ ma i E & 0O <5 15°C Nublade A~ B 3 @ 9 B0 o P [

@ RECEPCION DE DOCUMENTO: Delmira Gonzalez Baez - Outlook - Google Chrome = X
® aboutblank
iminar = Archivar () Informar ~ esponder esponder atodos > Reenviar & &= =] -
El 3 Arch @ Inf “\ R d &\ Re d d > R =] ) o
Q.

RECEPCION DE DOCUMENTO & Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/05/2033 8:41

‘ Maria Fernanda Cardenas Campos
Para: Delmira Gonzalez Baez
CC: Ana Milena Galvis Gomez

Cordial saludo

Estimada Delmira Gonzalez Baez, |a presente es para informarle que ya se recibid los documentos con las firmas en original en a oficina de almacén ubicada en la granja los andes, por lo cual se le autoriza como
cuentadante recibir los elementos de placas 95451192 y 106812352 correspondientes a una cortadora y un equipo para planchado, ubicadas en el Politécnico.

Muchas gracias por su atencién y comprension, quedo atenta a sus comentarios.

Atentamente
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Obligacién 8: Evaluar ruta de aprendizaje AP1 - Reconocer la estructura antropométrica, maquinaria,
equipos, materiales e insumos.
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje™

Aprendizt YEIMY VALENTINAMALDONADO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE

2695365-PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR

P

Resultado de Aprendizaje de la Induccion

Descripcion Resultado

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA

INDUSTRIAL EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCI@N DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Pagina 1de 1

No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspendiente a la etapa practica

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -

Prac. despejado

Juicio de Evaluacién

® | & S Sofapius x4+
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces?conversationContext=1
’ Competencia de aprendizaje* Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos
# LMS ¢ ecnicos
& Matricula < HEIDY XIMENA GOMEZ

[ Planeacién de la Formacién
[# Reportes

& sGs

Aprendiz*

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRC DE FORMACION.

APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

Descripcion Resultado
02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A
PARAMETROS DE INDUSTRIALIZACION.

04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FiSICAS DE ACUERDO

CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE
INDUSTRIAL

01 RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS
DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN
ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHATECNICA O MUESTRA
FISICA.

05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA
SEGUN PROCEDIMIENTQ TECNICO Y CUADRO DE TALLAS.

Pagina 1de 1

e« O :

Juicio de Evaluacién

PorEvaluar  +

PorEvaluar  «
APROBADO

PorEvaluar  +

PorEvaluar  +

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo

electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -

2 SENA 2018 - Bogoid - Colombia- =-8223

Prac. despejado

Obligacion 11: Portafolio digital ficha 2695365 técnico en Patronaje Industrial de Prendas de Vestir (En
proceso de elaboracién).
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E Correo: Delmira Gonzalez Baez - X o GUIAS - OneDrive X -+ v - X
< [&] & senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=16851 543880r=0WA-NT&cid=ec21a5b9-4123-49f3-93fe-22ec551a... o e Invitado H
] _
saria . . - ) N
o) a b alez.. (pB)
7/\V OneDrive £ Buscar 3 ? Delmira Gonzalez \D_B/,
cprogramase T Cargar ~ (@ Compartir G Copiarvinculo £ Afadir acceso directo a Mis archivos  +-+ |7 Organizar ~ = v Informacién
3 cprogramase
Nuectros archives > 2.HACER > 2.2. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ > GUIAS &
] Nombre 1+ + Meodificado ~ Modificado por ~ Tamarfio de arch... ~  Compartir Actividad
& APDINDUCCION El lunes a las 8:28 PM Delmira Gonzalez Baez 1 elemento & Compartido
& APT_ANTROPOMETRI’A El lunes a las 8:34 PM Delmira Gonzalez Baez 1 elemento & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versidn clasica de
OneDrive

?‘ 14°C Parc.nublade A & 42 Z @

Obligaciéon 14: Alistamiento de la AP2: Elaborar patrones base de prendas de vestir respondiendo a
parametros de industrializacién.

PROYECTO _ PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR (2) (1) - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q@ ;Qué desea hacer? 1# Compartir
alle . .| = Insertar =
& ¥* Avial -l - &A= B pjustar texto General - ¢ 3] B insertar = AY ,O
pegar 27 Formato D fi t Et\‘d B Em mvou B
egar N K S~ iie e - | = Pa— war . o0 | 40 90 ormato  Darformato Estilbsde | ., rdenary  Buscary
b 2= 4 = Bl S % A %8 condicional v comotablav celdav | [ Formato * filtrarv seleccionar v
Portapapeles 5 Fuente N Alineacién [F] Mimero N Estilos Celdas Edicién ~
H 9~ i
110 &2 F v
A B & D E F G H 1 J K L M N o} P -
1 Fase de Planeacion
2 Nombre de la Actividad de Proyecto No. AP2
4 |AP2. Elaborar patrones base de prendas de vestir respondiendo a pardmetros de industrializacién.
4 | Duracién Actividad Proyecto [meses-horas)
5 |150horas 3.35 Meses
6 ds 6
7 |PRESENCIAL
g Competencia:
Norma/Unidad de competencia: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos.
9 | Elaboracién de patrones prototipo de prendas de vestir.
10
11 |cadigo Nombre del Resultado de Aprendizaje
02. Elaborar patrones base de prendas de vestir en forma manual y sistematizada respondiendo a parametros de
2 230601217 industrializacion.
13 [Recursos de la actividad de Proyecto
14 Tipo de recurso Rubro ipcién del recurso | Cantidad Recursos | Valor Unitario Valor Total
& Equil Mantenimiento Meszs de corte 2 s
16| R maquinaria y equipo [202S 20
17 |Hetransentas i Y equip -
» CARACTERIZACION GENERAL ANALISIS | PLANEACION | EJECUCION EVALUACION PRESUI ... (& 4 v

Listo T Accesibilidad: es necesario investigar

Obligaciéon 16: Se anexa pantallazo de la programacion de eventos que se envid por correo al lider del
programa de articulacion para su respectiva gestion y aprobacion.
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Programador de Eventos Mayo [Modo de compatibilidad] - Excel
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer? & Compartir
s ov | = Insertar ~ =
-l -l A A= |§| — &~ [ Ajustartexto Personalizads - =] T Em z %Y p
F Pt s B | o = = | = o B
o By . = E = == - 9 oo | &8 00 ormato arformato Estilesde | ., rdenary  Buscary
- L = & $ 38 1 condicional v comotablav celdav | [ Formato ¥ fitrar~ seleccionar
Portapapeles 15 Fuente ] Alineacion [} Nimero [Ff Estilos Celdas Edicién ~
AS = F 2 Mes: Mayo o
. PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
. CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2022
. NOMBRE DEL INSTRUCTOR: __DELMIRA GONZALEZ BAEZ CEDULA: 63393631
Mes: Mayo
ne_ricua cou asicnanos Frcun HoRaRo comperEncia RESULTADOS DE ProrEcTO 40 BE APREND!
Norma/Unidad de
compstencia: Desarrolar AP1. ReconocerIa estructura dentificar la estruct
patrones de acuerdo con | Reconocer estructura corporal .
02,09y 16 de i antropométrica, maquinaria, equipos, antropométrica acors
Wartes 13:00 - 18:00 procedimientos técnicos. | acorde a criterios de patronaje
mayo ; * | materiales e insumos, relacionados con el | criterios de patronaje i
i . Elaboracién de patrones | indusirial de prendas de vestir. |\ FERE T8 T TEEE RS S et o prendas devesl
Instituta Paliécnico prototipo de prendas de P I P P
Wonsefior Wanuel Sorzano vestr
= Téanico en Patronaje Gonzlez del municipio de Tormalinidad 35
Industrial de prendas de Milaga Santander
vestir competencia: Desarrolar Elaborar patrones base de Elaborar patrones bad
patrones de acuerdo con prendas de vestiren forma | AP2. Elaborar patrones base de prendas |
: ; diferentes prandas de
Wartes 23y30demayo | 13:00- 1800 procedimientos técnicos. manual y sistematizada de vesti respondiendo a parametros de | C 0P SUES TS
Elaboracion de patrones | respondiendo a parémetros de industrializacion P apara
industrializacion
prototipo de prendas dz industrializacion
' esiic
Etapa Practica
Mes: Abril -
PROGRAMACION INSTRUCTOR ® [l 3

T Accesibilidac: No disponible

15°C Prac. despejado

Obligacién 18: promocion de la oferta académica por medio de la divulgacion por redes sociales.

Mi estado
«@ro

® -

iTERCERA OFERTA!

w

Obligacién 21: evidencias fotogréaficas asistencia a jornada de disefio y desarrollo curricular.
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18N 75043142 W

Local 02:34:30 P. M.
GMT 07:34:30 P. M.

Ut™

SENA

Cl. 13 #11-24, Malaga, Santander, Colombia

7412898 N

Altitude 2211 metro
miércoles, 24.05.2023

-

-

#% GPS Map

Cl. 13 #11-36, Malaga, Santander, Colombia

18N 750400.59 W 741299.62 N

Local 02:34:45P. M Altitude 2211 metro
GMT 07:3445P. M miércoles, 24.05.2023
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