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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

LA MONTARITA, CAQUETA, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR - SUBDIRECCION
TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante el mes de Abril de 2023, se identifica que actualmente tengo asignadas 66 Personas en proceso de
Reincorporacién (PR) del AETCR Agua Bonita, que presentan los siguientes estados: 65 estan activos y 1 con
estado ausente, las asistencias de 65 PR activos ya se encuentra registradas en el SIRR mediante dispositivo
biométrico y se registra la inasistencia de 1 PR que presenta estado ausente, no se cuenta con personas en
Auto SAR Al 067.

De la poblacién activa asignada se encuentra clasificada de la siguiente manera: 11 mujeres de las cuales 05
son desvinculadas, 01 con enfoque diferencial indigena, 55 hombres de los cuales 05 son desvinculados, 04
tienen componente diferencial indigena, 05 presentan el componente de discapacidad.

Se reciben lineamientos desde la coordinacion en la jornada de socializacion de metodologia de atencién
psicosocial, segun las recomendaciones establecidas en el procedimiento, atendiendo los lineamientos de nivel
nacional en la atencién, se programa fecha acompafiamiento a jornada comunitaria de manera concertada entre
equipo de facilitadores AETCR Agua Bonita y enlace de reincorporacion con el fin de definir los temas prioritarios
para abordar en la atencién psicosocial de manera integral y de calidad. Con la poblacién se manejan temas de
salud relacionados con estado de afiliacién y aplicaciéon para acceder al Sisben IV.

2. Brindar asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporaciéon temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Se orienta las atenciones segln el decreto 899/2017, resolucién 4309 relacionada con hoja de ruta y las deméas
circulares emitidas por la ARN para acompafiamiento al proceso de reincorporacion temprana de los
excombatientes que se encuentren en esta etapa, mediante las actividades y metodologias establecidas por la|
ARN. Se realiza validacién de la poblacién asignada en el presente mes y no se tienen personas en
reincorporacioén temprana.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

Se reciben lineamientos por parte de la coordinacién y orientadores profesionales para la implementacién de
acciones de gestion territorial acordes con las necesidades de las personas en proceso de reincorporacién y sus
familias incorporando los enfoques diferencial y de género.

Se apoya la vinculacion del colectivo Agua Bonita a dos convocatorias denominadas "RECON" y "ESTIMULOS",
para lo cual se realiza un video demostrativo de la iniciativa y se carga a youtube, con resultado de cumplimiento
y continuidad en el proceso para la siguiente fase. Para el caso de Agua Bonita se determina proyectar una
iniciativa que incluye el aprovechamiento de los residuos en el espacio territorial proveniente de los proyectos
colectivos de pifia, cafia, ganaderia con el fin de producir abonos organicos que se puedan usar para fertilizar y|
fortalecer los proyectos productivos agropecuarios en el AETCR Agua Bonita.

Se hace acompafiamiento a reunién con la persona encargada de los temas de educacién en el colectivo para
determinar la posibilidad de iniciar formacién en operario en costruccién y/o en procesamiento de lacteos.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacién.

Se hace envio de mensajes de WhatsApp, se envia mensaje de difusién para los 65 PR asignados con estado
activo en temas de oferta SENA, se recibe respuesta de 9 personas interesadas en operario en construcciéon
con el SENA de los cuales 8 son hombres y 1 es mujer, para lo cual se espera que se inicie el proceso de
matricula para acompariar el proceso de inscripcion e inicio de la formacién para el trabajo.

Se continua el apoyo al proceso de certificacion de discapacidad con las (3) personas que se encuentran
pendientes de certificado de discapacidad mediante apoyo en la radicacién de las historias clinicas en la Alcaldia
de La Montafita, para que les puedan programar la valoracién y ser caracterizados como poblacién con
discapacidad mediante el concepto profesional del personal de la salud que realizan la valoracién, adicional se
socializa para 5 personas mas que se encuentran interesadas en iniciar proceso en el presente mes de Abril.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la|
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a|
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa
de Reincorporacion.

Se reciben lineamientos por parte de la coordinacion y el orientador profesional en temas de visita en el domicilio
de las personas, se programa la dinamizacién de la mesa de reincorporacién del municipio de La Montafiita.

Se realiza acompafiamiento a la celebracién del dia del nifio en el AETCR Agua Bonita, en conjunto con las
personas encargadas de la biblioteca, casa de la cultura, administrador del AETCR y personas lideres del
colectivo para organizar los eventos y actividades ludicas con los nifios del AETCR Agua Bonita, contando con
la participacion de aproximadamente 25 nifios.

Se realiza seguimiento en el domicilio, durante el presente mes a dos (9) proyectos productivos que
corresponden a (11) personas: c6digo PRE-PP-34837 de persona con cédigo SIRR 60-02326, PRE-PP-34686 a
persona con cddigo 60-04721, PRE-PP-32180 a persona con codigo SIRR 60-11676 PRE-PP-36276 a persona
con cédigo SIRR 60-05740, PRE-PP-34275 de persona con cédigo SIRR 60-11726, PRE-PP-34572 a persona|
con cédigo SIRR 60-01085, PRE-PP-36692 de (1) persona con coédigo SIRR 60-13201, PRE-PP-36909 a
persona de cédigo SIRR 60-02578 y codigo PRE-PP-33993 de (3) personas en proceso de reincorporacion con
cédigos SIRR 60-10688, 60-08860 y 60-08858.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construcciéon de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Se reciben lineamientos por parte de la coordinacién y orientador profesional en términos de realizar|
acompafiamiento al desarrollo de los procesos comunitarios, prevencion de la estigmatizacion y procesos
comunitarios.

Se hace acompafiamiento en el AETCR a la actividad con la JEP y la Unidad de blisqueda de personas
desaparecidas los dias 18,19 y 20, ademas de la creacién del grupo encargado de la formulaciéon de las
actividades enmarcadas en los TOAR.

Se continuo con el apoyo a la Cooperativa COOMBUVIPAC socializacién del plan de accién de restauracion vy
conservacion del PNUD programa Amazonia Sostenible para la Paz. Se realizé recorrido de todo el predio de la
finca identificando las areas a conservar y restaurar. Se definieron las areas a intervenir mediante un plano a|
escala que se concerté con los directivos de la cooperativa.

Se hace acompafiamienyo al tramite de legalizacion del vivero por parte del ICA, para esta actividad se contd
con el apoyo de una persona delegada de Corpoamazonia que estd encargada de sacar los términos de
referencia y la documentacién requerida, asi como el apoyo y participacién activa de la junta directiva de la|
cooperativa Coombuvipac.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Atencién Psicosocial: Se realiza verificacion de las asistencias psicosociales a las personas objeto de atencién
en proceso de reincorporacion con los cédigos: 47 PR (Sal_3), 15 PR (Psico_2) y 3 PR (INTEGRAL-G). Se
recibe el lineamiento de atencién psicosocial por parte de la coordinacién del GT-Caquetd, para hacer uso del
dispositivo biométrico con el fin de disminuir el uso del papel y reducir los errores de digitacién, hasta el
momento no se ha presentado dificultades con el uso del mismo.

Sostenibilidad Econémica: Para el presente mes se realiza (2) seguimiento a proyecto de cddigo PRE-PP-
34837 y PRE-PP-36692 para las personas con codigo SIRR 60-02326 y 60-13201 respectivamente.

Libretas Militares: Se cuenta con 37 PR que tienen definida su situacion militar, se tiene pendiente realizar
acompafiamiento a 10 PR mediante solicitud de reactivaciéon del proceso con el distrito militar y apoyo de la
orientadora profesional del GT-Caquetd, para lo cual se inicia proceso de solicitud de documentacién para
presentar las carpetas de cada persona para gestion del certificado y definicion de situaciéon militar. Se realiza
cargue en SIRR de una libreta militar de persona en proceso de reincorporacién con enfoque diferencial de
juventud con cédigo SIRR 60-01928.

Asistencia Técnica: Se realiza socializacién y estrategia de acompafiamiento a (5) personas que van a recibir|
fortalecimiento a su proyecto productivo los cuales estan identificados con cédigo PRE-PP-36692 de (1) persona
con cédigo SIRR 60-13201, cédigo PRE-PP-34275 de (1) persona con cédigo SIRR 60-11726 y cédigo PRE-PP:
33993 de (3) personas en proceso de reincorporacién con cédigos SIRR 60-10688, 60-08860 y 60-08858.

Se tiene en cuenta la socializacion realizada en la reunién de equipo el pasado 20 de abril:

1. Atencién de la Poblacién 90% (Meta con cumplimiento mensual del 100%)

2. Familia AUTO JEP 067 15 (No se tienen personas asignadas de esta poblacion)

3.FA 227 (Se tiene 5 personas pendientes de iniciar formacién en FA préximamente)

4. FPT complementaria 223 (Se espera el inicio de oferta complementaria por parte del SENA).

5. FPT titulada 54 (Se tienen 9 personas para vincular a operario en costruccién por parte del SENA)

6. PRE en funcionamiento 100% (Todos los proyectos tienen seguimiento registrado y se encuentran en
funcionamiento, cumplimiento del 100%).

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacioén que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR

Se recibe induccién en temas de orientacién para la poblacién en reincorporacién que participe en los procesos
de sanciones propias y TOAR (Trabajo-obra-actividad- Reparador). Actividad que se viene trabajando
orientada en cuanto a reparacién con los PR que hacen parte del equipo de trabajo de desminado humanitario
de la Corporacién Humanicemos DH.

Se acompafi6 el taller de la JEP para aclaraciéon de dudas e inquietudes de las actividades que se tienen como
TOAR. En humanicemos se realizé un taller de visualizacién de actividades restaurativas. En la Gltima reunién
de la JEP y el CNR se reconocié que las actividades del desminado humanitario hacen parte integral de los
TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la|
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

1- De los 65 PER asignados con estado activo, mes se evidencia que 59 tienen cargada asistencia psicosocial.
Se busca contacto con el PR con estado AUSENTE (1), el nimero de teléfono que se tiene se encuentra en
estado apagado, no se conoce su estado ya que en el AETCR desconocen su paradero se informa al orientador|
y el dia 30 de abril se realizara el cargue de No Asisti6 en SIRR por medio del aplicativo ARPA y se enviard|
reporte en excel de "No Atendidos" al correo del orientador profesional.

2- Se realiza revision de la direccién de ubicacién en SIRR para verificar que todos los PR se encuentren con
ubicacién en AETCR Agua Bonita, para lo cual se encuentra que los 65 PR asignados con estado activo tienen
actualizado y de manera correcta el registro de ubicacion.

3- Se realiz6 verificacion de médulo de PQRSD en SIRR, donde no se evidencia registros de PQRSD pendiente
por respuesta.

4- Se realiz6 cargue en el médulo ficha de menores a 10 donde se actualiza la historia de vida de cada uno con
las observaciones mas relevantes de la informacion de cada uno.

5- Durante este mes no se realizaron solicitudes de traslado.

6- No se generaron fichas de hechos victimizantes ni casos de riesgo durante el presente periodo.

7- No se hizo reportes a comité de casos especiales, ni correcciones, ni gestién interna.

8- Se realiza revision de méaximo nivel de FA en SIRR, para lo cual se tienen 17 personas pendientes de
registrar en SIRR su méaximo nivel, se hace contacto y solicitud a las personas para obtener el certificado y se
esta a la espera de obtenerlos para ir realizando el proceso de cargue en SIRR. Se hace cargue en SIRR de 4
certificados de FA para las personas con cédigo SIRR 60-10107, 60-04256, 60-13201 y 60-10187.

9- Se revisa la base de desembolso encontrando novedad en dos personas (60-08916 y 60-08858) que
presentan ingresos mayores a 5 SMMLYV, los cuales manifiestan no tener ninglin reporte para enviar a comité de
casos especiales.

10- Se revisa estados de salud y pension encontrando que todas las personas asignadas con estado activo
tienen activo su servicio de salud, hay una persona que no esta vinculada actualmente a pension, pero supera|
los 60 afios por lo cual se hace la orientacién para activarse de nuevo en el programa de ahorro voluntario
BEPS de Colpensiones, se hace el reporte a la profesional de salud.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

LA MONTARITA, CAQUETA, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR - SUBDIRECCION
TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestién documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Se reciben lineamientos acerca de la entrega de planillas y procedimiento de recepcion, verificando estado de
las planillas que se entregan y revisién cuidadosa de cada planilla con el fin de dar el mayor cuidado de la|
informacién que contiene la planilla garantizando que sea la correcta y el estado fisico de la misma en un nivel
6ptimo.

Se hace entrega del informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 30 de abril del 2023)
segUn los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental.

Se realiza entrega al profesional administrativo de los aportes a pensién y salud donde se evidencia el estado
vigente de los mismos.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales.

03 de abril. Reunién de equipo de formulacién y postulacién convocatoria Estimulos.

04 de abril. Capacitacion métodos operativos

06 de Abril. Reunién de equipo de formulacién de proyectos y postulacién a convocatoria RECON

10 de abril. Reunion asistencia técnica integral con Asoproacol

13 de abril. Revisién subvencién mujeres

14 de abril. Comité general GT-Caqueta y comité de Reincorporacion.

17 de abril. Estrategia de acompafiamiento a familiares de fallecidos.

17 de abril. Socializacion lineas de crédito Finagro

18 de abril. Reunién con la Unidad de personas desaparecidas en el AETCR Agua Bonita.

19 de abril. Reunién con la Unidad de personas desaparecidas en el AETCR Agua Bonita.

20 abril. Jornada con la JEP actividades TOAR.

20 de abril. Reunioén con orientador de AETCR's Luis Carlos para definir acciones y cumplimiento de metas en
educacion, atencion psicosocial y componente de reincorporacion.

21 de abril. Segunda reunién subvencion mujeres

26 de abril. Reunién con Esperanza Torres acerca de actividades de acompafiamiento en el marco de la|
reincorporaciéon en AETCR Agua Bonita.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y analisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Se reciben lineamientos por parte de la coordinacién del GT-Caqueta y orientadores profesionales, acerca de la
respuesta oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y anélisis.

Se hace una recopilacién de la informacion de actores externos y procesos entre instituciones que se puedan
dar en el municipio de La Montafiita como insumo para diligenciamiento de archivo excel de Mapa de actores y
Matriz de necesidades GT Caqueta.

Se inicia recopilacién de informacion acerca de los jévenes vinculados al AETCR Agua Bonita de acuerdo a su
proyecto de vida y proceso de reincorporacion individual.

Durante el presente mes no se presentaron PQRSD para dar respuesta.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiza seguimiento en el domicilio,durante el presente mes a dos (2) proyectos productivos con c6digo PRE-
PP-34837 y PREPP-36692, uno de los proyectos corresponde a una persona con enfoque diferencial de
juventud. Ambos proyectos se encuentran en funcionamiento y en produccién.

Se realiza revision de las convocatorias préximas para presentacion de proyectos e iniciativas que se pueden
presentar mediante trabajo en equipo entre los profesionales que hacen parte del grupo de formulacién de
proyectos y los enlaces de reincorporacion de cada AETCR para determinar las necesidades y revisar el
cumplimiento de requisitos para formulacién y postulacién de la iniciativa en la convocatoria seleccionada y
gestion de la iniciativa.

Se da inicio a formacién en Pago por Servicios Ambientales, como fortalecimiento al perfil de extensionista rural
y mejoramiento de los procesos de acompafiamiento y seguimiento a proyectos productivos de la poblacién en
reincorporacion asignada.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato en especial con los numerales
1) Cargue en Secop Il de la pdliza de garantia y archivo en PDF de pago de estampilla prodesarrollo de la
universidad de la amazonia; 9) Cumplir con las obligaciones frente a los sistemas de seguridad social 12)
aplicacion del instructivo de Seguridad Integral; 13) recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga a conservarlo y darles adecuado
manejo, 19) Verificar la efectiva afiliacién a la ARL, surtida por parte de la ARN; 20) Uso de los Sistemas de
informacién y equipos de computo asignados, 21) Consultar el instructivo del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado por la ARN; 22) Presentar mensualmente el informe
de actividades del periodo respectivo, avalado por el supervisor del contrato; 25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad y proteccion de la informacion de la Agencia; 28) Acudir de manera presencial y/o
virtual de acuerdo con la coordinacién correspondiente de la supervision del contrato a los lugares donde le sea
solicitado, incluyendo entre otras a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto
del contrato.

PABLO CASTRO SANZA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

( ebalG

NOMBRE(S): ANGELICA\I?O@ ANGEL C@TES

Fecha VoBo: 30/04/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




