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Proceso de concurso de méritos abierto No. MJD-CMA-002-2023

Respuesta a observaciones al proyecto de Pliego de condiciones

A continuacion, se relacionan las 58 observaciones allegadas durante el periodo 23
al 28 de mayo de 2023 y las respuestas.

Los textos resaltados en color verde permiten identificar que, una vez analizada la
observacion, el equipo evaluador la aceptada y por ende implicd el respectivo
ajuste en el pliego de condiciones.

OBSERVACIONES FUERON PRESENTADAS POR TELBROAD S.A.S MEDIANTE MENSAJE
CO1.M$G.4826257 DEL 23/05/2023

Observacion 1. 3Los titulos de posgrado en Ciencias Sociales incluyen titulos
de posgrado en derecho?

De ser la anterior respuesta positiva, zPueden ser titulo de posgrado en.
cualquier rama del derecho?

Respuesta:

No. Los titulos de posgrado requeridos hacen referencia a su nominacién y no al drea
de conocimiento o al NBC.

Observacién 2. ;La experiencia adquirida como Conciliador o como Arbitro
en un Centfro de Conciliacién y Arbitraje reconocido por el Ministerio de
Justicia, es vdlida para acreditar la experiencia especifica relacionada con
“acceso a lajusticia” o “*administracion de justicia”?

Respuesta:

Los drbitros y conciliadores son particulares investidos temporalmente para
administrar justicia en determinados casos o asuntos, conforme con los precisos
términos dispuestos para ello en la Constitucion y las Leyes aplicables (Ley 1563 de
2012, Ley 2220 de 2022 y demds que correspondan). Aunque, estos operadores
tienen una relacidon directa con la administracion de justicia, la experiencia
especifica que se solicita en el pliego de condiciones tanto en lo habilitante como
en lo puntuable, debe cumplir con los roles de director/a, gerente/a, o
coordinador/a en estudios, investigaciones, evaluaciones, implementacion de
politicas o programas o proyectos en este tipo de asuntos.

lgualmente, se aclara que la experiencia puntuable debe mantenerse en los mismos
roles, actividades, pero en temas de acceso a la justicia o administracién de justicia,
especificamente.
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Observacion 3. Solicitamos aceptar titulos de posgrado en MBA (Maestrias en
Administracion de Negocios), pues son similares o superiores a los posgrados
en Gerencia de proyectos.

Respuesta:

No se acepta la observacion. Los ejercicios prdcticos que se derivan de las
titulaciones en Maestria en Administracion de Empresas promueven roles gerenciales,
con énfasis en negocios como el mercadeo, el andlisis financiero, la banca, las
transacciones mercantiles y el emprendimiento. A su turno, los posgrados en Gestidon
de Proyectos se orientan hacia la planificacién, ejecucion y control de proyectos;
con lineas de gestion de riesgos y de equipos; supervision y confrol; y habilidades
para la resolucion de conflictos.

b. Profesional en Acceso a la Justicia

Observacion 4 ;El cargo de Magistrado Auxiliar de la Corte Constitucional es
vdlido para acreditar la experiencia especifica relacionada con *acceso a la
justicia” o “administracion de justicia”

Respuesta:

No se acepta la observacién. A través del Acuerdo 02 de 2015 la Corte Constitucional
de Colombia unificé y actualizdé su reglamento; tal norma, en su arficulo 16, expone
las funciones que corresponden al cargo de Magistrado Auxiliar, a saber: “a.
Colaborar en la sustanciacion y trdmite de los expedientes a cargo de los despachos;
b. Rendir informe periddico y escrito sobre la sustanciacion de los procesos que se
framiten en el despacho; c. Preparar relacion de hechos y antecedentes de los
procesos que se encuenfren a despacho para fallo; d. Rendir informe de
jurisprudencia, legislacion y doctrina sobre los temas debatidos en los procesos a
despacho, para efectos de la elaboracion del proyecto de providencia; e.
Colaborar con los Magistrados en la elaboracion de anteproyectos de providencias;
f. Practicar pruebas por delegacion que haga el Magistrado; g. Las demads que le
senale el Magistrado correspondiente.™.

De lo anterior se desprende, que el mencionado cargo de Magistrado Auxiliar se
circunscribe a la sustanciacién de procesos o causas judiciales, por lo tanto, “no
cumple” con el perfil requerido, puesto que sus labores no corresponden con las
relativas a las de estudios, investigaciones, evaluaciones, implementacion de
politicas o programas o proyectos publicos o privados.

Observacion 5. Notas: « Entendemos que las respuestas que den tanto para el
cargo de “Coordinador de proyecto” como de “Profesional en acceso a la
justicia”, respecto a la experiencia en acceso o administracion de justicia,
sirven para la experiencia de estos dos profesionales.
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Respuesta:

Atendiendo a la respuesta anterior, la respuesta aplica tanto para el coordinador del
proyecto como para el profesional en acceso a la justicia

Observacion 6. Entendemos que estas respuestas aplican tanto para la
experiencia minima habilitante como para la experiencia adicional calificable
de los profesionales

Respuesta:

Es correcto el entendimiento.

c. Profesional en andlisis cualitativo

Observacion 7. Solicitamos para este perfil también aceptar los NUcleos Bdsico
de Conocimiento en HISTORIA o en DERECHO, pues ambas profesiones
cumplen con la experiencia especifica y la labor requerida en el proyecto de
pliego de condiciones y se garantizaria una mayor pluralidad de oferentes.

Respuesta:

“Las investigaciones cualitativas se basan mds en una légica y proceso inductivo
(explorar y describir, y luego generar perspectivas tedricas). Van de lo particular a lo
general. Por ejemplo, en un estudio cualitativo tipico, el investigador entrevista a una
persona, analiza los datos que obtuvo y saca conclusiones; posteriormente,
enfrevista a ofra persona, analiza esta nueva informacidén y revisa sus resultados y
conclusiones; del mismo modo, efectia y analiza mdas entrevistas para comprender
el fendmeno que estudia. Es decir, procede caso por caso, dato por dato, hasta
llegar a una perspectiva mds general”. Segun Sampieri (2014).

“El enfoque se basa en métodos de recolecciéon de datos no estandarizados ni
predeterminados completamente. También resultan de interés las interacciones
entre individuos, grupos y colectividades. El investigador hace preguntas mds
abiertas, recaba datos expresados a través del lenguaje escrito, verbal y no verbal,
asi como visual, los cuales describe, analiza y convierte en temas que vincula, y
reconoce sus tendencias personales”. Segun Sampieri (2014).

“Asi, el investigador cudlitativo utiliza técnicas para recolectar datos, como Ia
observacion no estructurada, entrevistas abiertas, revision de documentos, discusidon
en grupo, evaluacion de experiencias personales, registro de historias de vida, e
interaccion e introspeccidn con grupos o comunidades.” Segun Sampieri (2014).

Se da este contexto, para argumentar que en el marco de la estrategia Sistemas
Locales de Justicia, se requiere del concurso de un ‘“profesional en andlisis
cualitativo” toda vez que serd el encargado de apoyar y asesorar en la elaboracion
de los entregables vinculados con: i) Revision, propuesta de ajuste y generacién de
la version definitiva de la "Guia metodoldgica para el diagndstico de conflictividades
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municipales”; ii). Diseno, revision, ajustes y generacion de la version definitiva del
instrumento de recoleccidon y técnica de investigacion para el levantamiento de
informacion de fuente primaria del componente de demanda de necesidades
juridicas (ciudadania). Este segundo entregable, incluird componente cualitativo; y
iii). 6. Andlisis integral de la informacion y generacion del “Documento de Lectura
territorial y diagndstico de conflictividades” para cada uno de los 15 municipios
objeto de la intervencion.

En consideraciéon con lo expuesto y revisados los NBC indicados por el observante,
donde se analizd la relacion de estos con las caracteristicas de la investigacion
cudlitativa arriba descrita, se concluye que los NBC de Derecho y de historia, “no se
dedican directamente a la observacion y estudio del comportamiento humano”,
interacciones entre individuos, grupos y colectividades como lo hace la Sicologia,
Trabajo Social afines o Psicologia.

d. Gestores locales

Observacion 8. Teniendo en cuenta que los municipios objeto de intervencién
por la consultoria son municipios alejados de las capitales de Departamento y
con los indices mds altos de Necesidades Bdsicas Insatisfechas, preguntamos:

* 5El Ministerio de Justicia tiene la certeza que en cada uno de los 15
municipios se puede conseguir un abogado o profesional con el perfil exigido,
que resida en el municipio, con minimo 2 anos de experiencia profesional en
temas de derechos humanos, construccion de paz, fortalecimiento
institucional de entidades publicas, caracterizaciéon territorial, o intervencion
en organizaciones de la sociedad civil2 Lo preguntamos pues al ser un
requisito de ejecucion del contrato, no encontramos ese andlisis en los estudios
previos y del sector presentados con el proyecto de pliego de condiciones.

Respuesta:

El perfil propuesto para el gestor local partié de la experiencia ministerial en procesos
de implementacién de estrategias de acceso a la justicia y de promocion de
métodos de resolucion de conflictos en territorios con condiciones adversas,
aspirando a garantizar unos minimos de cualidades subjetivas y unos margenes de
versatilidad en las experiencias profesionales tales que confribuyesen en el arraigo
de los Sistemas Locales de Justicia y en el aporte para el abordaje de problemas
sociales caracteristicos de municipios vulnerables.

Lo que se busca es que el gestor local conozca las condiciones y problemdticas de
su region, ademds que por la naturaleza de los territorios tenga aceptacion por las
comunidades. En esta medida, se amplia su domicilio al concepto de
departamento. En cada uno de estos departamentos se han realizado importantes
procesos de construccion de pazy procesos organizados por la sociedad civil en este
sentido.
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Se aclara que el gestor local que se contrate por la firma podrd ser natal o provenir
de otro municipio del departamento del cual es objeto de la intervencién por parte
de la consultoria.

De presentarse esta situacion, el gestor local deberd durante el término de ejecucion
del confrato estatal de consultoria residir o vivir en el municipio donde cumplird las
obligaciones en el marco del proyecto o en un municipio del departamento que es
objeto de intervencidn, aspecto que igualmente se verificard con la certificacion de
residencia de cada gestor local. Esta precision igualmente serd incluida en el pliego
de condiciones definitivo.

Observacion 9. 3Qué alternativa se puede plantear si en alguno de los 15
municipios objeto de intervencidn no se encuentra un profesional con el perfil
exigido para ser Gestor Local?

3Es posible reemplazarlo con un Gestor Local residente en otro municipio?
Respuesta:

El Gestor Local que se contrate por la firma podrd ser natal o provenir de ofro
municipio del departamento del cual es objeto de la intervencién por parte de la
consultoria.

De presentarse esta situacion, el gestor local deberd durante el término de ejecucion
del contfrato estatal de consultoria residir o vivir en el municipio donde cumplird las
obligaciones en el marco del proyecto o en un municipio del departamento que es
objeto de intervencidn, aspecto que igualmente se verificard con la certificacion de
residencia de cada gestor local emitida por el alcaldia municipal, de conformidad
con el articulo 82 del cédigo civil concordado con el articulo 25 del Decreto 2060 de
1970. Esta precision igualmente serd incluida en el pliego de condiciones definitivo.

Observacioén 10. El Ministerio de Justicia tiene previsto un nUmero minimo de
reuniones presenciales del equipo consultor en cada uno de los 15 municipios?

Respuesta:

No hay un nUmero minimo de reuniones presenciales establecido, se deberdn
desarrollar las reuniones que sean necesarias y conducentes para cumplir con las
mesas fécnicas y Comités exigidos en los requisitos o condiciones técnicas del
proyecto. Es de aclarar que el contratista deberd elaborar: i). plan de trabagjo y
cronograma del proyecto vy ii) quince planes de trabajo y cronograma de cada uno
de los municipios que serdn objeto de intervenciéon, definiendo igualmente los
tiempos, responsables y entregables en cada caso.

Se debe tener muy en cuenta la labor que va a desempenar cada cargo en el
marco del proyecto, aspecto que esta explicito en el pliego de condiciones y la
debida coordinacién y apoyo que se deben brindar entre si, para la elaboracion,
revision y ajustes de los entregables.
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Como se precisd en los estudios previos, “durante la ejecucion del proyecto se
activardn é6 mesas técnicas a saber: 1. Seguimiento a la ejecuciéon del contrato; 2.
Elaboracion y formalizacion del acto administrativo; 3. Planeaciéon estratégica; 4.
Elaboracion del reglamento interno del CLJ; 5. Diseno / fortalecimiento de las rutas
de atencion; y 6. Indicadores de justicia municipal”. En el marco de cada mesa
técnica se pueden derivar varias sesiones hasta lograr la obtencion de los
enfregables o soportes asociados, cumpliendo de antemano con la calidad y
condiciones técnicas que establezca el Ministerio.

Observacion 11. 3Teniendo en cuenta que el equipo principal de la consultoria
reside en la ciudad de Bogotd, estd previsto un nUmero minimo de viajes del
equipo consultor a cada uno de los 15 municipios objeto de intervencion?

Respuesta:

No hay un nUmero minimo de vigjes. Las intervenciones en los territorios estardn
sujetas a los planes de trabajo y cronogramas del proyecto que presente el
contratista y avale la supervisidon.

Se debe tener muy en cuenta la labor que va a desempenar cada cargo en el
marco del proyecto, aspecto que esta explicito en el pliego de condiciones y la
debida coordinacidon y apoyo que se deben brindar entre si, para la elaboracion,
revision y ajustes de los entregables

Observaciéon 12. 3Para esos vigjes presenciales se debe desplazar todo el
equipo consultor o es suficiente con el desplazamiento del Coordinador del
Proyecto u ofro de los infegrantes del equipo y el Gestor Locale

Respuesta:

Se recuerda que el Gestor Local debe tener presencia permanente en el municipio,
puesto que, es el canal de interlocuciéon con las autoridades locales y operadores de
justicia presentes en los municipios focalizados. Los vigjes de los demds integrantes
del equipo minimo de trabajo a los municipios dependerdn de los planes de trabajo
y cronogramas que presente el contratista y avale la supervision

Observacioén 13. En todo caso, solicitamos que se establezca que al menos
debe haber una visita presencial a uno de los municipios objeto de
intervencion, permitiendo que las reuniones adicionales sean virtuales. Esto por
la complejidad y seguridad para visitar los municipios objeto de intervencion.

Respuesta:

No se acepta la observacion. Las intervenciones en territorio dependerdn de los
planes de trabajo y cronogramas que presente el contratista y avale la supervision.

Se recuerda que el Gestor Local debe tener presencia permanente en el municipio,
es decir, presencial y no virtual. Esto en atencién a que el gestor desarrollard entre
otras, las siguientes labores:
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Coordinar la ejecuciéon del proyecto en el municipio y en esta linea garantizar
la debida articulacion con las autoridades locales, entidades,
organizaciones, actores sociales y aliados estratégicos alli presentes.

Garantizar la comunicaciéon permanente con el coordinador del proyecto y
los demds miembros del equipo cuando la ejecucion de las actividades asi
lo requieran.

Apoyar en el acopio de informacién de fuente primaria y secundaria, revision,
andlisis y elaboraciéon de informes y presentaciones.

Apoyar y/o liderar mesas técnicas, jornadas y demds escenarios donde sed
requerida su presencia, asi como ser el apoyo profesional de la Secretaria de
gobierno / interior del municipio para el desarrollo de las funciones vy
compromisos que se derivan de la secretaria técnica del CLJ, una vez este
formalizado.

Mantener comunicaciéon fluida con el profesional enlace del Ministerio de
Justicia y del Derecho para la debida articulacion, acompanamiento,
ejecucion y seguimiento del proyecto.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observacion 14. Entendemos que la experiencia especifica adicional que
otorga puntaje es en cualquier campo, actividad o rama de la economia; es
decir, los estudios o investigaciones de caracterizacién municipal, los estudios
o investigaciones regionales o locales relacionados con: derechos humanos;
o0 acceso a la justicia; el andilisis prospectivo y de planeaciéon estratégica vy el
seguimiento o evaluacion de politicas publicas pueden ser en cualquier sector
de la economia. 3Es correcto nuestro entendimiento?

Respuesta:

No es correcto este entendimiento. La experiencia especifica adicional ponderable
debe comprenderse conforme lo exigido en cada uno de los items o criterios que se
presentan en el punto 4.1.1.1 del proyecto de pliegos de condiciones, frente a los
cuales se puede aportar hasta una certificacion por cada uno. A saber:

1. Redlizacién de estudios o investigaciones de caracterizacion municipal; o
caracterizaciéon socioecondémica; o diagndsticos territoriales; que hayan
implicado el procesamiento y andlisis de informacién, aplicando técnicas de tipo
cualitativo y/o cuantitativo y/o documental (encuestas, entrevistas, sesiones de
grupo vy revision de informacion secundaria). Esta experiencia especifica no
exige gque sea particular de una rama o sector de la economia.

2. Realizacion de estudios o investigaciones regionales o locales relacionados con:
derechos humanos; o acceso a la justicia; o paz y reconciliacion; o violencias
basadas en género; o conflictividades; o resolucion de conflictos; o didlogo
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institucional y social; o enfoque diferencial. Esta experiencia especifica exige que
tengan énfasis en los asuntos sehalados.

3. Formulacién o actualizacién o fortalecimiento o implementacion o seguimiento
del plan estratégico o plan de accidon institucional o sectorial; o andilisis
prospectivo y de planeacion estratégica. Esta experiencia especifica no exige
que sea particular de una rama o sector de la economia.

4. Formulacién o actualizacion o implementacion o seguimiento o evaluaciéon de
politicas publicas o programas, que dentro de su alcance o actividades
contemplen tematicas asociadas con derechos humanos; o construccion de
paz; o enfoque diferencial.

Nota: En el pliego de condiciones definitivo, se incorporardn los textos que se
encuentran subrayados.

Observacion 15. La experiencia especifica adicional, referida a “Formulacion
o actualizacién o implementacién o seguimiento o evaluacién de politicas
publicas o programas preferiblemente con temdticas asociadas con
derechos humanos; construccién de paz; 30 enfoque diferencial”, puede ser
en cualquier sector o debe ser en derechos humanos, construccién de paz o
enfoque diferencial?

Entendemos que la expresion “preferiblemente” no obliga a que las
experiencias necesariamente sean en derechos humanos; construccion de
paz; o enfoque diferencial. 3Nuestro entendimiento es correcto?

Respuesta:

Revisadas las observaciones que sobre este punto llegaron, se efectud el andlisis y se
determind hacer un ajuste en su redaccion, el cual quedard asi en el pliego de
condiciones definitivo:

“Formulacion o actualizacion o implementaciéon o seguimiento o evaluacion de
politicas publicas o programas, gue dentro de su alcance o actividades contemplen
temdticas asociadas con derechos humanos; o construccidén de paz; o enfoque
diferencial”.

Respecto de la expresion “preferiblemente” se eliminard de la redaccion del
requerimiento para dar claridad al mismo.

OBSERVACIONES DE VISION Y PROYECTOS MEDIANTE MENSAJE CO1.MS$SG.4827458
DEL 23/05/2023

Observacion 1. Al numeral 2.1.2.3.1 PERFIL DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO.
* Para el rol de Coordinador del Proyecto, se permita el posgrado de Gerencia
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Social o Derecho Constitucional o Derecho Constitucional y administrativo o
Derecho de Familia o Derecho PUblico o Derecho Fundamentales o Estudios
Sociales.

Respuesta:

Teniendo en cuenta que los SLJ son una estrategia de colaboracion entre el Estado
y la comunidad, para generar soluciones efectivas a las necesidades juridicas y
mitigar las barreras de acceso a la justicia; se incluirdn los posgrados en Derecho
Constitucional o Derecho Constitucional y administrativo y Derecho Publico por estar
directamente relacionados con la temdtica de la estrategia.

Observacion 2. Al numeral 2.1.2.3.1 PERFIL DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO.
e Para el rol de Comunicador Social permita el nicleo bdsico del
conocimiento de Publicidad y afines, Artes pldsticas, visuales y afines,
Administracion.

Respuesta:

Se aclara que el NBC establecido en el proyecto de pliego de condiciones es en
“comunicacién social, periodismo y afines” para el cargo de comunicador social.
toda vez se requiere la elaboracion profesional de un plan de comunicaciones y que
este perfil cuente con habilidades en la redacciéon y edicidn de las piezas escritas y
audiovisuales que se deriven del proceso de implementacion de la estrategia de
Sistemas Locales de Justicia. Los pregrados enlistados en el NBC de Artes pldsticas
visuales y afines no guardan relacion directa, con estas actividades.

Observacién 3. Al numeral 4.1.1.3. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL
EQUIPO DE TRABAJO. ¢ Para los equipos de frabajo o rol que su formacion de
posgrado no estd relacionada en el requerimiento minimo habilitante
(numeral 2.1.2.3.1 PERFIL DEL PERSONAL MINIMO REQUEIRDO), zse podrd
entender que son posgrados en cualquier nicleo de conocimiento? Lo
anterior con el fin de acceder a la tabla de puntaije.

Respuesta:

Como bien lo refiere el proyecto de pliego de condiciones en el acdpite 4.1.1.3,, se
exige "Formacion académica relacionada con el requerimiento habilitante minimo
requerido”, es decir con los mismos NBC del requisito habilitante, en esta linea, se
aclara que los titulos de pregrado y posgrado deben ser en los mismos NBC segun
cada cargo, a excepcidn del Coordinador del proyecto, respecto del cual, se
permite el titulo de pregrado en 3 NBC, y esto despliega una gama muy amplia de
posgrados, muchos de los cuales no estdn relacionados con la temdatica de la
consultoria, por lo que solo se exige una lista de aquellos que guardan relacién con
el objeto, obligaciones o actividades a desarrollar, lo cual amerita ajustar el recuadro
del numeral 2.1.2.3.1. PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO pliego de
condiciones asi:
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Cantidad

requerida Formacion académica

Profesional en los nucleos basicos del conocimiento (NBC)
de Sociologia, Trabajo Social y afines; Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales; Derecho y afines.

Acreditar titulo de posgrado minimo especializacion en:
Ciencia politica; o Ciencias Sociales; o Estudios politicos;
o Estudios sociales; o Sociologia; o Derechos Humanos; o
Gobierno; o Negociacion y Resolucién de Conflictos; o
Métodos alternativos en la solucion pacifica de
Coordinador controversias; o Construccién de paz y territorio; o Analisis
1 del proyecto 1 de politicas publicas; o Ciudadania, derechos y gestién de
paz; o Conflicto y paz; o Convivencia y conflicto social; o
Justicia, victimas y construccién de paz; o Justicia social y
construccion de paz; o Planeacion, gestion y control de
desarrollo social; o Planeacion para el desarrollo territorial;
o Estado, politicas publicas y desarrollo; o Derecho
Constitucional o Derecho Constitucional y administrativo; o
Derecho Publico; o Gestién de Proyectos; o Gerencia de
Proyectos.

OBSERVACIONES DE FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL
ALBERTO MERANI MENSAJE CO1.MS$G.4828543 DEL 23/05/2023

Observacion 1. En el numeral 2.1.2.3.1 respecto al personal minimo requerido,
para el profesional en andlisis cualitativo solicitamos atentamente a la entidad
se acepte titulo profesional en cualquier programa del drea de conocimiento
de ciencias sociales, lo anterior ya que en esta drea existen diferentes
profesiones que estdn acorde con el perfil del profesional requerido para este
cargo. De no aceptarse la totalidad de programas del drea de conocimiento
ciencias sociales, solicitamos que al menos se acepte adicionar los siguientes
nUcleos bdsicos de conocimiento:

Anfropologia, Artes Liberales

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacién Social, Periodismo y Afines
Filosofia, Teologia y Afines

Geografia, Historia

Respuesta:

Las investigaciones cudlitativas se basan mdas en una légica y proceso inductivo
(explorar y describir, y luego generar perspectivas tedricas). Van de lo particular a lo
general. Por ejemplo, en un estudio cudalitativo tipico, el investigador entrevista a una
persona, analiza los datos que obtuvo y saca conclusiones; posteriormente,
enfrevista a ofra persona, analiza esta nueva informacidén y revisa sus resultados y
conclusiones; del mismo modo, efectia y analiza mds entrevistas para comprender
el fendmeno que estudia. Es decir, procede caso por caso, dato por dato, hasta
llegar a una perspectiva mds general”. Segun Sampieri (2014).
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“El enfoque se basa en métodos de recoleccidon de datos no estandarizados ni
predeterminados completamente. También resultan de interés las interacciones
entre individuos, grupos y colectividades. El investigador hace preguntas mds
abiertas, recaba datos expresados a fravés del lenguaje escrito, verbal y no verbal,
asi como visual, los cuales describe, analiza y convierte en temas que vincula, y
reconoce sus tfendencias personales”. Segun Sampieri (2014).

“Asi, el investigador cudlitativo utiliza técnicas para recolectar datos, como la
observacion no estructurada, entrevistas abiertas, revision de documentos, discusion
en grupo, evaluacion de experiencias personales, registro de historias de vida, e
interaccion e introspeccién con grupos o comunidades.” Segun Sampieri (2014).

Se da este contexto, para argumentar que en el marco de la estrategia Sistemas
Locales de Justicia, se requiere del concurso de un *“profesional en andlisis
cualitativo” toda vez que serd el encargado de apoyar y asesorar en la elaboraciéon
de los entregables vinculados con: i) Revision, propuesta de ajuste y generacién de
la version definitiva de la “"Guia metodoldgica para el diagndstico de conflictividades
municipales”; ii). Diseno, revision, ajustes y generacion de la versidon definitiva del
instrumento de recoleccién y técnica de investigacién para el levantamiento de
informacion de fuente primaria del componente de demanda de necesidades
juridicas (ciudadania). Este segundo entregable, incluird componente cudalitativo; y
iii). 6. Andlisis integral de la informacion y generaciéon del “Documento de Lectura
territorial y diagndstico de conflictividades” para cada uno de los 15 municipios

objeto de la intervencién.

En consideracién con lo expuesto y revisados los NBC indicados por el observante,
donde se analizd la relacion de estos con las caracteristicas de la investigacion
cualitativa arriba descrita, se concluye que el NBC de Antropologia, Artes Liberales,
es afin con la Sicologia, Trabajo Social afines o Psicologia, en tanto que son ciencias
que se dedican al estudio del comportamiento humano, interacciones entre
individuos, grupos y colectividades. Sin embargo, dentro de este NBC no se tendrdn
en cuenta, profesiones tales como musedlogo, conservacion y restauraciéon del
patrimonio cultural o profesional en gastronomia y alta concing, por ser ajenas a la
temdtica de este proceso.

OBSERVACIONES DE INFOMETRICS S.A.S BIC MEDIANTE MENSAJE CO1.MSG.4827782
DEL 23 DE MAYO DE 2023

Por medio del presente nos permitimos presentar las siguientes observaciones al
proceso en referencia:

Observacion 1. Para la experiencia habilitante del proponente serdn vdalidos los
contfratos cuyos objetos, actividades o entregables estén relacionados con
diagndsticos, mapeos y/o caracterizaciones poblacionales.... que hayan
implicado el procesamiento y andlisis de informacién, aplicando técnicas de
tipo cualitativo y/o cuantitativo y/o documental (encuestas, entrevistas,
sesiones de grupo y revision de informacién secundaria)?
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Respuesta:

La experiencia del proponente deberd estar enmarcada de conformidad con lo
establecido en el pliego de condiciones, en esta linea, frente a la observacion, se
precisa que una de las cuatro experiencias contractuales debe cenirse a “realizacion
de estudios o investigaciones de caracterizacidon municipal; o caracterizacion
socioeconomica; o diagndsticos territoriales; que hayan implicado el procesamiento
y andlisis de informacidn, aplicando técnicas de tipo cualitativo y/o cuantitativo y/o
documental (encuestas, entrevistas, sesiones de grupo y revision de informacion
secundaria). No se requiere para efecto de las actividades a realizar ejercicios de
mapeo.

Observacion 2. Para la experiencia del proponente serd vdlido presentar
contratos cuyos objetos se relacionen con formulaciéon o actualizacion o
fortalecimiento o implementacion o seguimiento de planes estratégicos de
cualquier indole (organizacional, transporte, movilidad, empresarial, etc).

Respuesta:

La experiencia del proponente referente a “Formulacion o actualizacion o
fortalecimiento o implementacion o seguimiento del plan estratégico o plan de
accioén institucional o sectorial; o andlisis prospectivo y de planeaciéon estratégica”,
no exige que sea particular de una rama o sector de la economia.

Observacion 3. Una consultoria en mapas de conocimiento para una entidad
publica, serd vdlida para acreditar experiencia puntuable del proponente en
“Formulacion o actualizacion o implementacién o seguimiento o evaluacion de
politicas publicas o programas preferiblemente con temdticas asociadas con
derechos humanos; construccion de paz; o enfoque diferencial'e

Respuesta:

No se acepta. Los mapas de conocimiento son herramientas para la identificacion
de los conocimientos tdcitos o explicitos con los que cuentan las personas
pertenecientes a una entidad, los activos de conocimiento y que ilustra los flujos de
conocimiento en la organizacién'. De tal manera, este es un ejercicio directamente
asociado a la gestion del conocimiento?, que no necesariamente se relaciona con
la formulacién, actudlizacién, implementacion, seguimiento o evaluacién de
programas o politicas publicas.

Observacion 4. Se sugiere que en el criterio puntuable # 4, se amplie el
requerimiento a "Formulacién o actualizaciéon o implementacién o seguimiento
o evaluacién de politicas publicas o programas gue dentro de su alcance o
actividades contemplen temdticas asociados con derechos humanos;

! Ministerio de Educacion. Guias mapas de conocimiento. Version 01.
2 Alcaldia Mayor de Bogota. Guia metodolégica de construccion de mapas de conocimiento para entidades distritales. Febrero
2021.
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construccion de paz; o enfoque diferencial’, lo anterior propendiendo por una
mayor pluralidad de oferentes y la idoneidad del proponente.

Respuesta:

Se acepta la observacion y en consecuencia se hace el gjuste en el pliego de
condiciones asi:

“Formulacion o actualizacion o implementacion o seguimiento o evaluacion de
politicas publicas o programas, gue dentro de su alcance o actividades contemplen
tematicas asociadas con derechos humanos; o consfruccion de paz; o enfoque
diferencial”.

Observacién 5. Para el rol de coordinador de proyecto se sugiere incluir el NBC
de Economia y Pedagogia, tanto en el pregrado como el posgrado, siendo afin
con el rol descrito.

Respuesta:

No se acepta la observacion. La implementacion de la estrategia de Sistemas
Locales de Justicia envuelve un especial enfoque para la generacién de dindmicas
relacionadas con estructurar acciones orientadas a la solucién de necesidades
juridicas, mitigacién de barreras de acceso a la justicia y el fortalecimiento de rutas
de atencion en los municipios priorizados. Por lo cual, se ha determinado que los NBC
idéneos para tales efectos corresponden a los exigidos en el proyecto de pliego de
condiciones y no a los de Economia y Pedagogia o Psicologia y Educacién, puesto
que, su drea de estudio no estd directamente relacionada con el estudio de la
resoluciéon formal y alternativa de conflictos y el acceso a la justicia.

Observacién 6. Se sugiere incluir los NBC de Estadistica, Economia, Ingenieria
Industrial, Pedagogia e Historia, en el rol de los gestores, pues todas estas
profesiones son afines con los tfemas requeridos para dicho rol.

Respuesta:

No se acepta la observacién. La implementacién de la estrategia de Sistemas
Locales de Justicia envuelve un especial enfoque para la generacién de dindmicas
relacionadas con estructurar acciones orientadas a la solucién de necesidades
juridicas, mitigacion de barreras de acceso a la justicia y el fortalecimiento de rutas
de atencidn en los municipios priorizados. Por lo cual, se ha determinado que los
cinco NBC iddneos para tales efectos corresponden a los exigidos en el proyecto de
pliego de, condiciones. Los NBC propuestos, tienen un énfasis en ciencias exactas;
los gestores locales deben tener formacién base en ciencias sociales que garanticen
competencias en relacionamiento con los actores del proceso como son
autoridades locales, entidades, organizaciones, actores sociales y aliados
estratégicos de la regiéon. El nicleo de estudio de las ciencias exactas no estd
relacionado directamente con el trabagjo social que debe desempenar el gestor
local.
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OBSERVACIONES DE INFOMETRICS S.A.S BIC MEDIANTE MENSAJE CO1.MS$G.4828501
DEL 23/05/2023

A continuacion, se presentan observaciones al proceso en referencia:

Observacion 2. Teniendo en cuenta que el tema de derechos humanos es
amplio, se entiende que la implementacién de una politica publica de
seguridad vial, cuyo principal objetivo es el respeto y preservacion de la vida
de los actores viales, se relaciona con la temdatica de derechos humanos. 3Es
correctoe

Respuesta:

No. Si bien, la gran parte de acciones y tareas que desarrolla el Estado a través de
politicas publicas se orienta a la satisfaccion de derechos humanos o derechos
fundamentales (articulo 2 de la Constitucion Politica relativo a los fines del Estado),
no por ello, se desprende per se que toda politica publica se refiere o desarrolla de
manera directa derechos humanos. De este modo, si bien una politica de seguridad
vial se orienta a la preservacion de la vida de los actores viales, también puede estar
enfocada a acciones para el buen funcionamiento de la circulacién o movilidad vial
o a la formaciéon de los actores en normas de seguridad. Por ende, no
necesariamente se avizora una relacion directa y explicita con la temdatica de
derechos humanos.

De ofra parte, es necesario aclarar que la certificacién y contrato que se adjunten
vinculante con esta experiencia del proponente debe estar asociadas con “politicas
pUblicas o programas”, aspecto que debe ser explicito en la documentacién que se
adjunte.

Observacion 3. Por favor aclarar el término "preferiblemente” del que trata el
criterio # 4 de experiencia habilitante y puntuable del proponente, a
saber: Formulacion o actualizacién o implementacion o seguimiento o
evaluacién de politicas publicas o programas preferiblemente con temdticas
asociadas con derechos humanos; construcciéon de paz; o enfoque diferencial.
sSignifica que "preferiblemente" indica que no es obligatorio?

Respuesta:

Revisadas las observaciones que sobre este punto llegaron, se efectud el andlisis y se
determind hacer un ajuste en su redaccion, el cual quedard asi en el pliego de
condiciones definitivo:

“Formulacion o actualizacion o implementacion o seguimiento o evaluacién de
politicas publicas o programas, gue dentro de su alcance o actividades contemplen
temdticas asociadas con derechos humanos; o construccidén de paz; o enfoque
diferencial”.
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Respecto de la expresion “preferiblemente” se eliminard de la redaccion del
requerimiento para dar claridad al mismo.

Observacion 4. La experiencia habilitante del proponente se puede acreditar
con una Unica certificacion que cumpla con los criterios establecidos en el
numeral 2.1.2.2. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE2

Respuesta:

Para el tema habilitante “si” se puede acreditar con una Unica certificaciéon, que
cumpla con todas las condiciones establecidas en el pliego. Se aclara que para lo
habilitante se aceptard mdximo cuatro (4) contratos ejecutados con entidades
publicas y/o privadas.

Observacion 5. Se sugiere ampliar la experiencia adicional del Coordinador de
proyecto a experiencia relacionada con enfoque diferencial.

Respuesta:

No se acepta la observacién. La experiencia adicional puntuable persigue un valor
agregado en el rol de coordinador del proyecto, concretamente respecto de la
temdtica central de este proceso: “acceso a la justicia” o “"administracion de
justicia”; en la medida que el nicleo del mismo envuelve el fortalecimiento o
mejoramiento del acceso a la justicia en los territorios priorizados

Observacioén 6. Por favor aclarar si el puntaje de la formacion adicional del
equipo de trabajo es acumulable. 3Es decir, por ejemplo, si el coordinador de
proyecto propuesto tiene dos maestrias adicionales, obtendria 7 puntos?

Respuesta:

No es acumulable. La formacion en maestria otorga 3.5 puntos, los cuales no
incrementan o se acumulan por tener dos o0 mds maestrias; el puntaje méximo que
se otorga a este respecto obedece a la formacion en doctorado (4.0 puntos), que
de igual manera tampoco son acumulables por el hecho de tener otros titulos de
posgrado.

Observacion 7. Los posgrados adicionales del equipo de trabajo, objeto de
puntuacion, zdeben ser en los mismos NBC del requisito habilitante de cada
perfil?

Respuesta:

Como lo refiere el proyecto de pliego de condiciones en el acdpite 4.1.1.3., se exige
“Formacion académica relacionada con el requerimiento habilitante minimo
requerido”, es decir con los mismo NBC del requisito habilitante, en esta linea, se
aclara que los titulos de pregrado y posgrado deben ser en los mismos NBC segin
cada cargo, a excepcion del Coordinador del proyecto, lo cual amerita ajustar el
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recuadro del numeral 2.1.2.3.1. PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO pliego
de condiciones asi:

No cenmieEs Formacion académica
) requerida

Profesional en los nucleos basicos del conocimiento (NBC)
de Sociologia, Trabajo Social y afines; Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales; Derecho y afines.

Acreditar titulo de posgrado minimo especializacion en:
Ciencia politica; o Ciencias Sociales; o Estudios politicos;
o Estudios sociales; o Sociologia; o Derechos Humanos; o
Gobierno; o Negociacion y Resolucién de Conflictos; o
Métodos alternativos en la soluciéon pacifica de
Coordinador controversias; o Construccion de paz y territorio; o Analisis
1 del proyecto 1 de politicas publicas; o Ciudadania, derechos y gestion de
paz; o Conflicto y paz; o Convivencia y conflicto social; o
Justicia, victimas y construccion de paz; o Justicia social y
construccion de paz; o Planeacion, gestién y control de
desarrollo social; o Planeacion para el desarrollo territorial;
o Estado, politicas publicas y desarrollo; o Derecho
Constitucional o Derecho Constitucional y administrativo; o
Derecho Publico; o Gestion de Proyectos; o Gerencia de
Proyectos.

OBSERVACIONES DE CAMILA MARTINEZ OSMA MEDIANTE MENSAJE
CO1.M$G.4828831 DEL 23/05/2023

Observacion 2. Experiencia minima habilitante. Luego de analizar el numeral
2.1.2.2. — EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE, solicitamos
brindar mayor claridad en el alcance de las actividades descritas a pagina 42
del Proyecto Pliego de Condiciones, esto debido a que la Entidad cita que se
debe evidenciar de manera explicita en el objeto, obligaciones o productos la
realizacion de por lo menos una de las actividades relacionadas; ahora bien,
consideramos que dicho requerimiento vulnera la libre concurrencia al proceso,
al limitar la acreditacidon de experiencia a las actividades descritas por la
Entidad de manera tacita, con el fin de argumentar nuestra postura se tomara
como ejemplo una de la actividades descritas dentro del numeral 2.1.2.2.:

e “Formulaciéon o actuadlizacién o fortalecimiento o implementacion o
seguimiento del plan estratégico o plan de accidn institucional o sectorial; o
andlisis prospectivo y de planeacion estratégica.

Dentro del segmento existen empresas que cuentan con experiencia en la
realizacion de actividades tales como: levantamiento, estructuracion,
consolidacion y seguimiento al plan estratégico de entidades, en tal sentido,
aun cuando los oferentes cuentan con experiencia en el sector que atane al
proceso, se coarta su participacion dentro del mismo, toda vez que los
conceptos avalados por la Entidad dentro de la evaluacién de las propuestas
serd especificamente la citada linea arriba.
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Asi mismo, queremos solicitar a la Entidad que de acuerdo a lo indicado
dentro del “Manual de Requisitos Habilitantes” de Colombia Compra Eficiente:
“La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su
participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el
objeto del contfrato”, no limitar la experiencia minima habilitante a unos
objetos, actividades o bienes especificos, por el contrario, que se permita la
acreditacion de experiencia cuyo objeto o actividades sean similares o
guarden relacion con el objeto del presente proceso.

Respuesta:

No se acepta la observacién. El proponente tiene la posibilidad de acreditar su

experiencia habilitante en 4 grandes lineas, asuntos o actividades, que se describen
de forma suficientemente general, precisamente para no limitar la libre concurrencia
o competencia y de la cual nos permitimos hacer las siguientes precisiones:

1.

Realizaciéon de estudios o investigaciones de caracterizacidn municipal; o
caracterizaciéon socioecondmica; o diagndsticos territoriales; que hayan
implicado el procesamiento y andlisis de informacién, aplicando técnicas de
tipo cualitativo y/o cuantitativo y/o documental (encuestas, entrevistas,
sesiones de grupo vy revision de informaciéon secundaria). Esta experiencia
especifica no exige que sea particular de una rama o sector de la economia.

Realizacion de estudios o investigaciones regionales o locales relacionados con:
derechos humanos; o acceso a la justicia; o paz y reconciliacion; o violencias
basadas en género; o conflictividades; o resolucion de conflictos; o didlogo
institucional y social; o enfoque diferencial. Esta experiencia especifica exige
que tengan énfasis en los asuntos senalados.

Formulacion o actualizacién o fortalecimiento o implementaciéon o seguimiento
del plan estratégico o plan de accidén institucional o sectorial; o andlisis
prospectivo y de planeacién estratégica. Esta experiencia especifica no exige
que sea particular de una rama o sector de la economia.

4. Formulacion o actualizacion o implementacion o seguimiento o evaluaciéon de

politicas publicas o programas, que dentro de su alcance o actividades
contemplen temdaticas asociadas con derechos humanos; o construccion de
paz; o enfoque diferencial.

Nota: En el pliego de condiciones definitivo, se incorporardn los textos que se
encuentran subrayados.

Observaciéon 3. De acuerdo al Proyecto Pliego de Condiciones en 2.1.2.3.1
Perfiles del personal Minimo, para el Coordinador del proyecto, donde indican:

(...) Profesional en los nucleos bdsicos del conocimiento (NBC) de Sociologia,
Trabajo Social y afines; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Derecho
y afines. Acreditar titulo de posgrado minimo especializacidn en temas

Ministerio de Justicia y del Derecho

Direccién: Calle 53 No. 13 - 27, Bogota D.C., Colombia
Sede Centro: Carrera 9 No. 12C - 10, Bogota D.C., Colombia

Pagina | 17

Conmutador: +57 (60) 1 444 31 00
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911170



(o A (%) Justicia
VIDA !

relacionados con: Ciencia Politica; o Ciencias Sociales; o Derechos Humanos;
o Gobierno; o Resolucion de Conflictos; o Gestion de Proyectos; o Gerencia
de Proyectos

Teniendo en cuenta que existen otfras profesiones en la industria nacional, las
cuales cuentan con la idoneidad y experticia que permiten desarrollar las
actividades de acuerdo al rol a desempenar dentro del proyecto en
referencia, se solicita amablemente a la entidad permitir adicional profesidon y
posgrado en dreas de: Psicologia y Educacion.

Respuesta:

No se aceptan la observacion. La implementacion de la estrategia de Sistemas
Locales de Justicia envuelve un especial enfoque para la generacion de dindmicas
relacionadas con estructurar acciones orientadas a la solucién de necesidades
juridicas, mitigaciéon de barreras de acceso a la justicia y el fortalecimiento de rutas
de atencidén en los municipios priorizados. Por lo cual, se ha determinado que los NBC
idéneos para tales efectos corresponden a los exigidos en el proyecto de pliego de
condiciones y no a los de Psicologia y Educacion, puesto que, su drea de estudio no
estd directamente relacionada con el estudio de la resolucion formal y alternativa
de conflictos y el acceso a la justicia.

Observacién 4. Segun lo descrito en el Proyecto Pliego de Condiciones en
2.1.2.3.1 Perfiles del personal Minimo, para el Coordinador del proyecto, donde
se senala:

(...) Experiencia profesional minima de cinco (5) anos en alguno de los
siguientes roles: director/a, gerente/a, o coordinador/a; a través de algunas
de las siguientes actividades: estudios, investigaciones, evaluaciones,
implementacion de politicas o programas o proyectos publicos o privados.

Solicitamos a la entidad aclarar si el presentar alguna de las siguientes
opciones cumpliriamos con lo requerido para el Coordinador del proyecto:

Opcidon 1 Minimo cinco anos en alguno de los siguientes roles: - Director/a en
actividades de Estudios; o Investigaciones; o Evaluaciones; o Implementacion
de politicas; o Programas; o Proyectos publicos o privados. - Gerente/a en
actividades de Estudios; o Investigaciones; o Evaluaciones; o Implementacion
de politicas; o Programas; o Proyectos publicos o privados. - Coordinador/a
en actividades de Estudios; o Investigaciones; o Evaluaciones; o
Implementacion de politicas; o Programas; o Proyectos publicos o privados.

Opciéon 2 Minimo cinco anos en alguno de los siguientes roles: - Director/a; o
Gerente/a o Coordinador/a en actividades de Estudios de politicas o
programa o proyectos publicos o privados. - Director/a; o Gerente/a o
Coordinador/a en actividades de Investigaciones de politicas o programa o
proyectos publicos o privados. - Director/a; o Gerente/a o Coordinador/a en
actividades Evaluaciones de politicas o programa o proyectos publicos o
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privados. - Director/a; o Gerente/a; o Coordinador/a en actividades de
Implementacién de politicas; o Programas; o Proyectos publicos o privados.

Opcidén 3 Minimo cinco anos en alguno de los siguientes roles: - Director/a; o
Gerente/a o Coordinador/a Estudios de politicas; o Investigaciones de
politicas; o Evaluaciones de politicas; o Implementacion de politicas -
Director/a; o Gerente/a o Coordinador/a en programa o proyectos publicos
o privados Adicional y teniendo en cuenta que la experticia y conocimientos
de un profesional, no necesariomente se enuncia el cargo de la misma
formalidad requerida; solicitamos respetuosamente adicional el requisito de
roles en Subgerente o lider o jefe o subdirector.

Respuesta:

Se acepta parcialmente la observacidon y se realiza el ajuste en el pliego de
condiciones. Se incluyen los roles de Subgerente/a, Jefe/a y Subdirector/a.

En cuanto alas opciones expuestas se refiere que a través de ellas es posible verificar
el cumplimiento del requisito, sin embargo, esto solo se determinard con la revision y
andlisis de las certificaciones que se alleguen en los términos descritos dentro del
pliego de condiciones.

Cabe anotfar que en la pdagina 56 del proyecto de pliego de condiciones se
establece que “(...) el representante legal y/o el gerente general del proponente,
Consorcio o Unién Temporal no podrd ser parte del equipo minimo de trabajo. Esta
restriccion también serd aplicable a los representantes de los integrantes del
proponente plural”. La razon de ser de esta restriccion es el grado de
dedicacion que tendrd el equipo minimo de trabajo en el marco del
proyecto. En esa medida quien ejerza actualmente un cargo gerencial en
una empresa, no podria dedicarle el porcentaje de tiempo requerido vy el
suplente estd expuesto a tfomar el lugar del gerente o representante legal en
cualguier momento, lo que afectaria la ejecucion de contrato. Por lo anterior,
ni el representante legal y/o gerente general y/o gerentes suplentes podrdn
ser parte del equipo minimo de trabajo. Aspecto que se aclarard en el pliego
de condiciones.

Observacion 5. Con base al Proyecto Pliego de Condiciones en 2.1.2.3.1 Perfiles
del personal Minimo, para el Profesional en Acceso a la Justicia, donde indican:

(...) Profesional en el nicleo bdsico del conocimiento (NBC) de derecho vy
afines.

Teniendo en cuenta que existen ofras profesiones en la industria nacional, las
cuales cuentan con la idoneidad y experticia que permiten desarrollar las
actividades de acuerdo alrol a desempenar dentro del proyecto enreferencia,
se solicita amablemente a la enfidad permitir adicional profesion y posgrado en
dreas de Sociologia, trabajo social y afines.
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Respuesta:

No se acepta la observacién. El NBC requerido para este profesional (Derecho vy
afines) obedece y es proporcional alas exigencias técnicas que envuelven las cuatro
etapas para la implementacion y operacion de los Sistemas Locales de Justicia. Entre
ellas, pueden destacarse: asesorar a los municipios frente al proceso de revision,
ajustes y formalizacion de los actos administrativos de adopcion de la estrategia
(Etapa ll. Constitucion y formalizacion); asesorar la estructuracion de acciones en el
marco de competencias y misionalidades de los operadores de justicia y autoridades
territoriales definidas y detalladas en la Constitucion y la ley (Etapa lll. Planeaciéon de
la operacion); generar espacios de didlogo en torno a temdaticas directamente
asociadas con el régimen juridico existente en Colombia sobre Métodos de
Resolucion de Conflictos - MRC vy la normatividad procesal y sustancial que envuelve
la promocién del acceso la justicia (Etapa IV. Ejecucidon y seguimiento de la
operacion), entre otros.

Observacion 6. Lo descrito en el Proyecto Pliego de Condiciones en 2.1.2.3.1
Perfiles del personal Minimo, para el Profesional en Acceso a la Justicia, donde
senalan:

(...) Experiencia profesional minima de tres (3) anos en alguno de los siguientes
roles: experto, asesor, consultor, o profesional; a fravés de algunas de las
siguientes actividades: estudios, investigaciones, evaluaciones,
implementacion de politicas o programas o proyectos publicos o privados. Con
el fin de noincurrir en el error, solicitamos respetuosamente a la entidad cual de
las siguientes opciones cumple con lo requerido para el cargo Profesional en
Acceso a la Justicia:

Opciéon 1 Minimo tres anos en alguno de los siguientes roles: - Experto, asesor,
consultor, o profesional en actividades de Estudios de politicas o programa o
proyectos publicos o privados. - Experto, asesor, consultor, o profesional en
actividades de Investigaciones de politicas o programa o proyectos publicos o
privados. - Experto, asesor, consultor, o profesional en actividades Evaluaciones
de politicas o programa o proyectos publicos o privados. - Experto, asesor,
consultor, o profesional en actividades de Implementaciéon de politicas; o
Programas; o Proyectos puUblicos o privados.

Opcidon 2 Minimo tres anos en alguno de los siguientes roles: - Experto, asesor,
consultor, o profesional en actividades Estudios de politicas; o Investigaciones
de politicas; o Evaluaciones de politicas; o Implementaciéon de politicas. -
Experto, asesor, consultor, o profesional en actividades de programa o
proyectos publicos o privados. Asi mismo; y teniendo en cuenta que la
experticia y conocimientos de un profesional, no necesariamente se enuncia el
cargo de la misma formalidad requerida; solicitamos respetuosamente
adicional el requisito de roles en director; o jefe; o abogado; o coordinador.
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Respuesta:

Se acepta parcialmente la observacion y se realiza el ajuste en el pliego de
condiciones. Se incluyen los roles de director/a, o coordinador/a. El rol de profesional
incluye el de abogado, en atenciéon a que el NBC del cargo de profesional en
acceso a la justicia es en derecho y afines.

En esta linea es importante aclarar que el profesional debe cumplir con las tres
condiciones: “rol + actividades + tematica”. Las actividades, deben ser en estudios,
investigaciones, evaluaciones, implementacién de politicas o programas o proyectos
publicos o privados y de los fres anos de experiencia especificas, dos anos deben
estar relacionados con la temdatica de acceso a la justicia o administracion de
justicia.

Por otfro lado, las opciones expuestas serdn analizadas directamente conforme las
certificaciones que para el efecto alleguen los proponentes y que estén acorde con
las condiciones técnicas establecidas en el pliego.

Observacioén 7. Con base al Proyecto Pliego de Condiciones en 2.1.2.3.1 Perfiles
del personal Minimo, para el Profesional en andlisis cualitativo, donde indican:

(...) Profesional en los nucleos bdsicos del conocimiento (NBC) de Sociologia,
Trabajo Social y afines o Psicologia.

Teniendo en cuenta que existen ofras profesiones en la industria nacional, las
cuales cuentan con la idoneidad y experticia que permiten desarrollar las
actividades de acuerdo al rol a desempenar dentro del proyecto en
referencia, se solicita amablemente a la entidad permitir adicional profesion y
posgrado en dreas de Economia; o Matemdticas, estadistica y afines.

Respuesta:

“Las investigaciones cudlitativas se basan mds en una ldégica y proceso inductivo
(explorar y describir, y luego generar perspectivas tedricas). Van de lo particular a lo
general. Por ejemplo, en un estudio cudalitativo tipico, el investigador entrevista a una
persona, analiza los datos que obtuvo y saca conclusiones; posteriormente,
enfrevista a ofra persona, analiza esta nueva informacioén y revisa sus resultados y
conclusiones; del mismo modo, efectia y analiza mds entrevistas para comprender
el fendbmeno que estudia. Es decir, procede caso por caso, dato por dato, hasta
llegar a una perspectiva mds general”. Segun Sampieri (2014).

“El enfoque se basa en métodos de recoleccidon de datos no estandarizados ni
predeterminados completamente. También resultan de interés las interacciones
entre individuos, grupos y colectividades. El investigador hace preguntas mds
abiertas, recaba datos expresados a través del lenguaje escrito, verbal y no verbal,
asi como visual, los cuales describe, analiza y convierte en temas que vincula, y
reconoce sus tfendencias personales”. Segun Sampieri (2014).
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“Asi, el investigador cudlitativo utiliza técnicas para recolectar datos, como la
observacion no estructurada, entrevistas abiertas, revision de documentos, discusion
en grupo, evaluacion de experiencias personales, registro de historias de vida, e
inferaccion e infrospeccion con grupos o comunidades.” Segun Sampieri (2014).

Se da este contexto, para argumentar que en el marco de la estrategia Sistemas
Locales de Justicia, se requiere del concurso de un “profesional en andlisis
cualitativo” toda vez que serd el encargado de apoyar y asesorar en la elaboraciéon
de los entregables vinculados con: i) Revision, propuesta de ajuste y generacion de
la version definitiva de la *Guia metodoldgica para el diagndstico de conflictividades
municipales”; ii). Diseno, revision, ajustes y generacion de la version definitiva del
instrumento de recoleccion y técnica de investigacion para el levantamiento de
informacion de fuente primaria del componente de demanda de necesidades
juridicas (ciudadania). Este segundo entregable, incluird componente cudalitativo; y
iii). 6. Andlisis integral de la informacion y generaciéon del “Documento de Lectura
territorial y diagndstico de conflictividades” para cada uno de los 15 municipios
objeto de la intervencién.

En consideracién con lo expuesto y revisados los NBC indicados por el observante, se
acepta incluir el NBC de economia en atencién que hace parte de una ciencia
social. Para aclarar el alcance de la experiencia requerida en andlisis cualitativo, se
hard explicito que para cualquiera de los NBC definidos para este cargo, el
profesional debbe demostrar experiencia en el diseno y aplicacion de instrumentos de
tipo cualitativo, toda vez que en el desarrollo de la etapa |. Contextualizacion del
territorio, serd el profesional encargado de brindar la asesoria y acompanamiento
técnico en: i). diseno, revisidn, ajustes y generacion de la versidon definitiva del
instrumento de recoleccién y técnica de investigacion para el levantamiento de
informacion de fuente primaria del componente de demanda de necesidades
juridicas vy ii). revisidon, propuesta de ajuste y generacion de la versidon definitiva de la
“Guia metodoldgica para el diagndstico de conflictividades municipales”. Incluye las
fichas metodoldgicas, entre otros aspectos.

Matemdticas, estadistica y afines hacen parte de las ciencias exactas y por ende no
es una ciencia social que es el alcance del rol y obligaciones a desempenar el
profesional de andlisis cualitativo.

Observacioén 8. Con base al Proyecto Pliego de Condiciones en 2.1.2.3.1 Perfiles
del personal Minimo, para el Comunicador Social, donde indican:

(...) Profesional en los nucleos bdsicos del conocimiento (NBC) de Sociologia,
Trabajo Social y afines o Psicologia.

Teniendo en cuenta que existen otras profesiones en la industria nacional, las
cuales cuentan con la idoneidad y experticia que permiten desarrollar las
actividades de produccion de informacién para medios y plataformas digitales,
se solicita amablemente a la entidad permitir adicional profesidon y posgrado el
nUcleo bdsico de Publicidad y afines; o Artes pldsticas, visuales y afines; o
Diseno; o Comunicacién social, periodismo y afines.
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Respuesta:

Se aclara que el NBC establecido en el proyecto de pliego de condiciones es en
“comunicacién social, periodismo y afines” para el cargo de comunicador social.
toda vez se requiere la elaboracion profesional de un plan de comunicaciones y que
este perfil cuente con habilidades en la redacciéon y edicidn de las piezas escritas y
audiovisuales que se deriven del proceso de implementacion de la estrategia de
Sistemas Locales de Justicia. Los pregrados enlistados en el NBC de Artes pldsticas
visuales y afines (que incluye diseno) no guardan relacion directa, con estas
actividades. Yerra el observante cuando indica que para este perfil se requieren
profesionales en el (NBC) de Sociologia, Trabajo Social y afines o Psicologia.

Observaciéon 9. Con base en el Proyecto Pliego de Condiciones en 2.1.2.3.1
Perfiles del personal Minimo, para el Comunicador Social, donde senalan:

(...) Experiencia profesional minima de dos (2) anos como redactor, editor y/o
lider de procesos en la produccion de informacion para medios y plataformas
digitales..

Con el fin de no incurrir en el error, solicitamos respetuosamente a la entidad si
el presentar profesionales con el cargo o rol o actividades de Redactor; o editor;
o Lider; o procesos en la produccion de informacién para medios y/o
plataformas digitales, cumple con lo requerido por la entidad.

Respuesta:

La redaccidn es alternativa. Es decir que, cumple quien haya sido, redactor o editor
o lider o; haya desempenado en conjunto estos roles. Los roles que se exigen son de
redactor, editor y/o lider de procesos en la produccién de informacién para medios
y plataformas digitales.

Observaciéon 10. Con base en el Proyecto Pliego de Condiciones en 2.1.2.3.1
Perfiles del personal Minimo, para el Gestor Local, donde senalan:

(...) Experiencia profesional minima de dos (2) anos en alguno de los siguientes
temas: derechos humanos, construccidén de paz, fortalecimiento institucional
de entidades publicas, caracterizacion territorial, o intervencién en
organizaciones de la sociedad civil.

Con el fin de no incurrir en el error, solicitamos respetuosamente a la entidad
si el presentar profesionales con actividades en relacidon con Junta de accidon
comunal u organizaciones sociales o Modelo Territorial de Salud o gestion
territorial del Programa de Alimentacion Escolar o facilitador o Desarrollar
talleres, capacitaciones y procesos formativos en materia de Codigo Nacional
de Policia y Convivencia, actividades recreo deportivas con la comunidad,
colegios y jardines de la localidad, entre ofros.

Respuesta:
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La evaluaciéon de la experiencia, es un proceso que implica la revision cuidadosa de
las actividades acreditadas en las certificaciones presentadas en el contexto de las
temdticas requeridas en el pliego de condiciones para cada perfil. La descripcion
de actividades presentada por el observante no brinda elementos de juicio
suficientes para definir, si cumple o no con lo requerido en el pliego, en tanto son
afirmaciones generales y sin contexto.

OBSERVACIONES DE CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A. MEDIANTE MENSA JE
CO1.M$G.4828897 DEL 23/05/2023

El Centro Nacional de Consultoria se permite presentar las siguientes observaciones
al proceso:

Observacion 1. Respecto al documento de lectura territorial y diagndstico de
conflictividades. Se menciona que se puede aplicar una técnica de tipo
cuantitativa. 3Cudl es la poblaciéon objetivo con la cual deberia levantarse la
informacion? 3Es posible realizar levantamiento de informacién cualitativa y de
informacion de fuentes secundarias para esta lectura territorial y diagndstico de
conflictividades?

Respuesta:

Tal como se definid en los estudios previos, en su numeral 2.2.1 Descripcidén de las
etapas y entregables, para la etapa |I. Contextualizacién del territorio se describe el
alcance para la construccion de los documentos de lectura territorial y diagndstico
de conflictividades asi:

“(...) Paralelo al ejercicio de aprestamiento institucional, es  necesario
elaborar el documento de ‘“Lectura Territorial vy diagndstico de
conflictividades”, atendiendo a la estructura definida por el Ministerio de
Justicia y del Derecho basados en informacion cualitativa y cuantitativa
de fuentes primarias y secundarias.

Documento que igual serd de consulta permanente para la

implementacion y operacion de las etapas II, Il y IV del SLJ en cada
municipio, y dentro de ello para la construcciéon del plan estratégico del
SLJ.

Uno de los capitulos del documento versa sobre el diagndstico de
conflictividades vistas desde los componentes de la oferta (actores /
operadores de justicia) y la demanda (representantes de la sociedad civil
y ciudadania), para ello se hace necesaria la aplicacién de instrumentos
que permiten por fuente primaria la recolecciéon, procesamiento y andlisis
de esta informacion.

Para el componente de oferta, el Ministerio de Justicia y del Derecho
cuenta con un modelo de instrumento para ser aplicado a los actores y
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operadores de justicia que hacen presencia en el municipio. Teniendo de
presente que son municipios PDET de categoria sexta, el niUmero de
actores / operadores puede estar entre 20 y 30 representantes
aproximadamente, informacion que igual se precisard cuando se esté
implementando las etapas | y Il de la estrategia en cada municipio.

Para el componente de demanda, se deberd adelantar el ejercicio de
diseno del instrumento, asi como determinar la técnica a aplicar
(encuestas, entrevistas, grupos focales, etc.) con representacion de
poblacion de 18 anos y mds, hombres y mujeres residentes en las zonas
rural y urbana de cada municipio objeto de intervencion.

El acopio de informacion secundaria, la aplicacion de los instrumentos,

procesamiento, andlisis, generacion de los cuadros de salida y la
elaboracién del documento de “lectura territorial y diagndstico de
conflictividades” para cada municipio son responsabilidades del
CONTRATISTA".

La poblacidn objetivo para el componente de oferta serdn los actores y
operadores de justicia presenten en cada municipio y para el componente
de demanda, serd la ciudadania, poblacidn de 18 anos y mds, hombres y
mujeres residentes en las zonas rural y urbana.

Los documentos de lectura territorial y diagndstico de conflictividad de
cada municipio, se alimentard de informacion de fuente primaria vy
secundaria, aplicando técnicas de tipo cualitativo y cuantitativo, como se

describié anteriormente.

Observacion 2. ;Existen indicadores, estadisticas, informes o dia
preliminares propios del Minjusticia de los territorios priorizados que pue
de insumo para la lectura territorial?

Respuesta:

gnosticos
dan servir

No existen indicadores, estadisticas, informes o diagndsticos preliminares para los

Municipios que son objeto de este proceso contractual.

Observacion 3. Existe una version preliminar de los ABC de los SJL para alcaldes

municipales, o este deberia disenarse desde cero?

Respuesta:

No existe una version preliminar de los ABC de los SJL para alcaldes municipales.

Este es un documento que se debe elaborar en el marco de la consultoria.
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Observacion 4. ;Cudl es el tipo de acto administrativo “por el cual se adopta
el SLJ y se crea el CLJ en el municipio” se espera sea sancionado, por ejemplo,
decretos?

Respuesta:

Desde los lineamientos técnicos de la estrategia SLJ se ha previsto que este acto
administrativo puede ser un decreto municipal expedido por el alcalde como jefe de
la administracion territorial, o un acuerdo proferido por el concejo municipal; segin
lo decida en el marco de su autonomia el ente territorial.

Observacion 5. sExiste algin modelo preestablecido estandarizado para todos
los municipios para adelantar el proceso de estos actos administrativose

Respuesta:

Si. En la descripcion y entregables de la etapa Il constitucion y formalizacion de los
estudios previos, se indica que “El Ministerio de Justicia y del Derecho tiene a
disposicidon unos modelos de decisiones administrativas (decreto / acuerdo) para
que se lleven ala mesa técnica con las autoridades municipales y se inicie el ejercicio
de asesoria, socializacion, revision, ajustes y firma del acto administrativo "por el cual
se adopta el SLJ y se crea el CLJ'. Mesa técnica que serd liderada por el
CONTRATISTA".

Observacion é. Para el cargue de informes y actividades del contrato, se solicita
exista un repositorio de informacién (servicio en la nube) actualizado. 3Este
repositorio existe ya en Minjusticia o debe suministrarlo el proveedor de la
consultoria®?

Respuesta:

El repositorio hace parte de los entregables, debe ser suministrado por el contratista,
siguiendo los lineamientos que para su organizaciéon brinde el Ministerio.

Observacion 7. Durante la ejecucién del proyecto, se activardn 6 mesas
técnicas, entre ellas la de Diseno / fortalecimiento de las rutas de atencién. En
este sentido, gse tiene identificado cudles son los municipios que ya tienen rutas
de atencién disenadas y que requieren fortalecimiento y cudles requieren
diseno desde cero? 3El Minjusticia proveerd los pardmetros o referentes para el
diseno de las rutas de atencion?

Respuesta:

El Ministerio actualmente no cuenta con un inventario de rutas de atencidén de
ninguno de los municipios que serdn objeto de intervencién en el marco de esta
consultoria. El consultor a partir de su experticia brindard la asesoria técnica para el
diseno de las rutas de atencidén de cara a un lenguaje sencillo atendiendo a la
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poblacién con quien serd socializado directamente. Para este ejercicio el Ministerio
proveerd varios pardmetros o referentes asociados a la construccion de rutas, sin
perjuicio de otros que pueda aportar el consultor de acuerdo con su experiencia y
que serdn validados por la supervision del contrato.

Observaciéon 8. Solicitamos amablemente incluir postgrados en desarrollo
regional y en politicas publicas para el perfil del coordinador o coordinadora
de proyecto, toda vez que estdn relacionados con el alcance de la
consultoria.

Respuesta:

Como lo refiere el proyecto de pliego de condiciones en el acdpite 4.1.1.3., se exige
“Formacion académica relacionada con el requerimiento habilitante minimo
requerido”, es decir con los mismo NBC del requisito habilitante, en esta linea, se
aclara que los titulos de pregrado y posgrado deben ser en los mismos NBC segun
cada cargo, a excepcion del Coordinador del proyecto, lo cual amerita ajustar el
recuadro del numeral 2.1.2.3.1. PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO pliego
de condiciones asi:

Cantidad . L.

Profesional en los nucleos basicos del conocimiento (NBC)
de Sociologia, Trabajo Social y afines; Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales; Derecho y afines.

Acreditar titulo de posgrado minimo especializacién en:
Ciencia politica; o Ciencias Sociales; o Estudios politicos;
o Estudios sociales; o Sociologia; o Derechos Humanos; o
Gobierno; o Negociacion y Resolucién de Conflictos; o
Métodos alternativos en la solucién pacifica de
Coordinador controversias; o Construccion de paz y territorio; o Analisis
1 del proyecto 1 de politicas publicas; o Ciudadania, derechos y gestion de
paz; o Conflicto y paz; o Convivencia y conflicto social; o
Justicia, victimas y construccion de paz; o Justicia social y
construccidon de paz; o Planeacion, gestiéon y control de
desarrollo social; o Planeacion para el desarrollo territorial;
o Estado, politicas publicas y desarrollo; o Derecho
Constitucional o Derecho Constitucional y administrativo; o
Derecho Publico; o Gestion de Proyectos; o Gerencia de
Proyectos.

Observacion 9. Para el perfil de experto cudlitativo, solicitamos amablemente
incluir el NBC de Ciencia politica y Relaciones internacionales.

Respuesta:

“Las investigaciones cudlitativas se basan mds en una légica y proceso inductivo
(explorar y describir, y luego generar perspectivas tedricas). Van de lo particular a lo
general. Por ejemplo, en un estudio cualitativo tipico, el investigador entfrevista a una
persona, analiza los datos que obtuvo y saca conclusiones; posteriormente,
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enfrevista a ofra persona, analiza esta nueva informacidén y revisa sus resultados y
conclusiones; del mismo modo, efectua y analiza mds entrevistas para comprender
el fendmeno que estudia. Es decir, procede caso por caso, dato por dato, hasta
llegar a una perspectiva mds general”. Segun Sampieri (2014).

“El enfoque se basa en métodos de recoleccion de datos no estandarizados ni
predeterminados completamente. También resultan de interés las interacciones
entre individuos, grupos y colectividades. El investigador hace preguntas mds
abiertas, recaba datos expresados a fravés del lenguaje escrito, verbal y no verbal,
asi como visual, los cuales describe, analiza y convierte en temas que vincula, y
reconoce sus tfendencias personales”. Segun Sampieri (2014).

“Asi, el investigador cudlitativo utiliza técnicas para recolectar datos, como la
observacion no estructurada, entrevistas abiertas, revision de documentos, discusion
en grupo, evaluacién de experiencias personales, registro de historias de vida, e
interaccion e introspeccién con grupos o comunidades.” Segun Sampieri (2014).

Se da este contexto, para argumentar que en el marco de la estrategia Sistemas
Locales de Justicia, se requiere del concurso de un “profesional en andlisis
cualitativo” toda vez que serd el encargado de apoyar y asesorar en la elaboraciéon
de los entregables vinculados con: i) Revisidon, propuesta de ajuste y generacion de
la version definitiva de la “"Guia metodoldgica para el diagndstico de conflictividades
municipales”; ii). Diseno, revision, ajustes y generacion de la versidon definitiva del
instrumento de recoleccion y técnica de investigacion para el levantamiento de
informacion de fuente primaria del componente de demanda de necesidades
juridicas (ciudadania). Este segundo entregable, incluird componente cudalitativo; y
iii). 6. Andlisis integral de la informacion y generacion del “Documento de Lectura
territorial y diagndstico de conflictividades” para cada uno de los 15 municipios
objeto de la intervencién.

En consideracién con lo expuesto y revisados los NBC indicados por el observante,
donde se analizd la relacion de estos con las caracteristicas de la investigacion
cudlitativa arriba descrita, se concluye que la ciencia politica y las relaciones
internacionales no estéan directamente relacionadas con la Sicologia, Trabajo Social
afines o Psicologia, que son ciencias que se dedican al estudio del comportamiento
humano, interacciones entre individuos, grupos y colectividades.

Observacion 10. Experiencia adicional del proponente. Estamos en lo cierto al
afirmar que la experiencia adicional del proponente puede acreditarse
mediante una certificacion que cumpla con las 4 categorias senaladas en el
numeral 4.1.1.1.

Respuesta:

No es correcto el entendimiento. La estructuracién de la evaluaciéon de la
experiencia adicional se ha realizado con el fin puntuar a quien demuestre mds
contratos ejecutados en temdticas directamente relacionadas con las actividades
que se van a desarrollar asi:
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4.1.1.1. Experiencia especifica adicional a la minima habilitante del proponente
(Mdximo 40 puntos)

“El puntaje maximo es de 40 puntos los cuales se distribuirdn de la siguiente manera:

e | 0os proponentes que presenten los 4 contratos cada uno con la experiencia
especifica requerida, se le asignard 40 puntos.

e Los proponentes que presente 3 contratos cada uno con la experiencia
especifica requerida, se le asignard 30 puntos.

e Los proponentes que presenten 2_contratos cada uno con la experiencia
especifica requerida, se le asignard 20 puntos.

e Los proponentes que presenten 1 contrato con alguna de las 4 experiencia
especificas requeridas, se le asignard 10 puntos.”

En consecuencia, no se permitird acreditar las 4 categorias de la experiencia
adicional mediante un (1) confrato

Observacion 11. Respecto al literal 1) solicitamos aclarar si la restriccion
mencionada incluye a los representantes legales y/o gerentes suplentes de los
proponentes sea persona juridica o consorcio o unidén temporal.

i) Elrepresentante legal y/o el gerente general del proponente, Consorcio o
Union Temporal no podrd ser parte del equipo minimo de trabagjo. Esta
restriccion también serd aplicable a los representantes de los integrantes
del proponente plural.

Respuesta:

La razén de ser de esta restriccion es el grado de dedicacion que tendrd el
equipo minimo de frabajo en el marco del proyecto. En esa medida quien
ejerza actualmente un cargo gerencial en una empresa, no podria dedicarle
el porcentaje de tiempo requerido y el suplente estd expuesto a tomar el lugar
del gerente o representante legal en cualquier momento, lo que afectaria la
ejecucion de confrato. Por lo anterior, ni el representante legal y/o gerente
general y/o gerentes suplentes podrdn ser parte del equipo minimo de
trabajo. Aspecto que se aclarard en el pliego de condiciones.

OBSERVACIONES DE CRECE SAS MEDIANTE MENSAJE CO1.MS$G.4834516 DEL
24/05/2023

De la manera mas atenta nos permitimos realizar las siguientes observaciones:

Observacion 1. Para la experiencia habilitante donde indique uno del contrato
debe contener alguna de las actividades relacionadas en la pdgina 42, este
confrato debe ser el 100% del presupuesto o puede ser de menor valor siempre
y cuando cumpla y el resto de los contratos aportados se completan
Unicamente cumpliendo con los cédigos descritos.
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Respuesta:

La experiencia minima habilitante debe cumplir con todas las condiciones
establecidas en el numeral 2.1.2.2 del pliego.

Se puede acreditar la experiencia minima habilitante con una Unica certificacion, la
cual debe cumplir con todas las condiciones, entre ellas: los codigos, el valor
ejecutado en SMMLV, vy la redlizacion de por lo menos una de las cuatro (4)
actividades que se han determinado en la pdgina 42 del pliego. Se aclara que para
lo habilitante se aceptard mdximo cuatro (4) contratos ejecutados con entidades
publicas y/o privadas.

OBSERVACIONES DE IKALA - EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL SAS. MEDIANTE
MENSAJE CO1.MSG.4837910 DEL 25/05/2023

Observacion 1. Respetuosamente presentamos la solicitud de ampliar el perfil
profesional con respecto al pregrado del EQUPO MINIMO DE TRABAJO, y se
pueda incluir profesionales licenciados en filosofia, historia, antropologia con
posgrados en temdticas afines como educacion y desarrollo humano,
desarrollo social.

Respuesta:

No se acepta la solicitud, la cual se plantea de forma general. Sin embargo, téngase
en cuenta las respuestas dadas en este sentido a los observantes:

e Telbroad SAS

e Visidn y Proyectos

e Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani
e Infometrics SAS

e Camila Martinez

e Centro Nacional de Consultoria.

OBSERVACIONES DE IKALA - EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL SAS. MEDIANTE
MENSAJE CO1.MS$G.4849010 DEL 28/05/2023

Observacion 1. Agradecemos se pueda aclarar si la experiencia especifica
adicional del proponente, puede estar relacionada con el objeto, o con el
alcance o actividades que integren los criterios establecidos para la
asignacion de puntagje.

Respuesta
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En el numeral 4.1.1.1. Experiencia especifica adicional a la minima habilitante del
proponente (Mdximo 40 puntos), el pliego de condiciones establece que: “Hl
proponente que acredite experiencia especifica adicional a la minima requerida, de
acuerdo con los criterios que se presentan a continuacion |...)

En esta medida se aclara que el criterio de revision de la experiencia adicional
habilitante sigue el mismo pardmetro del criterio de evaluacion de la experiencia
habilitante. En este caso, la experiencia habilitante se establece asi:

2.1.2.2. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

(...)

Verificacién de informacién adicional que no reposa en el RUP: Teniendo en cuenta que
la experiencia en tercer nivel es muy general para verificar la experiencia especifica
necesaria para la ejecucion del presente proyecto, serd necesario que el oferente
aporte copia de los confratos o certificaciones de los consecutivos de los contfratos
registrados en el RUP. El comité técnico evaluador procederd a verificar que cumplan
con las condiciones indicadas y adicionalmente:

Objeto de los contratos: la Entidad requiere verificar la experiencia del proponente
conforme a los contratos con que acredita la experiencia en el RUP indicados en el
FORMATO 8 - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE. En tal sentido, el oferente deberd allegar certificacion expedida por la
entidad o empresa contratante, donde denote de manera explicita en su_objeto,
obligaciones o productos, Ila realizacién de por lo menos una de las siguientes
actividades:

1. Realizacion de estudios o investigaciones de caracterizacidén municipal; o
caracterizaciéon socioecondmica; o diagndsticos territoriales; que hayan
implicado el procesamiento y andlisis de informacion, aplicando técnicas de
fipo cudlitativo y/o cuantitativo y/o documental (encuestas, entrevistas,
sesiones de grupo y revision de informacién secundaria). Esta experiencia
especifica no exige que sea particular de una rama o sector de la economia.

2. Redlizacidon de estudios o investigaciones regionales o locales relacionados
con: derechos humanos; o acceso a la justicia; o paz y reconciliacion; o
violencias basadas en género; o conflictividades; o resolucion de conflictos;
o didlogo institucional y social; o enfoque diferencial. Esta experiencia
especifica exige que tengan énfasis en los asuntos senalados.

3. Formulacion o actualizacion o fortalecimiento o implementacion o
seguimiento del plan estratégico o plan de accidn institucional o sectorial; o
andlisis prospectivo y de planeacion estratégica. Esta experiencia especifica
no exige que sea particular de una rama o sector de la economia.

4. Formulacion o actualizacion o implementacion o seguimiento o evaluacion
de politicas publicas o programas, gue dentro de su alcance o actividades
contemplen temdticas asociadas con derechos humanos; o construccién de
paz; o enfoque diferencial.
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Nota: En el pliego de condiciones definitivo, se incorporardn los textos que se
encuentran subrayados.

Respecto de la expresion “preferiblemente” se eliminard de laredaccion de la cuarta
experiencia para dar claridad al mismo.

Asi las cosas, para la evaluacion de la experiencia adicional a la habilitante se
verificard que las certificaciones expedidas por la entidad o empresa contratante
denoten_de manera explicita en su objeto, obligaciones o productos, la realizaciéon
de las actividades citadas, para la asignaciéon del puntaje correspondiente.

Afentamente,
Waatia ' 5?;9»@
MARTHA JIMENA BAYONA QROZCO

Coordinadora Grupo de Sistemas Locales de
Justicia Direccidon de Métodos Alternos de Solucion
de Conflictos

Elabord: Grupo Interno de Trabajo - Sistemas Locales de Justicia
Bedsy Marichal - Abogada - DMASC

Revisé:  Lizth Viviana Garcia Pinzén — GIT — Gestion Contractual
Gina Paola Cubillos Castaneda — GIT — Gestién Contractual
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