
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 472-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR

El día 15/04/2023 se acompañó la mesa de salud donde la directora municipal de salud socializo la vinculación de

la población del AETCR el Oso en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) con una actividad de convivencia y

de prevención de consumo de SPA. El día 18/04/2023 se acompaño de forma presencial la jornada de CTR de

Reincorporación en el AETCR del Oso. Para la vigencia del presente mes de Abril se acompañaron los temas

pertinentes a la Salud, Educación y Psicosociales emergentes en la población del AETCR del Oso.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral

para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las características

territoriales y las

necesidades e intereses de la población.

JONATAN FERNANDO RAMIREZ MORENO

1.016.043.741

DEL 01 AL 3O DE ABRIL DE 2023 

AETCR EL OSO ubicado en PLANADAS – TOLIMA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto 

de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación grupal 

distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de los

planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para la vigencia del mes de Abril, se acompañaron las diferentes acciones y seguimientos a la población en

proceso de Reincorporación en el AETCR del Oso, población dispersa y población transitoria. Para la presente

vigencia, se acompañó la reunión de Articulación donde, se trabajó la revisión a los procesos Psicosociales,

Educación, Salud y comunitarios, revisión tablero de control, revisión cumplimiento de tareas misionales objeto del

contrato en el GT - ARN Tolima.

2. Brindar asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo

de la fase de reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,

de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta

institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

Para la presente vigencia no se cuenta con población en fase de Reincorporación temprana, Se socializa la

convocatoria, En paridad: escuela de formación política de las mujeres en toda su diversidad y la convocatoria,

Subvenciones a Corto Plazo: apoyo a iniciativas de OSC para resolver deficiencias urgentes que impiden la

participación de las mujeres en los procesos de paz, a los lideres del AETCR del Oso las cuales incorporan el

enfoque de Género. 

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias a la

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos

y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e

intereses de la población, los lineamientos del Grupo Territorial designado e

incorporando los enfoques diferenciales y de género. 

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias

de promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se

prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción

de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

El día 11/04/2023 se acompañó de forma presencial la reunión de Articulación y alistamiento para el desarrollo de

la Brigada de salud y mesa de salud en el AETCR del Oso en compañía de la Gerente del Hospital central de

planadas y la Directica local de salud. El día 12/04/2023 se acompañó la socialización de forma presencial en la

oficina de Corregiduría la socialización de la política pública de Reincorporación, Convivencia y no estigmatización

en el decreto 1444 de 2022. El día 15/04/2023 se acompañó la Brigada de salud desarrollada en el AETCR del

Oso dirigida a las personas Objeto de atención de la ARN. El día 17/04/2023 se acompaño de forma virtual el

entrenamiento de la estrategia de acompañamiento a familiares de fallecidos mediante el aplicativo Microsoft

Teams.

CÓDIGO : BS-F-26

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la

ARN para tal fin.

Se acompañó para el presente periodo del mes de Abril la atención presencial a las personas asignadas del

AETCR del Oso y disperso del municipio de Planadas en el proceso de Reincorporación objeto de atención de la

ARN.

El día 04/04/2023 se acompaño de forma viral a los profesionales del GT Tolima la capacitación de métodos

operativos mediante el aplicativo Microsoft Teams. El día 11/04/2023 se acompañó de forma presencial la reunión

de Articulación y alistamiento para el desarrollo de la Brigada de salud y mesa de salud en el AETCR del Oso en

compañía de la Gerente del Hospital central de planadas y la Directica local de salud. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Para la presente vigencia, se sigue acompañando la divulgación y vinculación al Sisbén, oportunidades y tramites

en las atenciones en salud y asignaciones a citas médicas en la Nueva EPS. Para el presente periodo de trabaja la

identificación de las necesidades de la población asignada en proceso de Reincorporación en el territorio.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población

objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,

cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las

actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

Para la presente vigencia, se acompañaron las actividades para el mes de abril de la población en Reincorporación

en el AETCR el Oso y la población dispersa, visitas a la Nueva EPS para autorizaciones de citas médicas, se

realizaron visitas a la oficina del Sisbén en la alcaldía de Planadas para articular atenciones a las personas en

proceso de Reincorporación y sus familias para el mes de Abril y proyectar jornadas de sensibilización, registro y

seguimiento por parte del Sisbén y la Nueva EPS a la población dispersa y del ATECR el Oso. Se acompañaron

las actividades realizadas y acompañadas por parte de la oficina del Sisbén y la nueva EPS.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

Para el presente periodo se realiza la verificación de las personas objeto de atención de la ARN asignadas y se

realiza la atención presencial mensual y el cargue de la asistencia en el SIRR por medio del registro de la huella en

el ARPA.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición del

material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

Para el presente periodo se realiza la entrega de la información requerida para la gestión documental establecida

por la ARN en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S):

JONATAN FERNANDO RAMIREZ MORENO

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.
Para el presente periodo se realizó cada una de las actividades programadas y se acompañó la revisión y envío de

documentos para dar continuidad a los procesos que se adelantan en el AETCR El Oso y con la población dispersa

en el municipio de Panadas Tolima.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.
Se dio cumplimiento a las obligaciones generales derivadas del presente contrato número 472-2023 obligaciones 

relacionadas con los Ítems de: obligación de confidencialidad, obligación del cumplimiento del manual del sistema 

de gestión de seguridad de la información SGSI, obligación protección de datos personales de conformidad con la 

ley estatutaria 1581-2012 así como las demás obligaciones generales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de 

entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo 

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 

obligaciones contractuales.

12 Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del presente 

contrato.

Para el presente periodo del mes de Abril se acompañaron las siguientes actividades y espacios de trabajo de 

acuerdo a la naturaleza de las obligaciones contractuales: 

El día 04/04/2023 se acompañó de forma viral a los profesionales del GT Tolima la capacitación de métodos 

operativos mediante el aplicativo Microsoft Teams. 

El día 11/04/2023 se acompañó de forma presencial la reunión de Articulación y alistamiento para el desarrollo de 

la Brigada de salud y mesa de salud en el AETCR del Oso en compañía de la Gerente del Hospital central de 

planadas y la Directica local de salud. 

El día 12/04/2023 se acompañó la socialización de forma presencial en la oficina de Corregiduría la socialización 

de la política pública de Reincorporación, Convivencia y no estigmatización en el decreto 1444 de 2022. 

El día 15/04/2023 se acompañó la Brigada de salud desarrollada en el AETCR del Oso dirigida a las personas 

Objeto de atención de la ARN. 

El día 15/04/2023 se acompañó la mesa de salud donde la directora municipal de salud socializo la vinculación de 

la población del AETCR el Oso en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) con una actividad de convivencia y 

de prevención de consumo de SPA. 

El día 17/04/2023 se acompañó de forma virtual el entrenamiento de la estrategia de acompañamiento a 

familiares de fallecidos mediante el aplicativo Microsoft Teams. 

El día 18/04/2023 en la jornada de la mañana, se acompañó de forma presencial la jornada de CTR de 

Reincorporación en el AETCR del Oso. 

El día 18/04/2023 en la jornada de la tarde, se acompañó de forma presencial la reunión de socialización y apoyo 

de la oficina del Sisbén y la Nueva EPS a la población del AETCR del Oso.

El día 19/04/2023 se acompañó en la jornada de la mañana de forma presencial la reunión de socialización y 

apoyo de la oficina del Sisbén y la Nueva EPS a la población de PR dispersos de Planadas.

El día 21/04/2023 se acompaño de forma presencial la mesa de educación en la oficina de la ONU en compañía 

del líder de educación del AETCR y la ARN en pro de realizar un seguimiento y proyección de los temas o 

necesidades educativas de la población.

El día 25/04/2023 se acompañó de forma presencial en el GT Tolima la reunión de Articulación donde, se trabajó 

la revisión a los procesos Psicosociales, Educación, Salud y comunitarios, revisión tablero de control, revisión 

cumplimiento de tareas misionales.

Para el presente periodo se da respuesta oportuna a la solicitud de la información requerida correspondiente a la 

ejecución del contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2

JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

30/04/2023




