
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 478-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación 

grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

10 y 11 de abril: Se realizo gestión ante proveedores de proyecto individuales para la actualización de 

documentación requerida para continuar con el tramite de desembolso por parte de nivel central. 

12 de abril: Se realizo atención psicosocial presencial colectiva con código Sost_Ec_5 donde se registró 23 PER. 

13 de abril: Se realizo atención psicosocial presencial colectiva con código SOC_PROD donde se registró 2 PER. 

14 de abril: Verificación de estado de digitación de planillas de asistencia del mes de marzo por medio de correo 

electrónico a la asistente de información de la ARN Urabá. Se realizo entrega de bienes del proyecto de capital 

semilla a una PER. 

17 de abril: Se realizo desplazamiento al predio Taparales donde se hizo atención psicosocial presencial 

colectiva e individual con código Sost_Ec_4 donde se registró 7 PER. Se realizo envió de cifras de 

reincorporación del A-ETCR Llanogrande del mes de marzo al analista de contexto por medio de correo 

electrónico. 

Se realizo trabajo operativo en el cual se realizó actualización de numero de contacto de un PER en el modulo de 

SIR y se notifico por medio de correo electrónico. 

18 de abril: Se realizo envío de información al orientador productivo con relación al estado de ejecución del 

proyecto colectivo PRE-PP-35452 por medio de correo electrónico. Se realizo atención transitoria a PER de 

manera presencial individual con código SOC_PROD.  Reunión con profesional de Salud de la SRN Urabá.

19 de abril: Se realizo acompañamiento a la jornada de socialización de la oferta Emprendedor en procesamiento 

de productos derivados de Café por parte del SENA. 

20 de abril: Se realizo atención psicosocial presencial colectiva e individual con código Sost_Ec_4 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

donde se registró 11 PER. Se realizo trabajo operativo en el cual se notificó al gestor operativo de la ARN Urabá 

de legalización de expensa 2-1096 por medio de correo electrónico.  

Se realizo solicitud de consulta de pasos para acceder al beneficio del Decreto 650 de 2022 por medio de correo 

electrónico al orientador de la ARN Urabá. Se realizo asesoría y acompañamiento a PER para la solicitud por 

medios virtuales de certificación bancaria. 

Se realizo reunión con beneficiarios del proyecto colectivo ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE 

GANADERÍA DOBLE PROPÓSITO DE LA COOPERATIVA AGROPROGRESO, EN LA VEREDA CHIBUGÁ 

DEL 

MUNICIPIO DE DABEIBA (ANT.)

21 de abril: Se realizó solicitud de expensa de la segunda quincena de mayo por medio de correo electrónico al 

orientador de la ARN Urabá. Respuesta de traslado y fidelización por medio de correo electrónico al orientador 

de la ARN Urabá de una PER. Así mismo se dio respuesta de fidelización de una PER ubicada en el 

corregimiento santa teresa del Municipio de Dabeiba. Se dios respuesta por medio de correo electrónico al 

orientador productivo con relaciona a la asistencia técnica de AGROSENA respecto al proyecto colectivo de 

ganadería.

Se realizo reporte de pago de planilla de SGSS al profesional especializado grado 17 de la ARN Urabá por medio 

de correo electrónico.

23 de abril: Se realizo atención psicosocial presencial colectiva con código Sost_Ec_5 donde se registró 14 PER. 

24 de abril: Se realizo solicitud de campaña de calla center por medio de correo electrónico al asistente de 

atención del GT Urabá. Se realizo entrega de gestión documental (Planillas físicas, actas de reunión, listado de 

asistencia y acta de entrega de bienes y servicios) por medio del correo electrónico al técnico administrativo de la 

ARN Urabá. 

Se realizo trabajo operativo en el cual se realizó creación de oferta FPT y matricula de PER en SIR. Se realizo 

envió por medio de correo electrónico al Asistente de Información de la ARN Urabá del estado de los equipos 

asignados.

CÓDIGO : BS-F-26

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2023 se desarrollaron las siguientes actividades de

atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá: 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

25 de abril: Se realizo acompañamiento a la coordinadora de la ARN Urabá, delegado de nivel central de la ARN, 

VIVA Antioquia y proponentes para construcción del proyecto de vivienda del A-ETCR Llanogrande. 

26 de abril: Se realizo trabajo operativo en el cual se realizó actualización del listado de actores externos que 

hacen presencia en el A-ETCR Llanogrande. 

27 de abril: Se participó de capacitación por medios virtuales obre “Protagonistas: finanzas con equidad de 

género”. 

EVIDENCIAS:

REVISIÓN ASISTENCIA SIR_14

ENTREGA CAPITAL SEMILLA_14

CIFRAS_REINCORPORACIÓN_MARZO_17

CIFRAS_REINCORPORACIÓN_17

SIR_TELEFONO_17

NOTIFICACIÓN SIR TELÉFONO_17

AVANCE PROYECTO PRE-PP-35452_18

AR_ASISTENCIA TECNICA GANADERIA_20

LA_ASISTENCIA TECNICA GANADERIA_20

LEGALIZACIÓN EXPENSA 2-1096_20

2-1096_EVIDENCIA_20

2-1096_CARLOS GARCIA_20

BENEFICIO DEL DECRETO 650 DE 2022_20

CERTIFICADO BANCARIO_20

FORMATO DE SOLICITUDES EXP_21

TRASLADO_60-09553_21

ASISTENCIA TECNICA AGROSENA_21

FIDELIZACIÓN DE PER_21

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

REPORTE PAGO DE SGSSS_21

CERTIFICADO_SUPERVISION_SALUD_21

SOLICITUD CALL CENTER_24

CAMPAÑA CALL CENTER_24

FIUD PLANILLA FÍSICA_24

FIUD-PSIC-CARLOS GARCIA-01

FIUD ATENCIÓN TRANSITORIA_24

FIUD-PSIC-CARLOS GARCIA-02

FIUD ACTA DE ENTREGA DE BIENES E INSUMOS_24

FIUD-ACTA DE ENTREGA DE BIENES-01

FIUD ACTA DE REUNIÓN_24

FIUD-ACTA DE REUNION-01

ESTADO DE EQUIPOS ASIGNADOS_24

SIR_ACTA DE ENTREGA_24

SIR_MATRICULA_FPT_24

SIR_OFERTA FPT_24

REPORTE PSICOSOCIAL_26

MAPA_ACTORES_ETCR LLANO GRANDE_26

CÓDIGO DE LA 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  
NÚMERO DE PER 

BENEFICIADOS 

Sost_Ec_5 

Las PER participaron de actividad colectiva presencial 
en la cual, se realizó trabajo conjunto con INDELEBLE 
donde se realizaron preguntar orientadoras con el 
objetivo que cada participante, ilustrara su proyecto 
de vida.     

23 

SOC_PROD 

Las PER participaron de actividad colectiva de manera 
presencial, en la cual se socializo el decreto 899 de 
2017 y resolución 3207 de 2018 sobre el acceso al 
apoyo económico para proyectos productivos 
individuales. 

2 
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3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual se realizaron las siguientes acciones con instituciones

teniendo en cuenta las necesidades de las PER asignadas:

Se realizo trabajo operativo en el cual se realizó actualización del listado de actores externos que hacen

presencia en el A-ETCR Llanogrande.

EVIDENCIAS:

MAPA_ACTORES_ETCR LLANO GRANDE_26

ENTREGA CAPITAL SEMILLA_14

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Así mismo, deben dar cuenta de que población no fue atendida y la razón por la que las PER no participaron de

las actividades programadas:

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Se realizo solicitud de campaña de calla center por medio de correo electrónico al asistente de atención del GT

Urabá. 

Verificación de estado de digitación de planillas de asistencia del mes de marzo por medio de correo electrónico

a la asistente de información de la ARN Urabá.

EVIDENCIAS: 

REVISIÓN ASISTENCIA SIR_14

REPORTE PSICOSOCIAL_26

SOLICITUD CALL CENTER_24

CAMPAÑA CALL CENTER_24

CÓDIGO DE LA 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  
NÚMERO DE PER 

BENEFICIADOS 

Sost_Ec_5 

Las PER participaron de actividad colectiva presencial 
en la cual, se realizó trabajo conjunto con INDELEBLE 
donde se realizaron preguntar orientadoras con el 
objetivo que cada participante, ilustrara su proyecto 
de vida.     

23 

SOC_PROD 

Las PER participaron de actividad colectiva de manera 
presencial, en la cual se socializo el decreto 899 de 
2017 y resolución 3207 de 2018 sobre el acceso al 
apoyo económico para proyectos productivos 
individuales. 

2 

 

SOC_PROD 

Las PER participaron de actividad individual de 
manera presencial, en la cual se socializo el decreto 
899 de 2017 y resolución 3207 de 2018 sobre el 
acceso al apoyo económico para proyectos 
productivos individuales. 

1 

Sost_Ec_4 

La PER participo de actividad individual, en la cual se 
realizó análisis del proyecto colectivo, se identificaron 
avances, novedades y compromisos en pro del 
avance del proyecto. 

1 

Sost_Ec_4 

La PER participo de actividad colectiva, en la cual se 
realizó análisis del proyecto colectivo, se identificaron 
avances, novedades y compromisos en pro del 
avance del proyecto. 

6 

Sost_Ec_4 

La PER participo de actividad colectiva, en la cual se 
realizó socialización de posibilidad de ofertas de 
asistencia técnica, con el objetivo que el colectivo 
beneficiario autorice y priorice el acompañamiento.  

11 

 

CODIGO 
JUSTIFICACIÓN NO PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE 

REINCORPORACIÓN  

 
60-10805 

A la fecha no se ha podido lograr contacto telefónico con la 
PER y se desconoce su lugar de residencia. En la actualidad se 
encuentra en estado ausente del proceso 

 
60-00813 

A la fecha no se ha podido lograr contacto telefónico con la 
PER y se desconoce su lugar de residencia. En la actualidad se 
encuentra en estado ausente del proceso 

 

 
60-10805 

A la fecha no se ha podido lograr contacto telefónico con la 
PER y se desconoce su lugar de residencia. En la actualidad se 
encuentra en estado ausente del proceso 

 
60-00813 

A la fecha no se ha podido lograr contacto telefónico con la 
PER y se desconoce su lugar de residencia. En la actualidad se 
encuentra en estado ausente del proceso 

 

PROGRAMA / OFERTA 

PÚBLICA – OFERTA PRIVADA  
ACCIÓN REALIZADA LOGROS 

Capital Semilla/ Oferta Publica  

Se realizo gestión para la entrega del proyecto 
capital semilla de la gobernación de Antioquia, 
ante el proveedor NAVEGAREPUESTO y se fijó 
la fecha de entrega.  

Entrega de 
maquinaria  
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4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril se realizó la vinculación en los componentes del

proceso de reincorporación:

Acceso Asignación Mensual: Se realizo verificación de los desembolsos del mes de marzo y no se identificaron

novedades. Se realizo solicitud de gestión sobre estado de desembolso de asignación mensual de PER que

reporta fallecida por error por parte de Min Salud. 

Se realizo asesoría y acompañamiento a PER para la solicitud por medios virtuales de certificación bancaria.

Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información de la

población asignada:

Reunión con profesional de Salud de la SRN Urabá. En la cual se socializaron los lineamientos de

acompañamiento en el ámbito de salud para la vigencia del 2023. 

Formación para el trabajo y desarrollo humano: se realizo matricula de PER en el curso de TECNICO LABORAL

POR COMPETENCIA EN CONTABILIDAD Y FINANZAS.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

Se realizo acompañamiento a la jornada de socialización de la oferta Emprendedor en procesamiento de

productos derivados de Café por parte del SENA. Compuesta por tres módulos: Procesamiento en café - 200

horas, Emprendimiento y Gestión empresarial - 80 horas y Elaboración de subproductos a base de café - 40

horas. Con horarios - inicio 2 de mayo, Cada 15 días - todos los martes, 6 horas - 2 módulos de 3 horas de 09:30

am - 04:30 pm

Solicitud de traslado y fidelización de PER: Por medio de correo electrónico al orientador de la ARN Urabá de

una PER. Así mismo se dio respuesta de fidelización de una PER ubicada en el corregimiento santa teresa del

Municipio de Dabeiba. 

Se realizo solicitud de consulta de pasos para acceder al beneficio del Decreto 650 de 2022 por medio de correo

electrónico al orientador de la ARN Urabá.

EVIDENCIAS: 

BENEFICIO DEL DECRETO 650 DE 2022_20

CERTIFICADO BANCARIO_20

TRASLADO_60-09553_21

FIDELIZACIÓN DE PER_21

SIR_MATRICULA_FPT_24

SIR_OFERTA FPT_24

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

Otros

Se dios respuesta por medio de correo electrónico al orientador productivo con relaciona a la asistencia técnica

de AGROSENA respecto al proyecto colectivo de ganadería.

Se participó de capacitación por medios virtuales obre “Protagonistas: finanzas con equidad de género”.

Se realizo cargue en SIR en el módulo de documentos adjunto del Acta de Entrega de Bienes y Servicios del

proyecto individual PRE-PP-37359. 

Se realizo gestión para la entrega del proyecto capital semilla de la gobernación de Antioquia, ante el proveedor

NAVEGAREPUESTO y se realizó la entrega.

Total IF Asignados  46  
Total Hombres 39 84,78% 

Total Mujeres 7 15,22% 

 

  # De IF % de IF 

Salud 

Activo 45 97,83% 

Activo Por emergencia 0 0,00% 

Retirado 1 2,17% 

Régimen Subsidiado  27 58,70% 

Régimen Contributivo 19 41,30% 
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5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

FIUD-ACTA DE ENTREGA DE BIENES-01

FIUD ACTA DE REUNIÓN_24

FIUD-ACTA DE REUNION-01

SIR_ACTA DE ENTREGA_24

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

“En este periodo no se realizó actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se está a la espera de 

las directrices de nivel central en compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de acompañamiento en la

implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador”. 

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

Durante la vigencia del 01 al 30 de abril se realizó el aporte al cumplimiento de las metas PAT, PAI y PAE del

grupo territorial con las siguientes cifras: 

EVIDENCIAS:

ENTREGA CAPITAL SEMILLA_14

AR_ASISTENCIA TECNICA GANADERIA_20

LA_ASISTENCIA TECNICA GANADERIA_20

ASISTENCIA TECNICA AGROSENA_21

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

Proyecto Individuales 

Se realizo gestión ante proveedores de proyecto individuales para la actualización de documentación requerida 

para continuar con el trámite de desembolso por parte de nivel central, de los proyectos: PRE-PP-36765, PRE-

PP-36958, PRE-PP-37358 y PRE-PP-37126. Los cuales fueron entregadas al profesional productivo de la ARN 

Urabá. 

Proyecto ganadería 

Se realizo envío de información al orientador productivo con relación al estado de ejecución del proyecto 

colectivo PRE-PP-35452 por medio de correo electrónico. Con relación a los # Beneficiarios, Líneas productivas, 

ubicación, características del predio área, Relación jurídica con el predio, Estado del proyecto, Cambio frente 

realizaos al proyecto Vs lo aprobado por el CNR, Producción y Avance del proyecto frente al POA. 

Se realizo reunión con beneficiarios del proyecto con el objetivo de socializar las ofertas de acompañamiento 

técnico disponibles a la fecha: por parte de AGROSENA y la secretaria de agricultura del municipio de Dabeiba. 

en la cual el colectivo priorizo el acompañamiento técnico por parte de los actores. 

EVIDENCIAS:

ENTREGA CAPITAL SEMILLA_14

AVANCE PROYECTO PRE-PP-35452_18

AR_ASISTENCIA TECNICA GANADERIA_20

LA_ASISTENCIA TECNICA GANADERIA_20

ASISTENCIA TECNICA AGROSENA_21

FIDELIZACIÓN DE PER_21

FIUD ACTA DE ENTREGA DE BIENES E INSUMOS_24

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

Para el presente periodo de informe (01 al 30 de abril) no se realizó actividad relacionada con comunidad. Sin

embargo, se socializaron en la comunidad las oferta en formación académica en panadería y Emprendedor en

procesamiento de productos derivados de Café. Teniendo como medio de reconstrucción social los escenarios

de formaciones para el trabajo, en el cual interactúan diferentes actores del terreno, fortaleciendo la confianza

entre los actores. 

EVIDENCIAS:

OFERTAS SENA_19

META META ANUAL APORTE MES 

Sostenibilidad económica 
Asistencia técnica   

 
2 

Educación Titulada META PAT 
Vinculación FPT Titulada. 

 
1 
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 478-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación 

grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de

sus obligaciones contractuales.

Se participó de capacitación por medios virtuales obre “Protagonistas: finanzas con equidad de género”.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente información

EVIDENCIA:

SIR_TELEFONO_17

NOTIFICACIÓN SIR TELÉFONO_17

SIR_ACTA DE ENTREGA_24

SIR_MATRICULA_FPT_24

SIR_OFERTA FPT_24

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición 

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de

los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN: 

EVIDENCIA:

FIUD PLANILLA FÍSICA_24

FIUD-PSIC-CARLOS GARCIA-01

FIUD ATENCIÓN TRANSITORIA_24

FIUD-PSIC-CARLOS GARCIA-02

FIUD ACTA DE ENTREGA DE BIENES E INSUMOS_24

FIUD-ACTA DE ENTREGA DE BIENES-01

FIUD ACTA DE REUNIÓN_24

FIUD-ACTA DE REUNION-01

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

1.	Durante el mes de abril se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Urabá: 

Se realizo reporte de pago de planilla de SGSS al profesional especializado grado 17 de la ARN Urabá por medio

de correo electrónico. Se realizo envió por medio de correo electrónico al Asistente de Información de la ARN

Urabá del estado de los equipos asignados. Se realizó solicitud de expensa de la segunda quincena de mayo por

medio de correo electrónico al orientador de la ARN Urabá.

Se realizo solicitud de legalización de expensa de la segunda quincena del mes abril al profesional especializado

grado 17. 

Se realizo envió de cifras de reincorporación del A-ETCR Llanogrande del mes de marzo al analista de contexto

por medio de correo electrónico

2.	Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se desarrolló:

MÓDULO EN SIR TIPO DE REGISTRO # PER REGISTRADAS 

DOCUMENTOS 

ADJUNTOS 

ACTA DE ENTREGA DE BIENES Y 

SERVICIOS 
1 

CONTACTOS Y 

REGISTRO DE 

UBICACIÓN 

NÚMEROS TELEFÓNICOS Y DIRECCIÓN 

DE RESIDENCIA 
1 

MATRÍCULAS DE FPT 

MATRICULAS DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO 
1 

 

TIPO DOCUMENTAL # FOLIOS ENTREGADOS 

Listado de Asistencia Reincorporación 2 

Actas de reunión 1 

Listados de asistencia 1 

 

PROCESO # DOCUMENTOS 

Informe mensual de actividades 1 

Planillas de asistencia psicosocial 2 

Solicitud de Call Center 1 

Legalización de expensas: 

• 2-1096 
1 
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 478-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación 

grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S):

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

Fecha VoBo:

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se participó de capacitación por medios virtuales obre “Protagonistas: finanzas con equidad de género”.

Se realizo gestión para la entrega del proyecto capital semilla de la gobernación de Antioquia, ante el proveedor

NAVEGAREPUESTO y se realizó la entrega.

Se realizo acompañamiento a la coordinadora de la ARN Urabá, delegado de nivel central de la ARN, VIVA

Antioquia y proponentes para construcción del proyecto de vivienda del A-ETCR Llanogrande.

EVIDENCIA:

ENTREGA CAPITAL SEMILLA_14

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

EVIDENCIA:

CIFRAS_REINCORPORACIÓN_MARZO_17

CIFRAS_REINCORPORACIÓN_17

LEGALIZACIÓN EXPENSA 2-1096_20

2-1096_EVIDENCIA_20

2-1096_CARLOS GARCIA_20

FORMATO DE SOLICITUDES EXP_21

REPORTE PAGO DE SGSSS_21

CERTIFICADO_SUPERVISION_SALUD_21

SOLICITUD CALL CENTER_24

CAMPAÑA CALL CENTER_24

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

1) Se realizó el cargue en SECOP II la garantía única aquí establecida.2) se realizaron las legalizaciones de los

gastos de desplazamiento. 3) Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el

normal desarrollo de su gestión; 4) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto

del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el

efecto; 5) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del

contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 9) Se remite soporte de pago de las

obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales 11) Se tramitaron las

comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 13)

Se remitió comprobante del inventario de los bienes que la 16) se rindieron en forma oportuna la información que

le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza

estén dentro del ámbito del objeto contratado; 18) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la

información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los

lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de propiedad de la ARN,

debidamente inventariada al supervisor; 20) Se han utilizado los sistemas de información, herramientas

tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de

oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 22) Se Presentó mensualmente el Informe de

actividades del periodo respectivo. 28) Se da cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad de la ARN con

ocasión del COVID-19

PROCESO # DOCUMENTOS 

Informe mensual de actividades 1 

Planillas de asistencia psicosocial 2 

Solicitud de Call Center 1 

Legalización de expensas: 

• 2-1096 
1 

 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7

08 de mayo de 2023


