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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

YONDO, GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programal
de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el mes de abril, se desarrollaron las acciones definidas por la ARN para la implementacioén y seguimiento
del acompafiamiento integral a la poblacién asignada, y a programas y proyectos del Programa de
Reincorporacion. Se ha venido realizando la actualizacién de la poblacion tanto en nimeros de contacto y cambio
de residencia de algunos en zonas rurales de dificil acceso.

01-04-2023. Se apoya en convocatoria y postulacion de la vereda Bocas de San Francisco (Yondé) con la
representacion de la junta de acciéon comunal, en el proyecto de caminos comunitarios de la Paz Total del gobierno
nacional.

17-04-2023. Participacién en entrenamiento estrategia de acompafiamiento a familiares de fallecidos por la
plataforma Microsoft Teams desde nivel central

2.Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Se desarrollaron las actividades correspondientes al acompafiamiento.
05-04-2023.Cargue en el SIRR del acompafiamiento a jévenes certificados como menores de edad ubicados en el
colectivo Omaira Diaz. Con cédigo 60-10479 se hablé de oferta en FPT y Productividad

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblaciénen reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechosy el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los

lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

En este periodo se realizaron las siguientes actividades.

03-04-2023. Desde ARN Nivel Central (Grupo de Articulacion Territorial) extienden oferta SENA para la
Certificacion de competencias laborales CampeSENA, se dio a conocer a toda la poblacion asignada.

17-04-2023. Participacion en reunién de seguimiento programa Maestro Itinerante - Magdalena Medio por la
plataforma Microsoft Teams

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual correspondiente al mes de marzo se hizo divulgacion.
04-04-2023. RV: Se realiza socializacién de la escuela de formacion politica de las mujeres en toda su diversidad -
Estrategia de Fondos - 2023- por la ONU con la poblacion asignada

13-04-2023. Se realiza acompafiamiento en entrega de abastecimiento se suministré de alimentos frescos y secos
a la poblacion del colectivo de san francisco por parte del operador en el municipio de yondo

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Para este periodo se realizaron las siguientes actividades;

En el mes de abril se realizaron 34 visitas a los asignados en la cabecera municipal de yondo Antioquia, y sus
veredas de dificil acceso

Visitas institucionales realizadas en este periodo fueron:

18-04-2022. Se realizo acompafiamiento al convenio con INNPULSA en visita técnica de PER asignado de cédigo
60-06971 donde se valida el funcionamiento de la unidad de negocios

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, lal
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

27-04-2023. Participacion en la inauguracion del salén comunal de la vereda de bocas de san francisco en el
marco de la iniciativa comunitaria de la Agencia Territorial De Reincorporacién comunitaria de la vereda

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la ARN para tal fin.

Se apoyo en la gestion y entrega de fichas de seguimeinto

04-04-2023Se ingreso en el SIR el PRE-PP-34410 seguimiento unidad productiva del asignado con cédigo 60-
10464

03-04-2023. Se trabaja temas de salud se coordina con el asignado la solicitud de medicamentos y autorizaciones
para exdmenes médicos. Con cédigo 60-06885 con la Nueva EPS

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Para este periodo de abril se apoyo

21-04-2023. Se envi6 base con postulados, para orientacién JEP Il Trimestre para personas firmantes de paz, en
Los espacios presenciales y virtuales (poblacién residente fuera del Area Metropolitana de Bucaramanga vy
Santander).

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Se realizaron las acciones pertinentes por la poblacién asignada.
15-04-2023. Se hizo entrega de planilla digital de FA con maestro itinerante al profesional del GT
30-04-2023 entrega de planillas fisicas de psicosocial de 17 soportes

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Se participo en actividades enfocadas a gestién documental

03-03-2023 Participacion por la plataforma Microsoft Teams en la REVISION DOCUMENTO CONCEPTUAL PAD.
Dirigido por nivel central Bogota

30-03-2023. participacion en capacitacion de los métodos operativos para los PPI que serd impartido por el GSEP,
por la plataforma Microsoft Teams

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializaciéon de lineamientos y demés espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Se participo en el mes abril en las siguientes reuniones

19-04-2023. Participacion en entrevista a terceros para corroboracién de informacién de andlisis de riesgo de la
UNP (Subdireccion especializada de seguridad y proteccion), en la oficia principal de la ARN Barrancabermeja.
28-04-2023. Participacion en reunion de equipo con el lider del GT Santander Magdalena Medio.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

«Se dio respuesta del estado de entrega Fortalecimientos FEGACESAR al orientador productivo de los asignados
con cédigo PRE-PP: 33901, 33664, 33250, 33071, 32884, 30153

.Se brinda respuesta en la base de Excel de Poblacion activa sin vinculacién a Proyectos Productivos al orientador
del GT.

Se retroalimento la base y se hizo depuracion de grupos de familiares de la poblacion objeto

27-04-2023. Se envi6 base de Focalizacion de enfoque étnico de reincorporacion donde se dio respuesta de un
asignado con c6digo 60-10799

28-04-2023. Se envié base ANALISIS CONTEXTO DE SEGURIDAD con las Observaciones de cinco asignados
que tienen casos de riesgos activos con la UNP

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual, se realizaron entregas de documentos siguiendo los plazos
establecidos dentro de los lineamientos de la ARN, planilla de asistencia e informe de actividades.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Cumpliendo con las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al pago al
sistema general de seguridad social en Nueva EPS, pensiones en COLPENSIONES vy de riesgos laborales en
POSITIVA. De igual forma, se realizaron las diferentes actividades de conocimientos del profesional Facilitador Il
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



