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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucién Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de Estado Social
de Derecho, se organiza como Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes, creencias, derechos y
libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del interés general, proclamados
en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacion estatal, los servidores publicos,
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines.

Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucion politica
de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gestidén de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las
Leyes.

Ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constitucion y la Ley, en el
paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia residual al expresar que, los municipios
son titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la Nacion.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcaldes en relacion con la administracidon municipal
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esta la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 0001 del 02 de enero de 2023 “Por el cual se determina la Estructura
de la Administracion Central del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”
y la Resolucién No. 0290 del 12 de febrero de 2007, por medio del cual se regula el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Alcaldia Mayor de Tunja, donde el departamento Administrativo De Planeacion Territorial del
Municipio de Tunja tiene dentro de sus funciones la mision de asegurar los procesos del Sistema de Gestion de
Calidad; tiene bajo su responsabilidad adelantar proyectos referentes al Plan Bicentenario, Plan de Ordenamiento y
fortalecimiento institucional, y se requiere la formulacion de proyectos y estudios previos para el cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo.

En la actualidad la dependencia Departamento Administrativo De Planeacién Territorial para el cumplimiento de sus
funciones misionales requiere adelantar las actividades de apoyar la atencion de solicitudes de la dependencia en
aspectos juridicos relacionados con resolucién de recursos de apelacién, tutelas, acciones populares, concertacion y
socializacion del POT y los procesos juridicos derivados de la implementacion del plan de ordenamiento territorial,
cuyo contexto y justificacion se expone a continuacion:

El Departamento Administrativo de Planeacion Territorial en cumplimiento de sus procesos la responsabilidad de
adelantar proyectos referentes al Plan Bicentenario, Plan de Ordenamiento y  fortalecimiento institucional. Para
la ejecucidon del proceso, se deben tener en cuenta normas nacionales Ley 388 de 1997 y decretos reglamentarios,
Plan Especial del Centro Histdrico Resolucion N° 428 del 2012 expedida por el Ministerio de Cultura y por medio
de la cual se aprueba el Plan de Manejo y Proteccion para el Centro Historico de Tunja y su zona de influencia”,
Decreto 1469 de 2010, A nivel local, el Plan de Ordenamiento Territorial Acuerdo Municipal N° 016 de 2014,
compilado en el Decreto Municipal N° 241 de 2014, Plan de Movilidad, entre otras normas. En la aplicacion de las
normas, se hace necesario contar con el apoyo juridico para la interpretacion de las normas y la resolucion de
fondo de los asuntos tramitados, para la expedicién de actos administrativos, resolver recursos de reposicion y
apelacion, respuestas a solicitudes de la comunidad, entes de control y resolver acciones judiciales en la
dependencia.

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente, situacion que se encuentra
certificada por el Director Administrativo de Gestion de Bienes, Servicios y Funcion Publica de la Alcaldia de Tunja.
Por ello, la administracion municipal, requiere contratar la prestacion de servicios de especializados, fortaleciendo de
esta manera el cumplimiento de los compromisos misionales de la Alcaldia Mayor de Tunja.

En relacion con los contratos de prestacion de servicios, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 Madificado
por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Estos contratos no generan en ningln caso relacion laboral ni prestaciones sociales. Los contratos a que se
refiere este ordinal, se celebraran por el término estrictamente indispensable.
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Paragrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de asesoria de cualquier clase, debera
anexarse certificacion expedida por el jefe de la entidad, acerca de la inexistencia de personal de planta para
desarrollar las actividades que se pretendan contratar”.

La presente prestacion de servicios se encuentra en el plan anual de adquisiciones del Municipio de Tunja vigencia
2023.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: DPT-101 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA PARA APOYAR LA
ATENCION DE SOLICITUDES DE LA DEPENDENCIA EN ASPECTOS JURIDICOS RELACIONADOS CON
RESOLUCIONES DE RECURSOS DE APELACION, TUTELAS, ACCIONES POPULARES, CONCERTACION Y
LOS PROCESOS JURIDICOS DERIVADOS DE LOS PROCESOS INTERNOS DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION TERRITORIAL.

2.1.2 Alcance: Brindar apoyo para resolver los asuntos juridicos relacionados con la implementacién del POT,
resolver PQR, solicitudes de la comunidad y los entes de control, apoyo al departamento administrativo de
planeacion territorial en las acciones judiciales, proyeccion de respuestas a los recursos de reposicion y
apelacion, proyeccion de actos administrativos, buscando cumplir con lo estipulado en la meta de resultado
del plan de desarrollo en cuanto a mejorar los espacios de participacion para la planeacion y desarrollo

2.1.3 Descripcion detallada de las actividades a desarrollar:
El contratista con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades

gue se enumeran en el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.

1.1.4 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

Codigo Codigo Codigo Nombre
Segmento Familia Clase

Servicios de personal temporal

80000000 80110000 80111600

1.1.5 Caédigo CIUU: APLICA SI NO_X

1.1.6 Plan de adquisiciones: este objeto se encuentra en el plan de adquisiciones 2023 de la Alcaldia Mayor
de Tunja.

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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2.2.1 Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales especializados.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 2
del Decreto Nacional 165 de 1997, “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. (...)".

2.2.2 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (05) meses, los cuales se contaran a
partir de la firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. Dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato el supervisor debera suscribir con el contratista
el acta de Inicio previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de ejecucion, acta que debera
ser cargada por el supervisor en el SECOP II.

2.2.3 Lugar de ejecucion: Alcaldia de Tunja - en la dependencia: Departamento Administrativo De Planeacion
Territorial, Municipio de Tunja

2.2.4 Valor estimado del Contrato: VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
CIENTO CINCO PESOS MCTE ($22,945,105)

2.2.5 Rubro Presupuestal:

CODIGO NOMBRE DEL FUENTE DE RECURSOS VALOR Namero de
RUBRO Certificado de
Disponibilidad
presupuestal
Servicios juridicos y
'2.1.2.02.02.008.02 RECURSOS contables $22.945.105 20231718
PROPIOS

2.2.6 Forma de Pago: El valor del contrato se pagara en CINCO (05) pagos mensuales vencidos, cada uno por
valor de CINCO (05) pagos mensuales vencidos, cada uno por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL VEINTIUN PESOS MCTE ($4.589.021), Los pagos a que se obliga el municipio en virtud del contrato de
prestacion de servicios quedan supeditados a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para
la vigencia fiscal del presente afio.

Los pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC y el contratista debera
tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

2.2.7. Supervision: La supervision de la ejecucion del contrato sera ejercida por el sefior RONALD ZAMIR CADENA
AVILA quien se desempefia como Director Administrativo de Planeacidn Territorial Municipal de la Alcaldia del
municipio de Tunja o quien haga sus veces, o a quien el Jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin
mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley
80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), y demds normas que regulen la materia.
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2.2.8 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL
MUNICIPIO.

2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato. (cuando aplique).

3. Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley 1562
2012.

4. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

5. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).

6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe
de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos a satisfaccién
por parte del supervisor, para el pago respectivo.

7. Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto
contractual, que le solicite el supervisor.

8. Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convoque, relacionadas con la ejecucion
del contrato.

9. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestién adoptado por el municipio, y demas sistemas que tenga
implementados la entidad.

10. Tramitar en el sistema de informacion y atencion de tramites, con la oportunidad debida y bajo los parametros
exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual.

11. Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacion generada en desarrollo del
objeto contractual.

12. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los inventarios
de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando la normatividad
archivistica (organizacion, foliacion, rotulo, indice, etc.)

13. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que
le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones
que se desarrollen en ejecucion del contrato, confidencialidad que continuara adn terminado v liquidado el contrato.
15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y asistir a las capacitaciones que se programen.

16. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

17. Participar activamente en la implementacion de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de Transparencia y
Accesos a la Informacion Plblica, Anti-tramites, Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano.
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18. Entregar a la terminacion del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto del contrato.

19. Informar oportunamente de cualquier peticidn o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

20. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo las
actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la consecucion de los
objetivos en materia de comunicaciones institucionales.

21. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion de Seguridad de la Informacion y cumplir con las politicas de
seguridad de la entidad, proteger los activos de informacion de la misma y sus sistemas de informacion fisicos y
digitales.

22. Tramitar en el sistema de informacion de la entidad "INFOACTIVOS", los activos de informacion que en desarrollo
de sus labores genere bajo los parametros exigidos (procedimientos, tablas de retencion documental, inventario de
activos y demas que se requieran).

23. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

2.2.9. Obligaciones especificas del contratista:
Bajo su autonomia y sus propios medios el contratista realizara las siguientes actividades:
Especificas

1. Apoyar juridicamente al Departamento Administrativo de Planeacion Territorial en la resolucion de solicitudes
de las diferentes areas.

2. Prestar apoyo legal en actuaciones administrativas al Departamento Administrativo de Planeacién Territorial
en la resolucién de solicitudes de las diferentes areas.

3. Apoyar la proyeccion de respuestas a los requerimientos de la comunidad en cuanto a peticiones quejas y
reclamos (PQR"S) en el sistema de informacion SAC v2.0, del Departamento Administrativo de Planeacion
Territorial.

4. Apoyo a la proyeccion de respuestas a los requerimientos de la comunidad y demas instancias institucionales
referentes a temas como Tutelas, Acciones Populares, entre otros.

5. Apoyo juridico a las diferentes areas que integran del Departamento Administrativo de Planeacion Territorial,
emitiendo conceptos de forma escrita a través de correo electrdonico, adjuntando documentos soportes que
se requieran con respecto a los requerimientos que le sean asignados.

6. Asesorar y apoyar juridicamente del Departamento Administrativo de Planeacidn Territorial en lo relacionado
con la proyeccion de los actos administrativos expedidos por la dependencia.

7. Apoyar y dar respuesta desde el punto de vista juridico a las acciones judiciales, proyeccion de respuestas a
los recursos de reposicion y apelacion que presente del Departamento Administrativo de Planeacion Territorial

8. Apoyar a la coordinacion de la proyeccion de respuestas a los requerimientos de la comunidad y demas
instancias institucionales referentes a temas de Plan de Ordenamiento Territorial y Derechos de Peticidn.

9. Apoyar la coordinacion de las diferentes mesas de trabajo y comités relacionados con la Resolucién 1101 del
31 de diciembre de 2020.

10. Apoyo a las reuniones, comités y/o audiencias que se requieran en el desarrollo de los procesos juridicos que
tenga a cargo del Departamento Administrativo de Planeacion Territorial
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11. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo las
actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la consecucion
de los objetivos en materia de comunicaciones institucionales.

2.2.10. Obligaciones del Municipio:

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes de las
entidades estatales.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista, asi como todos aquellos documentos,
elementos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del contrato.

4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normativa
vigente.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la Ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La modalidad de seleccion para el presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION DIRECTA, cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:

Sobre las modalidades de seleccion, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa. Sobre ésta Ultima, el numeral 4 del articulo en cita dispone, entre los casos de procedencia de
contratacion directa, la siguiente: “h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, causal en virtud
de la cual, se adelanta la presente modalidad de contratacion directa.

La causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en los
siguientes términos:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan enecomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos”.

En ese orden de ideas y considerando que la causal invocada se encuentra dentro de las dispuestas en el numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccidn corresponde a una CONTRATACION DIRECTA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el desarrollo del contrato se requiere el conocimiento y perfil propio de las actividades a desarrollar, lo que hace
que su valor a contratar lo determine la naturaleza de las funciones teniendo como referente el régimen de TABLA
DE HONORARIOS de la Circular No. 013 de 2022, expedida por el sefor Alcalde Municipal de Tunja, por la cual se
establecen los honorarios para contratos de prestacién de servicios.

Adicional a lo anterior, por la naturaleza del contrato, el contratista se obliga a cancelar por su cuenta los aportes a
seguridad social e impuestos directos e indirectos que surjan con ocasion de la celebracion del contrato.

Seguln lo anterior, y teniendo en cuenta el término de duracion, la experiencia requerida, los impuestos directos e
indirectos, y las obligaciones del contrato el valor del mismo corresponde a la suma de: VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCO PESOS MCTE ($22,945,105)

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacién, la seleccidon objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es importante precisar que,
hecho un analisis del sector, se encuentra que se requiere de una persona para que preste sus servicios en la
dependencia del Departamento Administrativo De Planeacién Territorial, atendiendo estrictamente los requerimientos
del proceso, con responsabilidad y eficiencia dando estricta aplicacion a la normatividad vigente que rige sobre el
particular.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicion del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales, con pagos mensuales que,
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual. Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias obtenidas al
celebrar esta modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en la consecucidn de objetivos y el cumplimiento
a satisfaccion de los mismos.

PERFIL. La persona a contratar cuenta con el perfil que se describe a continuacion:

Académico Titulo de: Abogado con tarjeta con titulo de post-grado en la modalidad de maestria

Experiencia Mayor a 2 afos y menor de 4 afos en el area o actividad a desarrollar
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6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
6.1. Analisis del Riesgo
5 4 3 2 1 No
General General General General General Clase
Interno Externo Interno \ Externo Interno Interno Fuente
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Planeacion Etapa
Tecnoldgico Operacional Regulatorio Operacional Operacional Tipo
Fallas en los Prestacion Establecimiento  de Modificaciones de Incumplimiento Descripcion
sistemas de tardia o errénea nuevos tributos, tasas las  condiciones del contratista
informacion de del servicio y contribuciones inicialmente frente a las
comunicacion, contempladas en obligaciones,
de datos vy el contrato. calidad y
demas ejecucion
elementos oportuna del
tecnoldgicos del objeto a
contratista. contratar
Perdida de Incumplimiento | - Inestabilidad en el Demoras en la - Demoras en la Consecuencia de la
informacién odemorasenel | avance 'y  correcta ejecucion o] ejecucion del ocurrencia del evento
desarrollo del ejecucion del contrato. cumplimiento del contrato.
objeto del | -Suspension y demoras objeto del - Incumplimiento
contrato prolongadas en la contrato total o parcial del
ejecucion del contrato contrato
2 2 2 3 2 Probabilidad
2 2 2 2 4 Impacto
4 4 4 5 6 Calificacion Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Alto Categoria
Contratista Contratista Contratista \ Contratante Contratista ¢éA quién se le asigna?
Contratante
El  contratista Seguimiento El contratista debera El municipio debe Seguimiento y Tratamiento/Control
debera por parte del realizar el pago de los elaborar estudios verificacion  de es a ser
custodiar la supervisor  al impuestos que previos en donde cumplimiento implementados
informacién  a servicio legalmente le establezca por parte del
través de los prestado correspondan, ante la adecuadamente la supervisor.
mecanismos 'y imposibilidad del necesidad y la
medios idoneos contratante de forma correcta de
para prevenir su manejar el riesgo. satisfacerla.
perdida
2 1 1 2 1 Probabilidad .
1 2 2 1 1 Impacto a3
3 3 3 3 2 Valoracion |@ B §
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria &g
No si No Si Si éAfecta la ejecucion
del contrato?
Contratista Supervisor Contratista frente a Dependencia  que Supervisor Persona responsable
riesgo requiere al por implementar el
externo/Contratante contratista y elabora tratamiento
frente al riesgo interno | los estudios previos
/ Supervisor
Fecha en la cual Fecha de inicio Fecha en la cual se Etapa de creacién Fecha en la cual Fecha estimada en
se materializa el del contrato materializa el riesgo de estudios previos se materializa el que se inicia el
riesgo riesgo tratamiento
Al finalizar el Fecha de A la fecha de A la fecha de A la fecha de Fecha estimada en
contrato terminacion del finalizacion del finalizacion  del finalizacion  del que se completa el
contrato contrato contrato contrato tratamiento
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Bases de datos, Mediante  los Verificacion de los Seguimiento a la Verificacion del éComo se z
copias de informes y la impuestos del ejecucion del cumplimiento de realiza el °
seguridad, informacion contrato y el contrato respecto las  actividades monitoreo? §_
custodia solicitada responsable de los a la satisfaccion asignadas o
constante la mismos de las mediante la 8
informacion necesidades que validacion de los '_<!
lo origino informes de e
ejecucion >
Durante el Durante el Durante el tiempo de Durante el tiempo Mensual Periodicidad =8
tiempo de tiempo de ejecucion contractual de ejecucion
ejecucion ejecucion contractual
contractual contractual
8 7 6
Interno Externo Externo
Operacional Financiero Operacional
No se satisface la Desmotivacion del Posibles demandas
necesidad requerida por el personal ejecutor del contra el contratante
Municipio de Tunja contrato
2 3 2
Bajo Bajo Bajo
Entregar la informacion Planeacion Afiliacién a ARL Riesgo
veraz y oportunamente presupuestal y |No. por parte del
para la ejecucion del expedicion de los contratista y pago del
objeto del contrato respectivos aporte
certificados de correspondiente
disponibilidad Y durante la ejecucion
registro del contrato, por parte
presupuestales y de la entidad.
demas medidas de
compromisos
Insignificante 2 1
Bajo Bajo Bajo
Supervisor Supervisor Supervisor
Fecha final del contrato Fecha de terminacion Al finalizar el contrato
del contrato
Segun lo establecido | Tiempo de ejecucion del Durante el tiempo de
en el contrato contrato ejecucién contractual
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6.2 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO

MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente a las
obligaciones, calidad y ejecucién oportuna del
objeto a contratar

Seguimiento y verificacién del cumplimiento del objeto
contractual por parte del supervisor mediante la validacion
de los informes mensuales presentados por el contratista.

Modificaciones de las condiciones inicialmente
contempladas en el contrato.

Seguimiento a la ejecucién del contrato respecto a la
satisfaccion de las necesidades que lo origind.

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y
contribuciones.

Establecer el responsable de los riesgos, a fin de determinar
que el contratista realice el pago de los riesgos externos.

Prestacion tardia o erronea del servicio.

Revision de fechas de entrega estipuladas por el contratista
y contrastadas con el cronograma de trabajo entregado al
principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacion de
comunicacién, de datos y demas elementos
tecnoldgicos del contratista.

Custodia por parte del contratista de la informacion a través
de los mecanismos y medios idéneos para prevenir su
perdida.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Certificar la Afiliacion a ARL con el riesgo asignado por la
ARL, por parte del contratista y el pago del aporte

correspondiente durante la ejecucion del contrato, por parte
de la entidad.

Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad y
registro presupuestales.

Revision exhaustiva de la informacién manejada y desarrollo
de herramientas y puntos de control para cruzar la
informacion.

Mora en el pago por parte de la entidad

Informacion erronea o desactualizada

suministrada por la entidad

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta Ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar
la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los
demas que sefiale el reglamento”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, referido a la no obligatoriedad de garantias dispone
que “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos”.

Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago dispuestos en el presente estudio, se evidencia que el
contrato no implica complejidad alguna, razon por la cual, la administracién determina no exigir pdliza Unica de
cumplimiento para el mismo.
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Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-06!
literal C, publicado por Colombia Compra eficiente, las entidades estatales no deben hacer este analisis para los
procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.
Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacién
directa y de minima cuantia. (Subrayas fuera de texto).

9. ANEXOS

Anexo 1. Analisis del Sector.
Anexo 2. Hoja de vida y soportes.

10. RESPONSABLES

NOMBRE: RONALD ZAMIR CADENA AVILA
CARGO: Director Administrativo de Planeacion | FIRMA:
Territorial
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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: DPT-101 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON
MAESTRIA PARA APOYAR LA ATENCION DE SOLICITUDES DE LA
DEPENDENCIA EN ASPECTOS JURIDICOS RELACIONADOS CON
RESOLUCIONES DE RECURSOS DE APELACION, TUTELAS, ACCIONES
POPULARES, CONCERTACION Y LOS PROCESOS JURIDICOS DERIVADOS
DE LOS PROCESOS INTERNOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION TERRITORIAL.

Es importante resaltar que, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
Entidades Estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender, cdmo y con quién, pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto, es necesario
conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite
disefar el proceso de contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso’.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se
procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion que acé se fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de
analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andlisis para la contratacion
gue se pretende celebrar:
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A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pagina web https://www.dane.gov.cof/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_febrero_2023.pdf) —
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
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En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Marzo 2023°/ marzo 2022
Ingresos por
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. __grses moninges tarddas
Seccién Divisién Descripcion Varadiée (%)
H e e A s A 16
complementarias al transporte
H Dwvisién 53 Correoy servidos de mensajerfa 4] 41
| Divigidn 56 Restaurantes, catering y bares 212 200
J Divsién 58 Actividades de edidén 0,5 08
) Divisicn 59, excepto  Produccién de peiculas dnematogréfics y 235 125
Chse 5920 programas de tdevisidn ' '
Divisién 0 y Clase  Actividades de programacién y transmisiéa, 01 23
6391 agencas de noticie )
) Divisidn 61 Telecomunicaciones 65 15
) 0:;.6" 62 D:::n Desarrollo de sistemas  informiticos y 127 130
’ cm:;: procesamiento de datos !
Seccién L. Divisién
N Sco:bn:n N lnm.c:biliariz, alguiler de maquinaria y 28 23
Divisiones 7710, “TP°
7126y 7730
Divisiones 68, 70, 23 v X
' Actividades esionales fi
Mo TLT2Ckeman, ek PR g 62
Divizién 74
v Clase 7310 Publicidad 50 10,1
. i’;"’“‘“’t&’ Acidedes de empleo seguridsd o a
’ Bmg investigacion privada, servicios a edificos X ’
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 : 170 170
s Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto . RS
N Clase 8220 oficing y oras actvidades, excepto all 16 16
center
» Grupo 854 Educacién superior privada 87 80
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 174 168
Divisidn 86 excepto i SN Z
1 1
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internaddén 17, 13
Divisiones 50,92, Otres servicos de entretenimiento y otros
S ¥ 177 116
93,95 y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
sequn subsector de servicios

Marzo 20237/ marzo 2022
Wi ™
Clasificeclén CIU Rev. 4 AC. — - gy Agencins Hara
ciedr ™
Seccldn Diiwlsidn Degcripelén Wactwdin [%) Contiuddn (PF)
Alracenariento ¥ activicades
" viretmal complementaria: al Tansporie o 4 G i
H Divisién53  Cormuoy servides de mensajeria 58 a5 25 37 Il
| Ditvision 56 Restiurantes, catenng y banes 57 &1 26 02
] Ditwsion 58 Actividades de edicdn 32 1.2 35 02
) Divsidn 53, aucopen Produzcion de pallculas crematograficasy | o " 82 73 l
Clase: 5920 programas de television
J Divislen 60y Case  Actvidades de programacén y transmision, 22 23 14 1
A3 agendis de noticas
| Diwision 61 Telonrmunkaionss T4 64 0.9 0,1
I D::::‘ Eln;:'f' Desarralle de sistemas  Irdoerrdticos ¥ 2 11 04 06
:::? procesamienio de daios
Saccin L. Divislon
L]
™ P——— Inmobibanas, aquiler de magquinaria y 24 24 oo a4
Dhvisiones 7710, "1 T
T2y 1730
Divitslones €5, TO,
Mo TILTACHTEN, T :"'I:d" probelondies chonllces ¥ 31 21 10
Diwishin 74
] Claze T310 Pubdicidad a7 8 21 0z
N :;uww “ﬁ:n: Advidees de wrghi, segwided ¢ . 4 1 4 14
' 130 Imvestigackin privada, servicos a edificos '
N Claca &390 Acividades de cenros de llamadas [Call a5 £ I 51 02
Corinr)
Acividades administratvas y de apoyo de
Diwishon 82
M mmuﬁdni}'m acttidades, wcepo aall 40 ol 45 05
Clasar EZZ0 Cartir
P Grupo 854 Educacion supenicr privada 18 04 14 0,1 .1 I
Claza 8510 SMWIMWIHM a8 14 35 02
Ditwision BE excepto
Q Claca 8510 Salud hurrana peivada sin intemacan 18 41 1.6 o0&
Divishonss 80,92, Otros servidos de entretenimiento y otnos
3 93,95y 96 SOVICE Iz 33 3 e

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisicnal

(PP} Puntos porcentuzles

* |ncluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Darsonal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 30 y &1, excepto Clase 5130,

#* Dersonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo B54.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a |a variacion total.
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En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con marzo de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categona de contratacion, segun
subsector de servicios
Marzo 20230/ marzo 2022

Clacoanion CIU Rev. 4 AC. e pemmame DR i
2-anokiin Diwiehdrn Drescoaripabini ‘Warisciin % Contdbucion [FF)
H  Diviskén 52 Nmsconarieslo ¥ whihow 4 07 1
comphimesntanias ol ransports
H  Divigidn 53 Corracy sanvidos de manssjls 145 51 55 .
| Diwigidn 56 Risstarrantis, catiring y bares ¥ 17 45
| Divsidn 58 Actvidaces da sdiodn B3 B3 05 .
,  Dwviidn 55, ewmpio Producscn de peiculs cnematogrificasy . -
Class 5520 progaas de bekvisin
I Devisidn 6D y Class Actwidaces de programacian y ransmisl on, 72 5s 17 .
6391 Bl die nol dis )
| Diwizkéngl Talirnmnicatones 185 176 10

Chvisiin 0L Desamolla oe sistemas  inlormddoos

| 63 excepin Clase e 187 185 2 .
6391 '
Secridn L Divisin
a inmobdlarias, slguiler de maguinaria y

LN Sexéal 122 50 32
Divisicnes 7710, TP
TT2Sy 7730
Doviicnes 63, 7O,

M 71, T2 Clase 7320, ‘:C'nﬁ” profcionsis; CeREE Y 1ap Bz 43 .
Divisidn T4

M ClseT300 Pubbcidad 120 B 40
Divishones T8, B0 y

N 81, oopio Clgs M db ampm, sguidd e 2 0 a5
1o iestigackin privada, servidics 3 edificos

Aoividacess de cenires e llamadae [Call

135 146 I 1,1
o |

Acividades adminismativas y de apoyo de

H Claces: E330

g Dwisdn B2 eepw

P ofidna vy oires acvidades, exeplo il .7 19 5E aan
Lisite
r Grupo B54 Edicadidn supiiion privada 95 15 45 15 l
Claca B&10 Salud hurmana privada con inernadan 132 %] a5 as
Diwtsidn B esoepio
G Class BE10 Ealud huenana pebvada sin inbernacidn T -] a1
Divighonats B0, 92, Diyos servidds de eniretenimients y oFcs
5 93, By 56 S Tk 0 s o

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedic del personal ocupado total exduyendo al personal confratade
a través de agencias de suministro de personal.

** Darsonal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130,

** Dersonal hiora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Mota: por aprodimacdn decimal, g2 pusde presentar diferencia en bs suma de las contribudones frente a s variacon total
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En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022..

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Marzo 20237/ marzo 2022

ClasMicacian CIU Rev. 4 AC. Varaddn [ Ao comido
Fersonal
Sacckon Divizskon Deacripokin Ingresces Dcupado total® Salaros™
H Divisian 52 Nmmenu'nl:rr_tu ¥ actividades 14.4 56 124
comiplementarias al transporte
H Dirvision 53 Correo y servicios de mensajera 63 42 123
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 224 63 96
] Divsion 58 Actividades de edicion 28 2.9 84
] Chvision 59, excepto  Producdon de PE!II'TQ.:HH: anematograficas 372 118 116
Clase 5920 programas de television
Division 60 y Claze  Actividades de programacion y fransmision,
] 28 3 9,
6391 agencias de noticas . .
] Division 61 Telecomunicadones 09 6.5 174
; Dlivigion 62, Dhvizion 63, De-sarn:lll-:: de sisternas  informatioos  y - 35 .
micepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion M. L . . .
LM Divisiones 7710, 7729 y Inmcbiliarias, alquiler de maguinaria y eguipo 235 30 122
7730
Divisiones 68, 70, 71,
M T2, Claze 7320, Division Actividades profesionales dentificas y tecnicas 71 A7 14,5
T4
I Claz= 7310 Publicidad 10,0 54 132
M Divisiones 78, 80 y 81, Adividades de empleo, seguridad e 108 03 136
mwcepto Clase 3130 investigacion privada, servicios a edifidos ’ '
Actividades de centros de llamadas (Call
(r Claze 8220 e o 168 05 133
carber]
" Divizion 82 evcepto.  Adtividades administrativas y de apoyo de 64 33 98
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
B Grupo 654 Educadon superior privads 92 20 79
L8] Clase 8610 Salud hurmana privads con imternacon 14.8 42 121
s] D'”'f:"l‘:sfg ;‘;"F'“ Salud hurmana privads sin internacién 134 14 102
5 Chvisiones 90, 92, 93,95 Cﬂ:m‘: servicios de entretenimiento y otros 155 75 164
yo8 servicios

Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisianal
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de

suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a traves de agencias de suministro de personal.

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrdnico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadanao@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

Alcaldia Mavgr de PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 11/05/2023
Tu nj a SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 02
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-093

En el aflo mévil hasta marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, dieciséis presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2022.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Abril 2022 - marzo 2023F/ abril 2021 - marzo 2022

Clasificacidn ClIU Rev. 4 A.C. Warlackin %) Doce meses
Personal
Seccibn Divisidn Descripeidn Ingresas Ocupads tatal* Salaros™
H Dbvisitn 52 nlmacenammn_tn ¥ actividades 241 95 91
com plementarias al trans porte
H Drivisicn 53 Correo y servicios de mensajeria 13,1 19 79
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 26,0 10,2 106
] Divsidin 58 Actividades de edicién 123 -1.4 9.1
Divisin 59, excepto  Produccidn de pelioslas cnematograficas y .

- Clase 5920 programas de televisidn e Lhl Ll
[ Divisitn 60 y Clase  Adividades de programacidn y transmisidn, 85 45 79
6391 aoencias de noticias !

] Diivigidn 61 Telecomumicaciomnes 50 -1.8 125
[ Dévisidn 62, Divisidn 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos v 222 92 147

excepio Clase 6391  procesamiento de datos '
Aeccidn L Divisidn 68

Seocitn M. I : R )

LM Divisiones 7710, 7729y Immobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo 19,0 4 103
7730
Divisiones 69, 70, 71,
(X 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y téonicas 183 4,7 123
74

Clace 7310 Publicidad 205 86,0 10,7

N Divisiones T8, 80 ¥ 81, Acdtividades de  empleo,  seguridad e 146 44 13
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edifidos
H Clase 8230 Actividades de centros de  lamadas (Call 175 45 93
center)

N Divisidn B2 excepto Adtividades administrativas y de apoyo de 190 55 a4

Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' '
P Grupo 854 Educaciin superior privada 99 40 53
Q Clase B610 Salud humana privada con internacidn 10,9 33 8.0
n] S tila Tl Salud humana privada sin internacidn 73 07 96

Clase B610
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Cltn:fs. servicios de entretenimiento vy otros 256 89 134

w96 senicios

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

* |Incluye personal permanente, personal temporal directo vy personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal occupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
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En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, once presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con marzo de 2019.

Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total v salarios, segun
subsector de servicios
Marzo 2023°/ marzo 2019

Clasificacion ClIU Rev. 4 8.C.

Variscidn (%) cuatrisnal

- r S S Pars cnal
Seccion Division Descripcion Irigprem e Samdn il Salurios™
H Diivizién 52 ﬁ.lma:enumlen.tn ¥ actividades 707 46 36.2
complementarias al transporte
H Divizion 53 Caorren y servicios de rmeansajeria 50,8 [V R 277
| Diiwision 56 Restsurante=s, catering ¥ bares 508 1.7 328
1 Divsion 58 Actividades de adicicmn BB 264 2049
1 Drivisicn 59__ excepto Produccion de pl:!ll:.l..lhlﬁ cinematograficas y 605 338 575
Clase 5920 programas de television
J Division 60 y Clase ﬁ.-cl:u.ru:IIad-e: de. Fr\ngramaclc-n ¥ transmision, 295 16 264
6391 agencias de noticias
J Divizion 61 Tel=comunicacionss 283 -38 36,2
Division 62, Division 63, Desarrollc  de  sistemas  informéticos =
J ! 7T 28 58,6
excepto Clase 63921 procesamiento de datos =
Seccion L Division 68
LM Divi:iuif;?::}?:? v Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 564 28 373
7730
Divizsion=s &9, 70,71,
¥ ] 72, Clase= 7320, Division Actividades profesionales dientificas y techicas 449 3.8 391
74
M Clase 7310 Publicidad 323 -48 36,0
M Divisiones T8, 80 y 61, :‘-‘A.-cl:wu:.Iad-e.:f I:!E' = PIE.:!' :Eg.url.l:lad - 360 25 425
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicdos a edificios
M Clase B320 Actividasdes de ceantros de llsmadss  [(Csll 953 267 463
center)
M Division 82 excapio ﬁ.-chrrldade: adm!n!rtratu.'n: y de apoyo de 353 53 283
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 354 Educacion supserior privada 147 -3.0 222
] Clase 8610 Salud humana privada con IntErnackon 58,7 179 33,5
Q Dll'.lzir;:i;:;epm Salud humana privada sin internacion 460 &4 32,0
= Divisicmeas 20,92 93, 05 D‘I:'ch: servicios de entretenimisnto y otros 573 30 378
v 96 SErVicios
Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisienal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referenciz a la varacion de los salarios promedio del perscnal ccupade total excuyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

En marzo de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron
una variacion de 23,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentdé un
crecimiento de 2,4% y los salarios registraron un aumento de 12,2%, en comparacion con

marzo d

e 2022.
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Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Inmobiliarias, algquiler de maguinaria y equipo

Total nacional

Marzo 20237
W Variado ilbugian [P
ariacen (%] HContribusion [FF) ariacién 1) Camtrisuiin (7]
00 - 90 - T
18 an
133 3B 1349
el u3 ”
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an -
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10 6 i ' ' ——
o 4 18 0o 00
Inaresos Tolakes | e paief Wenta de Obrig g s Pemonal ompedc Famanenie  Temponal dineclo Agetiz
SR BN A tpkal*
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0
&
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Salaics personal ooapads  Salaio be  Salaios temporal dieeoo
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, perscnal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en marzo de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 23,8%, que se explica por el incremento de 23,9% en los ingresos
por servicios, de 24,6% en la venta de mercancias y de 19,5% en otros ingresos
operacionales.

En marzo de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,4%, en
comparacion con marzo de 2022, que se explica por el incremento de 2,8% en el personal
permanente y de 8,3% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en marzo de 2023 presentaron un aumento de 12,2%, en
comparacion con marzo de 2022, que se explica por el incremento de 9,8% en los salarios
del personal permanente y de 24,0% en los salarios del personal temporal directo.
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Tabla 7. Tasas de coberturs & imputacidn por varable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal coupsda sin incuir costos de personal contratado a traweés de agenciss espedalimdas en
surmninistro de personal, segin subsector de servicios.

Al acETa el ¥
ai o g II:III|.jI'"I:'I-.lI'd'| a0 e il 5 10 03 048
al Trampeme
::ll:::::::'“:l:". = 5 6.8 %59 a4 16 a1 16
Rislauranilis, calefineg y banis A 975 o | &5 1
Actividadi die edied plvoaki] 10000 1000 k] ki) k]
Presfuaridn de palicilas
wired Doayrificas y progmas] 1000 10000 000 00 k] k]
i Dizhindiaath it
Actividade de prosyramasan
¥ iTAfwdy, agencias de 1 749 S0 ik} 21 &0
bk
Tz b oo el L3 e gl ik 10000 000 00 k] k]
Danarrolks de waliffus
formaticos y prodsamisnto gl ik 10000 1000 00 ki k]
i dalers
lrrnalaBaniad, & '.|..l.|l" e ®T 94 4 a3 06 e
P LFwirid i
Artividades profescrubes ®7 w08 w7 03 03 0z
faeiiliTicas ¥ b
Puilshcicdlad T A 8.5 0& I 05
Artividades de e phe
wegursdad @ ireeligacdn 9T ] 963 33 4 T
prifwacda, s @ adifida
Artivicl sk aadminelr alivias
die apayn S oficine ¥ olnas - i . :
1 3, 2 2R ik} L F:] 14
st e Exoepta call
tiog 1]
A7 H'I!iﬂl'\- di certneg de 578 471 w9 73 29 x|
afmadas (Call cenlis)
Exd Lo s prinn poriwadla A0 10000 1000 a0 00 0
Ealbid I e prvada aon 6 0 7 1,4 10 0z
LT AT
Sabod I e prviada &in 64 %8 1 16 32 18
T
o sainfvi Cicrs e
ErilrE L el § Ol 989 7.5 oA 11 25 21
A C s

Fuente: DANE — EMS

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrdnico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadanao@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG
Alcaldia Mayor de PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 11/05/2023

.
Tu nj a SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 02

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-093

1.2. Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB)

| trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DAME, Cuentas nacionales
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#preliminar

Pprovisional

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022 (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2023, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,8%, explicado por:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.

- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen®

Frimer trimestre 2023F

Tasas de crecimiento (36

Sereargna S 3 e
Actividad econdmica EroTonE Y e
Anneal Trimestral
20237-17 20237-1/
20221 2022F-1Iv
Actividades profesionales, cientificas y tecnichs 1.4 15
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 3.0 0.8
Actividades profesionales, dientificas y técnicas’ 23 1.8
Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
Tpreliminar
"Actividades profesionales, cientificas y técnicas, actividades de servicios administrativos v de
apoyo.

*Ceres encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

1.3. Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con
las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:
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Titulo profesional de Abogado con tarjeta con titulo de post-
grado en la modalidad de maestria y experiencia relacionada
PROFESIONAL mayor a 2 afios y menor de 4 afios en el area o actividad a
desarrollar

1.4. Regulatorio

La administracion municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales y/o
técnicos para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la
Unidad Especial de Contratacion Estatal, realizando una verificacion en cuanto al
cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que
la contratacion, deberd garantizar el cumplimiento de los principios de economia,
transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, la Unidad Especial requiere contratar la prestacién de servicios profesionales
gue cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta
gue la administracion municipal ha venido contratando los servicios profesionales
requeridos, con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso
de que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia
que el nominador expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y
resultados:

El municipio de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este
tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de
conformidad con lo esperado por la entidad.

Proceso/Contratista Modalida Objeto Valor y tiempo
d
Contrato 084 de Directa PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL | $20.819.215

2020 ESPECIALIZADO PARA APOYAR A LA ASESORIA DE | 5Meses

PLANEACION ESTRATEGICA MUNICIPAL EN LA GESTION DE | Valor mensual $ 4.163.203
PROYECTOS DE INVERSION DEL BANCO DE PROYECTOS Y
SEGUIMIENTO A LOS MISMOS Y LA ESTRUCTURACION DE
LOS SOPORTES REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS

PRECONTRACTUALES
Contrato 1108 del | Directa SDE-81 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | Valor total ($ 17.570.552)
2020 COMO COORDINADOR DEL CENTRO DE EMPLEO Y

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrdnico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadanao@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

Alcaldia Mayor de PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 11/05/2023
TU nl a SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 02
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-093

EMPRENDIMIENTO EN EL MARCO DEL PROYECTO | Valor mensual $ 4.392.638
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO, ATRACCION DE
LA INVERSION, FORMALIZACION Y PRODUCTIVIDAD Tiempo: 4 MESES
EMPRESARIAL DE TUNJA
Contrato 0874 de | Directa SDE-0116 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Valor total
2022 COMO COORDINADOR DEL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO, ($22.622.085)
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y ATRACCION DE LA Valor mensual
INVERSION ACTIVA-T EN EL MARCO DEL PROYECTO ($4.524.417)
2020150010044 5 meses
Contrato 183 de | Directa DPT-14 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Valor total
2023 ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA ATENCION DE $17.762.640
SOLICITUDES DE LA DEPENDENCIA EN ASPECTOS Valor mensual
JURIDICOS RELACIONADOS CON LAS AREAS DE CESIONES ($4.440.660)
Y BIENES DE USO PUBLICO DEL MUNCIPIO DE TUNJA 4 meses

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:

1. Laentidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal
de prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en
la Circular No. 013 de 2022 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Tunja, por
medio de la cual se establecia la tabla de honorarios para los contratos de prestacion
de servicios del afio 2023.

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y el
motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la eficiencia
y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

1. Valor histérico de servicios profesionales. En el afio 2022 los honorarios del perfil,
correspondian a ($4,499.040), CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL CUARENTA PESOS MLCTE.

2. Perfil del contratista que se requiere: Titulo profesional de Abogado con tarjeta con
titulo de post-grado en la modalidad de maestria y experiencia relacionada mayor a
2 afos y menor de 4 afios en el area o actividad a desarrollar

3. La Circular 013 de 2022 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Tunja, por
medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestaciéon
de servicios del afio 2023.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica
0 una persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del
contrato a celebrar:

En la Unidad Especial de Contratacion Estatal, se evidencia la necesidad de cumplir con los
procedimientos propios de los procesos contractuales y que requieren de conocimientos
especializados y la ausencia de personal de planta en esta area dificulta la realizacién del
proceso de apoyo encomendado a esta sectorial.
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Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una persona con: Titulo
profesional de Abogado con tarjeta con titulo de post-grado en la modalidad de maestria y
experiencia relacionada mayor a 2 afios y menor de 4 afios en el area o actividad a
desarrollar. Es de resaltar que resulta mas beneficioso para la entidad contar con una
persona que realice de manera directa todas las actividades a realizar.

D. MARCO LEGAL

-Constituciéon Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

NOMBRE: RONALD ZAMIR CADENA AVILA FIRMA:
CARGO: Director Administrativo de Planeacion Territorial
Proyecto:
-.’6"7 > -
NOMBRE: MIGUEL ANTONIO FONSECA
FIRMA:

VILLAMIL
CARGO: Contratista

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma.
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