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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

SANTANDER DE QUILICHAO- GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de atencién de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento
integral a la poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Al momento se tiene una poblacién de 53 personas en proceso de reincorporacion, de los cuales 49 se
encuentran activos, 3 fallecidos, un limitante temporal, en su totalidad se encuentran en Reincorporacion a Largo
Plazo y 3 Auto SARAI 067 de 2021.

Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.

Sostenibilidad econémica: *Se articulo con el SENA EMPRENDE RURAL, con el fin de vincular los 34 integrantes
de la cooperativa COOMECC, en montaje de sistemas solares fotovoltaicos basicos.

*La cooperativa cuenta con asistencia técnica por parte del PNUD, para la formulacién del proyecto productivo que
consiste en un espacio para prestar servicios recreacionales de restaurante y piscina,

ademés se realizo revision de los estatutos de la cooperativa con el fin de hacer mejoras al mismo. Por otra parte
se trataron temas de articulacion con instituciones que permita facilitar los proceso para dar inicio al proyecto
productivo de la cooperativa.

Educacion: *Se cuenta con 19 personas del proceso de reincorporacion en Maestro Itinerante, de igual forma se
apoya el proceso de convocatoria para la asistencia a encuentros virtuales y presenciales.

* Se registro una persona del proceso de reincorporacion con codigo 60-00523 al Diplomado Escuela de Formacion
Politica de las Mujeres en toda su diversidad.

* Se proyecta gestionar los siguientes temas de capacitacion: manipulacion de alimentos, atencion al cliente y
gastronomia.

Salud: 45 firmantes se encuentran vinculados al régimen subsidiado y 8 al régimen contributivo, con apoyo de
secretaria de salud se tiene proyectado tratar temas de prevencién de violencias de género, ruta de atenciény
programar una jornada de salud en la zona rural.

Bienestar psicosocial: las personas del proceso de reincorporacién con funcionarios de la JEP para dar
informacion y socializar a fondo los conceptos del SIP, asesoria psico juridica y finaimente se dio una asesoria
sobre acciones TOAR en el territorio

En las atenciones se realizaron diferentes actividades de acuerdo a la necesidad de cada una de las firmantes:
*Edu_2:3 *Edu_1: 2 *Com_5: 1 *Com_2:22 *Psico_5:1 *Fam_2:1 *A067_Ps5:2

*Psico_5:3 *Hab_1:1 *D899_CARACT : 1 *D899_CARACT_1:1 *Sost_Ec_4: 9

Comunitario: Se realizo seguimiento de avance a la agenda territorial que se adelanta en la vereda Pedregal, la
cual tiene un avance del 70% en la construccién del salén comunal.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el
acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo contractual no se acompafia poblacién en reincorporacion temprana.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacion
en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién,
los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

*El dia 12 de abril se realiz6 una reunién con la oficina de la mujer para conocer por parte de la entidad las ofertas
y requisitos de las mismas con el fin de vincular a las personas en proceso de reincorporacién, para lo cual la
directora socializo las siguientes :

«Politica Publica de juventudes la cual estaran socializando a mediados del mes de mayo en cabecera municipal
como en las diferentes veredas del municipio.

Aplicacion de buenas practicas manufactura en la industria de alimentos y bebidas

*Elaboracion de productos artesanales en crochet

*Maketing digital

*Cocina Colombiana

«Elaboracion de productos de reposteria

Para lo cual las personas en el proceso pueden participar, presentando la cedula para su inscripcion.

*Con Secretaria de Salud se contacté a la profesional Psic6loga del municipio, para articular temas de apoyo en
prevencion de violencias de género, taller de empoderamiento, salud publica, salud mental y realizar una jornada de
salud en la zona rural.

* Se vincul6 una persona con codigo 60-00485 del proceso de reincorporacion al programa Hilando Vidas y
Esperanzas de la OIM el cual inicio el sébado 22 de abril en Santander de Quilichao.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacion en
reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral
para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses
de la poblaci6n.

*Se cuenta con 19 personas del proceso de reincorporacion en Maestro Itinerante. Los cuales asisten 1 vez al mes
de manera presencial y las tutorias las realizan en forma virtual

*La cooperativa COOMECC, esta recibiendo acompafiamiento por parte del PNUD, el cual se esta trabajando en la
revision de los estatutos de la cooperativa con el fin de hacer mejoras al mismo, de igual manera realizar un mapeo
de actores con los cuales se pueda articular facilitando los proceso para dar inicio al proyecto productivo de la
cooperativa.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

En el mes de abril se registraron 46 encuentros presenciales individuales y grupales con la poblacién objeto de
atencion en la oficina de Santander de Quilichao, en la finca de la cooperativa COMECC y en la Casa Medica, del
municipio, se realizaron las siguientes acciones de acompafiamiento y orientacién en el marco de la ruta de
reincorporacién social y econémica: en cuanto a educacion, acompafiamiento a 3 familiares de fallecidos,
caraterizacion, sostenibilidad econémica y orientacién para la vinculacion al fondo del ahorro.

Con secretaria de salud se tiene programado una jornada de salud en la zona rural, pendiente definir la vereda
para llevar a cabo dicha actividad

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promoci6n de la reconciliacién
en los territorios, la prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios,

y demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz,
en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

El 10 de abril se realizo seguimiento de avance a la agenda territorial que se adelanta en la vereda Pedregal, la cual
tiene un avance del 70% en la construccién del salén comunal.

El 13 de abril se articulo con la JEP, con el fin de que las personas del proceso de reincorporacién con funcionarios
de la entidad brinde informacién y socialice a fondo los conceptos del SIP, asesoria psico juridica y finalmente se
dio una asesoria sobre acciones TOAR en el territorio

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

El 13 de abril se articulé con la JEP con el fin de que las personas del proceso de reincorporacién con funcionarios
de la entidad brinde informacién y socialice a fondo los conceptos del SIP, asesoria psico juridica y finalmente se
dio una asesoria sobre acciones TOAR en el territorio

*El 12 de abril con secretaria de salud se tiene programado una jornada de salud en la zona rural, esta pendiente
definir la vereda para llevar a cabo dicha actividad.

*El 12 de abril se realiz6 una reunién con la oficina de la mujer para conocer por parte de la entidad las ofertas y
requisitos de las mismas con el fin de vincular a las personas en proceso de reincorporacion

* Se vincul6 una persona del proceso de reincorporacion CODIGO 60-00485 al programa Hilando Vidas y
Esperanzas

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

Articulacién con la JEP, con el fin de que las personas del proceso de reincorporacion, los funcionarios de la entidad

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz

Se Registro 47 atenciones en el mes de abril con los siguientes cddigos:

*Edu_2:3 *Edu_1: 2 *Com_5: 1 *Com_2:22 *Psico_5:1 *Fam_2:1 *A067_Ps5:2

*Psico_5:3 *Hab_1:1 *D899_CARACT : 1 *D899_CARACT_1:1 *Sost_Ec_4: 9

Se realizaron los registros de los documentos en el SIRR: asistencias, actas de reuniones con actores externos, se
realizaron 3 matriculas para Maestro Itinerante.

Se realizaron tres registros de las PR con codigo 60-02752, 60-00523 y 60-01495 en médulo de justicia transicional
CbV

Se elaboro y entrego informe mensual correspondiente al mes de abril, al orientador para su respectiva revision y
aprobacion

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la
ARN, para la adecuada disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

El 24 de abril se realiz6 la entrega de planillas de atencion psicosocial 5 individuales, 3 colectivas, una de la
estrategia AUTO JEP 067 y FUID.

3 actas de echo sobreviniente de la personas en proceso de reincorporacion, las cuales residen en Caldono y
Santander de Quilichao, dichas actas fueron remitidas a la Juridico.

3 actas de reuniones con actores externos: secretaria de Salud, oficina de la mujer, PNUD y JEP

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacién de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

El 13 de abril Con orientaciones del coordinador ( €), se agendé un espacio para resolver la inquietudes respecto al
registro de atenciones no presenciales con justificacion.

El 17 de abril se particip6 del espacio propuestos para realizar entrenamiento sobre la Estrategia de
Acompafiamiento a Familiares de Fallecidos

Para el 20 de abril se llevé a cabo el segundo comité de Maestro Itinerante

24 de abril se realizé reunién virtual con la nueva coordinadora GT ARN Cauca, para la presentacion de equipo y
conocer los aspectos generales de cada uno de los facilitadores.

El 27 de abril se participé de la video conferencia referente a Sensibilizacién SGSI y Mesa de Seguridad de la
Informacién ARN, por parte de nivel central

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Se realiz6 entrega de los siguientes reportes e informes en el mes de abril:

*Planillas en fisico de atenciones psicosociales realizadas con su respectivo FUID

*Actas de reuniones realizadas con actores externos

*Actas de echo sobreviniente

*Formatos de seguimiento a proyecto individual y colectivo.

*Legalizaciones de los desplazamientos realizados de la primera y segunda quincena de abril
*Informe correspondiente al mes de abril

*Planilla de seguridad social

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se elaboraron las siguientes actas de reunion:
*Acompafiamiento a asistencia técnica del PNUD
*Reunioén con la cooperativa COOMECC

*Avance de seguimiento de la agenda territorial
*Acta Hecho sobrevinietes

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.

Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celq

LUCIDIA ESMERALDA VELASCO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

R

NOMBRE(S):

Fecha VoBc 30/04/2023

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



