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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 507-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

EDDA MILENA OLAYA ESCOBAR

20.700.756

PERIODO CONTRACTUAL (1 AL 30 DE ABRIL 2023) 

FUSAGASUGA_GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

En el municipio de Fusagasugá se cuenta con 38 personas en reincorporación los cuales se encuentran

distribuidos en 26 hombres, 12 mujeres.En la zona rural se encuentran 6 y en la zona urbana 32 personas en

proceso de reincorporación. C:\Users\eddaolaya\Documents\CONTRATO 
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2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

En el municipio de Fusagasugá no se cuenta con población reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, con la población se socializó sobre los derechos y deberes con la ciudadanía, la importancia de tener

un trabajo estable.C:\Users\eddaolaya\Documents\CONTRATO 507\HONORARIOS\ABRIL\ACTIVIDAD 2                                       

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

En el mes de abril se brinda las ofertas emitidas por secretaria de la mujer via Whas app a la población en

reincorporación: las convocatorias fueron las siguientes: Mujer

empieza ya tus sueños la secretaría de la mujer equidad y genero brindan oportunidad a la mujer para que se

inscriban a telecampus de la sabana y la CUN a las programas universitarios de hasta el 65% de descuento.

convocatotia ICPES la cual busca la economia autónoma de la mujer .

Leyendo como mujer formando lazoz de soriridad, mujeres historicas taller identificación de violencia
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9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz

Por medio del instrumento biométrico se toma atención de las asesorias que se le realizaron a la población que

asumí ,esta atención sube por medio de este mecanismo al SIRR para el registro de las acciones realizadas con

el mismo.Se atendiron la totalidad de la población la cual fué de 38

PER.C:\Users\eddaolaya\Documents\CONTRATO 507\HONORARIOS\ABRIL\ACTIVIDAD 9                        

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición 

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

En el mes de abril , se realizó entrega de informes de honorarios a la profesional administrativa el día

19/04/2023 . Se realizo entrega de documentos ISSPI a la técnico.C:\Users\eddaolaya\Documents\CONTRATO
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de

sus obligaciones contractuales

En el mes de abril asistí el día 17 de abril ENTRENAMIENTO ESTRATEGIA DE ACOMPAÑAMIENTO

FAMILIARES DE FALLECIDOS - GRUPO 3 . Asisto a reunion en el grupo territorial de Cundinamarca Boyaca

Casanare en la cual participamos todos los profesionales y asesores de Cundinamarca Boyacá junto con la

cordinadora con el fin de obtener entrenamiento- reentrenamiento de ruta regular, reintegración especial, PAD,

reincorporación. C:\Users\eddaolaya\Documents\CONTRATO 507\HONORARIOS\ABRIL\ACTIVIDAD 11                        

CÓDIGO : BS-F-26

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

En el mes de abril se trabajaron las metas en educación se realizo seguimiento con maestro Itineran a las 13

personas en proceso de reincorporación, en el tema de salud la totalidad de los PER se encuentran afiliados a la

Nueva eps y consanitas.En el tema de productividad se realiza dos ISPPI.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Asistí a la clausura que se realizó el día sabado 15 de abril al trabajo, obra y actividad con contenido

restaurador-reparador. Que realizo algunos de las personas en proceso de reincorporación, victimas, personas

de la comunidad los cuales fueron orientados a dichas acciones. C:\Users\eddaolaya\Documents\CONTRATO
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4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

En el tema de educación,se realiza seguimiento a las 13 personas del proceso de reincorporación que se

encuentran asistiendo y participando en los ciclos 3,4,5,6 de la modalidad de maestro Itinerante de la

Universidad Nacional a Distancia.C:\Users\eddaolaya\Documents\CONTRATO
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5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

En el tema se realiza 1 visitas al domicilio de una PER , el cual presenta 5 trombos en la pierna derecha y 2

trombos en la pierna izquienda , se encuentra en estado de reposo en espera de cirugia , se realiza seguimiento

de su casa el cual informa que no ha tenido inconvenientes con el tema médico.
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6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales

En cuanto a las actividades y desarrollos de las estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención a la estigmatización en el momento se encuentra en etapa de planeación en Fusagasugá para

trabajar estos temas en la mesa de reincorporación con la población.Se participó en el cierre simbólico de acción

comunitaria en Santa Lucia C:\Users\eddaolaya\Documents\CONTRATO
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INFORME DE ACTIVIDADES

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

EDDA MILENA OLAYA ESCOBAR

Fecha VoBo: 2/05/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

No se realizaron mas acciones en el mes de abril.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se brinda respuesta oportunas a los correos e informes que los asesores y nivel central solcitan , como son

bases ,reportes de asistencia , informe mensual, se realiza reseña de la participación de trabajo obra y

reparación que realzo la población en reincorporación junto con víctimas.En cuanto a la base de desembolso del

mes de abril no se encontraron novedades.C:\Users\eddaolaya\Documents\CONTRATO
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Se realiza atención a la población con enfoque diferencial con el cual se realiza evaluación de su plan de trabajo,

reintegración los cuales son 2 uno de ellos no asistio a la asesoría y a la otra PPR se le realizaron acciones

pertinentes a acuerdos del mes de abril , reintegración especial 3 personas a las cuales a una se le aplico codigo

CID  porque esta próximo a culminación y a las otras dos personas caracterización.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


