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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

IXI SOLENNY DE LA CANDELARIA RICO PABON |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 27.633.487

CONTRATO No. 520-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CUCUTA, GT NORTE DE SANTANDER I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En el mes del informe del contrato se realizaron las siguientes acciones para la implementacién y seguimiento del
acompafiamiento integral a las personas en reincorporacion:

Para el acompafiamiento psicosocial a las personas en reincorporacién asignadas para la atencién del mes de
abril, se realizé convocatoria a través de mensajes de texto y de WhatsApp y llamadas telefénicas; a través del
contacto, se realizé la concertacion de las fechas y horas del encuentro presencial o telefénico.

En el mes de abril se realizé atencién a 62 personas en reincorporacion que se encuentran en estado activo, asi:
Se realiz6 atencion telefénica a 14 personas en reincorporacion: Nueve (9) del municipio de el Carmen y cinco|
(5) en el municipio de Abrego; por motivos de seguridad en los municipios; y, con 48 personas en
reincorporacion se realizé atencién presencial, asi: 19 del municipio de Ocafia, 24 en el municipio de Hacari, tres
(3) del municipio de El Carmen y dos (2) del municipio de Abrego (atendidos en Cucuta y Ocafia).

El acompafiamiento telefénico y presencial individual, se orienté hacia las siguientes tematicas: Con las personas
en reincorporacién del municipio de ElI Carmen, se realiz6 seguimiento a las formaciones académicas y FPT,
seguimiento a los proyectos productivos y conformacién de forma asociativa; a las personas en reincorporacion
del municipio de Abrego, seguimiento a formacién académica, ruta de salud y Sisbén y seguimiento a proyectos|
productivos.

En el acompafiamiento presencial colectivo a las personas en reincorporacién del municipio de Ocafia, se realizd
identificacion de necesidades de formacion para el trabajo, se recordd los beneficios de reincorporacion
econdémica y seguimiento a estado de salud y afiliacion a Sisbén. En el municipio de Hacari, se realizd,
identificacién de necesidades de formacién para el trabajo, seguimiento a la formacién académica, al proyecto
productivo colectivo de San Calixto y gestiones adelantadas de la asociacién en proceso de constitucion yj|
avance de la propuesta a presentar a la alcaldia.

Para el periodo del informe queda sin atencién seis (6) personas en reincorporacion, de las cuales, tres (3)
estan en estado ausente, y una (1) en estado activo; a estas, se les envié convocatoria por mensajes de texto y
de WhatsApp y se les hizo llamadas telefénicas a los nimeros de contacto registrados en el SIRR; y, una (1)
persona en reincorporacién con en estado investigacién por privacion de la libertad y una (1) persona en
reincorporacion fallecida en el mes de marzo.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporaciéon temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En el periodo del informe, se realiza acompafiamiento a las personas en proceso de reincorporacion a largo
plazo, debido que no se cuenta con poblacién de reincorporacién temprana; se tiene seis (6) personas en
reincorporacién que no cumplirian con los requisitos para desembolsos por encontrarse en estado ausente,
fallecida o en investigacién por privacion de la libertad.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporaciéon y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y:
de género.

Actividades de concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento a la|
poblacién objeto:

* 12 y 19/04/2023: Se realiz6 reunién con el docente UNAD para realizar el seguimiento y avance en los
procesos de formacién académica de las personas en proceso en reincorporacion de los municipios de Abrego,
El Carmen, Ocafia y Hacari; en el espacio, se revisé los casos de alertas por inasistencias, uno (1) en Abrego vy
uno (1) en El Carmen y se definieron estrategias conjuntas para mantener en la formacién a estas personas.

* Se realizé seguimiento a la continuidad a las 36 personas matriculadas en las ofertas de formacién académica
con UNAD e INNOVAR.

* En el mes de abril, se realiz6 seguimiento de forma presencial o telefénica con las 12 personas en
reincorporacion del municipio de EI Carmen que se encuentran inscritas en la formacién de operario de "Labores
de campo en Cultivo" realizada por el SENA.

* Se orient6 la ruta de salud para atencion prioritaria y urgencias de menores de edad, para una (1) hija de
persona en reincorporacién de Abrego que fue atendida de manera prioritaria en Cucuta, y, una (1) hija de|
persona en reincorporacién de Hacari y atencién en salud en Ocafia.

* Se realizé seguimiento a certificado de discapacidad de una (1) persona en reincorporacién ubicada en el
municipio de Hacari.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CUCUTA, GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

* 14/04/2023: Se gestion6 con CEMPRENDO, la vinculacién de una (1) persona en reincorporacion y la esposa|
de una (1) persona en reincorporacion a una formaciéon complementaria de belleza con el SENA.

* 19/04/2023; Se realizé reunién con CEMPRENDO para realizar articulaciéon de acciones que fortalezcan los|
proyectos productivos de personas en reincorporacion y sus familias; se revisé dos (2) ofertas de formacion, en
la linea de operario y técnico en construccion, y, para las esposas o familiares, una formacién de confecciones.

* 20/04/2023: Se realizé reunién con el gerente del Banco Agrario de Colombia del municipio de Hacari para|
articular acciones para el apalancamiento de los proyectos productivos de las personas en reincorporacion del
municipio; en el espacio el representante del banco entregd requisitos para el acceso a crédito a proyectos
productivos agropecuarios; ademas, se gestiond espacio de socializacién de servicios financieros y requisitos
para acceso a crédito y educacion financiera con las personas del proceso para el cuatro (4) de mayo de 2023.

* 20/04/2023: Se realizé reunién con la Secretaria de gobierno del municipio de Hacari para identificacién de|
criterios para la presentacion de la propuesta que las personas en reincorporacion presentaran para acceder al
apoyo econémico de $25.000.000 destinados por la alcaldia para la poblacion.

* 21/04/2023: Se realiz6 reunion con el Secretario de gobierno del municipio y tres (3) lideres de las personas en|
reincorporacion, con el objetivo de articular acciones y realizar seguimiento a compromisos del 2022; en el
espacio se logré: 1) Se realizara entrega de materiales de construccién a cinco (5) personas en reincorporacion
que fueron afectados por ola invernal en el 2022. 2) confirmacién para la asignacién de lote para la|
implementacién de una fabrica de abonos, y, 3) Asistencia técnica a nueve (9) proyecto productivos individuales
a través de la Secretaria de Desarrollo Rural del municipio.

*Se efectué atencién a seis (6) mujeres en reincorporacion sin reportar violencia de genero y familiar.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y|Acciones en pro de la divulgacion, vinculacién y participacién de las personas en reincorporacion a las ofertas
participaciéon de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y|disponibles:

programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las|Atencion psicosocial

caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la|* 14y 19/04/2023: Se brind6 atencion presencial a 19 personas en reincorporacion del municipio de Ocafia.
poblacion. * 3y 12/04/2023: Se brindé atencién presencial en Cucuta y Ocafia, a dos (2) personas en reincorporacion del
municipio de Abrego.

* 13y 20/04/2023: Se brindé atencién presencial a 24 personas en reincorporacion del municipio de Hacari.

* 21/04/2023: Se brindd atencién presencial a tres (3) en reincorporacion del municipio de El Carmen.

* Durante el mes se realiz6 atencion, en la modalidad telefénica, a 14 personas en reincorporacién del municipio|
de Abrego y El Carmen.

Educacion

* Se realiz6 acompafiamiento y seguimiento en proceso de formaciéon académica a 37 personas en
reincorporacion: 36 que estan matriculados al programa Maestro itinerante a través de la UNAD y uno (1) que|
adelanta formacién con INNOVAR. A su vez, se realiz enlace con el docente para reforzar su proceso de|
formacion con dos (2) personas en reincorporaciéon matriculadas y que presentan reporte de inasistencia en el
mes de marzo.

Salud.
* Se reviso afiliacion en ADRES de las personas en proceso de reincorporacién para confirmar su EPS y la red|
prestadora de salud al cual tienen derechos.

Formacion para el trabajo.

* Se realiz6 seguimiento de forma presencial y telefénica con las 12 personas en reincorporacién del municipio|
de El Carmen que se encuentran inscritas en la formacién de operario de "Labores de campo en Cultivo"
realizada por el SENA.

* Se realiz6 vinculacién de una (1) persona en reincorporaciéon (mujer) y la esposa de una (1) persona en
reincorporacion a formacién complementaria de belleza con el SENA, a través de CEMPRENDO.

* Se realizo la divulgacion de la oferta publica del SENA de la “Certificacion Campesina”.

* Se realizé divulgacion de la formacion de operario en estructuras de concreto de edificaciones y técnico en
construccion de edificaciones, a las personas en reincorporacion ubicadas en Ocafia.

Sostenibilidad econémica.

* Se realiz6 seguimiento a un (1) proyecto productivo individual de ganaderia de persona en reincorporacién
ubicada en el municipio de El Carmen, para esto, se aplicé el instrumento IR-F-135 conforme a lo dictaminado en|
el instructivo IR-1-24.

* Se apoyd a las personas en reincorporacion del municipio de Hacari en la construccién de la propuesta para
gestién de recursos a través de la alcaldia, por medio de la Secretaria de gobierno.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 27.633.487

CONTRATO No. 520-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CUCUTA, GT NORTE DE SANTANDER I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos

por la Entidad.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Realizacion de visitas domiciliarias e instituciones para el acompafiamiento al proceso de reincorporacion:

* 13/04/2023: Se realizé visita domiciliaria para realizar la atenciéon de una (1) persona en reincorporacion de|
sexo femenino, que por motivos de salud de su hija menor de edad no puede asistir al encuentro grupal.

* 14 y 19/04/2023: Se realiz6 reunién de articulacion institucional ARN - CEMPRENDO, para vinculacion a|
personas del proceso de reincorporacién y familiares a formacién complementaria de belleza y mecanica de
motos de acuerdo a interés de la poblacién.

* 19/04/2023; Se realizé reunién con CEMPRENDO para realizar articulaciéon de acciones que fortalezcan los|
proyectos productivos de personas en reincorporacion y sus familias; se revisé dos (2) ofertas de formacion, en
la linea de operario y técnico en construccion, y, para las esposas o familiares, una formacién de confecciones.

* 20/04/2023: Se realizé reunién con el gerente del Banco Agrario de Colombia del municipio de Hacari para|
identificar oportunidades de acceso a servicios bancarios de las personas en reincorporacién y se gestiond
espacio de socializacion de servicios financieros y requisitos para acceso a crédito y educacion financiera con|
las personas del proceso para el cuatro (4) de mayo de 2023.

* 20/04/2023: Se realizé reunién con la Secretaria de gobierno del municipio de Hacari para identificacién de|
criterios para la presentacion de la propuesta que las personas en reincorporacion presentaran para acceder al
apoyo econémico de $25.000.000 destinados por la alcaldia para la poblacion.

* 21/04/2023: Se realizé reuniéon con el Secretario de gobierno del municipio para articular acciones
institucionales y realizar seguimiento a compromisos del 2022; en el espacio se logré: 1) Se realizara entrega
de materiales de construccién a cinco (5) personas en reincorporacioén que fueron afectados por ola invernal en
el 2022. 2) confirmacion para la asignacién de lote para la implementaciéon de una fabrica de abonos, y, 3)
Asistencia técnica a nueve (9) proyecto productivos individuales a través de la Secretaria de Desarrollo Rural
del municipio.

6. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacién, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

En el periodo del presente informe de actividades se prioriz6 la atencién a las personas en reincorporacion.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Gestiones y acciones estratégicas para el cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado:

* Se apoy6 a la meta de atencion psicosocial del GT, a través de la atencién de 62 personas en reincorporacion
que se encuentran en estado activo.

* Se apoy¢ a la meta de formacién académica del GT, con el seguimiento para la sostenibilidad de 37 personas|
en proceso de reincorporacién que estan estudiando con la UNAD e INNOVAR.

* Se apoy6 a la meta de seguimiento a proyectos productivos del GT, con la aplicacién de un (1) seguimientos a|
proyectos productivos individuales, en el formato IR-F-135.

* Se apoy6 a la meta de formacion para el trabajo del GT, con el seguimiento y articulacién con el SENA para Ia|
continuidad del operario de "Labores de campo en Cultivo" en el municipio de El Carmen en el que participan 12
personas en reincorporacion, y, la vinculacién de una (1) persona en reincorporacién en formacion
complementaria de belleza.

* Se apoyé a la meta de sostenibilidad econémica del GT, con el seguimiento a proyectos productivos|
individuales de las personas en reincorporacién que estan asignadas, para la identificacion de necesidades
técnicas y de fortalecimiento.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

%

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

IXI SOLENNY DE LA CANDELARIA RICO PABON |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 27.633.487

CONTRATO No. 520-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CUCUTA, GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos

por la Entidad.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Orientar y acompaiiar los procesos de sanciones propias y TOAR:

* En el mes de abril no se identifica personas en reincorporacién que se acompafian que se encuentren cursando|
procesos de sanciones propias y TOAR; sin embargo, en el acompafiamiento psicosocial se sensibilizé sobre el
funcionamiento general de los TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Registro de informacién:

* Se realizé el registro de atencién en SIRR de 48 personas en proceso de reincorporacién, haciendo el uso del
aplicativo ARPA.

* Se realizé el registro de atencién en SIRR de 14 personas en proceso de reincorporacion, a través de la
modalidad telefénica y el registro con el apoyo del técnico de digitacion.

* Se fidelizé el archivo de consulta de asignacién mensual de las 62 personas en proceso de reincorporacion
activas asignadas de los municipios de Abrego, El Carmen, Ocafia y Hacari.

* Se logré el registro de inasistencia en SIRR de cinco (5) personas en proceso de reincorporaciéon mediante la
entrega de una (1) planilla fisica al técnico de digitacion.

* Se gener6 cinco (5) planillas de seguimiento a las asistencias de formacién académica realizada por la UNAD e
INNOVAR.

« Se gener6 una (1) planilla de seguimientos a asistencias de formacién SENA técnica en operario en labores de
cultivo .

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Lineamientos de gestion documental:

* Se realizé entrega de las planillas generadas por la atencién virtual, atendiendo a los lineamientos de la oficina
de gestién documental.

* Se realiz6 copia de seguridad de la informacién del computador asignado por el técnico de sistemas de
informacion.

* Se realiz6 tramite del informe de legalizacién de desplazamientos e informe de actividades, de acuerdo a los
tiempos definidos.

* Se realiz6 entrega a gestion documental de actas de reunién y listado de asistencia a reunién con externos.

* Se realizé entrega a gestion documental de los seguimientos a un (1) proyecto productivo individual, de
acuerdo a procedimiento.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales.

Para el periodo contractual del mes de febrero se participé de ellos siguientes espacios o reuniones establecidas
por el supervisor del contrato:

* 11/04/2023: Se participé de forma virtual y se represent6 al GT en el comité de compras del mes de abril, para|
la revisién de los planes de inversion de la fase del fortalecimiento de proyectos productivos individuales que
tienen Asistencia técnica en el convenio establecido entre PNUD-ASOPROACOL y ARN.

* 17/04/2023: Se particip6 en reunién con PNUD, en el espacio, se realizé la socializacién de la experiencia en Ia|
formulacién de proyectos productivos individuales.

* 18/04/2023: Se participé en reunién con el equipo de control interno, en el espacio se socializé el procedimiento|
implementado por el grupo territorial referente a los proyectos productivos individuales, se socializé la ruta desde
la socializacién a las personas en proceso de reincorporacién, acompafiamiento en la formulacion, validacion,
radicacién al equipo de sostenibilidad econémica, ajustes, entrega de bienes e insumos y seguimientos.

* 25y 26/04/2023: Se particip6 en reunién de coordinacion.

* 27/04/2023: Se participé en reunién de seguimiento al proyecto productivo colectivo implementado por
COODEPAZC.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 27.633.487 CONTRATO No. 520-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CUCUTA, GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Se dio respuesta oportuna a los informes solicitudes:

* 18/04/2023: Se realiz6 reporte de las asistencias virtuales de los municipios de Abrego y El Carmen para|
tramitar los casos excepcionales en el comité del mes de abril.

* 20/04/2023: Se envi6 base de dos (2) personas en reincorporacién que se postularon para participar en la|
formacién de tomas de decisiones a realizar en el municipio de Ocafia el cinco (5) de mayo de 2023.

* Se elaboré y presentd informe de desplazamiento de la primera y segunda quincena del mes de abril hacia los|
municipios de Ocafia, Hacari y El Carmen.

* Se elabor6 y presenté el informe de actividades contractuales correspondiente al mes de abril de 2023.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Otras actividades asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato:

* 2/04/2023: Se apoy6 al orientador productivo para la proyeccion de la meta de formulacién de proyectos|
productivos individuales para el 2023.

* 2/04/2023: Se apoy6 al orientador productivo para la revision de la meta de seguimiento de proyectos|
productivos del GT, correspondiente al primer trimestre.

* 19/04/2023: Se consolidé documentos y formatos para la formulaciéon de BIE y se compartié al orientador|
productivo, con las especificaciones de cada formato.

* 23/04/2023: Se brind6 apoyo al profesional Edwin Ochoa para la generacién de acta de entrega de bienes de|
un BIE.

* 28/04/2023: Se realizd entrenamiento a los profesionales reintegradores y orientador productivo en la|
formulacién de BIE, de acuerdo a métodos de operacion.

Durante el mes, se apoy6 con orientacione técnicas y recomendaciones al orientador productivo, facilitadores vy
reintegradores, en temas relacionados con la formulacién de proyectos productivos individuales, BIE, entrega de|
bienes PRE y BIE, seguimiento a proyectos productivos individuales y asistencia técnica a proyectos productivos
individuales y colectivos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante la ejecucion del periodo contractual se cumplié con las obligaciones generales contenidas en el contrato.
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