
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 525-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

88.262.421

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 30 DE ABRIL DE 2023) 

CIUDAD(ES) DE EJECUCIÓN OCAÑA Y (GT NORTE DE SANTANDER) 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía

de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo

con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del

Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y

de género.

• Reunión Interinstitucional con la Biblioteca Municipal de El Tarra para conocer los productos y servicios que

oferta la Entidad con el propósito de articular acciones para el fortalecimiento de habilidades y competencias de

la población en proceso de reincorporación y su grupo familiar. De este espacio se consiguió la autorización

para que la ARN realicé las atenciones individuales y colectivas en sus instalaciones, realizar conjuntamente

una sesión de cine foro para el mes de junio de 2023 y la construcción conjunta de un plan de trabajo para que

la biblioteca implemente unos talleres lúdicos pedagógicos a las personas en proceso de reincorporación para

fortalecer sus habilidades y competencias en lectura critica.

• Reunión Interinstitucional con la Secretaría de Gobierno del municipio de Cúcuta para la articulación, gestión y

seguimiento en atención a la recomendación N° 29 de la alerta temprana 035 de 2020 para fortalecer las

habilidades y competencias de las personas en proceso de reincorporación ubicados en el municipio de Villa del

Rosario y vinculación a programas y proyectos del municipio según requisitos exigidos.

• Se realizó sensibilización a las personas en proceso de reincorporación sobre la importancia de formación

académica en los proyectos de vida de las personas en proceso de reincorporación y la socialización del

calendario académico de la Estrategia Maestro Itinerante de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia –

UNAD y Arando a la Educación.  Igualmente, se participó en la reunión interinstitucional con el docente de UNAD 

asignado al municipio de El Tarra para monitoreo, seguimiento y articulación de las personas en proceso de

reincorporación matriculadas para la vigencia 2022 – 2023.

• Se realizó orientación pedagógica a una persona en proceso de reincorporación para que comprendiera la

política de atención integral en salud, el funcionamiento del SGSSS y los mecanismos de exigibilidad de sus

derechos debido a que se encuentra en tramites médicos por una cirugía por complicaciones en su salud física.

CÓDIGO : BS-F-26

Durante el periodo que comprende el informe se participó en las siguientes acciones:

• Reunión Interinstitucional con la Secretaría General y de Gobierno del municipio de El Tarra para adelantar

acciones que permitan el fortalecimiento a los proyectos productivos en funcionamiento en el municipio,

participación de las personas en proceso de reincorporación en los “mercados campesinos”, seguimiento al

funcionamiento de OFIPAZ y articulación y seguimiento a las recomendaciones N° 10 y 25 de la alerta temprana

011 de 2019.

• Reunión Interinstitucional con la Secretaría de Post Conflicto y Cultura de Paz del municipio de Cúcuta para la

articulación, gestión y seguimiento en atención a la recomendación N° 29 de la alerta temprana 035 de 2020

para fortalecer los proyectos productivos en funcionamiento y habilidades y competencias de las personas en

proceso de reincorporación ubicados en el municipio de Cúcuta.

• Reunión Interinstitucional con la oficina del SISBEN del municipio de El Tarra para articular y gestionar el

registró de las personas en proceso de reincorporación y sus grupos familiares. Así mismo, gestionar

capacitación para conocer la nueva metodología del programa, la clasificación, el tipo de visita, entre otros

temas. Adicionalmente, la oficina del SISBEN en articulación con la ARN implementará un plan de acción para

realizar visitas de actualización o sisbenizar a las personas en proceso de reincorporación ubicados en el

municipio de El Tarra.

• Reunión Interinstitucional con la oficina del Programa de Familias en Acción del Departamento de Prosperidad

Social para articular y gestionar la vinculación de las personas en proceso de reincorporación y sus grupos

familiares al programa. Así mismo, gestionar capacitación para conocer los nuevos lineamientos del programa,

la identificación de beneficiarios, el objetivo y el alcancé.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

Durante el periodo que comprende el informe se desarrollaron actividades de acompañamiento psicosocial

mediante la atención presencial de forma acompañamiento grupal e individual a cuarenta y un (41) personas del

proceso de reincorporación ubicadas en el municipio de El Tarra y San Calixto.

	

Así mismo, se realizaron las siguientes acciones en los acompañamientos: Actualización de la caracterización

de la población y su grupo familiar, la socialización del instructivo para la orientación y apoyo por riesgo de

seguridad contra la vida e integridad física de la población objeto, la cartilla de seguridad de la ARN y la

resolución 4309 de 2029 con el objetivo de fortalecer sus conocimiento sobre las características y condiciones

necesarias para el acceso a los beneficios sociales y económicos comprendidos en la ruta de reincorporación,

establecidos en el decreto ley 899 de 2017. Así mismo, se realizó orientación pedagógica a las personas en

proceso de reincorporación para que comprendiera la política de atención integral en salud, el funcionamiento

del SGSSS y los mecanismos de exigibilidad de sus derechos. Adicionalmente, se realizó la verificación de la

afiliación al sistema de seguridad social, socialización de la red prestado de salud según su EPS y se facilitaron

los números de contactos para tramites, solicitudes o actualizaciones de datos en el sistema.

Igualmente, se realizó convocatoria para la asistencia de las personas del proceso de reincorporación matriculas

en el programa maestro itinerante de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD y Arando a la

Educación para el mes de abril de 2023.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el periodo que comprende el informe la totalidad de la población atendida ha superado la fase de

reincorporación temprana, por lo tanto, la población asignada se encuentra en la fase de reincorporación a largo

plazo recibiendo su asignación mensual equivalente al 90% del salario mínimo legal vigente de acuerdo con los

lineamientos de la resolución 4309 de 2019.

OMAR ALEXANDER RAMÍREZ HERNÁNDEZ

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales

Durante el periodo que comprende el informe se participó en la reunión de coordinación donde se socializó el

Plan de Acción Territorial.  

Adicionalmente, se participó en el seguimiento y monitoreo a la asistencia de dos (2) firmantes de paz en la

estrategia de “Mercado Campesino” implementado por la alcaldía municipal de El Tarra para promover el

fortalecimiento de proyectos productivos, la reconstrucción del tejido social y la reconciliación.

• Se realizó visita al proyecto productivo de fabricación y comercialización de jabones artesanales en el municipio

de El Tarra.

• Se realizó visita a la oficina de SISBEN para conocer la nueva metodología y capacitar a las personas en

proceso de reincorporación ubicadas en el municipio de El Tarra.

• Se realizó visita a la oficina de FAMILIAS EN ACCIÓN para conocer las modificaciones al programa,

capacitación y registro para las personas en proceso de reincorporación ubicadas en el municipio de El Tarra.

• Se realizó visita a la Biblioteca pública para conocer la oferta de programas y servicio para acceso, vinculación

y participación de las personas en proceso de reincorporación ubicadas en el municipio de El Tarra.

Durante el periodo que comprende el informe se apoyaron las siguientes actividades para la divulgación,

vinculación y participación:

• Se realizó atención psicosocial en forma presencial 41 personas en proceso de reincorporación mediante

acompañamiento grupal o individual en temas de seguridad, ruta de reincorporación y acceso al sistema de

seguridad social integral en salud.

• Se realizó convocatoria, monitoreo y seguimiento a las personas matriculadas en programa de maestro

itinerante y Arando a la Educación para que participaran en las clases programadas en el mes de abril de 2023. 

• Se realizó revisión de afiliación en el ADRES a las personas en proceso de reincorporación para confirmar su

EPS y la red prestadora de salud al cual tienen derechos.  

• Se realizó divulgación y orientación a las personas en proceso de reincorporación agrupados en COOMTARPAZ

para radicar ante la Alcaldía municipal de El Tarra la propuesta del fortalecimiento económico al proyecto

productivo de la Biofabrica.

• Se realizó la divulgación a la población en proceso de reincorporación sobre las ofertas de laborales remitidas

por la Agencia Pública de Empleo – APE. 

• Se realizó la divulgación de la oferta pública del SENA de la convocatoria titulada presencial para el segundo

trimestre del 2023.

•	Se realizó la divulgación de la oferta pública del SENA de la “Certificación Campesina”.

• Se realizó la divulgación del proyecto investigación “La Reinserción económica de los excombatientes”

investigación relacionada a entornos productivos.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

Durante el periodo que comprende el informe se realizaron las siguientes actividades:

• Se realizó gestión y articulación con la Secretaría de Post Conflicto y Cultura de Paz del municipio de Cúcuta

para fortalecer el proceso de reincorporación integral de los firmantes de paz que habitan en el municipio de

Cúcuta en términos de reincorporación social y económica en el marco de la alerta temprana 035 de 2020.

• Se realizó gestión y articulación con la Secretaría de Gobierno del municipio de Villa del Rosario para fortalecer

el proceso de reincorporación integral de los firmantes de paz que habitan en el municipio de Villa del Rosario en

términos de reincorporación social y económica en el marco de la alerta temprana 035 de 2020.

• Se realizó articulación, gestión y seguimiento con la Secretaría General y de Gobierno del municipio de El Tarra

para fortalecer el proceso de reincorporación integral de los firmantes de paz que habitan en el municipio en

términos de gestión de los riesgos y la Seguridad en el marco de la alerta temprana 011 de   20219.

• Se realizó articulación, gestión y seguimiento con la Secretaría General y de Gobierno del municipio de El Tarra

para fortalecer el proceso de reincorporación integral de los firmantes de paz que habitan en el municipio en

términos de sostenibilidad económica a través de asistencia técnica, fortalecimiento económico para la

Biofabrica y la participación en los mercados campesinos, entre otros.

• Se realizó visita a COOMTARPAZ para visita a los siguientes proyectos productivos: cría de Pollos, abonos

orgánicos, siembra de cacao y la Biofabrica. Adicionalmente, se apoyo con la propuesto de fortalecimiento para

la Biofabrica.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

Durante el periodo que comprende el informe se realizaron los siguientes registros:

• 41 registros de asistencia psicosocial de la población en proceso de reincorporación asignada mediante el

aplicativo ARPA.

• 8 registros de inasistencia psicosocial de la población en proceso de reincorporación asignada mediante

planillas físicas. 

• 13 registros de asistencia formación académica de la población en proceso de reincorporación asignada de los

programas maestro itinerante y Arando a la Educación.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la

población en reincorporación que participe en los procesos de

sanciones propias y

TOAR.

Durante el periodo contractual no se cuenta con personas cursando procesos de sanciones propias y TOAR.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

Durante el periodo que comprende el informe se apoyó con la implementación, seguimiento, monitoreo y

medición de las siguientes metas e indicadores correspondientes al Plan Operativo Territorial de la vigencia

2023:

•	Se realizó atención a 41 personas en proceso de reincorporación en estado atendible.

•	13 matrículas de formación académica.

• Se realizó gestión, articulación y socialización para vinculación de personas en proceso de reincorporación a

programas de Formación para el trabajo en los niveles complementarios o titulada.

•	Se realizó el seguimiento a un (1) proyecto productivo correspondiente al mes de abril de 2023.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de

gestión documental que se establecen en la ARN, para la adecuada

disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales

Durante la ejecución del periodo contractual se mantuvo debidamente organizada la información recibida por

correo institucional. 

Adicionalmente, se realizó la entrega al técnico gestión documental el archivo con la información de propiedad

de la Entidad en forma digital relacionada en los formatos único de inventario documental – FUID.

Se realizó copia de la información del computador portátil correspondiente al periodo de abril de 2023.

Durante la ejecución del periodo contractual se participó en los siguientes espacios o reuniones establecidas por

el supervisor del contrato:

10/04/2023. Reunión entre la oficina de ONUDC y el Equipo de Seguridad y Gestión de los Riesgos de la ARN

para para el componente se resolución de conflictos en el convenio financiado por el Fondo Multidonante –

MPTF

11/04/2023. Comité de compras entre el GT, ASOPROACOL y Equipo de Sostenibilidad Económica para el

fortalecimiento a proyecto productivos individuales.

11/04/2023. Reunión con la Coordinadora del GT para revisar y los indicadores y variables del Plan de acción

territorial.

13/04/2023. Reunión con la Secretaria General y Gobierno de El Tarra para articulación, gestión y seguimiento a

la implementación del proceso de reincorporación.

13/04/2023.  Reunión con la Oficina del programa de Familias en Acción en el municipio de El Tarra.

13/04/2023.  Reunión con la Oficina del SISBEN en el municipio de El Tarra.

14/04/2023. Reunión para la fidelización de los grupos familiares y soportes.

17/04/2023. Reunión entre la oficina de ONUDC y el Equipo de Seguridad y Gestión de los Riesgos de la ARN

para para el componente se resolución de conflictos en el convenio financiado por el Fondo Multidonante -

MPTF

17/04/2024. Reunión con Secretaría de Post Conflicto y Cultura de Paz del municipio de Cúcuta en el marco de

la alerta temprana 035 de 2020.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato

Durante la ejecución del periodo contractual se remitió en forma los siguientes informes:

• Se apoyó con la respuesta a la Alcaldía de Sardinata en atención a la recomendación N° 33 de la alerta

temprana 009 de 2023.

• Se elaboró la información relacionada a las asistencias virtuales del municipio de Teorama para tramitar los

casos excepcionales en el comité del mes de abril.

•	 Se elaboró el informe de desplazamiento de la primera quincena del mes de abril hacia el municipio de El Tarra.

• Se elaboró el informe de desplazamiento de la segunda quincena del mes de abril hacia el municipio de El

Tarra.

•	 Se elaboró el informe de actividades contractuales correspondiente al mes de abril de 2023.

18/04/2023. Reunión con la Biblioteca Pública Municipal de El Tarra.

20/04/2023. Reunión con la Secretaria General y Gobierno de El Tarra para articulación, gestión y seguimiento a

la implementación del proceso de reincorporación.

21/04/2023. Reunión para la revisión de los resultados y actividades futuras del proyecto “Transformación

Territorial para el ejercicio libre y seguro de los liderazgos, la defensa de los derechos humanos y el proceso de

reincorporación”.

25/04/2024. Reunión con la Secretaria de Gobierno del municipio de Villa del Rosario en el marco de la alerta

temprana 035 de 2020.

25 – 26/04/2023. Reunión de coordinación del GT.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la

naturaleza de sus obligaciones contractuales

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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OMAR ALEXANDER RAMÍREZ HERNÁNDEZ

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante la ejecución del periodo contractual se cumplió con las obligaciones generales contenidas en el

contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante la ejecución del periodo que comprende el informe se apoyó con la gestión, seguimiento, monitoreo,

análisis y acciones realizadas a las siguientes alertas tempranas con recomendaciones para la ARN en Norte de

Santander:

AT 011 - 19 correspondiente al municipio de El Tarra en relación con las recomendaciones N° 10 y 25.

AT 035 - 20 correspondiente a los municipios de Cúcuta, Villa de Rosario y Puerto Santander en relación con las

recomendación N° 29

Se apoyó con el monitoreo y seguimiento a las reuniones de articulación y gestión entre la ARN y la Secretaría

de Posconflicto y Cultura de Paz del municipio de San Jose de Cúcuta en atención a la recomendación N°29 de

la alerta temprana 035 de 2020.

Se apoyó con el monitoreo y seguimiento a la articulación y gestión entre la ARN y la administración municipal

del municipio de Villa del Rosario en atención a la recomendación N°29 de la alerta temprana 035 de 2020.

´

Se apoyó con el monitoreo y seguimiento a la articulación y gestión entre la ARN y la administración municipal

del municipio de El Tarra en atención a las recomendaciones N° 10 y 25 de la alerta temprana 011 de 2019.
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