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DEL 1 ABRIL AL ABRIL 30 DE 2023 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

NEIVA- GT HUILA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacion en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se realizé acompafiamiento y seguimiento a la poblacién asignada en el
periodo reportado por este informe de acuerdo con los lineamientos de la resolucién 4309 de 2019 vy las|
posteriores que brindan lineamiento al respecto, de la siguiente forma:

Total, asignados: 58 personas en proceso de reincorporacion.

Activos: 55 participantes

Ausentes: 3 participantes

Limitante temporal :4 participantes

Poblacion en proceso de reincorporacion distribuida por municipios:

Gigante: 10 (1 Ausentes)

Santa maria: 1

Neiva: 40 (1 Ausentes-)

Palermo: 1

Hobo :5

Baraya:1

Las modalidades de atencion registradas durante el periodo fueron las siguientes:

Numero de atenciones presenciales: 56

La poblacion asignada para acompafiamiento es atendida teniendo en cuenta los enfoques diferenciales|
contemplados en la ruta de reincorporacion, de esta forma, se propende por la atencién integral de toda la]
poblacion asignada, conformada por 14 mujeres, 47 hombres.

La poblaciéon asignada para acompafiamiento es atendida teniendo en cuenta los enfoques diferenciales|
contemplados en la ruta de reincorporacion, de esta forma, se propende por la atencién integral de toda la]
poblacién asignada, conformada por 13 mujeres, 45 hombres, 3 personas con discapacidad, 2 jovenes, 8
personas adultas mayores.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

e intereses, los enfoques diferenciales y de

género.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado para este informe se realizé la atencién de 56
personas Activas:
Ausentes: 3 PER (60-04302, 60-05971, 60-13230). Se ha realizado llamadas a los nimeros telefénicos
registrados en SIRR, sin lograr contacto alguno, ya que se encuentran fuera de servicio, como tampoco se|
conoce familia para acudir a ellos.
Las actividades desarrolladas en este periodo con las personas atendidas se enfocaron en los componentes de laj
ruta de reir enla ion 4309 de 2019, a saber:
* Seguridad: Refuerzo medidas de autoproteccion, socializacion oferta SENA, Centro Internacional de Maquinaria
pesada, Cesalud, Corporacién Unificado amigas, politécnico y escuela del petréleo, Inscripcién para presentar,
pruebas ICFES.
*Edu_2 (4 PER): Se efectiia 1to a las PER,
por competencia en operacion de equipo pesado.
*Transversal: Se reforz6 la resolucion 4309, con el fin de dar a conocer la ampliacion del periodo de transicion.
-Orientacién para inclusién en el SISBEN
- Onemaclon respecto a componente de salud y el acceso a los servicios médicos.

ion de la oferta ed i (FPTyYFA).
Fuente de Verificacion: ARPA y registro SIRR.

en auxiliar de

ia y Técnico Laboral

3. Participar en la implementacion de acclones de gestion territorial que
permitan la 6n de la on en 6n y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado para este informe se realizé la atencién de 56
personas Activas:

Las actlvn:iades desarrolladas en este periodo con las personas atendidas se enfocaron en los componentes de la|
rutade r enla ion 4309 de 2019, a saber:

*Se efecta_acompafiamiento y seguimiento a dos PER, quien se encuentra en proceso de gestion dej
documentacion, sobre el p to de sus compafieros, para realizar gestion para acceder a|
los beneficios que ofrece la ARN a menores de edad.

+se efectud convocatoria con lideresas del proceso de reincorporacion para participacion en reunion de mujeres.
Fuente de Verificacion: ARPA y registro SIRR.

ala

4. Apoyar las vinculacién y

de la en en las

programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
i itori ylas e intereses de la 6

<

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se realizé la socializacion de oferta
disponible a las personas en proceso de reincorporacion en el marco del acompafiamiento integral a laf
reincorporacion de la siguiente forma:

*Psico_5 Se realiza apoyo en el tramite de documentacion para vinculacion a formacioén superior de la PR 60-
01839
*Psico_5 Se realizo inscripcion en la plataforma ICFES de 2 PRs con el objetivo de presentar pruebas para|
ingreso a educacién superior, los cédigos: 60-13226, 60-00659.

*Edu 2(6 PER) Se efectio acompariamiento a las PER, formacion en auxiliar de enfermeria y Técnico Laboral
i6n de equipo pesado.

*Edu I_7(1PER) Se efectué seguimiento a proceso de formacion superior

Fuente de verificacion: SIRR

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atenci6n, las visitas a las entidades terntonales y a|

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se realizé la visita a proveedores:
Artesanias GURI GURI y FERRELECTRICOS con el objetivo gestionar documentacién para tramites de la|

otros actores, cuando estas se requieran para la dir 1y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

formular de de la PRs con cédigos: 60-01839, 60-05673, 60-07712.
Se realizo visita de seguimiento al Centro Internacional De Maquinaria Pesada DPL S.A.S., Cruz Roja-Escuela|
Petroleos.

Fuente

de correo listado de

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se participé de las siguientes actividades|

en las de de la reconciliacion, prevencion de la estigmatizacion y procesos

6. Participar de las de y de las
jias de de la en los territorios, la
ion de la los procesos itari demas

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

20/04/2023 — Encuentro de mujeres de la Reit
paz. Un espacio de escucha, dialogo.

Se cont6 con la

de 8 mujeres firmantes de

Fuente de Verificacion: Listado de Asistencia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 ABRIL AL ABRIL 30 DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

NEIVA- GT HUILA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréafica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los

por la ARN para tal fin.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se aport6 al cumplimiento de metas del|
Grupo Territorial de la siguiente forma:

Numero de personas a Formacion 7 personas en reincorporacion en laj
estrategia UNAD MAESTRO ITINERANTE. (7 en Neiva / 1 Gigante) con los c6digos:60-08109, 60-02395,50-|
00155,60-07686,60-03388,50-00088,60-01615,60-07818.

Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion para el trabajo: 6 participantes con los codigos; 60-|
01903,50-00088,50-00161,60-06362,60-07686,60-03731,

Numero de personas con gestion o vinculadas a salud: En el presente periodo, toda la poblacién asignada cuenta
con afiliacion vigente a salud.

Fuente de Verificacion: SIRR.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
fi ala on en reir 6n que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Ala fecha de presentacion de este informe no se encuentran en ejecucion procesos de sanciones propias o
TOAR en los cuales participen las personas en proceso de reincorporacion asignadas.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion vy la|
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concermenle a las gesuones y actividades realizadas en el marco del

de sus de manera oportuna |

veraz.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se registré en SIRR la siguiente
informacion:

Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no hubo cargue de libreta militar.

Cargue de documentacion relativa a la persona en reincorporacion: 0

Actualizacién de registros de ubicacion y contacto: 4

Cargue de certificados de FAy FPT: Se efectud cargue de Certificado FA, FPT ala PR con c6digo: 60-03149.
Cargue de : Se realizé a los proyectos PRE-PP-33386, PRE-
PP- 34084, PRE-PP- 35498 PRE-PP- 36548, PRE-PP- 35189, PRE-PP- 34641

Envio de certificados de FA y FPT para creacion o cargue en SIRR: En la presente vigencia no se requirio la
creacion de cursos FAy FPT.

Entrega de planillas de asistencias (Psico, EDU_7, Edu_2, Edu_3, Sost_Ec-1)

Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se aplicaron instrumentos de caracterizacion

Registro en SIRR seguimiento a Jovenes de Camino Diferencial de Vida: se realizé el cargue de dos fichas de
camino diferencial c6digo; 60-01648, 60-01839

Fuente de verificacion: Registro SIRR

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se realizé la entrega fisica/digital de la
informacion producida, en las fechas 28-04-2023, con un total de O planillas digitales, 17 planillas fisicas, 6
Seguimientos a PRE-PP.

Fuente de Verificacion: FUID, Correo Electronico

o virtuales

11. Asistir a las comités,
de i y ion de i
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

y demas espacios de|,

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se participé en los siguientes espacios de|
trabajo:

*Participacion reunion revision de convocatoria WPHF - Mecanismo de respuesta rapida, subvenciones a corto
plazo para la pamclpaclon de las mujeres en procesos de paz 10-04-2023

*Participacion De fi 1to A Famili De Fallecidos 17/04/2023
*Participacion en reunion de sub itales de reincorporacion 17/04/2023

Participacién Reunién profesional de salud- temas juridicos y otros 18-04-2023

* Participacién Reunién con proyecto colectivo Defensores de la Reserva 26/04/2023

Fuente de Verificacion: Listado de Asistencia

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna y con
calidad ala siguieme informacion solicitada:
vi 28/04/2023

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Repone de busqueda de fallecidos y ausentes: 27/04/2023
Informacion para las fichas de reincorporacion: 27/04/2023
Validacion de los desembolsos de reincorporacion: 17/04/2023
Fuente de Verificacion: Correo Institucional

13. D las demas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

que le sean

27/04/2023 Participacion Comité de Equipos de Reincorporacion
28/04/2023 Participacion comité general

c
contrato.

de las

y demas contenidas en el

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se|
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se|
presentaran novedades al respecto.

C"\Q%’\Q A . Odonmea

MARIA ANTONIA ORDONEZ RODRIGUEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ﬁ.ﬁ s RN C erren

ANDRES RESTREPO CORREA

NOMBRE(S):

30/04/2023

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozcala Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



