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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Durante el mes de abril se realizaron actividades de la ruta de atencién, se atendieron requerimientos y necesidades
de la poblacién asignada a través de la atencién presencial; tanto en la sede del Grupo Territorial, como en lugares
acordados con la poblacién que requirieron el desplazamiento para facilitar su atencion; entre otros, por motivos de
situacion de discapacidad, laborales, de salud y cuidado de menores, logrando ejecutar acciones de acompafiamiento
integral teniendo en cuenta el proceso de avance individual, su entorno comunitario, las dindmicas socioeconémicas,
culturales y de territorio en el cual residen o laboran, estableciendo enfoques diferenciales, de género, étnicos y otros.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de abril se avanzé en la identificacion y aplicacién de herramientas metodolégicas, entre otras; el
Instrumento de Seguimiento de Proyectos Productivos Individuales - ISPPI, realizando avances en la aplicacion de los
mismos a las personas asignadas con unidades productivas, estableciendo criterios de atencién adecuados de
conformidad con los intereses y necesidades manifestados por parte de cada uno de ellos, teniendo en cuenta su
enfoque étnico y de género de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos y directrices establecidas por la|
ARN.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

Se promovié la participacién de la poblacién asignada a través de sensibilizaciones con cada uno de ellos, informando
los beneficios a los que pueden acceder y los compromisos asumidos en cada uno de los procesos liderados por la|
ARN, teniendo como resultados los siguientes: LEONARDO PALACIO, cédigo 60-05470; se intentd en varias|
oportunidades contactar a la PER en el nimero de contacto 3148393850, asi como a través de mensajes de
WhatsApp sin respuesta positiva. MOISES SALVADOR GOMEZ GUISAO, cédigo 60-00801; no se ha logrado|
contacto con la PER desde su asignacion, presenta dos niimeros de contacto registrados en SIRR; el primero de ellos|
se encuentra inactivo y en el otro se dejan correos de voz sin respuesta positiva.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atencién a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

Se concertaron acciones con algunas personas que requirieron apoyo en temas de acceso a los servicios del SGSSS,
como portabilidad de los servicios, declaracién ante Personeria y denuncia ante Fiscalia por situaciones de riesgo|
como desplazamiento, se abordando temas de empleabilidad, formacién académica y formacién para el trabajo, se|
prest6 apoyo en gestiones de verificacion de apoyo econémico o asignacién mensual, se orientdé a la poblacién
asignada conforme los intereses y expectativas esta y de sus familias, tal es el caso de ANGELA MARELVIS
ORREGO MORA, cdédigo JH-60-07451-02; quien fue orientada en temas de formacién para el trabajo, se apoy¢ a la|
misma en la consecucién de los documentos necesarios para la referenciaciéon de la oferta de formacién para el
trabajo en alianza EXITO-SENA, se realizaron actividades teniendo en cuenta los enfoques de discapacidad, adulto
mayor apoyando a los mismos en solicitudes de informacién o derechos de peticién, entre otros; FRANCISCO JAVIER
VILLA JIMENEZ, cédigo 60-03228, a quien se le apoyé con solicitud de informacién ante el Ministerio de Defensa|
Nacional, a fin de obtener informacién que le permita reclamar su bono pensional.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Conforme la poblacién asignada para su atencion, se realiz6 identificacién de acciones de acompafiamiento en pro del
cumplimiento de las expectativas e intereses expresados por cada uno de ellos; entre otros, se desarrollaron acciones
de seguimiento a proyectos productivos, asesorias para postulacién a proyectos productivos, asesorias para
postulacién a subsidios de vivienda, todo ello en pro del cumplimiento de los objetivos establecidos por parte de la
ARN para el GT. Se realizaron remisiones de ofertas de empleabilidad para los participantes asignados o para sus
familias, asi como de los talleres ocupacionales adelantados en alianza con la APE SENA.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

Se establecieron y ejecutaron acciones para la difusion de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacién y Atencion
diferencial, entre otros se ejecutaron acciones con el SENA a través de los talleres ocupacionales y el registro de los
asistentes en la APE SENA, se realizaron contactos con ASOPRACOL para la asistencia técnica de los proyectos
productivos, se indagé a la poblacién asignada sobre si habian recibido los recursos destinados para la ejecucién de
proyectos productivos, las condiciones actuales de estos y a aquellos que respondieron que no habian accedido a
dicho beneficio, se les indagé sobre sus intereses particulares con miras a el establecimiento de beneficios dirigidos a|
la poblacion objeto de atencién por parte de la ARN.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblaciéon asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Se indag6 a la poblacion asignada, en favor de generar espacios de acompafiamiento, acceso y permanencia de los
mismos a los beneficios sociales contemplados en cada una de las rutas de atencién, buscando el avance en el
desarrollo personal, social a través de la inclusion social conforme la normatividad vigente y sus enfoques diferenciales
y de género.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Se ejecutaron acciones en la busqueda del fortalecimiento de la permanencia en el proceso de cada uno de los
asignados y su grupo familiar, identificando alternativas de vinculacién y articulacién a actividades enfocadas en el
desarrollo y generacién de ingresos sostenibles y el acceso a los beneficios econémicos relacionados en la]
normatividad especifica de la poblacién objeto de atencién. Se brindé orientacién en temas de acceso a los servicios
financieros, proyectos productivos, inclusion laboral conforme las capacidades y habilidades expresadas por cada uno
de los reincorporados y sus familias, teniendo en cuenta su contexto, enfoque diferencial, étnico y de género.
ALBERTO VILLAREAL YANCE, cédigo 60-10221, manifest6 estar interesado en acceder a una moto con los recursos
del proyecto productivo; pendiente consultar sobre la viabilidad de lo requerido. FRANCELY YANETH RODRIGUEZ
FERNANDEZ, cédigo 60-03735; manifest6 estar interesada en aplicar el recurso otorgado en la implementacion de
una tienda en su lugar de residencia, pendiente definir viabilidad.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Se articularon acciones con otras entidades y otros profesionales de la ARN en atencién al fallecimiento de manera
violenta del PR LEVINSON VALOYS MOSQUERA, cédigo 60-09839, con el fin de atender los requerimientos de|
informacién realizados desde el nivel central y en caso de ser requerido, prestar atencién oportuna a su familia en lo
relacionado con la péliza exequial a la que hay lugar para los firmantes del Acuerdo de Paz. Se brind6 orientacién y
apoyo a LEONIDAS MONSALVE ALVAREZ, cédigo 50-00146, en lo relacionado con el caso de riesgo registrado bajo
UPAR-7316 del 01/02/2023.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segun lo establecido
en la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la
ARN.

Se realiz6 acompafiamiento a la poblacién con miras al cumplimiento de los objetivos establecidos y las expectativas,
necesidades e intereses expresados por ellos en temas de formaciéon académica, formacién para el trabajo, proyectos
productivos, fortalecimiento, empleabilidad, todo ello y de conformidad con la normatividad especifica para la poblacién
asignada. Se realizé requerimiento al PR JOHN FREDY LOPEZ a fin de que aportara el recibo de matricula de Ia|
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS Y ORGANIZACIONES COMUNITARIAS que se|
encuentra cursando en la UNAD, logrando que fuese aportado en recibo de matricula y atendiendo el requerimiento
realizado desde el nivel central. OSCAR DARIO MENDOZA VERGARA, cédigo 60-09151; fue asesorado sobre su
postulacién para estudiar psicologia. ANGELA MARELVIS ORREGO MORA, cédigo JH-60-07451-02; se realizd
seguimiento a su postulaciéon a la Técnica en Operaciones Comerciales en la oferta de formacién para el trabajo|
EXITO-SENA.

11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Se implementaron acciones con el fin de participar en escenarios en el territorio que propenden por la construccion del
Tejido Social y la reconciliacién, mismos que seran informados para su articulacion a la poblacién asignada.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Se realizé verificacion sobre la procedencia y recepcion de los desembolsos econdmicos a la poblacién asignada. Se
entendié la PQRS-D ACR-621609-M7P5 en relacién con el desembolso de la asignacion mensual en virtud del Auto|
SAR Al 067 de 2021

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Se realizaron los correspondientes reportes sobre informacién e insumos requeridos con miras al cumplimiento de los
objetivos establecidos y en concordancia con la planeacién estratégica del grupo territorial y de la ARN. Se avanz6 con
la verificacion solicitada por parte del nivel central respecto de las inconsistencias registradas en los grupos de familia.
Se remiti6 la matriz de empleabilidad con corte a mes de abril. Se remitié la matriz ONU con corte al mes de abiril.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Se identificaron acciones de enfoque diferencial, étnico y de género de la poblaciéon asignada se concertdé con la
poblacién asignada objeto de enfoques diferenciales, la planeacion y ejecucion de acciones segun la manifestacion de
sus intereses, expectativas y contexto socioeconémico.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se remitieron oportunamente los requerimientos e informes solicitados, entre otros; seguimientos ISPPI, matriz de
caracterizacion laboral, matriz ONU, derechos de peticion, solicitudes de portabilidad de servicios de salud, hojas de
vida y soportes para postulacién a formacion para el trabajo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacién
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realiz6 recoleccién de informacion de la poblacién asignada con el fin de establecer la veracidad y confiabilidad de
la informacién aportada, misma que una vez verificada serd registrada en el SIRR de manera oportuna y en
concordancia con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la ARN.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad. Gestionar la documentacién generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestién documental de la Entidad.

Se realizaron las acciones correspondientes a fin de dar trdmite a la gestion documental generada en los procesos de
atencion en los plazos establecidos por la ARN y de conformidad con los procedimientos e instructivos de la misma.

18.Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Se apoy6 en la articulacién en los procesos de reasignacion de participantes, brindando informacién relevante sobre
cada una de las personas que fueron reasignadas y que en el afio anterior se encontraban a mi cargo. Se realizaron
atenciones transitorias de participantes asignados a otros GT conforme requerimientos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato 602-2023

LUIS FERNANDO YEPES RAIGOSA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Loz A Tks. &\Q\

NOMBRE(S): dJz N;Y OSORNO OSPINA -LUZ ADRIANA JARAMILLO VALENCIA (E)

Fecha VoBo: 2/05/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




