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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas objeto de:
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas:
y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Actualmente se cuenta con una poblaciéon de 6 PER, 14 PPR, 8 PAD y 2 PPR inactivos, 2 personas del proceso de reintegraciéon con|
pertenencia etnia wayuu, 2 desvinculados, dos adultos mayores, en el proceso de reincorporacién una pertenece a la étnica wayuu, 21 adultos|
joven de 20 a 40 afios y 2 adulto maduro de 40 a 65 afios. Hasta la fecha se ha logrado atender el 98% de la PPR activas, de acuerdo con los]|
lineamientos técnicos del proceso de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion Diferencial a través de las siguientes acciones;
acompafiamiento psicosocial individual y familiar de acuerdo con lo contemplado en el PDT, apoyo para la vinculacién en FPT, identificacién
de necesidad y expectativa, aplicacién de instrumentos, socializacion de fase de estabilizacion ruta regular, vinculacion y adaptacion del
proceso de atencion diferencial ( duracion, beneficios, frecuencia en la atencién), se plasmaron acuerdo para la ejecucion del PdT,
seguimiento a unidades de negocio BIE, aplicacién del instrumento de seguimiento proyecto productivo individual, socializacion de ofertas del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Fondo Nacional del Ahorro (FNA).

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de
los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN
en el marco de la ruta de atencion, para

apalancar el avance en el proceso de atencion con enfoque étnico y de
género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo comprendido del 1/04/23 al 30/04/23 se aplicé los siguientes instrumentos de caracterizacion a las personas en proceso de|
reintegracion para la formulacion de los Planes de Trabajo y actualizacion, 4 instrumentos de empleabilidad; que permitieron conocer la|
situacion de ocupacién de la poblacién en Proceso de Reintegracién identificando si se encuentran ocupadas, desempleadas o son|
econémicamente inactivas. 4 instrumentos de habitat; el cual permiti6 conocer las condiciones en la que habita las persona en proceso de|
reintegracion y su grupo familiar. 1 censo de familia; que permite recopilar informacion basica necesaria de la composicion de los integrantes|
del grupo familiar. En el marco del tamizaje en salud mental se aplic6 2 EMP, cuestionario que permite identificar factores de riesgo Y|
proteccion asociados a sus emociones, comportamientos y pensamientos, con el fin de orientar el acompafiamiento en salud mental. Los|
resultados de cada instrumento estan descritos en la caracterizacion de los planes de trabajo.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

Del 1/04/23 al 30/04/23 se logré la atencién presencial del 98% de la poblacion asignada, la atencién psicosocial se realizé de acuerdo con las|
necesidades de las PPR, PER y PAD, teniendo en cuenta el avance en la ruta de reintegracion, acuerdos concertados en el plan de trabajo y|
plan de accién; 10 PPR cuentan con PdT en estado de ejecucion, 12 en elaboracién. Las atenciones se desarrollaron de manera presencial;
se brind6 informacién y orientacién sobre los beneficios, derechos y deberes en el proceso de reincorporacién, se desarrollo un taller|
denominado “vamos por ello” el cual permite reconocer la importancia de la educacién y de su vinculacién para mejorar la célida de vida,
recibieron asesoria sobre encontrar en sus propios recursos la manera de transformar narrativas predominantes o desencadenantes de
experiencias vividas no muy favorables para el manejo de los efectos y adaptacién de su conducta como ciudadano, también se brindé,
asesoria sobre las instituciones, entidades y organizaciones sociales que existen en el Municipio, con el fin que reconozcan estos espacios y se
apropien del mismo, teniendo en cuenta los mecanismos de acceso a las ofertas institucionales. En estas atenciones se emplearon c6digos|
como PSICO_5 PAD INST PAN EDU 6.2 Sost _EC_2 PER 1.1.2.1 PER 1.2.1.3 PER 1.1.2.1 CID 7.3.1.1 CID 7.3.1.2 DC-PdT EV-PdT. Las
asistencias psicosociales se registraron con biométrico y planilla para el caso de la poblacién que reside en zona de riesgo.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las

caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y|
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a|
los lineamientos y tiempos establecidos.

En este mes se realizé tres atenciones concertadas con las PPR y sus grupos familiares, atencién evidenciada a través del uso de biométrico,
estas atenciones se desarrollaron de manera presencial, mediante construccién colaborativa con el profesional reintegrador la PPR y su grupo|
familiar incorporan y adoptan estrategias adaptativas en aras de fortaleces el vinculo dentro de las relaciones interpersonales con los
integrantes del nicleo, a partir de la deconstruccién de imaginarios generados por su ausencia mientras se encontraba en el GAOMIL. Por otro|
lado, reflexionaron sobre las emociones, iciones y conductas identifi por cada integrante del grupo familiar por la pertenencia al
GAOML. También realizaron ejercicio de bisqueda e investigacién de los programas de recreacion, cultura y deportes ofertados Municipal y|
Departamentalmente de los cuales se informo6 los objetivos de cada uno. Para la realizacién de esta actividad se tuvo en cuenta las dindmicas
familiares y contextuales, reconociendo sus necesidades, activos y expectativas que propicien un trabajo colaborativo para favorecer la
autonomia, fortalecer los vinculos y desarrollar procesos de resignificacion. En estas atenciones se emplearon cédigos FAM 3.1.1.1 FAM
3.1.1.3FAM35.1.1.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se:
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de’
atencién, gestién, articulacién, seguimiento e intervencion.

En el periodo 1/04/23 al 30/04/23 se ha realizado el respectivo cargue de las asistencias psicosociales de reintegracion en SIRR, asi como el
seguimiento de los acuerdos, para el cumplimiento de las atenciones en los acuerdos concertados en el PdT, se programaron dos encuentros|
al mes, se les realiz6 acompafiamiento psicosocial individual, familiar mediante encuentros humanizarte, empleando recursos y metodologias|
de la estrategia EMIS como son: principios conversacionales, elementos de la conversacion y preguntas reflexivas, las actividades fueron: PER|
1.1.2.1 PER 1.2.1.3 PER 1.1.2.1 CID 7.3.1.1 CID 7.3.1.2 FAM 3.1.1.1 FAM 3.1.1.3 FAM 3.5.1.1 lograndose un cumplimiento del 98%. En el
avance al cumplimiento de los acuerdos.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la|
difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacién y Atencién
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de:
convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

En este mes se realiz6 el registro del proveedor Corporacién Educativa del Caribe CEDELCA donde se encuentra vinculada una PER se esta
en espera de validacion y desembolso por parte del programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo PNUD. Una PPR se vinculo en el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en programas complementarios en salud ocupacional. Se socializo a una PER la convocatoria escuelal
de formacién politica de las mujeres en toda su diversidad, la cual busca “Promover, capacitar y fortalecer la politica liderada por mujeres en|
diferentes departamentos de Colombia”.

7.Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y|
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y|
recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en laj
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques’
diferenciales y de género.

En el periodo comprendido del 1/04/23 al 30/04/23 permanecen en el sistema educativo, 1 PPR en la Institucién Educativa Técnico la
Esperanza, 2 PPR en la Fundacién Educativa y Técnica hacia el Progreso Industrial FUNDATEC, 1 PER, 4 PPR y 3 PAD en el modelo Maestro
Itinerante convenio ARN- UNAD, Una PPR permanece en formacion técnica en el programa gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Con estos participantes se llevé a cabo una actividad de|
sensibilizacién “VAMOS POR ELLO” a través de charlas motivacionales, con el objetivo a que se comprometan a ir por ELLO, ir por ese triunfo,
ir por esa meta trazada, superando las dificultades que puedan pi en el camino émico. Por otro lado, se realizé seguimiento de
las asistencia y cumplimiento de sus actividades. También se apoyd con la entrega del documento ADRES, cedula de algunos participantes,
solicitados por el coordinador del modelo Maestro Itinerante para asentar matriculas.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y|
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género vy laj
normatividad vigente.

Actualmente se cuentan con 4 unidades de negocio en funcionamiento en la poblacién de reintegracion, lo cual permite promover las
capacidades productivas y generar ingresos en el marco de la legalidad. Los acompafiamientos realizados a las unidades de negocio se|
centran en la promocién y publicidad de los servidos ofrecidos, asi como la identificacion del DOFA en la unidad de negocio permitiendo
relacionar las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazasen. Este mes no se cuenta con asignacion de meta BIE y PRE se realizd
segundo, tercer y cuarto seguimiento a unidades de negocio (ISUN) a 3 PPR. Se aplico un instrumento de seguimiento proyecto productivo
individual (ISPPI).

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En este mes no se presentaron casos de riesgo. Desde el acompafiamiento se orientan acciones preventivas; se le dio a conocer a la|
poblacion en que consiste el instructivo de atencion y apoyo por riesgo de seguridad de la ARN, de igual forma los mecanismos de atencion y|
proteccion de otras entidades del Estado para mantener su seguridad personal.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

10. Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos

seglin lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

En este periodo contractual no se tiene asignada metas de terminacion o culminacion de los diferentes procesos, se envié la proyeccion de|
culminacién donde se relacioné un participante para el IV trimestre, también se realizé la revision del estado los beneficios de dos personas de
proceso de reintegracion asignadas con 13 y 17 afios en el proceso, también se revisé como estan los beneficios psicosociales, FA, FPT )|
salud de la poblacién.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de:
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familar y las
comunidades receptoras.

Segun revision en SIRR en médulo de acciones para la reconciliacion se evidencian 9 PPR sin certificacion del servicio social, proyectando a|
desarrollar las acciones en la vigencia 2023, para cumplir con el requisito al otorgamiento del beneficio juridico y culminacion del Proceso de|
Reintegracion. Se brindo asesoria a los participantes sobre la importancia de realizara las acciones del servicio social, asi mismo, se logré
identificar el enfoque en el cual desean desarrollar sus actividades tales como: capacitacion en deporte y medio ambiente.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los:
mismos.

En este mes las PPR, PER y PAD no reportan afectacion en el desembolso de apoyo econémicos a la reintegracion y asignacion mensual.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos:
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Se realizo la oportuna atencién de la poblacion, entrega de las planillas FA y FPT, seguimiento de acuerdos, aplicacion de instrumentos, ISUN,
ISPPI, concertacién y construccion de PdT. Respuestas a las solicitudes mediante correo electrénico.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque:
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracién asignadas segun el territorio en el que se’
encuentre.

En el abordaje del enfoque diferencial en los PdT, se reconoce e identifica la condicién diferencial, se priorizan las metas de acuerdo con las|
caracteristicas de cada PPR, se brinda atencién a hombre, mujer, NNAJ, actualmente se cuenta con 2 PPR y 1 PER con enfoque diferencial
étnico.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se envi6 por correo electrénico, a la Orientadora de Reincorporacion Asley Patricia Vila Reales, con copia a la Gestora Operativa Maria Cristina
Moreno, el informe de actividades correspondiente al periodo comprendido entre el 1/04/23 hasta el 30/04/23, para su respectiva verificacion y|
seguimiento sobre las obligaciones contractuales asi mismo se envié soporte de pago seguridad social, pensién, ARL a la Gestora Operativa,
de igual manera se enviaron las solicitudes de desplazamiento necesarias para atender a la poblacién asignada, de igual manera fueron
legalizados dichos desplazamientos a través de un informe, de igual manera se envié el informe de horario a la coordinadora del GT para su|
aprobacion, por otro lado se realizé la fidelizacion de un grupo familiar de acuerdo a lo solicitado por Articulacién Territorial. También se envié
informe de revisién de los beneficios de la poblacion asignada con 13 y 17 afios en el proceso de reintegracion.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y eincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas:
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de’
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la|
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos ]|
lineamientos establecidos por la Entidad.

« Se cargo en SIRR, 4 actualizaciones de instrumentos de empleabilidad
+ Se cargo en SIRR, 4 actualizaciones de instrumentos de habitat

* Un censo de familia

« Se entrego al técnico administrativo una planilla FPT

« Se entrego al técnico administrativo 9 planilla FA

« Se entrego al técnico administrativo 2 ISUN

« Se entrego al técnico administrativo 2 ISPPI

« Se fidelizo la informacion de un grupo de familia

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.Gestionar la documentacién generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Se realiz6 la entrega a gestion documental de una planilla FPT, esta planilla se envié por correo electrénico para el registro de las asistencias|
al técnico Jair Sequeda y se procedi6 a la entrega fisica en gestion documental.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Se realiz6 la atencion presencial dia base el 10 y 26 del presente mes, con el objetivo de apoyar las acciones que se realizan en el marco de|
las solicitudes de atencion al ciudadano en la oficina. EI 19 y 20 de abril se llevé a cabo el comité general, se inici6 dando la bienvenida y|
presentacion de la agenda, lectura de seguimiento de compromisos, seguimiento estrategia Maestro Itinerante (conexién virtual), presentacion
de honorarios, orientacién técnica descargar certificacion FPT — SENA, presentacion de la estrategia AVANCE Y PREPARACION, Plan de
Trabajo PDT, claridades del seguimiento a la Atencion Seguimiento a ISPPI, socializacién instructiva para la orientacion y apoyo por riesgo de
seguridad contra la vida e integridad fisica de la poblacion objeto, socializacién de la estrategia para el abordaje de las convocatorias, ARN en|
cifras, movimientos, puntos de atencién y andlisis, lectura de compromisos. El 17/04/23 participe en la videoconferencia acompafiamiento|
familias fallecidas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales.

KAREN OJEDA ROJAS

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion,
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