Gobernacion M LJ JE R
del Cauca

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de la Mujer
FECHA Abril de 2023
A QUIEN SE DIRIGE Despacho del Gobernador

En desarrollo de lo previsto en los'numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007 articulo 2 Numeral 2, el Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.2.20 y demads normas aplicables se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente
Contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La situacion de conflicto armado y la alteracién del orden publico en el departamento del Cauca, es una de las mas complejas
del pais, que ha implicado altos niveles de victimizacién, lo anterior debido a una elevada y persistente presencia histérica de
grupos armados al margen de la ley, entre ellos: Ejército de Liberacion Nacional (ELN), Grupos Armados Residuales GAO-r,
Grupos Armados Organizados — GAO, Grupos Delincuenciales Organizados — GDO. Esto evidencia la necesidad de implementar
acciones coordinadas con el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas -SNARIV a fin de establecer
medidas de prevencion y proteccién para la poblacién victima en el marco de la Ley 1448 de 2011 y los Decretos Diferenciales
Etnicos 4633,4634,4635 de 2011. El Cauca, actualmente presenta una insuficiente implementacion del componente
Reparacion Integral en las medidas restitucion de tierras; componente asistencia y atencién en las medidas generaciéon de
ingresos, educacion, vivienda y salud; componente prevencion y proteccion en las medidas de prevencion temprana, garantias
de no repeticion y reparacion simbdlica (PDT 2020 — 2023 42 “Motivos para Avanzar”).

La capital caucana se ha consolidado como un punto geografico de recepcidon para quienes con ocasion del conflicto armado
se ven obligados a desplazarse desde sus localidades de origen debido a los altos indices de violencia, fruto del conflicto
armado que tradicionalmente han padecido la mayoria de los municipios del departamento, pues el recrudecimiento del
conflicto armado en el Departamento del Cauca, gracias a la elevada presencia de grupos armados al margen de la ley, ha
generado una concentracion de los enfrentamientos en esta zona del pais, fendmeno que ha generado un aumento paulatino
en el niumero de victimas del conflicto en el Departamento, cuyo destino principal es la ciudad de Popayan.

Ahora, si bien las violaciones de los derechos humanos afectan tanto a los hombres como las mujeres, su impacto varia de
acuerdo con el género de la victima, en tanto los estudios sobre la materia, permiten afirmar que, de manera puntual, la
situacion de las victimas del conflicto en el departamento del Cauca se caracteriza por el débil empoderamiento econémico de
mujeres victimas del conflicto armado con domicilio en Popayan, problema que tiene, entre sus generadores, el bajo impacto
de las estrategias institucionales para el empoderamiento econémico de las mismas, esquemas de baja productividad y escasa
competitividad de sus emprendimientos
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En el marco de la implementacidon de la Ley 1257 de 2008 y su Decreto reglamentario 4463 de 2011, nace el Program 7
Nacional de Equidad Laboral con Enfoque de Género, el cual durante las diferentes vigencias, desde su creacion, h
desarrollado lineas estratégicas con el objeto de promover el reconocimiento social y econdmico del trabajo de las mujeres,
implementar mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial y desarrollar campafas de erradicacion de todo
acto de discriminacion y violencia contra las mujeres en el ambito laboral.
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Es menester indicar que el programa a desarrollar se encuentra concordante con el plan nacional y departamental de
desarrollo asi:
- Plan Nacional de Desarrollo, Pacto por Colombia, pacto por la equidad (2018-2022), del programa 4501:
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana, pacto: 3001 - I. Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y
justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en democracia, linea: 300102 - 2. Imperio de la ley y
convivencia: justicia accesible, oportuna y en toda Colombia, para todos.
- Plan Departamental de Desarrollo 2020 — 2023 "42 motivos para avanzar”, en la linea estratégica: Dindmica
Economica e Infraestructura, programa: Generacion y formalizacion del empleo y meta: 21 unidades productivas
creadas en el sector solidario para mujeres rurales y urbanas en diferentes lineas productivas - Secretaria de la mujer.

De esta manera, de acuerdo a la normatividad, el departamento tiene un deber de efectuar medidas de atencidon a victimas
del conflicto armado, velar por una coordinacion interinstitucional que permita que las victimas recuperen muchas
condiciones de vida que el mismo conflicto armado les quito, lo cual, motivan al Departamento del Cauca a realizar proyectos
de inversion, tendientes a mejorar sus condiciones de vida, ante la necesidad de empoderar a las mujeres, dada la baja
posibilidad que tienen de acceso al empleo. Ademds, Popaydn y el Cauca cuentan con muy pocas alternativas de empleo,
sobre todo en el sector rural, donde basicamente la actividad econdmica es la agricultura, pero para ello se requieren tierras y
gran parte de las victimas han sido despojadas de estas tierras, el acceso a posibilidades econdémicas de autosostenibilidad es
muy limitado.

De tal manera, resulta indispensable para la administracion departamental, implementar actividades que mitiguen de manera
efectiva las consecuencias del conflicto armado en la region, especialmente, en materia socioecondmica, dicho esto, el
fortalecimiento econédmico es un aspecto coyuntural e indispensable en el propésito, no solo de atender las contingencias
propias del conflicto armado, sino también, una oportunidad para desarrollar proyectos y/o estrategias que reduzcan las
brechas de desigualdad en funcion del género, agudizadas por una creciente informalidad laboral y unos indices notoriamente
negativos en materia de desempleo.

Asi las cosas, la administracion departamental entiende la necesidad de crear mecanismos que dinamicen las expectativas de
crecimiento econémico de la poblacion en situacion de vulnerabilidad, en cuya situacidn se encuentran las mujeres victimas
del conflicto armado residentes en la ciudad de Popayan y, para ello, ha disefiado una estrategia que aborda, puntualmente,
la problemdtica econémica anteriormente sefialada. Para ello plantea, de manera transversal e interdisciplinaria, la
implementacién de un proyecto integral denominado FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJERES
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CON DOMICILIO EN POPAYAN, que atienda criterios de capacitacion técnica, vinculacion
de mano de obra, instrumentos de recuperacion emocional y capacitaciones en materia juridica al tenor de la perspectiva de
género.

Asi entonces, la administracion departamental pretende promover la creacion de un proyecto productivo de floricultura en el
cual, no solo ofrezca una herramienta de trabajo, sino una capacitacién técnica en la materia y ciertos conocimientos en areas
como el derecho, la psicologia y la administracion que permitan consolidar un proceso integral de empoderamiento
econdmico de manera exitosa y duradera.

En principio, este proyecto responde a la obligacion que tiene la Gobernacién del Cauca frente a la atencion de las victimas del
conflicto armado de acuerdo con la normatividad establecida, realizando una adecuada aplicacién de las medidas de atencion,
asistencia y reparacion, asi como de una efectiva articulacion entre los distintos niveles de gobierno. La poblacidn victima es
una de las poblaciones marginadas del territorio y no cuentan con las suficientes garantias para ser atendidas y reparadas
r e
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tanto por la administracion departamental como por el Gobierno Nacional, por tanto, se requiere del esfuerzo, compromiso e
inversion constantes para atenderles.

Para el Gobierno Departamental, es fundamental desarrollar acciones para fortalecer el empoderamiento econdmico con
enfoque diferencial, lo suficientemente sélida para abordar de manera eficiente y asertiva las problematicas sociales que los
fenédmenos violentos han desencadenado en el Departamento del Cauca desde hace mas de 50 afios, afectando de manera
particular a las mujeres.

La consolidacién de un proyecto de efecto inmediato, pero con resultados a largo plazo, exige la implementacion de acciones
de fortalecimiento de las capacidades de las mujeres para la generaciéon de empleo e ingresos que les permita avanzar en el
mejoramiento de sus condiciones de vida, asi como en el cierre de brechas de género. Con este se pretende mejorar
progresivamente los niveles de bienestar y recuperacion integral de las mujeres victimas del conflicto a través de unas
acciones de atencion psicologica, juridica y de capacitacion técnica asi como de empoderamiento econdmico sostenible en el
largo plazo que implica, necesariamente, la estructuracion de un grupo de trabajo con la experticia suficiente en la materia y
cuyo capital humano, garantiza una implementacion efectiva de proyecto, asi como una garantia de inversion de los recursos
publicos en personal altamente cualificado para desarrollar dichas actividades.

En ese sentido, la administraciéon departamental formulé el proyecto “FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CON DOMICILIO EN POPAYAN” inscrito en el Sistema
Unificado de Inversion Publica — SUIFP Territorio, con cédigo BPIN 2022003190053, cuyo objetivo principal es prestar servicios
de asistencia técnica orientados a la capacitacion, produccién y fortalecimiento del empoderamiento econémico de las
mujeres victimas del conflicto.

El Departamento del Cauca - Secretaria de la Mujer, realizdé convocatoria abierta para que las interesadas en el proyecto se
inscribieran a través de la pagina oficial de la Gobernacidn del Cauca, con este propdsito se creé un formulario en linea, el cual
fue debidamente diligenciado hasta la fecha y hora limite que se establecio en la convocatoria

Una vez cerrado el proceso de inscripcion, con el acompafiamiento del Programa de Victimas de la Alcaldia de Popayén vy la
Unidad de Victimas, se realizo la seleccion de las 200 beneficiarias, verificando en primer lugar su inscripcién en el registro
Unico de victimas RUV, esta parte del proceso se hizo con la verificacion de la Unidad de Victimas quien certifico que las
aspirantes se encontraran en el RUV. Posteriormente se realiz6 el proceso de seleccidn, para ello y en atencion al enfoque
diferencial del proyecto, se aplicaron los criterios de seleccion establecidos, estos son:

Mujeres cabeza de familia Victimas del conflicto armado.

Mujeres en condicion de discapacidad Victimas del conflicto armado.
Pertenencia étnica Victimas del conflicto armado.

Orientacion de género victimas del conflicto armado.

En virtud de lo anterior, resulta necesario contratar un operador que capacite, asista técnicamente y brinde acompafamiento
a las mujeres victimas del conflicto armado que sean beneficiarias, para un efectivo cumplimiento de las metas del proyecto.

2. ANALISIS DEL SECTOR (VER DOCUMENTO ANEXO No. 11)
En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de servicios de un operador (sector productivo), el cual encaja en el

sector terciario de la economia. El sector terciario es por naturaleza sumamente diverso, pero a grandes rasgos sus tres areas
principales de accidon son el soporte, la distribucién y la comercializacion. -Soporte: Servicios que aportan a la solucion de
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problemas de un area especifica, o en la obtencion de recursos humanos, tecnolégicos o en la supervision de la estructura de
funcionamiento de las diversas formas productivas. - Distribucion: El transporte tanto de mercancias elaboradas, materias
primas o personas, estas Ultimas con fines laborales, recreativos o de cualquier otra indole. -Comercializacién: Es el paso final
de las cadenas productivas, pues consiste en llevar el producto final a sus consumidores y hacerlo disponible en el mercado de
consumo local.

A partir de lo anterior, es claro que los servicios como operador se encuentran en el sector terciario de la economia, el cual
sera analizado desde el punto de vista legal, comercial, financiero y organizacional.

2.1. Anadlisis desde lo legal

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

v Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filosdfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a
aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

v Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase
de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozard de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de
este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer
cabeza de familia.

Ley 248 de 1995. Por medio de la cual se aprueba la Convencién Internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer, suscrita en la ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994.

Ley 1257 de 2008. Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacién
contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

Ley 1761 de 2015 (Rosa Elvira Cely). Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito autonomo y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1981 de 2019 “Por medio del cual se modifica la ley 136 de 1994, el Decreto ley 1421 de 1993 y el Decreto Extraordinario
1222 de 1986, se dictan normas para crear la Comision para la Equidad de la Mujer en los Concejos y Asambleas y se dictan

otras disposiciones”.

Decreto 4796 de 2011. Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 8, 9, 13 Y 19 de la Ley 1257 de 2008 y se dictanby
otras disposiciones.

Decreto 1792 de 2012. Por el cual se modifican los articulos 23, 26 Y 27 del Decreto 1283 de 1996.

Decreto 2734 de 2012. Por el cual se reglamentan las medidas de atencion a las mujeres victimas de violencia.
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Decreto 1630 de 2019. Por el cual se sustituye el Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016,
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social relativo a las mujeres victimas de violencia.

Resolucién 1895 de 2013. Por la cual se asignan recursos para la financiacion de las medidas de atencién a las mujeres
victimas de violencia, de que tratan los literales a y b del articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, para la vigencia fiscal 2013.

Resolucion 595 de 2020. Por la cual se determinan los criterios para la asignacion y distribucion de recursos para la
implementacion y prestacion de las medidas de atencidon a las mujeres victimas de violencia por parte de las entidades
territoriales.

Con relacion a las normas que constituyen el soporte juridico a favor de las victimas del conflicto armado, se destacan las
siguientes:

Ley 387 de 1997. "Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la atencién, proteccion,
consolidacion y estabilizacion socioecondmica de los desplazados internos por la violencia en la Republica de Colombia."

Ley 1190 de 2008. "Por medio de la cual el Congreso de la Reptblica de Colombia declara el 2008 como el afio de la
promocion de los derechos de las personas desplazadas por la violencia y se dictan otras disposiciones.

Ley 1448 de 2011. "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto
armado interno y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2569/2000. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 387 de 1997 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2007/2000. Por el cual se reglamentan parcialmente los Articulos 72,17 y 19 de la Ley 387 de 1997, en lo relativo a la
oportuna atencion a la poblacion rural desplazada por la violencia, en el marco del retorno voluntario a su lugar de origen o de
su reasentamiento.

Decreto 2131/2000. Por el cual se reglamenta el numeral 4 del articulo 19 de la Ley 387 de 1997, el ultimo inciso del articulo
54 de la Ley 812 de 2003 frente a la atenciéon en salud de la poblacion desplazada por la violencia y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 250/2005. Por el cual se expide el Plan Nacional para la Atencién Integral a la Poblacién Desplazada por la Violencia y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 1997/2009. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1190 de 2008 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2965/2009. Por el cual se reglamenta el articulo 6 de la Ley 1190 de 2008 y modifica parcialmente el Decreto 2675 de
2005.

Decreto 4633/2011. Por medio del cual se dictan medidas de asistencia, atencién, reparacion integral y de restitucion de
derechos territoriales a las victimas pertenecientes a los Pueblos y Comunidades indigenas. ;l

.
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Decreto 4634/2011. Por el cual se dictan medidas de asistencia, atencion, reparacién integral y restitucion de tierras a las
victimas pertenecientes al pueblo Rrom o Gitano.

Decreto 4635/2011. Por el cual se dictan medidas de asistencia, atencion, reparacion integral y de restitucion de tierras a las
victimas pertenecientes a comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Decreto 4800/2011. Por el cual se reglamenta la Ley 1448 de 2011 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 0790/2012. Por el cual se trasladan las funciones del Sistema Nacional de Atencion Integral a la Poblacién Desplazada
por la Violencia SNAIPD, al Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y del Consejo Nacional de
Atencion Integral a la Poblacion Desplazada CNAIPD, al Comité Ejecutivo para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Decreto 1377/2014. Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 132 de la Ley 1448 de 2011 y se modifica el articulo 159
del Decreto 4800 de 2011 en lo concerniente a la medida de indemnizacion a las victimas de desplazamiento forzado, se
regulan algunos aspectos de retomo y reubicacion y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2569/2014. Por el cual se reglamentan los articulos 182 de la Ley 1450 de 2011, 62, 64, 65, 66, 67 Y 68 de la Ley 1448
de 2011, se modifican los articulos 81 y 83 del Decreto 4800 de 2011, se deroga el inciso 2°del articulo 112 del Decreto 4800
de 2011.

Decreto 2460/2015. Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 172 de la Ley 1448 de 2011, se adopta la Estrategia de
Corresponsabilidad de la politica publica para las victimas del conflicto armado interno y se modifica el paragrafo 2 del articulo
2.2.8.3.8 del Decreto 1084 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion.

Resoluciéon 351/2015. Por la cual se desarrolla el procedimiento para la entrega de atencion humanitaria de emergencia y
transicion a las victimas de desplazamiento forzado incluidas en el Registro Unico de Victimas — RUV.

Resolucion 1126/2015. Por la cual se adoptan los criterios técnicos de evaluacion de la superacion de la situacion de
vulnerabilidad y el indice Global de Restablecimiento Social y Econdmico de las victimas de desplazamiento forzado.

2.1.1.Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual

En caso de personas naturales y/o juridicas, éstas deberan tener dentro de su objeto las actividades que correspondan al
objeto a contratar, lo cual se acreditard con el respectivo certificado expedido por la correspondiente Camara de Comercio o
el drgano competencia.

2.2. Anadlisis desde lo comercial

El presupuesto para la presente contratacion es de MIL CIENTO SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.106.585.500) incluido IVA, valor que incluye todos los costos directos e indirectos asociados a

la ejecucion del objeto contractual. é / ;
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Para determinar el presupuesto oficial de la presente contratacion, se realizo el estudio de mercado con dos cotizaciones que

evidencia valores similares, teniendo en cuenta el servicio requerido, especificaciones y cantidades; lo anterior permitié

.z

establecer el precio de mercado segun el presupuesto del proyecto y segun los valores unitarios sin decimales cotizados, asi:

ITE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECURSOS UND A COTIZACION 1 COTIZACION 1 VLR UNIT VLR TOTAL
M NT | VIRUNIT VLRTOT VLRUNIT VLR TOT
D
1 ACTIVIDAD 1: ORGANIZACION Y VINCULACION LABOKAL AL EMPRENDIMIENTO Apoyo & la gestion jundica MES 7
ECONOMICO DEL PROYECTO: (Abogado/a con posgrado en
Derecho publico o a fines). $ s
Estructurar los contratos de obra o labor para cada una de las 200 beneficiarias Experiencia: treinta y seis (36) mese)s 1.857.000 9112:999.000 2.142.000 $14:994.000 im 500 $13.996.500
en el cual se encuentre ¢ do el trabajo a di far y su de experi P Cantidad
remuneracion economica . 1
Apoyo a la orientacion juridica MES 7
Abogado/a con posgrado  en s s
:)evegho privado o publico o penal o 5.857.000 $:40.999.000 6.142.000 $:42:954.000 :.999 500 $41.996.500
Laboral o comercial.) Cantidad 3.
2 ACTIVIDAD _ 2: TUAR PROYECTO _PRODUCTIVO _ SOLIDARI Apoyo a la gestion agropecuaria MES 7
FLORICULTURA PARA LA GENERACION DE INGRESOS: La construccion del (Protesional en ciencias
proyecto productivo solidario serd de uso comun para las beneficiarias del agropecuarias o afines con posgrado
proyecto, el cual se llevara a cabo en varias fases que comprenden: FASE 1 - en. Gestion de procesos
Preparacién del terreno e instalaciones: agropecuarios o estrategias de
desarrollo Rural o control y samdad
- Andlisis del suelo para el grado de suficiencia o delos | ¢ Pprovectos  agropecuarios) s $ $
nutrientes del suelo, asi como las condiciones adversas que pueden perjudicar a e el:p:':::: y ““S::::::: 1.857.000 »:22:999,000 2.142.000 914,994,000 1.999.500 $13,956:500
los cultivos, tales como la acidez excesiva, la salinidad, y la toxicidad de algunos Gt
elementos. productivos rurales, agropecuarios o
. Limpieza del terreno. " jales  con "
- P 6n del terreno para el trabajo previo de | campesina, indigena, afro, raizales o
y des on de la tierra para la siembra. victima del conflicto armado.
- liviana de di de seis metros de altura en doble nave Cantidad 1.
(calibre No 7) y sistema de riego {demostrable) o cosecha de agua en extensién Apoyo a la orientacion MES 7
de 2.250 m2 transportada en material de de 2 para un \g! geniero/.
sistema sencillo de almacenamiento de agua (tanques de 5m3) 2! o afines con p di s s s
- instalardn 48 eras de un metro de ancho por treinta de largo con soporte ¢n.gestion de proectas o desamollo 1.707.000 +11.949.000 1.992.000 S:13:344,000 1.849.500 $:42:46.500
lateral pldstico mas cincuenta centimetros de separacion entre cada era para un rural. Experiencia: veinticuatro (24) ’ R
total de 2.250 m2 cuadrados como minimo con el correspondiente sistema metes e axperienciss|profesionsl;
eléctrico de iluminacion y sistema de riego éste ultimo a cargo del ). Cantidag 1 - -
- FASE 2 - Construccion de la era: Para un total de 12 eras se requiere un equipo Apoyo. & 14 arientacion: agropeciaria MES 7
- = (Profesional en ciencias
de trabajo de 20 personas por 5 dias de trabajo, es decir, 100 personas en total. agropecuarias, agronémicas  ©
- FASE 3 - Adecuacion de la era: Para un total de 12 eras se requiere un equipo :::::,‘,’,n;-e:"s;:::'lz,(,z:::;: :: ;557_000 $24.899.000 ;aaz.ooo $ 26.894.000 ;699 500 $ 25.896.500
de trabajo de 20 personas por 5 dias de trabajo, es decir, 100 en total. g io y minimo
dos (2) meses de experiencia en
- FASE 4 - Adecuacidn de la semilla: se requiere un equipo de 2 personas, 1 dia manejos de Tics. Cantidad 2.
de trabajo por era, es decir 24 personas para las 12 eras, para un total de 24 apoyo a la orientacion agropecuaria MES 6
personas. (Tecnologo en clencias s " s 5 s
agropecuarias, agronomicas o 13.998.000 15,996.000 14,997,000
al‘mes). Elpﬂl!ﬂdi‘: 12 meses de 23VH0 2.666.000 2.499.500 :
FASE S - Siembra: Para un total de 12 eras se requiere un equipo de trabajo de 20 lencla laboral. Cantidad 1.
personas por S dias de trabajo, es decir, 100 personas en total. Apoyo a 1a orientacion agroindustrial | mes 7
FASE 6 - Riego, manejo de luces, fi corte y ":":"::'T“: s '"o :"I':;'; s s s
t:sla:noc:e,l:'::":n:l:‘::ultun' Hace referencia al trabajo desarrollado por las Expatiencia: ."h“im“m {24) meses 1557.:000 magm 3,843,000 Hashaomm 5.699.500 HRes
p de experiencia profesional. Cantidad
beneficiarias del proyecto en el ado de formacion, sera costeada durante los 2.
primeros seis meses del cido, con recursos del proyecto, tal y como se presenta mano de obra floricultura: cido 1 e 6
en el presupuesto del mismo. A partir del séptimo mes, la mano de obra Cultivos: 1,2,3,y 4 ~semana 1,2,3 y 4 por 5 dias
da sera por el dor del proyecto, a través de las utilidades de cada cultivo. (por 20 trabajadoras de trabajo s s s
generadas por el floricultivo. cada dia por cada semana de 5 dias) por 20 3,866,000 $ 61.856.000 3.929.000 $ 62.864.000 3.897.500 5 62.360.000
Los valores de mano de obra se determinan con base en el Codigo Sustantivo del (ver anexo cronograma de siembra trabajador —— *
Trabajo, el cual establece en su articulo 45 que: " El contrato de trabajo puede Semana por S dias, con 20 as
celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizacion de una trabajadoras cada dia)
obra o labor por tiempo © para ejecutar un trabajo mano de obra floricultura: ciclo 1: Semana 32
ocasional, accidental o transitorio®, De esta manera, la vinculacion laboral de las | semana 5,6,7,89,10,11y 12decada | por seis
beneficiarias al proyecto se realizara bajo un contralo de obra o labor | Cultivo. (por 18 trabajadoras cada dia | dias, con s s s s s
da, el cual garantiza una i ica sobre la base del | PO cada semana de 6 dias) (ver | 18 3175000 | 133600000 | 4144000 | 132608000 | 4159500 | 133104000
salario minimo, respetando, en todo caso, la justificacion de las horas Snwno cronograma de siembra) Srsbajadar
durante la de las actividades del proyecto en :::“.
cuestion. Adicionalmente se tiene en cuenta el Decreto 1072 de 2015 y todos = -
3 mano de obra floricultura: Semana 12
aquellos que reglamentan la vinculacion laboral para efectos de las garantias a la por (cinco)
seguridad sodlal, ciclo 2: Cultivos 1, 2, 3,y 4: Semanas | 5 dias, con
Uistribucidn de rabajo por cuttivos: 13,14 y 15 de cada cultivo. (por 20 | 20 3 sac3s2000 | ° sa6392000 | S $46.392.000
Ciclo 1: Cultives 1, 2,3y 4: 12 eras por cada cultivo, 12 semanas por cada culivo, | trabajadoras cada dia por cada | trabajador 3.866.000 3.866.000 3.866.000
las primeras 4 semanas de cada cultivo se necesitan 20 trabajadoras por semana semana de 5 dias) (ver anexo as cada
de S dias y las siguientes 8 semanas de cada cultivo se necesitan 18 trabajadoras cronograma de siembra) dia.
por semana de 6 dlas. (verificar anexo que { de mano de obra floricultura: Semana 2
siembra y costo mano de obra). por {cinco)
Ciclo 2: Cultivo 1: 12 eras, 11 semanas, 20 trabajadoras las primeras 3 semanas ciclo 2: Cultivos 3 y 4: semana 16 de 5 dias con s s s
por cada semana de S dias, y las siguientes B semanas se necesitan 18 cada cultivo. (por 18 trabajadoras 18 3.479.000 $ 6.958.000 3.941.000 $7.882.000 3.710.000 $7.420.000
trabajadoras por cada semana de 6 dias. (verificar documento anexo que cada dia por cada semana de 5 dias) trabajador o ) o
contiene cronograma de siembra y costo mano de obra) (ver anexo cronograma de siembra) as cada
Ciclo 2: Cultivo 2: 12 eras, 10 semanas, se necesitan 20 trabajads por cada - dia,
semana de 5 dias por las primeras 3 semanas, las siguientes, 7 semanas se ano de obra floricultura: Semana 24 $ § 99,288,000 $ $ $ $99.744.000
necesitan 18 trabajadoras por cada semana de 6 dias (verificar documento anexo por (6} 4.137.000 s 4.175.000 100.200.000 4.156.000 oo
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que contiene cronograma de siembra y costo mano de obra). cicddo 2: Cultivo 1o Semana: sels dias,
Ciclo 2: Cultivo 3: 12 eras, 9 semanas, se necesitan 20 trabajadoras por cada 16,17,18,19,20,21,22,23. Cultivo 2: con 18
semana de S dias por las primeras 3 semanas, Ia siguiente semana se necesitan 18 semana; 16,17,18,19,20,21,22. trabajador
trabajadoras por 5 dias y las siguientes 5 semanas se necesitan 18 trabajadoras | Cultivo 3: semana: 17,18,19.20,21. | aspor
porcada semana de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene cronograma Cultivo 4: semana: 17"!'“'20‘ todo cada dia.
de siembra y costo mano de obra). :7 anterior, por 18 trabajadoras cada
Ciclo 2: Cultivo 4: 12 eras, 8 semanas, se necesitan 20 trabajadoras por cada & pow cals semans. da & dias) (Ver
X anexo cronograma de siembra)
semana de S dias por las primeras 3 semanas, la cuarta semana se necesitan 18
trabajadoras por S dias y las siguientes 4 semanas se necesitan 18 trabajadoras
por cada semana de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene cronograma
de siembra y costo mano de obra).
3 ACTIVIDAD 3: OFRECER ASISTENCIA TECNICA EN FLORICULTURA Se disefara una Apoyo a la gestion agropecuaria mes 7
i de itacion en iculti que les permita a las beneficiarias del (Profesional en dencias
proyecto, establecer una actiidad productiva auténoma, posterior a la o afines con
finalizacion del proyecto para alcanzar la d ica. El i en Gestion de procesos
disefiado sera entregado a las mujeres como insumo para las iniciativas agropecuarios o estrategias de
productivas implementadas por ellas. desarrollo Rural o control y sanidad
El de las activi implica una superwvision permanente por de proyectos agropecuarios.).
parte del equipo de ingenieros en materla aria y age ial, la E i : Treinta y seis (36) meses i857 000 $12,999.000 2.142.000 $ 14.994.000 im 500 $ 13.996.500
p ion de los pi en el prog de ¢ esta regido por de experiencia profesional : B T e
la metodologia ECAS o escuelas de campo, en donde el temario de - Planificacion, relacionada con proyectos
construccion de eras, analisis de suelos, planificacion de la siembra, de rurales, ags o
semillas, desinfeccion, preparacion de siembra, proceso de cosecha y con
y on - se imparte de manera tedrico practica, campesina, indigena, afro, raizales o
metodologia de la cual seran 3 p en i i victima del conflicto armado.
y3en i por un espacio de entre tres (03) y Cantidad 1.
cuatro (04) horas diarias con una intensidad de tres (03) dias por semana Apoyo a la orientacion mes 7
Teniendo como Itad [
8 o afines con $
1 unidad productiva de flores creada y en produccion, 440 capacitaciones, 200 en gestion de proyectos o desarrollo 1707000 $11,949.000 3 952,000 $ 13.944.000 f“, 00 $ 12,546.500
mujeres tanto rurales como urbanas capacitadas tecnicamente en materia de rural. Experiencia: veinticuatro (24) e i o
floricultivos meses de experiencia profesional.
Cantidad 1
Apoyo a la orientacion agropecuaria mes 7
(Profesional en cencias
agropecuarias,  agrondmicas o
afines.). Experiencia: veinticuatro s s s
(24) meses de experiencia laboral en $ 24.899.000 $ 26.894.000 $ 25.896.500
proyectos de desarrollo agropecuario 3,557,000 3,842,000 3633500
y minimo dos (2) meses de
experiencia en manejos de Tics.
Cantidad 2.
Apoyo a la orientacion agroindustrial mes 7
{Profesional en cencias
agroindustriales o afines.). $ $
Experiencia: veinticuatro (24) meses 3.557.000 $24.899.000 3.842.000 $:26.894,000 3.699.500 $25.096.500
de experiencia profesional. Cantidad
2.
4 ACTIVIDAD 4. Aasistencia técnica para el fortalecimiento organizacional y la Apoyo a la gestion juridica mes 7
asociatividad para la generacion de ingresos la intervencion de los/as (Abogado/a con posgrado en
ionales en derecho, c P a una orientacion y acompafiamiento en Derecho  publico o a fines). S S S
materia juridica desde dos areas i del : treinta y seis (36) meses 1.857.000 $12.999.000 2.142.000 $14.994.000 1.999.500 13996500
veinticuatro (24) intervenciones mensuales de dos (02) horas cada una, para tres de experiencia profesional. Cantidad
(03) grupos diferentes de beneficiarias. 1
Apoyo a la orientacion juridica MES 7
Los grupos de las beneficiarias en cuestion seran divididos en dos grupos de (Abogado/a con posgrado en s
sesenta y seis (66) beneficiarias y uno de sesenta y ocho (68) por capacitacion, Derecho privado o publico o penal o 5.857.000 $ 40.999.000 Z 142,000 $ 42.994.000 :999 500 $ 41.996.500
para un total de di tas (200) por mes i Laboral o comercial.). (24) meses de S S =
doscientas cuarenta (240) durante la del proyecto.El ia profesional. Cantidad 3.
apoyo a emprendimientos: a cargo de un{a) ec a, el p i ofrecera Pr de apoyo 3 MES 7
una asistencia permanente y general no solo en lo que se refiere a la p { i en s s s
i mbi lacion d i inistrati
seoemes del proyecto p'“::“:‘;‘:'."’ 48, o "'v""f"' vla fnstalacicn s “"":‘;::;‘°2:';‘e':‘l‘:n;:m“;‘:(‘:“(“{; 1092800 | $76.496000 | 1124200 | $78694.000 | 1108500 | §77.595.000
creacion de instructivos de facil entendimiento y proyeccion a corto, mediano y meses  de experiencia  laboral 0 o o
largo plazo impartidos a las beneficiarias, Cantidad 3.
Apoyo a la gestion industrial, MES 7
El apoyo a la gestion industrial, comercial y administrativa: a cargo del comercial y administrativa
ingentero/a industrial estara a cargo del disefio ¥ del [i i en ieria i o S S S
macroproceso del floricultivo en cuestion, | afines, con posgrado). Experiencia: 3.928.000 $22:496:000 4.000.000 $/22,000.000 3.964.000 $27:748.000
veinticuatro  (24)  meses  de
Los costos relativos al registro de las organizaciones de mujeres, en Camara de experiencia profesional. Cantidad 1.
Comercio y DIAN, correran por cuenta del operador. ‘Alimentacion (refrigerios 120 UNIDAD 79
gramos de proteina animal, 100 86
c a refrigerio gado a las durante €l | oramos de vegetales, 70 gramos de
proceso de capacitacion, la minuta del mismo corresponde a: 120 gramos de fruta, 200 gramos entre hortalizas y
proteina animal, 100 gramos de vegetales, 70 gramos de fruta, 200 gramos entre legumbres, bebida de 120 ml.
hortalizas y legumbres, bebida de 120 ml la entrega de estos se encuentra
discriminada en el archivo del presupuesto (Excel), pestafia 6 ALIMENTACION
Al i Cantidad: 7.986 $9.900 $79.061.400 $10.100 $ 80.658.600 $10.000 $ 79.860.000
Resultados:
* 200 mujeres con conocimientos suficientes para la creacion de asociaciones
productivas.
. 245 asistencias técnicas.
* 6 organizaciones creadas con todos los requerimientos normativos y
administrativos
5 Actividad 5: Ejecutar _una estrategia para la recuperacion emocional y el Apoyo a la gestion psicologica MES 7
fortalecimiento  de las propias.La on de esta (Protesional en psicologia con
metodologia comprende veinticuatro (24) intervenciones mensuales de dos (02) posgrado en derechos humanos, o s s s
horas cada para tres (03) grupos diferentes de beneficiarias, en las cuales se cultura de paz y/o afines). $ 26.999.000 $ 28.994.000 $ 27.996.500
dran las di trateg a en procura de su Experiencia: treinta y seis (36) meses 257,000 482,000 3,999.500
recuperacion emocional, de experiencia profesional
relacionada en atencion a victimas
Secretaria de la Mujer
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Los grupos de las beneficiarias en cuestion seran divididos en dos grupos de del conflicto armado, intervencion
sesenta y seis (66) beneficiarias y uno de sesenta y ocho (68) por i y/o i
para un total de doscientas {200) beneficiarlas por mes en doscientas cuarenta y/o  psicologico a  poblacon
(240) I Cantidad 1.
Apoyo a la atencion psicologica MES 7
Observacion: el desarrollo de las intervenciones requiere de la participacion de (Psicologo/a). Experiencia:
los cuatro profesionales a cargo de la actividad (Apoyo a la gestion psicologica y veinticuatro (24) meses  de
Psicologo/a). experiencia profesional relacionada 1 $ $
en atencion a victimas del conflicto 10.957.00 $ 76.699.000 11.242.00 $ 78.694.000 11.099.5¢ $77.696.500
En desarrollo del proyecto, se adelantara un (01) ciclo de asistencia que armado, intervencion y/o o 0 o
impactara de manera directa a 200 mujeres victimas del conflicto en cada uno de acompafiamiento terapéutico y/o
ellos, para un total general de 200 mujeres beneliciadas a lo largo del proyecto en 0 a t
doscientas cuarenta (240) capacitaciones de dos horas Cantidad 3.
Material para trabajo en talleres de UNIDAD 1
Material el de las exige It i6 3 200
disponer de ifi para d llar los talleres planteados Memofichas paquete por 100
durante el desarrollo del proyecto, aquellos materiales son esenciales para llevar inidades
a cabo un proceso de acompafiamiento terapéutico defde el arte terapia 240 "Cartulina espafiola en octavos
Actividad 5. Ejecutar una para la y el
fortalecimiento de las capacidades proplas. (o!oves surtldosen paquete:por 12
unidades”
la implementacion de esta metodologia comprende veinticuatro (24) 400 Caja de Plumones X 12 unidades
intervenciones mensuales de dos (02) horas cada para tres (03) grupos diferentes 400 Cartulina espafiola en pliegos
de beneficiarias, en las cuales se expondran las diferentes estrategias a colores surtidos
implementar en procura de su recuperacion emocional, 200 Cinta de enmascarar 48X40m
200 Cinta de enmascarar 24X40m
Los grupos de las beneficiarias en cuestion seran divididos en dos grupos de 200 Tijeras de 21 m
sesenta y seis (66) beneficiarias y uno de sesenta y ocho (68) por capacitacion, 240 Block iris por colores tamafio
para un total de doscientas (200) beneficiarias por mes en doscientas cuarenta carta
(240) capacitaciones | 545 Biock iris por colores tamafio
Observacion: el desarrollo de las mlerver.uv»ones requiere de la Parlidpacﬂidp de ::;“le“ de Lapit por 12 unidades
fos cuatro profesionales a cargo de la actividad (Apoyo a la gestion psicologica y 3
Psicologo/a) 240 Cajas de Colores por 12 unidades
400 Pegante hquido X 40 gr
En desarrollo del proyecto, se adelantara un (01) ciclo de asistencia que 2000 Papel Periodico por pliegos
impactara de manera directa a 200 mujeres victimas del conflicto en cada uno de 2000 Papel Kral por pliegos s s s
ellos, para un total general de 200 mujeres beneficiadas a lo largo del proyecto en 400 Marcador punta delgada colores
doscientas  cuarenta  (240)  capacitaciones  de  dos  horas | surtidos caja  por  docena ;"55-0" $ 19.465.000 ;l 465.00 $21.465.000 (z)a_ass 00 $ 20.465.000
400 vinilos por 82gr de colores
Materal metodologia: el desarrollo de las intervenciones psicoldgicas exige surtidos unidad
disponer de para d llar los talleres planteados 400 vinilos por 100cc de colores
durante el desarrollo del proyecto, aquellos mateniales son esenciales para llevar surtidos
a cabo un proceso de acompafiamiento terapeutico desde el arte terapia en 400 Veladoras tamafio mediano
beneficio de la salud emocdional de las beneficiarias.
Meter que material se necesita colores sumd?s paquete ipor 112
A ion. C al « alas ,. durante e unidades 400 Paquefes de Fommy
proceso de capacitacion, la minuta del mismo corresponde a: 120 gramos de en ‘octavos por 10 unidades Colores
proteina animal, 100 gramos de vegetales, 70 gramos de fruta, 200 gramos entre Surtidos
hortalizas y legumbres, bebida de 120 ml. La entrega de estos se encuentra escarchados”
discriminada en el archivo del presupuesto (Excel), pestaiia 6 ALUMENTACION 400 Temperas colores surtidos caja
por 12 unidades
Alimentacion (refrigerios) 7.986 400 pinceles por paquete de S
unidades de diversos tamaios finos
Hesultados: 240 inter grupales. : 240 inter grupales. 200 Cajas de velas de indenso
2000 escarapelas
100 caja de resma de papel x 5
unidades
1500  Carton paja X 1/8
4000 Folletos tamafio carta full color
1 Tarjeta de presentacion full color
4x1 x1000 unidades
Alimentacion (refrigerios), 120 UNIDAD 79
gramos de proteina animal, 100 86
gramos de vegetales, 70 gramos de $9.900 $79.061.400 $10.100 $ 80.658.600 $10.00C $ 79.860.000
fruta, 200 gramos entre hortalizas y
legumbres, bebida de 120 ml.
Actividad 6: Realizar la i én y gestion, del El del Apoyo a la coordinacion del proyecto MES 7
proyecto realizard la 6 i 6 S y ( en derecho o afines con
control de todas las actividades y los recursos asignados para la ejecucion del posgrado en Derecho Publico.) $ S $
proyecto de forma que se cumpla con el akance en el tiempo establecido y con Experiencia: cuarenta y ocho (48) 3.857.000 $26:999.000 4,142.000 28954000 3.999.50¢ £27:996,:500
los costos presupuestados. meses de experiencia profesional.
Cantidad 1.
En de fa 6n del proy el a través del Apoyo a la gestion contable MES 7
Apoyo a la coordinacién, ademds de las idad das, realizara { en di con
las siguientes actividades: posgrado minimo en nivel de
4. Realizar el técnico, financiero y contable del especializacion en  Finanzas o $ $ $
proyecto. Proyectos de Desarrollo). 3.557.000 $:24:899.000 3.842.000 $26.904.000 3.699.500 HB5896.500
s5. i ala de la Mujer, con la i o (24) meses
ejecucidon del proyecto 1% sus de p Cantidad
6. Realizar una (1) reunidn mensual de imi de las del 1
proyecto. Apoyo a la gestion de medios y MES 7
5. Verificar y lar el del y sus i (Publicista,
los pagos o desembolsos efectuados a los social, 0 p en
areas afines con posgrado en s s s
Hacer -n"e‘n al almacén de la del‘ Gu.t‘a creacion de contenidos publicitarios 3.857,000 § 26.999.000 $.142:000 $ 28,994.000 3,999,500 $ 27.996.500
), de los para la del o P )
muebles, maquinaria y equipos Experiencia: treinta y seis (36) meses
de experiencia profesional. Cantidad
1
totales $ $ $ S
1.083,754.80 1.129.416.20 1.106.585.500
o 0
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NOTA: las cotizaciones soportadas que permitieron establecer el valor estimado del contrato, son responsabilidad de la
Secretaria de la Mujer del Departamento del Cauca, las cuales fueron corroboradas en cuanto a su veracidad y la realidad de
los precios de mercado en la region, conforme a lo cual se han determinado los valores de los servicios a contratar. Se anexan
las cotizaciones desagregadas con decimales como anexo al presente estudio previo.

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA: En aras de realizar la seleccion de un contratista idoneo, la entidad exigira experiencia
general y especifica, quedando de la siguiente manera:

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debe acreditar experiencia en la ejecucion de maximo tres (3) contratos o convenios clasificados en las
actividades 70141600 y 70141700 y 70141800 y 80101600 y 86101500, del Clasificador de Bienes y Servicios, cuyos valores
ejecutados expresados en salarios minimos sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente contratacién
(expresado en salarios minimos del aiio 2023) que se encuentren registrados en el R.U.P.

Lo anterior se acreditara con la informacion que conste en el RUP de los proponentes, el cual se debe encontrar en firme.

Cada contrato o convenio aportado debera estar debidamente inscrito, calificado y clasificado en las cinco (5) clasificaciones
exigidas como experiencia general.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomard la experiencia valida de los consorciados segln el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Si la propuesta se presenta por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cada proponente de forma
individual debe cumplir en conjunto con la totalidad de las clasificaciones exigidas en el presente pliego; es decir, cada
integrante debera cumplir en al menos dos (2) de las clasificaciones exigidas en el presente pliego.

No se computard la misma experiencia para la experiencia general ni especifica.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia especifica con MAXIMO DOS (2) CONTRATOS cuyos valores ejecutados
expresados en salarios minimos sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente contratacion (expresado en
salarios minimos del afio 2023) que hayan tenido por objeto relacionado con el acompafiamiento técnico y/o asistencia
técnica a mujeres victimas del conflicto armado y/o victimas del conflicto armado, la ejecucion de labores de beneficencia, el
interés o utilidad comtn y el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar comtn o de interés social, asi como el servicio
social.

El proponente deberd allegar copias de los contratos, ademas de ello las actas de liquidacién o las constancias individuales de
cumplimiento a satisfaccion expedidas por el representante legal de las entidades contratantes en las cuales se haga
referencia al niumero del contrato, el objeto del mismo, la cuantia ejecutada, el cumplimiento, las fechas de inicio y
terminacion, suspensiones y reinicios si existieron.
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Cuando se presente propuesta en consorcio o union temporal la experiencia del proponente, sera la sumatoria de las
experiencias vélidas de cada uno de sus integrantes, de conformidad con su porcentaje de participacion en la respectiva figura
asociativa.

Para tal efecto el proponente deberd allegar copias de los contratos, ademas de ello las actas de liquidacién o las constancias
individuales de cumplimiento a satisfacciéon expedidas por el representante legal de las entidades contratantes en las cuales se
haga referencia al nimero del contrato, el objeto del mismo, la cuantia ejecutada, el cumplimiento, las fechas de inicio y
terminacion, suspensiones y reinicios si existieron, porcentaje de participacion del proponente plural.

En caso de que la informacién consignada en la certificacion sea incompleta o insuficiente para acreditar la experiencia, el
Contratista debera aportar el Acta de liquidacion y/o terminacion, debidamente diligenciada y suscrita por las partes
involucradas, en la cual se incluya la informacién faltante en la Certificacion de Experiencia.

No se tendra en cuenta la experiencia de ejecuciones subcontratadas y se contabilizaran contratos distintos para acreditar la
experiencia general y la especifica.

CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

Para efectos de la evaluacion de la experiencia presentada por consorcios o uniones temporales, sera evaluado de
acuerdo a las siguientes reglas:

1. Elvalor se evaluara por la sumatoria de los valores absolutos de los contratos aportados.

2. En el evento de haber sido ejecutado en consorcio o unién temporal, se evaluard de acuerdo a dicho
porcentaje de participacion.

3. En caso de consorcios 6 uniones temporales la experiencia especifica sera validada Unicamente si por lo menos
el que aporta el 50% del consorcio es el que aporta dicha experiencia.

El proponente debera allegar copia de las actas de liquidacion o de recibo final o las constancias individuales de
cumplimiento a satisfaccion expedidas las entidades contratantes en las cuales se haga referencia al nimero
del contrato, el objeto del mismo, la cuantia ejecutada, el cumplimiento y las fechas de inicio y finalizacion de
los mismos.

No se tendra en cuenta la experiencia de ejecuciones subcontratadas.

Para el caso en que la experiencia que se pretende acreditar haya sido obtenida como integrante de un Consorcio
o0 Uniéon Temporal, para la ponderacion del miembro que la acredita se tendra en cuentael porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

En los casos en que las certificaciones incluyan valores en ddlares, estos serdn convertidos a pesos coIombianoga
la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcion del contrato materia de la certificacion, la
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cual debe estar especificada en la oferta.

Cuando se trate de contratos con personas juridicas o naturales privadas el oferente para acreditar la experiencia
deberd adicionalmente a la certificacion o acta anexar las facturas de los servicios prestados y/o certificacion
contable de pago expedida por un contador debidamente inscrito y que cuente con los antecedentes vigentes.

NOTA: EL DEPARTAMENTO, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes, asi como el
derecho de verificar su ejecucién o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL
DEPARTAMENTO, se rechazara la propuesta.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. OBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA ORIENTADOS A LA CAPACITACION, PRODUCCION Y
FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO EN EL MARCO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CON
DOMICILIO EN POPAYAN”.

3.2. IDENTIFICACION EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGOS UNSPSC).

CODIGOS UNSPC DESCRIPCION

70141501 Servicios de multiplicacion de semillas

86101504 Servicios de Formacién profesional agricola
80101604 Planificacion o administracion de proyectos
70141605 Servicios de manejo integrado de plagas
70141707 Gestidn de sistemas de explotacion agricola de cultivos
70141804 Servicios de cultivos agricolas

70141903 Servicios de cosecha de cultivos extensivos
70142003 Servicios de procesamiento de la cosecha

72102103 Servicios de exterminacion o fumigacion

93131604 Servicios de la organizacion para la alimentacién y la

agricultura

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

En desarrollo del objeto contractual el contratista debera prestar su servicio de acuerdo a lo descrito a continuacién:s

ITEM DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECURSOS UND CAN
T
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FASE 6 - Riego, manejo de luces, abonadas, fumigacion, corte y empaque
FASE 7 — Corte y empaque:

La Mano de obra — Floricultura: Hace referencia al trabajo desarrollado por las
beneficiarias del proyecto en el ciclo de formacion, serd costeada durante los
primeros seis meses del ciclo, con recursos del proyecto, tal y como se presenta en el
presupuesto del mismo. A partir del séptimo mes, la mano de obra requerida sera
financiada por el operador del proyecto, a través de las utilidades generadas por el
floricultivo.

Los valores de mano de obra se determinan con base en el Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual establece en su articulo 45 que: " El contrato de trabajo puede

(Tecndlogo en ciencias agropecuarias,
agronomicas o afines). Experiencia:
12 meses de experiencia laboral.
Cantidad 1.

ACTIVIDAD 1: ORGANIZACION Y VINCULACION LABORAL AL EMPRENDIMIENTO | Apoyo a la gestion juridica | MES
ECONOMICO DEL PROYECTO: (Abogado/a con posgrado en Derecho
publico o a fines). Experiencia: treinta
Estructurar los contratos de obra o labor para cada una de las 200 beneficiarias en el | y seis (36) meses de experiencia
cual se encuentre consagrado el trabajo a desempefiar y su correspondiente | profesional. Cantidad 1.
remuneracion econémica . Apoyo a la orientacion juridica | MES
(Abogado/a con posgrado en
Derecho privado o publico o penal o
Laboral o comercial.) Cantidad 3.
ACTIVIDAD 2: EFECTUAR UN PROYECTO PRODUCTIVO SOLIDARIO DE FLORICULTURA | Apoyo a la gestion agropecuaria | MES
PARA LA GENERACION DE INGRESOS: La construccion del proyecto productivo | (Profesional en ciencias
solidario sera de uso comun para las beneficiarias del proyecto, el cual se llevara a | agropecuarias o afines con posgrado
cabo en varias fases que comprenden: en Gestion de procesos
agropecuarios 0 estrategias de
FASE 1 - Preparacion del terreno e instalaciones: desarrolle Rural o/ control y sani'dad
- Anadlisis del suelo para determinar el grado de suficiencia o deficiencia de los e = pr_oyecto's agropecuanos.)
i ) . . Experiencia: Treinta y seis (36) meses
nutrientes del suelo, asi como las condiciones adversas que pueden perjudicar a los de exppilonc cFedondl
p a p ona
cultivos, tales como la acidez excesiva, la salinidad, y la toxicidad de algunos telacibiada o proyectos
elementos. - Limpieza del terreno.- Preparacion del terreno mediante rotavator para productivos rurales, agropecuarios o
el trabajo previo de profundidad y des compactacion de la tierra para la siembra.- | agroindustriales con  poblacién
Instalacion liviana de invernaderos de seis metros de altura en doble nave (calibre No | campesina, indigena, afro, raizales o
7) y sistema de riego (demostrable) o cosecha de agua en extension de 2.250 m2 | victima del conflicto armado.
transportada en material de polietileno de 2 pulgadas para un sistema sencillo de | Cantidad 1.
almacenamiento de agua (tanques de 5m3)- instalardn 48 eras de un metro de ancho | Apoyo a la orientacién Agroindustrial. | MES
por treinta de largo con soporte lateral plastico mas cincuenta centimetros de | Ingeniero/a agroindustrial o afines
separacion entre cada era para un total de 2.250 m2 cuadrados como minimo con el | €on posgrado en gestion de proyectos
correspondiente sistema eléctrico de iluminacién y sistema de riego éste Gltimo a | © desarrollo  rural.  Experiencia:
cargo del operador). velntnFuatro (271) mesgs de
experiencia profesional. Cantidad 1.
- FASE 2 - Construccion de la era: Para un total de 12 eras se requiere un equipo de :\Pﬁz\f/:s;nlgl onentacelr(‘)n agrop;::iir;: MES
trabajo de 20 personas por 5 dias de trabajo, es decir, 100 personas en total. agropecuarias, agronémicas o afines).
FASE 3 - Adecuacion de la era: Para un total de 12 eras se requiere un equipo de veinticuatro (24) IE5es de
trabajo de 20 personas por 5 dias de trabajo, es decir, 100 personas en total. experiencia laboral en proyectos de
FASE 4 - Adecuacion de la semilla: se requiere un equipo de 2 personas, 1 dia de | desarrollo agropecuario y minimo dos
trabajo por era, es decir 24 personas para las 12 eras, para un total de 24 personas. (2) meses de experiencia en manejos
FASE 5 - Siembra: Para un total de 12 eras se requiere un equipo de trabajo de 20 | de Tics. Cantidad 2.
personas por 5 dias de trabajo, es decir, 100 personas en total. apoyo a la orientacion agropecuaria | MES
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celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizacion de una
obra o labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional,
accidental o transitorio". De esta manera, la vinculacion laboral de las beneficiarias al
proyecto se realizara bajo un contrato de obra o labor determinada, el cual garantiza
una remuneracion econémica sobre la base del salario minimo, respetando, en todo
caso, la justificacion de las horas efectivamente laboradas durante la ejecucion de las
actividades del proyecto en cuestion. Adicionalmente se tiene en cuenta el Decreto
1072 de 2015 y todos aquellos que reglamentan la vinculacion laboral para efectos de
las garantias a la seguridad social.

Distribucion de trabajo por cultivos:

Ciclo 1: Cultivos 1, 2,3 y 4: 12 eras por cada cultivo, 12 semanas por cada cultivo, las
primeras 4 semanas de cada cultivo se necesitan 20 trabajadoras por semana de 5
dias y las siguientes 8 semanas de cada cultivo se necesitan 18 trabajadoras por
semana de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene cronograma de siembra y
costo mano de obra).

Ciclo 2: Cultivo 1: 12 eras, 11 semanas, 20 trabajadoras las primeras 3 semanas por
cada semana de 5 dias, y las siguientes 8 semanas se necesitan 18 trabajadoras por
cada semana de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene cronograma de
siembra y costo mano de obra).

Ciclo 2: Cultivo 2: 12 eras, 10 semanas, se necesitan 20 trabajadoras por cada semana
de 5 dias por las primeras 3 semanas, las siguientes 7 semanas se necesitan 18
trabajadoras por cada semana de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene
cronograma de siembra y costo mano de obra).

Ciclo 2: Cultivo 3: 12 eras, 9 semanas, se necesitan 20 trabajadoras por cada semana
de 5 dias por las primeras 3 semanas, la siguiente semana se necesitan 18
trabajadoras por 5 dias y las siguientes 5 semanas se necesitan 18 trabajadoras
porcada semana de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene cronograma de
siembra y costo mano de obra).

Ciclo 2: Cultivo 4: 12 eras, 8 semanas, se necesitan 20 trabajadoras por cada semana
de 5 dias por las primeras 3 semanas, la cuarta semana se necesitan 18 trabajadoras
por 5 dias y las siguientes 4 semanas se necesitan 18 trabajadoras por cada semana
de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene cronograma de siembra y costo
mano de obra).

Apoyo a la orientacion agroindustrial | mes 7
(Profesional en ciencias
agroindustriales o afines.).
Experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia profesional. Cantidad
2.
mano de obra floricultura: ciclo 1 | seman 16
Cultivos: 1,2,3,y 4 --semana 1,23y4 | a por S
de cada cultivo. (por 20 trabajadoras | dias de
cada dia por cada semana de 5 dias) | trabajo
(ver anexo cronograma de siembra | por 20
Semana por 5 dias, con 20 | trabaja
trabajadoras cada dia) doras
mano de obra floricultura: ciclo 1: | Seman 32
semana 5, 6,7,8,9,10,11 y 12 de cada | a por
cultivo. (por 18 trabajadoras cada dia | seis
por cada semana de 6 dias) (ver | dias,
anexo cronograma de siembra) con 18
trabaja
doras
cada
dia.
mano de obra floricultura: Seman 12
a por
ciclo 2: Cultivos 1, 2, 3, y 4: Semanas | (cinco)
13,14 y 15 de cada cultivo. (por 20 | 5dias,
trabajadoras cada dia por cada | con 20
semana de 5 dias) (ver anexo | trabaja
cronograma de siembra) doras
cada
dia.
mano de obra floricultura: Seman | 2
a por
ciclo 2: Cultivos 3 y 4: semana 16 de | (cinco)
cada cultivo. (por 18 trabajadoras | 5dias
cada dia por cada semana de 5 dias) | con 18
(ver anexo cronograma de siembra) trabaja
doras
cada
dia.
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mano de obra floricultura: Seman | 24
a por
ciclo 2: Cultivo 1: Semana: | (6)seis
16,17,18,19,20,21,22,23. Cultivo 2: | dias,
semana: 16,17,18,19,20,21,22. | con 18
Cultivo 3: semana: 17,18,19,20,21. | trabaja
Cultivo 4: semana: 17,18,19,20. todo | doras
lo anterior, por 18 trabajadoras cada | por
dia por cada semana de 6 dias) (Ver | cada
anexo cronograma de siembra) dia.
ACTIVIDAD 3: OFRECER ASISTENCIA TECNICA EN FLORICULTURA Se diseiiara una | Apoyo a la gestion agropecuaria | mes 7
herramienta de capacitacion en floricultivos que les permita a las beneficiarias del | (Profesional en ciencias
proyecto, establecer una actividad productiva auténoma, posterior a la finalizacion | agropecuarias o afines con posgrado
del proyecto para alcanzar la sostenibilidad econdmica. El instructivo disefiado sera | en Gestion de procesos
entregado a las mujeres como insumo para las iniciativas productivas implementadas | agropecuarios o estrategias de
por ellas. El desarrollo de las actividades laborales implica una supervision | desarrollo Rural o control y sanidad
permanente por parte del equipo de ingenieros en materia agropecuaria y | de proyectos agropecuarios.).
agroindustrial, la participacion de los profesionales en el programa de capacitacion | Experiencia: Treinta y seis (36) meses
estd regido por la metodologia ECAS o escuelas de campo, en donde el temario de — | de experiencia profesional
Planificacion, construccion de eras, analisis de suelos, planificacion de la siembra, | relacionada con proyectos
seleccion de semillas, desinfeccion, preparacion de siembra, proceso de cosecha y | productivos rurales, agropecuarios o
postcosecha, empaque y transformacion - se imparte de manera tedrico practica, | agroindustriales con poblacion
metodologia de la cual serdn responsables 3 profesionales en ingenieria agropecuaria | campesina, indigena, afro, raizales o
y 3 en ingenieria agroindustrial por un espacio de entre tres (03) y cuatro (04) horas | victima del conflicto armado.
diarias con una intensidad de tres (03) dias por semana. Teniendo como resultado:1 | Cantidad 1.
unidad productiva de flores creada y en produccion, 440 capacitaciones, 200 mujeres | Apoyo a la orientacion Agroindustrial. | mes 7
tanto rurales como urbanas capacitadas técnicamente en materia de floricultivos Ingeniero/a agroindustrial o afines
con posgrado en gestion de
proyectos o  desarrollo  rural
Experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia profesional. Cantidad
1
Apoyo a la orientacion agropecuaria | mes 7
(Profesional en ciencias
agropecuarias, agronomicas o
afines.). Experiencia: veinticuatro
(24) meses de experiencia laboral en
proyectos de desarrollo agropecuario
y minimo dos (2) meses de
experiencia en manejos de Tics.
Cantidad 2.
Apoyo a la orientacion agroindustrial | mes 2
(Profesional en ciencias
agroindustriales 0 afines.).
Experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia profesional. Cantidad
2.
ACTIVIDAD 4: Asistencia técnica para el fortalecimiento organizacional y la | Apoyo a la gestion juridica | mes 7
asociatividad para la generacion de ingresos La intervencion de los/as profesionales | (Abogado/a con posgrado en Derecho
en derecho, corresponde a una orientacion y acompafiamiento en materia juridica | publico o a fines.). Experiencia:
desde dos dreas especificas del conocimiento: comprende veinticuatro (24) | treinta y seis (36) meses de
intervenciones mensuales de dos (02) horas cada una, para tres (03) grupos | experiencia profesional. Cantidad 1.
diferentes de beneficiarias. Apoyo a la orientacion juridica | MES 7

Los grupos de las beneficiarias en cuestion seran divididos en dos grupos de sesenta y
seis (66) beneficiarias y uno de sesenta y ocho (68) por capacitacion, para un total de
doscientas (200) beneficiarias por mes aproximadamente, doscientas cuarenta (240)
capacitaciones durante la ejecucion del proyecto.El apoyo a emprendimientos: a

(Abogado/a con posgrado en
Derecho privado o publico o penal o
Laboral o comercial.). (24) meses de
experiencia profesional. Cantidad 3.
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cargo de un(a) economista, el profesional ofrecera una asistencia permanente y | Profesional de apoyo a | MES 7
general no solo en lo que se refiere a la eficiencia econdmica del proyecto productivo | emprendimientos (Profesional en
como tal, sino también a la instalacion de capacidades administrativas en materia | ciencias econdmicas, administrativas
economica y financiera mediante la creacion de instructivos de fdcil entendimientoy | o afines). Experiencia: doce (12)
proyeccion a corto, mediano y largo plazo impartidos a las beneficiarias. meses de experiencia laboral.
Cantidad 3.
El apoyo a la gestion industrial, comercial y administrativa: a cargo del ingeniero/a | Apoyo a la gestién industrial, | MES ¥
industrial estara a cargo del diseiio administrativo y productivo del macroproceso del | comercial y administrativa
floricultivo en cuestion, Los costos relativos al registro de las organizaciones de | (Profesional en ingenieria industrial o
mujeres, en Cadmara de Comercio y DIAN, correrdn por cuenta del operador. afines, con posgrado). Experiencia:
Alimentacion. Corresponde a refrigerio entregado a las beneficiarias durante el | veinticuatro (24) meses de
proceso de capacitacion, la minuta del mismo corresponde a: 120 gramos de proteina | experiencia profesional. Cantidad 1.
animal, 100 gramos de vegetales, 70 gramos de fruta, 200 gramos entre hortalizas y
legumbres, bebida de 120 ml. La entrega de estos se encuentra discriminada en el
archivo del presupuesto (Excel), pestaiia 6 ALIMENTACION
Alimentacion (refrigerios) Cantidad: 7.986 Resultados: ¢ 200 mujeres con
conocimientos suficientes para la creacion de asociaciones productivas. ¢ 245
asistencias técnicas. * 6 organizaciones creadas con todos los requerimientos
normativos y administrativos.
Alimentacion (refrigerios 120 gramos | UNIDA | 7.98
de proteina animal, 100 gramos de D 6
vegetales, 70 gramos de fruta, 200
gramos entre hortalizas y legumbres,
bebida de 120 ml.
Actividad 5: Ejecutar una estrategia para la recuperacion emocional y el | Apoyo a la gestion psicologica | MES 7
fortalecimiento de las capacidades propias.La implementacion de esta metodologia | (Profesional en psicologia con
comprende veinticuatro (24) intervenciones mensuales de dos (02) horas cada para | posgrado en derechos humanos, o
tres (03) grupos diferentes de beneficiarias, en las cuales se expondran las diferentes | cultura de paz y/o afines).
estrategias a implementar en procura de su recuperacion emocional, Experiencia: treinta y seis (36) meses
de experiencia profesional
Los grupos de las beneficiarias en cuestion serdn divididos en dos grupos de sesentay | relacionada en atencién a victimas
seis (66) beneficiarias y uno de sesenta y ocho (68) por capacitacion, para un total de | del conflicto armado, intervencion
doscientas (200) beneficiarias por mes en doscientas cuarenta (240) capacitaciones y/o acompafiamiento terapéutico y/o
psicologico a poblacion vulnerable.
Observacion: el desarrollo de las intervenciones requiere de la participacion de los | Cantidad 1.
cuatro profesionales a cargo de la actividad (Apoyo a la gestion psicologica y | Apoyo a la atencion psicologica | MES 7

Psicologo/a).

En desarrollo del proyecto, se adelantara un (01) ciclo de asistencia que impactara de
manera directa a 200 mujeres victimas del conflicto en cada uno de ellos, para un
total general de 200 mujeres beneficiadas a lo largo del proyecto en doscientas
cuarenta (240) capacitaciones de dos horas.

Material metodologia: el desarrollo de las intervenciones psicologicas exige disponer

(Psicdlogo/a). Experiencia:
veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional relacionada
en atencion a victimas del conflicto
armado, intervencion y/o
acompanamiento terapéutico y/o
psicolégico a poblaciéon vulnerable.
Cantidad 3.
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de materiales especificos para desarrollar los talleres planteados durante el | Material para trabajo en talleres de | UNIDA | 1
desarrollo del proyecto, aquellos materiales son esenciales para llevar a cabo un recuperacion emocional 200 | D
proceso de acompafiamiento terapéutico desde el arte terapia Actividad 5: Ejecutar | Memofichas  paquete  por 100
una estrategia para la recuperacion emocional y el fortalecimiento de las capacidades | ,hidades
propias. 240 "Cartulina espafiola en octavos
La implementacion de esta metodologia comprende veinticuatro (24) intervenciones col.ores S:thldOS en paguete par 12
mensuales de dos (02) horas cada para tres (03) grupos diferentes de beneficiarias, en unndad?s X
las cuales se expondran las diferentes estrategias a implementar en procura de su 400 Caja de Plumones X 12 unidades
recuperacion emocional, 400 Cartulina espafola en pliegos
colores surtidos
Los grupos de las beneficiarias en cuestion seran divididos en dos grupos de sesentay | 200 Cinta de enmascarar 48X40m
seis (66) beneficiarias y uno de sesenta y ocho (68) por capacitacién, para un total de | 200 Cinta de enmascarar 24X40m
doscientas (200) beneficiarias por mes en doscientas cuarenta (240) capacitaciones 200 Tijeras de 21 cm
240 Block iris por colores tamafo
Observacion: el desarrollo de las intervenciones requiere de la participacion de los | carta
cuatro profesionales a cargo de la actividad (Apoyo a la gestion psicologica y | 240 Block iris por colores tamaiio
Psicdlogo/a). oficio
. X 300 Cajas de Lapiz por 12 unidades
En desarrollo del proyecto, se adelantard un (01) ciclo de asistencia que impactara de S 5
7 2 S 2 240 Cajas de Colores por 12 unidades
manera directa a 200 mujeres victimas del conflicto en cada uno de ellos, para un oo
total general de 200 mujeres beneficiadas a lo largo del proyecto en doscientas 400 Fegante I.“,]u"do X 40_ gr
cuarenta (240) capacitaciones de dos horas 2000 Papel Periédico por pliegos
2000 Papel Kraf por pliegos
Material metodologia: el desarrollo de las intervenciones psicolégicas exige disponer | 400 Marcador punta delgada colores
de materiales especificos para desarrollar los talleres planteados durante el | surtidos caja por docena
desarrollo del proyecto, aquellos materiales son esenciales para llevar a cabo un | 400 vinilos por 82gr de colores
proceso de acompafiamiento terapéutico desde el arte terapia en beneficio de la | surtidos unidad
salud emocional de las beneficiarias. Meter que material se necesita Alimentacion. | 400 vinilos por 100cc de colores
Corresponde al refrigerio entregado a las beneficiarias durante el proceso de | surtidos
capacitacion, la minuta del mismo corresponde a: 120 gramos de proteina animal, | 400 veladoras tamaiio mediano
100 gramos dg vegetales, 70 gramos de fruta, 200 gramos er)trg hortalizas Y | colores surtidos paquete por 12
Iegurnbres, bebida de 120 ml. La entfega de estos se encuentra discriminada en el unidades 400 "Paquetes de Fommy
archivo del presupuesto (Excel), pestaiia 6 ALIMENTACION. en octavos par 10 unidades Colores
Alimentacion (refrigerios) 7.986 Surtidos
escarchados"
Resultados: 240 intervenciones grupales. 400 Temperas colores surtidos caja
Resultados: 240 intervenciones grupales. por 12 unidades
400 pinceles por paquete de 5
unidades de diversos tamanos finos
200 Cajas de velas de incienso
2000 escarapelas
100 caja de resma de papel x 5
unidades
1500 Carton paja X 1/8
4000 Folletos tamaiio carta full color
1 Tarjeta de presentacion full color
4x1 x1000 unidades
Alimentacion (refrigerios), 120 | UNIDA | 7.98
gramos de proteina animal, 100 | D 6
gramos de vegetales, 70 gramos de
fruta, 200 gramos entre hortalizas y
legumbres, bebida de 120 ml.
Actividad 6: Realizar la administracion y gestion, del proyecto. El operador del | Apoyo a la coordinacion del proyecto | MES 7

proyecto realizard la administracion, planificacion, coordinacién, seguimiento y
control de todas las actividades y los recursos asignados para la ejecucion del
proyecto de forma que se cumpla con el alcance en el tiempo establecido y con los

(Profesional en derecho o afines con
posgrado en Derecho Publico.).
Experiencia: cuarenta y ocho (48)
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costos presupuestados. meses de experiencia profesional.
) Cantidad 1.
En cumplimiento de la administracion del proyecto, el operador a través del Apoyoa | Apoyo a la gestion contable | MES
la coordinacién, ademads de las generalidades mencionadas, realizara las siguientes | (Profesional en contaduria con
actividades: posgrado minimo en nivel de
4. Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y contable del proyecto. especializacion en  Finanzas o
5. Suministrar informacién a la Secretaria de la Mujer, relacionada con la ejecucion | Proyectos de Desarrollo). Experiencia:
del proyecto y sus contratos. veinticuatro (24) meses de
6. Realizar una (1) reunion mensual de seguimiento de las actividades del proyecto. experiencia profesional. Cantidad 1.
5. Verificar y controlar el presupuesto del proyecto y sus contratos, incluyendo los | Apoyo a la gestion de medios y | MES

pagos o desembolsos efectuados a los contratistas.

Hacer entrega al almacén de la Gobernacion del Cauca (debidamente inventariado),
de los elementos adquiridos para la ejecucidon del proyecto: muebles, maquinaria y
equipos

comunicacion (Publicista,
comunicador social, o profesional en
dreas afines con posgrado en
creacién de contenidos publicitarios o

mercadeo corporativo.). Experiencia:
treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional. Cantidad 1.

lgualmente, se deberd tener en cuenta las siguientes especificaciones en el desarrollo de cada una de las actividades:
1. ACTIVIDAD 1: ORGANIZACION Y VINCULACION LABORAL AL EMPRENDIMIENTO ECONOMICO DEL PROYECTO:

Se creard una ficha de registro contentiva de datos basicos de identificacion de cada beneficiaria, asi como la estructuracion de un contrato de
obra o labor para cada una de ellas en el cual se encuentre consagrado el trabajo a desempefiar y su correspondiente remuneracién econdmica.
La formalizacién de la vinculacién laboral o contractual resulta imprescindible en cualquier proyecto que se precie de ofrecer una alternativa de
sustento econémico, por ello, es indispensable realizar una contratacién formal de todas aquellas mujeres que se beneficiaran del proyecto
productivo de floricultura, pues no solo implica garantizar el pago de una remuneracién econémica sino consolidar esta estrategia como un
mecanismo formal de empleo que consulte con las necesidades de las beneficiarias. Para realizar una vinculacién laboral juridicamente valida, se
realizaran los siguientes pasos:

Primero, se realizara un espacio de socializacion para las beneficiarias en donde conozcan las caracteristicas del trabajo a realizar, los deberes y
derechos que implica su vinculacion al proyecto en materia de empleabilidad.

Posteriormente, se realizaré la elaboracién de una ficha individual en materia socioeconémica de las condiciones en las que las beneficiarias
tienen un primer contacto con el proyecto; a partir de alli, iniciara un proceso de acercamiento a la dindmica laboral del emprendimiento y una
exposicion del eventual contrato entre el operador y la beneficiaria.

Una vez los documentos se encuentran debidamente diligenciados, el operador procedera a la inscripcién de la beneficiaria en la base de datos
del proyecto como participante activa del mismo.

Finalmente, se expondrén las causas debido a las cuales el contrato suscrito serd susceptible de ser terminado por algunas de las partes e
inmediatamente se dispondra la ubicacién y asignacion de deberes dentro del proyecto floricultor de emprendimiento econémico.

Observacién: Por tratarse de mujeres victimas del conflicto, el operador garantiza estricta confidencialidad de I:g informacion de las beneficiarias
del proyecto.

Resultados: Formalizacion juridica de doscientos (200) vinculos laborales, contractuales o alternativas de trabajo entre el operador y las
beneficiarias.

Medios de verificacion:

Calle 7 # 7- 18, Centro, Popayan- Cauca
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smujer@cauca.gov.co
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. Informe mensual de seguimiento.
. Libro de contratos diligenciado.

L Matriz de comprobantes de pago.
. Registro fotogréfico.

2. ACTIVIDAD 2: EFECTUAR UN PROYECTO PRODUCTIVO SOLIDARIO DE FLORICULTURA PARA LA GENERACION DE
INGRESOS:

La dinamica de implementacion del proyecto productivo solidario estriba en una administracion y guia eficiente del floricultivo
por parte del operador en procura de explotar la producciéon de flores a través de las beneficiarias para que las mismas,
justifiquen la remuneracién econémica con ocasion de su participacion en el proyecto a la par de adquirir unas capacidades
mediante la asistencia técnica igualmente suministrada por el operador en materia de floricultivos, para ello, el operador
abordara la metodologia ECAS (Escuelas de campo) que permite desarrollar unas tareas tedrico practicas que permiten no
solo el avance productivo del cultivo sino también la capacitacidn de la cual seran objeto las beneficiarias.

La construccion del proyecto productivo solidario serd de uso comun para las beneficiarias del proyecto y se llevara a cabo en
la Granja de la instituciéon educativa INEM de Popayan a través de un contrato de cooperacién. En todo caso el operador
debera garantizar la disposicion del area necesaria para la implementacion del proyecto.

En el terreno dispuesto se realizard la adecuacién de las instalaciones para 4 cultivos que serdn guiados por el operador y
ejecutado por las beneficiarias. A continuacion, se expone el proceso para adelantar un solo cultivo, entendiendo que, siendo
un proceso ciclico de siembra y produccion, al cabo de 16 semanas contadas a partir del inicio del primer cultivo se alcanzaré a
estabilizar la produccién con cuatro cultivos en total.

FASE 1 — Preparacioén del terreno e instalaciones:

- Analisis del suelo para determinar el grado de suficiencia o deficiencia de los nutrientes del suelo, asi como las
condiciones adversas que pueden perjudicar a los cultivos, tales como la acidez excesiva, la salinidad, y la toxicidad de
algunos elementos.

- Limpieza del terreno.

- Preparacion del terreno mediante rotavator para el trabajo previo de profundidad y des compactacion de la tierra
para la siembra.

- Instalacion liviana de invernaderos de seis metros de altura en doble nave (calibre No 7) y sistema de riego
(demostrable) o cosecha de agua en extension de 2.250 m2 transportada en material de polietileno de 2 pulgadas
para un sistema sencillo de almacenamiento de agua (tanques de 5m?)

- instalaran 48 eras de un metro de ancho por treinta de largo con soporte lateral plastico mas cincuenta centimetros
de separacion entre cada era para un total de 2.250 m2 cuadrados como minimo con el correspondiente sistema
eléctrico de iluminacion y sistema de riego éste Gltimo a cargo del operador).

FASE 2 - Construccion de la era: consiste en la demarcacion de la era tomando el nivel de los 70 cm de profundidad y se
demarca en cada estaca, luego se pasa la piola de estaca a estaca y esta se toma como guia, posteriormente, se picar la eray
pulverizar la tierra. Para ello se requiere la utilizacién de estacas, piola, palin, palas, pica, buggy manguera de nivel y un
equipo de trabajo de 20 personas por 5 dias de trabajo, es decir, 100 personas en total /&
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FASE 3 - Adecuacion de la era: la adecuacion se hard de acuerdo a los requerimientos dados en el analisis del suelo, sin
embargo se tiene en cuenta la aplicacion para acondicionamiento de suelos de cinco bultos de gallinaza y un bulto de cal fox
por era de 30 x 1 x 0’60, posteriormente, se aplana la era utilizando los niveles ya tomados con la piola y las estacas para
regarla y disolver los productos en procura de mejorar la calidad del suelo. Finalmente, se deja reposar la era minimo 21 dias
antes de la siembra para incorporacion del material de acondicionamiento. Para esta actividad se requiere la utilizacién de
cinco bultos de aboniza, bulto de calfox y manguera de nivel y un equipo de trabajo de 20 personas por 5 dias de trabajo,
es decir, 100 personas en total

FASE 4 - Adecuacion de la semilla: consecucion de semilla certificada, este procedimiento implica arrancar la semilla para
ejecutar la division por esqueje y continuar con la desinfeccion del esqueje con una mezcla de 4 litros de agua por 10 cm de
hipoclorito, introduciendo los esquejes en cada recipiente con agua. Para ello, se requiere la utilizacion de Tijera, baldes,
hipoclorito, jeringa y un equipo de trabajo de 20 personas por 5 dias de trabajo, es decir, 100 personas en total.

FASE 5 - Siembra: este proceso se empieza con regar la era con abundante agua y ubicar la malla guia de siembra.
Posteriormente, se procede a la siembra de los esquejes, 1 por cada cuadro de malla, dejando 1 cuadro de espacio entre
esquejes y se riega nuevamente para que la siembra selle. Dicha actividad, implica la utilizacion de malla de siembra, 650
esquejes por era aproximadamente y 7800 esquejes por 12 eras y un equipo de trabajo de 20 personas por 5 dias de
trabajo, es decir, 100 personas en total,

FASE 6 - Riego: dependera de la especie a sembrar y de la recomendacion técnica del responsable del cultivo sin embargo se
tiene en cuenta que la HO relativa sera entre un 60 y 80 % vy el sistema de riego podra ser por goteo o aspersion, sistemas que
estaran incluidos dentro de la instalacion del sistema de riego del cultivo a cargo del operador.

El sistema de iluminacidn: basico para el proceso de fotosintesis. Este proceso se realizara bajo recomendaciones técnicas del
agronomo sin embargo se tiene en cuenta que implica instalar una extension de luces de 30 metros de longitud, la cual llevara
un orden cada tres metros de un plafén y un bombillo, cada extension se ubica de tal manera que la proporcién responda a 1
por cada 3 eras, requiriendo, entonces, 4 extensiones por cada 12 eras, teniendo en cuenta que el cultivo total corresponde a
la instalacion de 48 eras, se requieren un total de 16 extensiones para todo el cultivo. A su vez, implica la utilizaciéon de un
temporizador que abre y cierra un circuito eléctrico de forma automatica durante un tiempo determinado. Gracias a este
instrumento se programa 1 hora de luz cada 2 horas, obteniendo 4 horas de luz en la noche. Este manejo conlleva la
utilizacion de las mencionadas luces por un espacio de 35 dias posteriores a la siembra, para determinar el crecimiento de la
planta, ya que se requiere una altura determinada. Luego de retirar las luces se obtendrd floraciéon en 25 dias,
aproximadamente.

Fertilizacion: proceso que esta bajo recomendacion técnica del agrénomo o del responsable del manejo del cultivo y de las
necesidades de nutricion, esta labor estara encaminada a aplicar las cantidades de fertilizante necesarias para un éptimo
desarrollo de la planta y la frecuencia de aplicacion estd sujeta a las condiciones del suelo y la necesidad de nutrientes de la
planta sin embargo se tiene en cuenta la aplicacion de fertilizantes que contengan buenas cantidades de nitrégeno fosforo y
potasio (NPK) para un buen desarrollo y produccién de la planta y para mejorar produccion aplicaciones con micorrizas para
la floracién, se tendrd presente la aplicacion de abonos compostados y de cal para mejorar la calidad de suelos para los
floricultivo, y la forma de aplicacion estaran dadas a la recomendacion técnica si se realizan con bombas fumigadoras o por el
sistema de riego del cultivo. a”c

La parte de prevencién y control de plagas y enfermedades, los productos a utilizar tanto preventivos como correctivos estan
bajo prescripcion técnica del agrénomo o del responsable del cultivo y su periodicidad estara sujeta la misma recomendacion,
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este control estar acorde a un programa de sanidad vegetal que lo realizara el operador y sera una fuente de consulta para
las beneficiarias.

FASE 7 — Corte y empaque: se logra tras un proceso de 10 u 11 semanas y bajo supervision técnica del agrénomo o
responsable del cultivo se realizara el proceso del corte, y bajo la supervision técnica del ing. Industrial o del responsable de la
actividad, se realiza el empaque, almacenamiento y transporte, se tiene presente que para realizar el proceso se mezcla en
proporcion de 5 litros de agua por 20 cm de hipoclorito para reservar el corte, ya que esto evita que el tallo de la flor tome
aspecto oscuro, en la misma medida, se cosechar la flor y se retiran aproximadamente 15 centimetros de hoja del tallo, luego
se procede a la organizacion de los ramos en una cantidad de 12 a 13 tallos en donde cada ramo de ostentar un pesos de
entre 345 a 350 gramos y su embalaje se realiza en proporcién de 50 ramos por caja.

El proceso anteriormente seialado, se desarrolla de manera ciclica para garantizar la permanencia y productividad del cultivo.
Para ello, se adelanta el régimen anteriormente expuesto con una semana de diferencia entre si, hasta alcanzar un maximo de
4 cultivos, hasta alcanzar en la semana nimero 24, una cosecha escalada, de tal manera que la productividad pueda ser
garantizada periddicamente.

Los beneficios fruto de la comercializacion de las flores cultivadas en el proyecto productivo solidario, se destinardn de
manera irrestricta a las beneficiarias del proyecto para la remuneraciéon econémica correspondiente a sus labores y la
provision de insumos que requiere el cultivo para sus sostenibilidad, esto implica que, la gestion del cultivo, sus insumos, el
personal que lo dirige y capacita a las beneficiarias, esta dispuesto para que la las utilidades o rendimientos econdmicos del
floricultivo garantice el sustento econdémico (salario) para las beneficiarias mientras aquellas obtienen las capacitaciones
necesarias para emprender, a través de sociedades comerciales independientes, un proyecto productivo particular bajo una
premisa de eficiencia y sostenibilidad en el tiempo una vez termina su ciclo de beneficio al interior del proyecto en cuestion.

La Mano de obra — Floricultura: Hace referencia al trabajo desarrollado por las beneficiarias del proyecto en el ciclo de
formacion, serd costeada durante los primeros seis meses del ciclo, con recursos del proyecto, tal y como se presenta en el
presupuesto del mismo. A partir del séptimo mes, la mano de obra requerida serd financiada por el operador del proyecto, a
través de las utilidades generadas por el floricultivo.

Los valores de mano de obra se determinan con base en el Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual establece en su articulo 45
que: " El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizacion de una obra o
labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio". De esta manera, la
vinculacion laboral de las beneficiarias al proyecto se realizara bajo un contrato de obra o labor determinada, el cual garantiza
una remuneracion econdmica sobre la base del salario minimo, respetando, en todo caso, la justificacion de las horas
efectivamente laboradas durante la ejecucion de las actividades del proyecto en cuestion. Adicionalmente se tiene en cuenta
el Decreto 1072 de 2015 y todos aquellos que reglamentan la vinculacion laboral para efectos de las garantias a la seguridad
social.

Resultados:

e (Creado un (1) proyecto productivo de floricultura.
e Generados 200 empleos para mujeres victimas del conflicto. 44’%

Medios de verificacion:
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Informes de ejecucion del proyecto.

Matriz del protocolo de siembra.

Contratos laborales de las beneficiarias del proyecto.
Registro fotografico.

Facturas de venta de follajes y flores.

Registros contables del floricultivo.

3: ACTIVIDAD 3: ASISTENCIA TECNICA EN FLORICULTURA.

Se disefiara una herramienta de capacitacién en floricultivos que les permita a las beneficiarias del proyecto, establecer una
actividad productiva auténoma, posterior a la finalizacion del proyecto para alcanzar la sostenibilidad econdmica. El

instructi

Dicha m
doscient

vo disefiado serd entregado a las mujeres como insumo para las iniciativas productivas implementadas por ellas.

El desarrollo de las actividades laborales implica una supervision permanente por parte del equipo de ingenieros en
materia agropecuaria y agroindustrial, la participacion de los profesionales en el programa de capacitacion esta
regido por la metodologia ECAS o escuelas de campo, en donde el temario de — Planificacion, construccion de eras,
analisis de suelos, planificacion de la siembra, seleccion de semillas, desinfeccion, preparacion de siembra, proceso de
cosecha y postcosecha, empaque y transformacion - se imparte de manera teérico practica, metodologia de la cual
seran responsables 3 profesionales en ingenieria agropecuaria y 3 en ingenieria agroindustrial por un espacio de entre
tres (03) y cuatro (04) horas diarias con una intensidad de tres (03) dias por semana y se regira por el siguiente
organigrama:

Semana 1, 2, 3y 4: Suelos. Adecuacion, caracteristicas, propiedades, tipos y sistemas de mantenimiento

Semana 5, 6,7 y 8: Instalaciones, adecuacién, manejo y seguridad.

Semana 9,10, 11y 12: Fertilizacion y abonos

Semana 13, 14, 15 y 16: Siembra, mantenimiento, sistemas de riego, manejo de herramientas y maquinaria

Semana 17 y 18: Cosecha, corte, embalaje y almacenamiento

Semana 19 y 20: Diversidad de cultivos florales

Semana 21y 22: Manejo de floricultivos en pequefia escala, huertas caseras y proyectos productivos experimentales.
Semana 23 y 24: Comercializacion del cultivo, estrategias de mercadeo, administracion y gestion de producto.

etodologia se implementard en un (01) solo ciclo de seis (6) meses aproximadamente, en el cual participaran las
as (200) mujeres victimas beneficiarias del proyecto, entendiendo que, debido al modelo metodolégico no se

requiere sectorizar el grupo a capacitar sino disponer de todo el personal de manera simultidnea para impartir las

capacita
debida s

ciones establecidas. Las beneficiarias, consecuentemente, seran puestas a disposicion del proyecto a través de la
ocializacion y por conducto de la Secretaria de la Mujer.

Debido a la metodologia a implementar, el espacio fisico requerido para llevar a cabo dicha actividad es directamente el
cultivo en donde se desarrolla el proyecto productivo solidario, la inclusion de herramientas y/o manejo de equipos esta

limitado

a los provistos por el operador que, en todo caso, es herramienta menor.
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Resultados:

e 1 unidad productiva de flores creada y en produccion.
e 440 capacitaciones.
e 200 mujeres tanto rurales.como urbanas capacitadas técnicamente en materia de floricultivos.

Medios de verificacion:

e Informes de ejecucion del proyecto.

e Matriz de logros en materia de capacitacion.

e Instrumento de recoleccion de datos sobre avance del programa metodoldgico por beneficiaria.
e Listados de asistencia.

e Registro fotografico.

4. ACTIVIDAD 4: ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y LA ASOCIATIVIDAD PARA LA
GENERACION DE INGRESOS

La intervencion de los/as profesionales en derecho, corresponde a una orientaciéon y acompafiamiento en materia juridica
desde dos areas especificas del conocimiento:

Comprende treinta y cinco (35) intervenciones mensuales de dos (02) horas cada una, para tres (03) grupos diferentes de
beneficiarias, en las cuales se expondran las diferentes estrategias a implementar en procura de su recuperacién emocional,
dichas capacitaciones se llevaran a cabo en las instalaciones administrativas del proyecto en un espacio seguro que permita
desarrollar actividades de apertura y cierre emocional mediante talleres practicos.

Los grupos de las beneficiarias en cuestion seran divididos en dos grupos de sesenta y seis (66) beneficiarias y uno de sesenta
y ocho (68) por capacitacion, para un total de doscientas (200) beneficiarias por mes aproximadamente, doscientas cuarentay
cinco (245) capacitaciones durante los siete (7) meses de ejecucién del proyecto.

En desarrollo del proyecto, se adelantard un (01) ciclo de asistencia en siete (7) meses e impactara de manera directa a 200
mujeres victimas del conflicto en cada uno de ellos, para un total general de 200 mujeres beneficiadas a lo largo del proyecto
en doscientas cuarenta y cinco (245) capacitaciones de dos horas.

Cada ciclo de trabajo se encuentra organizado de la siguiente manera:

- GRUPO 1: Ochenta y dos (82) intervenciones grupales el primer dia habil de cada semana para sesenta y seis (66)
beneficiarias

- GRUPO 2: Ochenta y dos (82) intervenciones grupales el segundo dia habil de cada semana para sesenta y seis (66)
beneficiarias

- GRUPO 3: Ochenta y un (81) intervenciones grupales el tercer dia habil de cada semana para sesenta y ocho (68)
beneficiarias M

Cada ciclo de cuarenta intervenciones grupales con una duracion de dos (02) horas cada una de ellas, abordaré cuatro (04)

fases: ﬁ
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- FASE 1: 12 encuentros para la imparticién de talleres juridico-practicos
- FASE 2: 12 encuentros para la instalacion de capacidades juridicas

- FASE 3: 9 encuentros para la gestion de sociedades

- FASE 4: 8 encuentros para estabilizacion y seguimiento.

Cada una de las fases anteriormente sefialadas, ostentan el siguiente contenido:

- FASE 1: abordaje de nociones conceptuales sobre violencia estructural, cultural, simbdlica, directa e indirecta en
materia de género, derechos de las victimas del conflicto armado, cultura de paz y derecho internacional humanitario, asi
como la lesividad de los hechos victimizantes padecidos en un contexto juridico de derecho penal internacional v,
consecuentemente, socializacion de derechos constitucionales y humanos desde el enfoque de género

- FASE 2: Capacitacion en procura de convertir a las beneficiarias del proyecto en multiplicadoras de derechos en
espacios de la sociedad ajenos a la ejecucion del proyecto, estableciendo que alli, repliquen informacion juridica relevante
para otras mujeres en lo que se refiere al acceso a la administracion de justicia, rutas para la atencion en violencia de género,
alternativas para la atencion como victimas del conflicto desde el enfoque de género, instituciones oficiales de
acompafiamiento a las mujeres y existencia de derechos particulares.

- FASE 3: Se realizard una caracterizacion de las victimas para evaluar condiciones socioeconémicas, étnicas y etarias en
el propdsito de establecer objetivos y metas de cada una de las beneficiarias asi como la socializacion del tipo de asociacién,
cooperativa o sociedad mas conveniente, simultdineamente se capacitard a las beneficiarias respecto de las entidades
involucradas en el proceso juridico de conformacién de la agrupacién, especialmente, en lo que se refiere a los tipos de
empresa, capital, recursos financieros y un guion estandarizado para la creacion de estatutos, diligencias de
perfeccionamiento del registro comercial y acciones legales posteriores a la conformacion de la asociacidn, sociedad o
cooperativa, segin corresponda.

Adicionalmente, y, teniendo en cuenta que la gestion organizacional se llevara a cabo de manera progresiva, se abrird un
espacio en cada encuentro para absolver dudas y posibles inconvenientes a través de mesas de dialogo que permitan la
retroalimentacion y el disefio de nuevas estrategias de trabajo.

- FASE 4: Se llevard a cabo la supervision y vigilancia de los procesos de registro finalizados, instructivos para la
administracion financiera de las sociedades, alternativas en materia de comercializacion y operatividad de las sociedades,
asociaciones o cooperativas, asi como la gestion para la creacion de nuevas estrategias que permitan el crecimiento sostenible
de las agrupaciones registradas con éxito mediante la conformacion permanente de grupos de apoyo mutuo.

El apoyo a emprendimientos: a cargo de un(a) economista, el profesional ofrecera una asistencia permanente y general no
solo en lo que se refiere a la eficiencia econémica del proyecto productivo como tal, sino también a la instalacion de
capacidades administrativas en materia economica y financiera mediante la creacién de instructivos de facil entendimiento y
proyeccion a corto, mediano y largo plazo impartidos a las beneficiarias, los cuales les permitira realizar una gestion eficiente
de los recursos por parte de ellas en el desarrollo de sus sociedades comerciales independientes. Ademds, ofrecer
alternativas de mercado en términos de comercio nacional e internacional para mejorar la productividad de las beneficiarias,
asi como el disefio de una ruta de vigilancia para la administracion de los recursos (capital semilla) entregados en especie a las
beneficiarias y con utilizacion posterior a su vinculacion al proyecto productivo.

El profesional se encargard de ofrecer asistencia técnica a las beneficiarias del proyecto en temas relacionados con: /22
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Economia:

e Concepto de economia (¢Qué es la economia?).
e Elconsumo.

e |aescases.

e Elmercado.

e lainversion.

e la produccién.

e lademanda.

e |os precios.

e lainflacion.

e |astasas de interés.
e Elahorro.

e Politica fiscal.

e Politica monetaria.

Emprendimiento:

e El perfil del emprendedor.

e Componentes de la iniciativa emprendedora.

e Métodos para identificar oportunidades.

e Competitividad e iniciativa emprendedora (propuesta de valor, cadena de valor, ventaja competitiva).
e |niciar un emprendimiento.

e |nvestigacion de mercado.

e Nociones financieras.

e Elconcepto de modelo de negocio.

El apoyo a la gestidn industrial, comercial y administrativa: a cargo del ingeniero/a industrial estara a cargo del disefio
administrativo y productivo del macroproceso del floricultivo en cuestion, cuyo propésito es alcanzar una estandarizacion del
proceso productivo a partir del establecimiento de una serie de micro procesos para la gestion eficiente de la compra y
manejo de insumos necesarios para la actividad, la dindmica del proceso productivo contentivo del protocolo de siembra
desde la adaptacion del terreno hasta el corte, cosecha y entrega efectiva del producto al consumidor final, para cuyo
propdsito dispone no solo de los ingenieros agropecuarios y agroindustriales a cargo del proyecto productivo como tal, sino
también, del auxiliar en logistica por cuanto la elaboracién de una dinamica industrial del proceso exige el trabajo transversal
de los profesionales anteriormente sefialados. La alta cualificacion de este profesional es exigible por cuanto de la gerencia de
produccion y administracion eficiente del cultivo en el proyecto productivo solidario, depende, esencialmente, la estrategia de
sostenibilidad financiera.

El profesional se encargara de ofrecer asistencia técnica a las beneficiarias del proyecto en temas relacionados con:

/l ;
e  Estructura de la organizacion.
e Planeacién estratégica.
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e Misidn y visidn de la organizacion.

® Procesos y procedimientos en la organizacion.
e Negociacion con proveedores.

e Negociacion con clientes.

e Analisis del entorno.

e  Anadlisis interno.

e Formulacidn e implementacion de estrategias.
e Control de la estrategia.

Sede fisica: No Existird una sede fisica, aunque se aclara que el acompafiamiento legal ha sido disefiado de tal manera en que
se instalen en las beneficiarias las herramientas juridicas necesarias para enaltecer el valor justicia dentro del contexto del
conflicto armado y especificamente desde el enfoque de género como la normatividad vigente faculta a las beneficiarias para
ejercer los derechos de los cuales son titulares. La metodologia plantea poner de presente para las beneficiarias la dinamica
juridica para que de manera personal, propositiva e independiente asuman la responsabilidad de ejercer sus derechos frente a
la sociedad.

Dicho esto, para el asesoramiento juridico, se buscard un espacio en las instalaciones de la secretaria de la mujer que mas alla
de los grupos de intervencion, lo que se busca ofrecer es un espacio seguro y permanente para brindar asistencia legal, asi
como el lugar para poner en marcha la implementaciéon de una ruta de emergencia ante las situaciones que la sociedad
impone a las beneficiarias. La imprevisibilidad de estas asistencias, adicionales a los espacios de apoyo dispuestos para la
ejecucion grupal de la metodologia, exige un lugar que goce de institucionalidad, reconocimiento y respaldo profesional que
les permita afrontar todas las contingencias y dificultades que el ejercicio de sus derechos como mujeres victimas del conflicto
armado les impone. ,

Observacion: los costos relativos al registro de las organizaciones de mujeres, en Camara de Comercio y DIAN, correran por
cuenta del operador.

Alimentacion. Corresponde a refrigerio entregado a las beneficiarias durante el proceso de capacitacion, la minuta del mismo
corresponde a: 120 gramos de proteina animal, 100 gramos de vegetales, 70 gramos de fruta, 200 gramos entre hortalizas y
legumbres, bebida de 120 ml. La entrega de estos se encuentra discriminada en el archivo del presupuesto (Excel), pestafia 6
ALIMENTACION.

Resultados:

e 200 mujeres con conocimientos suficientes para la creacion de asociaciones productivas.
e 245 asistencias técnicas.
e 6 organizaciones creadas con todos los requerimientos normativos y administrativos

Medios de verificacion:

e Informes de ejecucion del proyecto.

e Listados de asistencia a las capacitaciones.

e Ficha de caracterizacion.

e Registro de camara de comercio y RUT de las organizaciones creadas.

Secretaria de la Mujer

Calle 7 # 7- 18, Centro, Popayan- Cauca I\f;l

Teléfono: (57) 3104222978 ' 0 IUOJ
smujer@cauca.gov.co para avanzar
WWW.Cauca.gov.co



http://www.cauca.gov.co

ey / 6
3
' W"— - 7
Gob io / -
e MUIER
e Matriz de registros (asociaciones, sociedad y/o cooperativas).

e Libro de asistencias y actas de intervencion.

5. ACTIVIDAD 5: EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION EMOCIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PROPIAS.

La implementacion de esta metodologia comprende treinta y cinco (35) intervenciones mensuales de dos (02) horas cada para
tres (03) grupos diferentes de beneficiarias, en las cuales se expondran las diferentes estrategias a implementar en procura de
su recuperacion emocional, dichas capacitaciones se llevaran a cabo en las instalaciones administrativas del proyecto en un
espacio seguro que permita desarrollar actividades de apertura y cierre emocional mediante talleres practicos.

Los grupos de las beneficiarias en cuestion serdn divididos en dos grupos de sesenta y seis (66) beneficiarias y uno de sesenta
y ocho (68) por capacitacion, para un total de doscientas (200) beneficiarias por mes en doscientas cuarenta y cinco (245)
capacitaciones durante los siete (7) meses de ejecucion del proyecto.

Observacion: el desarrollo de las intervenciones requiere de la participacion de los cuatro profesionales a cargo de la actividad
(Apoyo a la gestion psicoldgica y Psicélogo/a), teniendo en cuenta el nimero de mujeres participantes y la metodologia de
intervencion. Un solo profesional no tiene la capacidad de estar al frente de los grupos establecidos para el desarrollo de la
actividad.

En desarrollo del proyecto, se adelantara un (01) ciclo de asistencia en siete (7) meses e impactara de manera directa a 200
mujeres victimas del conflicto en cada uno de ellos, para un total general de 200 mujeres beneficiadas a lo largo del proyecto
en doscientas cuarenta y cinco (245) capacitaciones de dos horas.

Cada ciclo de trabajo se encuentra organizado de la siguiente manera:

- GRUPO 1: Ochenta y dos (82) intervenciones grupales el primer dia habil de cada semana para sesenta y seis (66)
beneficiarias

- GRUPO 2: Ochenta y dos (82) intervenciones grupales el segundo dia habil de cada semana para sesenta y seis (66)
beneficiarias

- GRUPO 3: Ochenta y un (81) intervenciones grupales el tercer dia habil de cada semana para sesenta y ocho (68)
beneficiarias

Las ochenta y dos (82) intervenciones grupales contaran con una duracién minima de dos (02) horas cada una de ellas, las
cuales se abordaran en cuatro (04) fases:

- FASE 1: 16 encuentros para el reconocimiento del dafio

FASE 2: 24 para la estabilizacion

FASE 3: 20 para el reconocimiento y fortalecimiento de sus recursos propios

FASE 4: 22 para el seguimiento ; A

Durante los ochenta y dos (82) encuentros grupales, los cuales se encuentran divididos en cuatro (04) fases, se debera
abordaran talleres practicos, cuya metodologia ira dirigida en tres momentos particulares, como a continuacion se describen:

- PRIMERO MOMENTO: espacio de acogida, el cual prepara al grupo para las actividades centrales de la jornada Zb
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- SEGUNDO MOMENTO: constituye la actividad central en la cual se hace el abordaje emocional del tema del encuentro, estos
tendran un hilo conductor de los encuentros en el proceso reflexivo que ocurre entre las personas participantes y la calidad
de las relaciones de colaboracidn que se construyen a partir de las actividades propuestas, se espera que, en cada encuentro,
aumente la reflexidn, la colaboracion y se favorezca la recuperacion emocional frente a los dafios de las diversas violencias
que afrontaron las beneficiarias.

TERCER MOMENTO: se realizara el cierre simbdlico de cada encuentro.
Las tematicas por abordar en el desarrollo de los talleres seran:

- Reconocimiento (escenario de acogida)

- Construccion de acuerdos grupales

- Representacion de las experiencias
Integracion de la experiencia emocional
Validacion de la experiencia vivida
Integracion de la historia de recuperacion

- Acciones de cuidado

- Fortalecimiento de las relaciones familiares
- Construccion de iniciativas de memoria
Empoderamiento femenino en materia econdmico desde la recuperacién emocional del dafio
Fortalecimiento de las capacidades propias.

Material metodologia: el desarrollo de las intervenciones psicoldgicas exige disponer de materiales especificos para
desarrollar los talleres planteados durante el desarrollo del proyecto, aquellos materiales son esenciales para llevar a cabo un
proceso de acompafamiento terapéutico desde el arte terapia en beneficio de la salud emocional de las beneficiarias.

La especificidad de los materiales es indispensable en tanto solo a partir de la identificacion de diferentes colores, formas,
texturas y posibilidades pueden canalizarse a través de los sentidos las diversas emociones y sentimientos que cada persona
puede evocar como manifestacion en sus procesos terapéuticos. De alli, que la diversidad de materiales sea la que garantice
un abordaje didactico, util e idoneo del dafio a las beneficiarias y, consecuentemente, facilitar el proceso de recuperacion
emocional Tanto por las caracteristicas propias de estos materiales, como por ser utilizados algunos de ellos en contextos
cotidianos, es muy amplia la gama de ventajas que se observan en su uso. Ademads, contribuyen a ayudar a generar una
conexion con la vida y contexto de cada persona. La especificacion de estos materiales se adjunta en el presupuesto de
manera detallada.

Sede fisica: Se Buscara un espacio en la Secretaria de la Mujer que sea destinado al ejercicio de la intervencion psicolégiggL
ejerce como influencia directa sobre el comportamiento y la respuesta emocional de las beneficiarias; repercutiendo,
necesariamente, en el éxito de la intervencion profesional, por tanto, el lugar donde se presta un servicio de prevencion,
promocion y/o intervencion orientada a la busqueda del bienestar de las beneficiarias debe ser un espacio construido para el
Unico proposito de proveer un ambiente terapéutico seguro. Es por ello que, el espacio terapéutico debe ofrecer un ambiente
intimo de privacidad, seguridad y confort que facilite tanto la relacion terapéutica como el desarrollo de la terapia, asi las
cosas, la organizacion y el disefio del ambiente para el desarrollo de las intervenciones psicosociales grupales ejerce una
influencia directa sobre las actitudes y expectativas de los individuos objeto de intervencion, la no implementacién de un
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espacio seguro genera graves consecuencias en el proceso de recuperacion emocional representando en si mismo, una accion
con dafio, mas grave, incluso, que el daio identificado en si mismo de manera inicial.

Adicionalmente las circunstancias propias de la intervencion para la recuperacién emocional, generan de manera imprevisible,
circunstancias que afectan la forma de relacionarse con su entorno particular, consecuentemente, esas reacciones deben ser
atendidas por las profesionales a cargo en procura de garantizar una ruta de atencién oportuna, hecho que a su vez exige la
disposicién permanente de un espacio seguro de atencion por fuera de las intervenciones dispuestas desde la construccion
metodoldgica.

Alimentacién. Corresponde al refrigerio entregado a las beneficiarias durante el proceso de capacitacion, la minuta del mismo
corresponde a: 120 gramos de proteina animal, 100 gramos de vegetales, 70 gramos de fruta, 200 gramos entre hortalizas y
legumbres, bebida de 120 ml. La entrega de estos se encuentra discriminada en el archivo del presupuesto (Excel), pestafia 6
ALIMENTACION.

Resultados:

e A través de la atencion psicoldgica recibida, las mujeres victimas del conflicto armado han fortalecido su condicién
emocional y su capacidad de resiliencia, motivandose a proyectar un nuevo plan de vida para ellas y sus familias.
e 245 intervenciones grupales.

Medios de verificacion:

e Informes de ejecucion del proyecto.

e Listados de asistencia.

e Registro fotografico.

e Presentaciones con el contenido de los talleres a implementar.

6. ACTIVIDAD 6: REALIZAR LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL PROYECTO.

El operador del proyecto realizard la administracion, planificacion, coordinacién, seguimiento y control de todas las
actividades y los recursos asignados para la ejecucion del proyecto de forma que se cumpla con el alcance en el tiempo
establecido y con los costos presupuestados.

En cumplimiento de la administracion del proyecto, el operador a través del Apoyo a la coordinacién, ademds de las
generalidades mencionadas, realizara las siguientes actividades:

e Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y contable del proyecto.
e Suministrar informacion a la Secretaria de la Mujer, relacionada con la ejecucion del proyecto y sus contratos.
e Realizar una (1) reunion mensual de seguimiento de las actividades del proyecto. :
e Verificar y controlar el presupuesto del proyecto y sus contratos, incluyendo los pagos o desembolsos efectuados a
los contratistas.
e Realizar los informes técnicos de ejecucion, teniendo en cuenta:
- Porcentaje de ejecucion fisica (programada y ejecutada).
- Porcentaje de ejecucion financiera (programada y ejecutada).
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Porcentaje de retraso (programado vs ejecutado), de acuerdo con el cronograma de actividades del proyecto.

e Presentar a la Secretaria de la Mujer un informe detallado mensual, con avance de actividades y cumplimiento de
entregables del proyecto.

e Participar de las reuniones de equipo de trabajo o mesas técnicas convocadas por la Secretaria de la Mujer.

e Realizar el cierre del proyecto.

e Hacer entrega al almacén de la Gobernacion del Cauca (debidamente inventariado), de los elementos adquiridos
para la ejecucién del proyecto: muebles, maquinaria y equipos.

Adicionalmente, desarrollara acciones conjuntas, simultaneas y transversales con los demds contratistas del proyecto
(profesionales del area juridica, psicologica e ingenierias agropecuarias y agroindustriales) que permitan la conformacién de
grupos de mujeres como sociedades a partir de una caracterizacion de diagnodstico socioeconémico, demografico, étnico,
cultural y etario para la correcta gestion de recursos econdmicos tendientes a la sostenibilidad econémica permanente.

El apoyo a la gestién contable: a cargo de un(a) contador(a), estd encaminado a desarrollar una estrategia tributaria de
acuerdo con la ley para el manejo de recursos publicos y la disposicion que consecuentemente se debe hacer de ellos en
ejecucion del proyecto en mencion. Adicionalmente, vela por el cumplimiento en materia financiera de la sostenibilidad del
proyecto y de la distribucion legal de los recursos que el mismo genera y con los cuales se subsidia el pago de las beneficiarias.
En ese sentido, es exigible al cargo una alta cualificacion profesional por parte del apoyo a la gestion contable en tanto la
conformacion de actividades comerciales tal como son las unidades productivas, objeto del proyecto, requiere para su
conformacion y correcta administracion, un acompafiamiento en materia de revisoria fiscal tal como lo exige la normativa
tributaria y comercial.

El apoyo a la gestion de medios y comunicacion: a cargo de un(a) publicista, comunicador social, o profesional en areas afines
con posgrado. esta encaminada a visibilizar de manera asertiva el objetivo principal del proyecto, consistente en el
fortalecimiento del emprendimiento econdmico de la mujer caucana victima del conflicto, en ese sentido, la gestion
publicitaria disefiard una estrategia de mercadeo para el producto final que dinamice su comercializacion y lleve consigo un
mensaje acorde con los postulados institucionales. Ademas, sera responsable de la correcta difusion de la informacién y de los
avances en materia metodoldgica del proyecto frente a las beneficiarias, asi como apoyar y disefiar estrategias para acercar a
las beneficiarias a los medios digitales facilitando sus emprendimientos y la comunicacién de los resultados del proyecto
productivo solidario. Adicionalmente, disefiara el contenido audiovisual que garantiza la financiacion institucional y facilita
alcanzar los resultados planteados en las actividades del proyecto y que persiguen finalidades comerciales para la
sostenibilidad financiera del proyecto mismo.

Resultados:

e El proyecto se ejecuta de acuerdo con lo programado.

Medios de verificacion: Cw/

e Informes de ejecucion del proyecto.
e Listados de asistencia.
e Registro fotografico.

3.4 CAPACIDAD TECNICA EQUIPO DE TRABAJO
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EL PROPONENTE debe acreditar mediante carta de compromiso, que cuenta con la capacidad técnica para la ejecucién del
contrato, con un equipo minimo para la ejecucion del proyecto, compuesto de la siguiente manera:

ACTIVIDAD 1: ORGANIZACION Y VINCULACION LABORAL AL EMPRENDIMIENTO ECONOMICO DEL PROYECTO

PERFIL ACADEMICO

EXPERIENCIA

ACTIVIDADES

Rol: Apoyo a la gestion juridica.
Perfil: Abogado/a con
posgrado en Derecho publico o
a fines.

Cantidad: 1

Experiencia: treinta y seis (36)
meses de experiencia profesional.

Diseniar las estrategias para la implementacion de las asistencias técnicas de las actividades No. 1
y 4.

Apoyar la atencion juridica y organizacional a las beneficiarias del proyecto.

Gestionar y coordinar la realizacion de asistencias técnicas a los comités consultivos
interinstitucionales y ofrecer acompaiiamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales de
origen juridico u organizacional en materia juridica u organizacional.

Apoyar la implementacién y disefio de las actividades de conmemoracién de fechas emblemadticas
para la promocién y defensa de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1)
Conmemoracion dia internacional de la mujer, 8 marzo y 2) Conmemoracién del Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer 25 noviembre.

Apoyar la ejecucion de estrategias que materialicen el ejercicio de derechos por parte de las
beneficiarias mediante la ruta de atencién juridica.

Apoyar la socializacion de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al
interior del proyecto y en espacios institucionales

Gestionar los enlaces interinstitucionales referentes a las mesas técnicas convocadas por la
Secretaria de la Mujer, dependencias de la Gobernacién del Cauca, entidades nacionales o
cooperacion internacional donde se vea relacionada la ejecucion del proyecto en materia juridica
y organizacional en materia legal.

Presentar informes mensuales de ejecucién de actividades, en las fechas definidas (5 dias del mes
siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la
Mujer.

Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
productos y actividades del proyecto.

Rol: Apoyo a la orientacion
juridica. Perfil: Abogado/a con
posgrado en Derecho privado o
publico o penal o Laboral o
comercial.

Cantidad: 3

Experiencia:  veinticuatro  (24)
meses de experiencia profesional.

Lo —

Apoyar la realizacion de asistencias técnicas de la actividad No. 1y 4

Apoyar la atencidn juridica a las beneficiarias del proyecto.

Apoyar la realizacion de asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales y
ofrecer acompafiamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales de origen juridico u
organizacional.

Apoyar la implementacion y conmemoracion de fechas emblemdticas para la promocién y
defensa de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1) Conmemoracion dia
internacional de Ia mujer, 8 marzo y 2) Conmemoracion del Internacional de la Eliminacidn de la
Violencia contra la Mujer 25 noviembre.

Apoyar la ejecucion de estrategias que materialicen el ejercicio de derechos por parte de las
beneficiarias mediante la ruta de atencion juridica

Apoyar la socializacién de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al
interior del proyecto y en espacios institucionales

Participar de las reuniones de equipo de trabajo o mesas técnicas convocadas por la Secretaria
de la Mujer, dependencias de la Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o cooperacién
internacional donde se vea relacionada la ejecucion del proyecto.

Presentar informes mensuales de ejecucion de actividades, en las fechas definidas (5 dias de
mes siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la
Mujer.

Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
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ACTIVIDAD 2: Efectuar un proyecto productivo solidario de floricultura para la generacion de ingresos.

PERFIL ACADEMICO

EXPERIENCIA

ACTIVIDADES

Rol: Apoyo a |la
agropecuaria. Perfil:
Profesional en ciencias
agropecuarias o afines con
posgrado en Gestion de
procesos  agropecuarios 0
estrategias de desarrollo Rural
o control y sanidad de
proyectos agropecuarios.

gestion

Cantidad: 1

Experiencia: Treinta y seis (36)
meses de experiencia profesional
relacionada con proyectos
productivos rurales, agropecuarios
o agroindustriales con poblacion
campesina, indigena, afro, raizales
o victima del conflicto armado.

I
D.
B.

Disefiar las estrategias para la implementacion de las asistencias técnicas de las actividades No. 2 y 3.
Gestionar y dirigir las ECAS para las beneficiarias del proyecto.

Gestionar y coordinar la realizacion de asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales
y ofrecer acompafamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales de origen técnico,
agropecuario, agronomico y/o agroindustrial

. Apoyar la implementacion y disefio de las actividades de conmemoracion de fechas emblematicas para

la promocion y defensa de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1) Conmemoracion dia
internacional de la mujer, 8 marzo y 2) Conmemoracidon del Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer 25 noviembre.

Apoyar la ejecucion de estrategias para la capacitacion de las beneficiarias y la instalacion de
conocimientos técnicos en floricultura.

. Apoyar la socializacion de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al interior

del proyecto y en espacios institucionales.

Gestionar los enlaces interinstitucionales referentes a las mesas técnicas convocadas por la Secretaria
de la Mujer, dependencias de la Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o cooperacidn
internacional donde se vea relacionada la ejecucién del proyecto en materia agropecuaria, agronémica
y/o agroindustrial.

. Presentar informes mensuales de ejecucion de actividades, en las fechas definidas (5 dias del mes

siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la Mujer.
Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
productos y actividades del proyecto.

Rol: Apoyo a la orientacion
agroindustrial. Perfil:
Ingeniero/a agroindustrial o
afines con posgrado en gestion
de proyectos o desarrollo rural.
Cantidad: 1

Experiencia:  veinticuatro  (24)
meses de experiencia profesional.

Apoyar y disefiar estrategias para la realizacion de las asistencias técnicas de la actividad No. 2y 3.

. Apoyar y disefiar la asistencia técnica en materia de transformacion y mantenimiento de las materias

primas y/o produccion del floricultivo mediante la metodologia ECAS para las beneficiarias del
proyecto.

Apoyar la realizacion de asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales y ofrecer
acompanamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales en transformacién y mantenimiento
de las materias primas y/o produccion del floricultivo.

Apoyar la implementacion y conmemoracion de fechas emblematicas para la promocién y defensa de
los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1) Conmemoracién dia internacional de la mujer, 8
marzo y 2) Conmemoracién del Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer 25
noviembre.

Disefiar la ejecucion de estrategias para la capacitacion de las beneficiarias y la instalacion de
conocimientos técnicos en transformacién y mantenimiento de las materias primas y/o produccion del
floricultivo.

. Gestionar la socializacion de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al

interior del proyecto y en espacios institucionales

. Participar de las reuniones de equipo de trabajo o mesas técnicas convocadas por la Secretaria de la

Mujer, dependencias de la Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o cooperacion internacional
donde se vea relacionada la ejecucion del proyecto.

. Presentar informes mensuales de ejecucion de actividades, en las fechas definidas (5 dias del mgs

siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la Mujer.
Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
productos y actividades del proyecto.

Rol: Apoyo a la orientacion

Experiencia:  veinticuatro  (24)

J& Apoyar la realizacion de asistencias técnicas de la actividad No. 2y 3
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agropecuaria. Perfil: | meses de experiencia laboral en D Apoyar la asistencia técnica mediante la metodologia ECAS para las beneficiarias del proyecto.

Profesional en ciencias
agropecuarias, agronomicas o
afines.

proyectos de

desarrollo
agropecuario y minimo dos (2)
meses de experiencia en manejos

3. Apoyar la realizacion de asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales y ofrecer

acompanamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales en materia técnica agropecuaria.

i Apoyar la implementacion y conmemoracion de fechas emblematicas para la promocién y defensa de

Cantidad: 2 de Tics.
los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1) Conmemoracion dia internacional de la mujer, 8
marzo y 2) Conmemoracién del Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer 25
noviembre.

5. Apoyar la ejecucion de estrategias para la capacitacion de las beneficiarias y la instalacion de
conocimientos técnicos en floricultura

6. Apoyar la socializacién de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al interior
del proyecto y en espacios institucionales

(7. Participar de las reuniones de equipo de trabajo o mesas técnicas convocadas por la Secretaria de la
Mujer, dependencias de la Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o cooperacién internacional
donde se vea relacionada la ejecucion del proyecto.

8. Presentar informes mensuales de ejecucion de actividades, en las fechas definidas (5 dias del mes
siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la Mujer.

0. Las demés actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
productos y actividades del proyecto.

Rol: Apoyo a la orientacién | Experiencia: 12 meses de ||, Apoyar la realizacion de asistencias técnicas de la actividad No. 2.

agropecuaria. Perfil: | experiencia laboral. 2. Apoyar la asistencia técnica mediante la metodologia ECAS para las beneficiarias del proyecto.

Tecnolose . gy cigncias 3. Apoyar la realizacion de asistencias técnicas a los comités consuitivos interinstitucionales y ofrecer

agropecuarias, agronomicas o ;

afines. Cantidad: 4 acompaiamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales en materia técnica agropecuaria.

¥, Apoyar la ejecucion de estrategias para la capacitacion de las beneficiarias y la instalacion de
conocimientos técnicos en floricultura.

5. Apoyar la socializacion de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al interior
del proyecto y en espacios institucionales

6. Participar de las reuniones de equipo de trabajo o mesas técnicas convocadas por la Secretaria de la
Mujer, dependencias de la Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o cooperacion internacional
donde se vea relacionada la ejecucidn del proyecto.

7. Presentar informes mensuales de ejecucion de actividades, en las fechas definidas (5 dias del mes
siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la Mujer.

8. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
productos y actividades
del proyecto.

Rol: Apoyo a la orientacion | Experiencia:  veinticuatro  (24) ||, Apoyar la realizacion de asistencias técnicas de la actividad No. 2 y 3

agroindustrial. Perfil: | meses de experiencia profesional. - B apovar la asistencia técnica en materia de transformacién y mantenimiento de las materias primas y/o

:;?::g)t?silriales?aﬁne:.'enaaS produccion del. flouticultivo m.edian.te la ‘me.todologia ECAS. para las be:.'\eﬁciiarias.del.prcryecto.

Cantidad 2. 3. Apoyar la realizacién de asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales y ofrecer
acompaiamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales en transformacién y mantenimiento
de las materias primas y/o produccion del floricultivo.

v Apoyar la implementacion y conmemoracion de fechas emblematicas para la promocién y defensa de
los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1) Conmemoracion dia internacional de la mujer, 8
marzo y 2) Conmemoracion del Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer 25
noviembre.

5. Apoyar la ejecucion de estrategias para la capacitacion de las beneficiarias y la instalacién

¥

conocimientos técnicos en transformacion y mantenimiento de las materias primas y/o produccién del
floricultivo

6. Apoyar la socializacion de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al interior

del proyecto y en espacios institucionales
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7. Participar de las reuniones de equipo de trabajo o mesas técnicas convocadas por la Secretaria de la
Mujer, dependencias de la Gobernacidn del Cauca, entidades nacionales o cooperacién internacional
donde se vea relacionada la ejecucion del proyecto.

8. Presentar informes mensuales de ejecucion de actividades, en las fechas definidas (5 dias del mes

siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la Mujer.
9. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,

productos y actividades del proyecto.

ACTIVIDAD 3: OFRECER ASISTEN

CIA TECNICA EN FLORICULTURA.

PERFIL ACADEMICO

EXPERIENCIA

ACTIVIDADES

Rol: Apoyo a la gestion
agropecuaria. Perfil:
Profesional en ciencias
agropecuarias o afines con
posgrado en Gestion de
procesos  agropecuarios 0
estrategias de desarrollo Rural
o control y sanidad de
proyectos agropecuarios.

Cantidad: 1

Experiencia: Treinta y seis (36)
meses de experiencia profesional
relacionada con proyectos
productivos rurales, agropecuarios
o agroindustriales con poblacion
campesina, indigena, afro, raizales
o victima del conflicto armado.

1. Disefar las estrategias para la implementacion de las asistencias técnicas de las actividades No. 2
y3.

2. Gestionar y dirigir las ECAS para las beneficiarias del proyecto.

3. Gestionar y coordinar la realizaciéon de asistencias técnicas a los comités consultivos
interinstitucionales y ofrecer acompafiamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales de
origen técnico, agropecuario, agronomico y/o agroindustrial

4.  Apoyar la implementacién y disefio de las actividades de conmemoracion de fechas emblematicas
para la promocion y defensa de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1)
Conmemoracion dia internacional de la mujer, 8 marzo y 2) Conmemoracién del Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer 25 noviembre.

5. Apoyar la ejecucion de estrategias para la capacitacion de las beneficiarias y la instalacién de
conocimientos técnicos en floricultura.

6.  Apoyar la socializacion de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al
interior del proyecto y en espacios institucionales.

7. Gestionar los enlaces interinstitucionales referentes a las mesas técnicas convocadas por la
Secretaria de la Mujer, dependencias de la Gobernaciéon del Cauca, entidades nacionales o
cooperacion internacional donde se vea relacionada la ejecucion del proyecto en materia
agropecuaria, agronomica y/o agroindustrial.

8.  Presentar informes mensuales de ejecucion de actividades, en las fechas definidas (5 dias del mes
siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la
Mujer.

9. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
productos y actividades del proyecto.

Rol: Apoyo a la orientacion

agroindustrial. Perfil:
Ingeniero/a agroindustrial o
afines con posgrado en

gestion de proyectos o
desarrollo rural.

Cantidad : 1

Experiencia:  veinticuatro  (24)
meses de experiencia profesional.

1. Apoyar y disefiar estrategias para la realizacién de las asistencias técnicas de la actividad No. 2 y
3.

2. Apoyar y disefar la asistencia técnica en materia de transformaciéon y mantenimiento de las
materias primas y/o produccién del floricultivo mediante la metodologia ECAS para las
beneficiarias del proyecto.

3.  Apoyar la realizacion de asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales y
ofrecer acompafiamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales en transformacion y
mantenimiento de las materias primas y/o produccion del floricultivo.

4. Apoyar la implementacion y conmemoracion de fechas emblemadticas para la promocion y
defensa de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1) Conmemoracion dia
internacional de la mujer, 8 marzo y 2) Conmemoracion del Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer 25 noviembre. %M

5. Disedar la ejecucion de estrategias para la capacitacion de las beneficiarias y la instalacion d
conocimientos técnicos en transformacion y mantenimiento de las materias primas y/o
produccién del floricultivo.

6.  Gestionar la socializacidn de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al
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interior del proyecto y en espacios institucionales

Participar de las reuniones de equipo de trabajo o mesas técnicas convocadas por la Secretaria de
la Mujer, dependencias de la Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o cooperacion
internacional donde se vea relacionada la ejecucion del proyecto.

Presentar informes mensuales de ejecucién de actividades, en las fechas definidas (5 dias del mes
siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la
Mujer.

Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
productos y actividades del proyecto.

Rol: Apoyo a la orientacion
agropecuaria. Perfil:
Profesional en ciencias
agropecuarias, agronomicas o
afines.

Cantidad: 2

Experiencia:  veinticuatro  (24)
meses de experiencia laboral en
proyectos de desarrollo
agropecuario y minimo dos (2)
meses de experiencia en manejos
de Tics.

Apoyar la realizacion de asistencias técnicas de la actividad No. 2y 3

Apoyar la asistencia técnica mediante la metodologia ECAS para las beneficiarias del proyecto.
Apoyar la realizacion de asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales y
ofrecer acomparniamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales en materia técnica
agropecuaria.

Apoyar la implementacion y conmemoracion de fechas emblematicas para la promocion y
defensa de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1) Conmemoracion dia
internacional de la mujer, 8 marzo y 2) Conmemoracion del Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer 25 noviembre.

Apoyar la ejecucion de estrategias para la capacitacion de las beneficiarias y la instalacion de
conocimientos técnicos en floricultura

Apoyar la socializacién de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al
interior del proyecto y en espacios institucionales

Participar de las reuniones de equipo de trabajo o mesas técnicas convocadas por la Secretaria de
la Mujer, dependencias de la Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o cooperacion
internacional donde se vea relacionada la ejecucion del proyecto.

Presentar informes mensuales de ejecucion de actividades, en las fechas definidas (5 dias del mes
siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la
Mujer.

Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
productos y actividades del proyecto.

Rol: Apoyo a la orientacion
agroindustrial. Perfil:
Profesional en ciencias
agroindustriales o afines.
Cantidad: 2.

Experiencia:  veinticuatro  (24)
meses de experiencia profesional.

Apoyar la realizacion de asistencias técnicas de la actividad No. 2y 3

Apoyar la asistencia técnica en materia de transformacion y mantenimiento de las materias
primas y/o produccion del floricultivo mediante la metodologia ECAS para las beneficiarias del
proyecto.

Apoyar la realizacion de asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales y
ofrecer acompafiamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales en transformacién y
mantenimiento de las materias primas y/o produccion del floricultivo.

Apoyar la implementacion y conmemoracion de fechas emblemdticas para la promocion y
defensa de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1) Conmemoraciéon dia
internacional de la mujer, 8 marzo y 2) Conmemoracion del Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer 25 noviembre.

Apoyar la ejecucion de estrategias para la capacitacion de las beneficiarias y la instalacion de
conocimientos técnicos en transformacion y mantenimiento de las materias primas y/o
produccion del floricultivo

Apoyar la socializacion de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al
interior del proyecto y en espacios institucionales %'l(.
Participar de las reuniones de equipo de trabajo o mesas técnicas convocadas por la
Secretaria de la Mujer, dependencias de la Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o
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8.  Presentar informes mensuales de ejecucion de actividades, en las fechas definidas (5 dias del
mes siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de
la Mujer.

9. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
productos y actividades del proyecto.

ACTIVIDAD 4: Ofrecer asistencia

técnica para el fortalecimiento organizacional y la asociatividad para la generacion de ingresos

PERFIL ACADEMICO

EXPERIENCIA

ACTIVIDADES

Apoyo a la gestion juridica,
Abogado/a con posgrado en
Derecho publico o a fines.
Cantidad. 1

Experiencia: treinta y seis (36)
meses de experiencia profesional.

Disefar las estrategias para la implementacion de las asistencias técnicas de las actividades No. 1
y 4.

Apoyar la atencion juridica y organizacional a las beneficiarias del proyecto.

Gestionar y coordinar la realizacion de asistencias técnicas a los comités consultivos
interinstitucionales y ofrecer acompafiamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales de
origen juridico u organizacional en materia juridica u organizacional.

Apoyar la implementacion y disefio de las actividades de conmemoracién de fechas emblematicas
para la promocion y defensa de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1)
Conmemoracidn dia internacional de la mujer, 8 marzo y 2) Conmemoracion del Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer 25 noviembre.

Apoyar la ejecucion de estrategias que materialicen el ejercicio de derechos por parte de las
beneficiarias mediante la ruta de atencion juridica.

Apoyar la socializacion de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al
interior del proyecto y en espacios institucionales

Gestionar los enlaces interinstitucionales referentes a las mesas técnicas convocadas por la
Secretaria de la Mujer, dependencias de la Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o
cooperacion internacional donde se vea relacionada la ejecucion del proyecto en materia juridica
y organizacional en materia legal.

Presentar informes mensuales de ejecucion de actividades, en las fechas definidas (5 dias del mes
siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la
Mujer.

Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
productos y actividades del proyecto.

Apoyo a la orientacion juridica.
Abogado con posgrado.
Abogado/a con posgrado en
Derecho privado o publico o
penal o Laboral o comercial.
Cantidad 3.

(24) meses  de

profesional

experiencia

©u

Apoyar la realizacién de asistencias técnicas de la actividad No. 1y 4

Apoyar la atencion juridica a las beneficiarias del proyecto.
Apoyar la realizacion de asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales y
ofrecer acompafnamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales de origen juridico u
organizacional,
Apoyar la implementacion y conmemoracion de fechas emblemadticas para la promocion y
defensa de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1) Conmemoracion dia
internacional de la mujer, 8 marzo y 2) Conmemoracion del Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer 25 noviembre.

Apoyar la ejecucion de estrategias que materialicen el ejercicio de derechos por parte de las

beneficiarias mediante la ruta de atencion juridica
Apoyar la socializacion de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al
interior del proyecto y en espacios institucionales
Participar de las reuniones de equipo de trabajo o mesas técnicas convocadas por la Secretaria
de la Mujer, dependencias de la Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o cooperacion
internacional donde se vea relacionada la ejecucion del proyecto.
Presentar informes mensuales de ejecucién de actividades, en las fechas definidas (5 dias del
mes siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la
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9. Las demads actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
productos y actividades del proyecto.
Apoyo a emprendimientos. | Experiencia: doce (12) meses de | 1.  Apoyar la ejecucion de las Actividades 2, 3 y 4 del proyecto.
Profesional  en  ciencias | experiencia laboral. 2. Disefiar instructivos de eficiencia econdmica en la administracion de los recursos destinados para la
econémicasf seministiativas;y ejecucion de las actividades 2 y 3 del proyecto.
afines. Cantidad 3.

3. Implementar actividades de asistencia econémica en materia organizacional de las unidades
productivas creadas a partir del proyecto.

4. Analizar los datos obtenidos de la actividad productiva empleando formulas matematicas y técnicas
estadisticas para desarrollar eficiencia econdémica de las organizaciones creadas dentro del
proyecto.

5. Implementar las actividades de capacitacion a las beneficiarias, funcionarios publicos,
organizaciones, lideres/lideresas comunitarias o autoridades locales.

6.  Apoyar la implementacion y conmemoracién de fechas emblematicas para la promocién y defensa
de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1) Conmemoracion dia internacional de la
mujer, 8 marzo y 2) Conmemoracion del Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer 25 noviembre.

7.  Desarrollar estrategias de mercado que dinamicen el comportamiento econémico del proyecto y
de las organizaciones creadas.

8.  Generar capacidad instalada en las beneficiarias en materia econdmica a través de capacitaciones
transversales.

9. Presentar informes mensuales de ejecucion de actividades, en las fechas definidas (5 dias del mes
siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la Mujer.

10. Las demads actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
productos y actividades del proyecto.

Apoyo a la gestion industrial, | Experiencia:  veinticuatro  (24) 1.  Disedar la planificacion y organizacion en temas de costos productivos, cadenas de suministros,
comercial y administrativa. | meses de experiencia profesional. inventarios de las Actividades relacionadas en el proyecto
Profesional  en ingenieria Disefar las practicas efectivas para el control de la produccién.
industrial o  afines, con Disefiar planes estratégicos en logistica para la optimizacion de los procesos llevados a cabo en
posgrado. Cantidad 1. desarrollo de las Actividades 2 y 3.
4.  Programar compra y entrega de la produccién del proyecto productivo solidario
5. Disefar una estrategia de distribucién del producto terminado correspondiente al proyecto
productivo solidario
6.  Apoyar la implementacion y conmemoracion de fechas emblemdticas para la promocion y
defensa de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1) Conmemoracién dia
internacional de la mujer, 8 marzo y 2) Conmemoracion del Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer 25 noviembre.
7.  Apoyar la revision de calidad de la produccion del floricultivo
8.  Disefary apoyar el control de tiempos y movimientos de los procesos de produccion.
9.  Apoyar al componente productivo para la eficiencia de los procesos productivos.
10. Presentar informes mensuales de ejecucion de actividades, en las fechas definidas (5 dias del
mes siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la
Mujer.
11. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,

productos y actividades del proyecto.

¥

ACTIVIDAD 5: Ejecutar una estrategia para la recuperacién emocional

el fortalecimiento de las capacidades propias.

PERFIL ACADEMICO

EXPERIENCIA

ACTIVIDADES

Apoyo a la gestién psicoldgica.

Experiencia: treinta y seis (36)

| . Disefiar las estrategias para la implementacion de las asistencias técnicas de la actividad No. 5,
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Profesional en psicologia con
posgrado en derechos
humanos, o cultura de paz y/o
afines. Cantidad 1.

meses de experiencia profesional
relacionada en atencion a victimas
del conflicto armado, intervencion
y/o acompafiamiento terapéutico
y/o psicologico a  poblacion
vulnerable.

2.

B.

N O

=

8.

0.

Garantizar la atencion psicologica y social a las beneficiarias del proyecto.

Gestionar y coordinar la realizacion de asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales
y ofrecer acompafiamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales de origen psicolégico, social
o asistencial.

Disefiar las actividades de conmemoracién de fechas emblemadticas para la promocién y defensa de los
derechos de las mujeres, nifas y adolescentes:1) Conmemoracion dia internacional de la mujer, 8
marzo y 2) Conmemoracion del Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer 25
noviembre.

Planificar la ejecucion de estrategias para la recuperaciéon emocional de las beneficiarias.

Planificar la socializacion de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al
interior del proyecto y en espacios institucionales

Gestionar los enlaces interinstitucionales referentes a las mesas técnicas convocadas por la Secretaria
de la Mujer, dependencias de la Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o cooperacion
internacional donde se vea relacionada la ejecucion del proyecto en materia de atencidn psicoldgica.
Presentar informes mensuales de ejecucién de actividades, en las fechas definidas (5 dias del mes
siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la Mujer.

Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
productos y actividades

del proyecto.

atencion
Psicologo/a,
psicologia.

Apoyo a la
psicoldgica.
Profesional

Cantidad 3.

en

Experiencia:  veinticuatro  (24)
meses de experiencia profesional
relacionada en atencién a victimas
del conflicto armado, intervencion
y/o acompaiiamiento terapéutico
y/o  psicolégico a poblacion
vulnerable.

1.
2.
B.

Apoyar la realizacion de asistencias técnicas de la actividad No. 5,

Apoyar la atencion psicoldgica y social a las beneficiarias del proyecto.

Apoyar la realizacion de asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales y ofrecer
acompafiamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales de origen psicolégico, social o
asistencial.

. Apoyar la conmemoracion de fechas emblematicas para la promocion y defensa de los derechos de las

mujeres, nifias y adolescentes:1) Conmemoracion dia internacional de la mujer, 8 marzo y 2)

Conmemoracion del Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer 25 noviembre.

. Apoyar la ejecucidn de estrategias para la recuperaciéon emocional de las beneficiarias.

Apoyar la socializacién de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al interior
del proyecto y en espacios institucionales

Participar de las reuniones de equipo de trabajo o mesas técnicas convocadas por la Secretaria de la
Mujer, dependencias de la Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o cooperacion internacional
donde se vea relacionada la ejecucion del proyecto.

Presentar informes mensuales de ejecucion de actividades, en las fechas definidas (5 dias del mes
siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la Mujer.

Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
productos y actividades del proyecto.

got

ACTIVIDAD 6: Realizar la administracion y gestion, del proyecto.

7

PERFIL ACADEMICO

EXPERIENCIA

ACTIVIDADES

Rol: Apoyo a la coordinacién
del proyecto Perfil: Profesional
en derecho o afines con
posgrado en Derecho Publico.

Experiencia: cuarenta y ocho (48)
meses de experienciaprofesional.

1. Prestar los servicios profesionales para apoyo en la coordinacidn, seguimiento técnico,
administrativo, financieroy contable del proyecto.

2 Apoyar la coordinacion y seguimiento de las actividadesdel proyecto.

3. Apoyar el seguimiento, acompanamiento, evolucién de lasactividades de las y los profesionales de
acuerdo con el cronograma y productos entregables especificos del proyecto.
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4. Apoyar el suministro de informacién a la Secretaria de laMujer, relacionada con la ejecucién del
proyecto y sus contratos, asi como de los hechos o circunstancias que puedan constituirse como

actos de corrupcion.

S Apoyar la coordinacion y organizacion de una (1) reunionmensual para seguimiento de las
actividades del proyecto y del equipo de trabajo.

Apoyar la reversion periddica a las actividades ejecutadas, bienes suministrados o servicios prestados
(visitas, reuniones, comités, etc.) por los contratistas en pro del cumplimiento delas metas del proyecto.
T Apoyar la verificacion y control del presupuesto del proyecto y sus contratos, incluyendo los pagos
o desembolsosefectuados a los contratistas.

8. Apoyar la realizacion de los informes técnicos decoordinacién teniendo en cuenta:

. Porcentaje de ejecucion fisica (programada yejecutada).
L] Porcentaje de ejecucion financiera (programada yejecutada).
e Porcentaje de retraso (programado vs ejecutado), deacuerdo con el cronograma de

actividades del proyecto.
9. Apoyar la verificacion de la ejecucion del proyecto y suscontratos.

10. Apoyar la presentacion de un informe detallado mensual con avance de actividades y
cumplimiento de entregables delproyecto.

11. Apoyar la realizacion de comités técnicos trimestrales para la planificacion, ejecucién y
seguimiento del proyecto.

12. Apoyar la socializacién del proyecto y actividadescorrespondientes a cada contratista.
13. Apoyar en la gestion con entidades gubernamentales y nogubernamentales para el
fortalecimiento del proyecto.

14. Apoyar la gestion de convenios para la realizacion de losdiplomados.

15. Participar de las reuniones de equipo de trabajo o mesastécnicas convocadas por la Secretaria
de la Mujer, dependencias de la Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o cooperacién
internacional.

16. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,
productos y actividadesdel proyecto.

Apoyo a la gestion contable. | 1.  Experiencia: veinticuatro (24)
Profesional en contaduria con meses de experiencia
posgrado minimo en nivel de
especializacion en Finanzas o
Proyectos de Desarrollo.
Cantidad 1.

profesional.

1.  Diligenciar y mantener actualizados los libros de contabilidad de acuerdo con la facturacién
general de actividades del proyecto.

2. Mantener la informacién contable al dia con todos los soportes a través de digitacion en
software (preferiblemente depropiedad de la entidad).

3. Elaborar y presentar los estados financieros con sus correspondientes notas con periodicidac
mensual.

4, Preparar las declaraciones tributarias nacionales y territoriales, con los respectivos anexos de la:
actividades econdmicas del proyecto.

5. Elaboracion de la informacion exdgena con destino a las autoridades tributarias.

6. Apoyar la implementacién y conmemoracién de fechas emblemdticas para la promocién y defensa de

los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1) Conmemoracion dia internacional de la mujer, §
marzo y 2) Conmemoracion del Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer 2¢
noviembre,

7. Expedir las certificaciones que se requieran, con fundamento en los libros de contabilidad.

8. las demis que sean pactadas de conformidad con las necesidades del funcionamiento éptimc
contable del proyecto en cada una de sus actividades.

9. Presentar informes mensuales de ejecucion de actividades, en las fechas definidas (5 dias de
mes siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretaria de la Mujer.
10. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas,

productos y actividades del proyecto.

Apoyo a la gestion de medios y | Experiencia: treinta y seis (36)

1% Apoyar la estrategia de medios y comunicacién social de lasactividades del proyecto
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comunicacion. Publicista, | meses de experiencia profesional. 2

comunicador social, o
profesional en dreas afines con
posgrado en creacion de
contenidos  publicitarios o
mercadeo corporativo,

Cantidad. 1

<. Disefiar contenido para la promocidn de las actividades desarrolladas por las beneficiarias
3, Apoyar equipos multidisciplinarios en materia de estrategiaspublicitarias

4. planificar acciones de comunicacién inclusiva y de amplio espectro para la poblacion objetivo y el
publico en general

5 Participar en eventos creativos y apoyar la realizacion de eventos en materia publicitaria
6. Apoyar la implementacion y conmemoracién de fechas emblematicas para la promocion y
defensa de los derechos delas mujeres, nifias y adolescentes:1) Conmemoracion dia internacional de

la mujer, 8 marzo y 2) Conmemoracion del Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la
Mujer25 noviembre.

. Presentar informes mensuales de ejecucion de actividades, en las fechas definidas (5 dias del me:

siguiente), de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos por la Secretarfa de la Mujer.

. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos, metas

productos y actividades del proyecto.

3.5 OBLIGACIONES

3.5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

9.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de conformidad con los términos planteados en el Pliego de
Condiciones.

Apoyar con la respuesta a los requerimientos que lleguen a la Secretaria de la Mujer por el Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) y/o tutelas referentes al proyecto.

Pagar al personal vinculado para el desarrollo del programa.

Rendir oportunamente los informes requeridos por la Secretaria de la mujer y/o entidades del orden
Departamental y Nacional.

Constituir a favor del Departamento del Cauca las garantias exigidas por este para el cumplimiento total de sus
obligaciones.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor. Realizar todas y cada una de
las obligaciones que se le asignen.

Realizar los aportes a seguridad social de conformidad con la ley y las normas legales vigentes.

Disponer de recursos para la movilizaciéon de personal vinculado para el desarrollo del programa hacia todas las
zonas en que se desarrolle el programa, pertenecientes al Departamento del Cauca y equipo necesario para el
correcto funcionamiento.

Presentar un cronograma y un plan operativo para la ejecuciéon del proyecto, el cual debe ser aprobado por la
supervision.

10.Hacer cumplir con todos los protocolos de bioseguridad que establezcan las entidades del orden Departamental y

11.Entregar evidencia fotogréfica, listados de asistencia, certificaciones, informe y toda la documentacién generada e
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12.Comunicar e informar de manera prioritaria a la supervision las situaciones que se puedan presentar y que alteren
la ejecucidn del proyecto y sus actividades.

13.Entregar los informes de supervisor de acuerdo a las tablas de retencién que tiene la entidad territorial.

15. Realizar los aportes a seguridad social de conformidad con la ley y las normas legales vigentes.

16. Todas las demas obligaciones necesarias para la integral ejecucion del programa y desarrollo de la metodologia.

3.5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Actividad 1: ORGANIZACION Y VINCULACION LABORAL AL EMPRENDIMIENTO ECONOMICO DEL PROYECTO:

1. Disefar las estrategias para la implementacion de las asistencias técnicas de las actividades No. 1y 4.

2. crear ficha de registro contentiva de datos basicos de identificacion de cada beneficiaria.

Estructurar contrato de obra o labor para formalizar la vinculacién laboral de cada beneficiaria en el proyecto y en el
cual se encuentre consagrado el trabajo a desempefar y su correspondiente remuneracion econdomica.

4. Contratar personal idoneo para el apoyo, gestion, y coordinacion en atencién y asistencia técnica en materia juridica y
organizacional a las beneficiarias del proyecto.

5. garantizar el pago de la remuneraciéon econémica a cada beneficiaria contratada consolidando esta estrategia como
un mecanismo formal de empleo que contraste con las necesidades de las beneficiarias.

6. socializar a las beneficiarias las caracteristicas del trabajo a realizar, los deberes y derechos que implica su vinculacién
al proyecto en materia de empleabilidad.

7. elaborar ficha individual socioecondmica de las condiciones en las que las beneficiarias tienen un primer contacto con
el proyecto; a partir de alli, iniciara un proceso de acercamiento a la dindmica laboral del emprendimiento y una
exposicion del eventual contrato entre el operador y la beneficiaria.
inscripcion de la beneficiaria en la base de datos del proyecto como participante activa del mismo.

9. Presentar los medios de verificacion como son Informe mensual de seguimiento, Libro de contratos diligenciado,
Matriz de comprobantes de pago y registro fotografico.

10. Ejecutar estrategias que materialicen el ejercicio de derechos por parte de las beneficiarias mediante la ruta de
atencion juridica.

11. Apoyo y socializacion de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al interior del proyecto y
en espacios institucionales.

12. Gestionar los enlaces interinstitucionales referentes a las mesas técnicas convocadas por la Secretaria de la Mujer,
dependencias de la Gobernacién del Cauca, entidades nacionales y de cooperaciéon internacional en donde se refleje
la ejecucidn el proyecto en materia juridica, organizacional y legal.

ACTIVIDAD 2: EFECTUAR UN PROYECTO PRODUCTIVO SOLIDARIO DE FLORICULTURA PARA LA GENERACION DE INGRESOS:

1. Disefar las estrategias para la implementacion de las asistencias técnicas de las actividades No. 2 y 3.
2. efectuar un proyecto productivo solidario de floricultura para la generacién de ingresos para las mujeres victimas del

conflicto armado y ejecutado por ellas mismas. Con asistencia técnica por parte del operador. 4/{
3. Suministrar asistencia técnica y de capacitacion mediante tareas teodrico practicas dadas en las escuelas de campo
(ECAS) a la implementacion del cultivo de flores para las beneficiarias del proyecto.
4. Garantizar la disposicion del drea necesaria para la implementacién del proyecto. W
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5. Realizar la adecuacion del terreno y de las instalaciones para 4 cultivos que serdn guiados por el operador y ejecutado
por las beneficiarias, adelantando un cultivo de forma ciclica

6. Realizar analisis del suelo para determinar el grado de suficiencia o deficiencia de los nutrientes

7. Realizar la limpieza del terreno mediante el uso de la técnica mas conveniente dependiendo del grado de inclinacién
del terreno (uso de herbicidas o labores manuales de limpieza).

8. Adecuar del terreno mediante el uso del rota vactor

9. Realizar la desinfeccion del terreno

10. Instalar invernaderos en infraestructura liviana para un area de 2.250m?* con las especificaciones técnicas establecidas
en el acdpite No 4.6.1 del estudio previo

11. Construir el sistema de riego de agua para un area de 2.250m? ‘por cultivo' con las especificaciones técnicas
establecidas en el acapite No 4.6.1 del estudio previo

12. Construir un reservorio para cosecha de agua de 50m? por cultivo con las especificaciones técnicas establecidas en el
acdpite No 4.6.1 del estudio previo.

13. Construir el sistema de iluminacion con las especificaciones técnicas establecidas en el acapite No 4.6.1 del estudio
previo.

14. Construir, adecuar y acondicionar 48 eras para siembra por cultivo con las especificaciones técnicas establecidas en el
acdpite No 4.6.1 del estudio previo

15. Adecuar el material de siembra (semillas)por cultivo con las especificaciones técnicas establecidas en el acapite No
4.6.1 del estudio previo.

16. Realizar el proceso de sembrado, por cultivo con las especificaciones técnicas establecidas en el acapite No 4.6.1 del
estudio previo.

17. Realizar el proceso de mantenimiento por cultivo en lo referente a sistema de riego, iluminacion, fertilizaciones,
prevencién y correccion de plagas y enfermedades por cultivo con las especificaciones técnicas establecidas en el
acapite No 4.6.1 del estudio previo.

18. Elaborar e implementar un programa de sanidad vegetal, dejado como medio de consulta para las beneficiarias y
responsables del cultivo.

19. Realizar el proceso de corte y empaque del producto por cultivo con las especificaciones técnicas establecidas en el
acapite No 4.6.1 del estudio previo.

ACTIVIDAD 3: OFRECER ASISTENCIA TECNICA EN FLORICULTURA.

1. Gestionar, apoyar y dirigir las ECAS para las beneficiarias del proyecto.

2. Gestionar, apoyar y coordinar la realizacién de asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales y
ofrecer acompafamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales de origen técnico, agropecuario,
agrondémico, agroindustrial, agropecuaria de transformacion y mantenimiento de materias primas g,d

3. Gestionar, Apoyar y disefiar la asistencia técnica en materia de transformacion y mantenimiento de las materia
primas y/o produccion del floricultivo mediante la metodologia ECAS para las beneficiarias del proyecto.

4. Gestionar, coordinar y Apoyar la ejecucion de estrategias para la capacitacion de las beneficiarias y la instalacion de
conocimientos técnicos en floricultura. #
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5. 8.Gestionar los enlaces interinstitucionales referentes a las mesas técnicas convocadas por la Secretaria de la Mujer,

dependencias de la Gobernacién del Cauca, entidades nacionales o cooperacién internacional donde se vea

relacionada la ejecucion del proyecto en materia agropecuaria, agronémica y/o agroindustrial.

Disefar las estrategias de implementacion de las actividades 1 vy 4.

Disefiar una herramienta de capacitacién en floricultivos que les permita a las beneficiarias del proyecto, establecer

una actividad productiva auténoma, posterior a la finalizacion del proyecto para alcanzar la sostenibilidad econdémica.

8. Realizar supervision permanente por parte del equipo de profesionales en materia agropecuaria y agroindustrial, al
programa de capacitacion y este debe estar regido por la metodologia ECAS o escuelas de campo, en donde el
temario de — Planificacion, construccién de eras, analisis de suelos, planificacion de la siembra, seleccion de semillas,
desinfeccion, preparacion de siembra, proceso de cosecha y pos cosecha, empaque y transformacion - se imparte de
manera tedrico prdctica a las beneficiarias del proyecto.

9. Realizar programacion de acuerdo al organigrama anexo en los estudios previos actividad No 3 metodologia de
trabajo ECAS.

10. Presentar los medios de verificacion con los siguientes soportes de acuerdo a la actividad No 3
- Informes de ejecucion del proyecto.

N o

- Matriz de logros en materia de capacitacion.

- Instrumento de recoleccién de datos sobre avance del programa metodoldgico por beneficiaria.
- Listados de asistencia.

- Registro fotografico.

ACTIVIDAD 4: OFRECER ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y LA ASOCIATIVIDAD PARA LA
GENERACION DE INGRESOS.

1. Apoyar la ejecucion de las actividades 2 y 3 del proyecto.

2. Disefiar instructivos de eficiencia econémica en la administracion de los recursos destinados para la ejecucién de las
actividades 2 y 3 del proyecto

3. Implementar actividades de asistencia econémica en materia organizacional de las unidades productivas creadas a
partir del proyecto.

4. Analizar los datos obtenidos de la actividad productiva empleando férmulas matematicas y técnicas estadisticas para
desarrollar eficiencia econdmica de las organizaciones creadas dentro del proyecto.

5. Implementar las actividades de capacitacion a las beneficiarias, funcionarios publicos, organizaciones,
lideres/lideresas comunitarias o autoridades locales

6. Desarrollar estrategias de mercado que dinamicen el comportamiento econdmico del proyecto y de las
organizaciones creadas.

7. Generar capacidad instalada en las beneficiarias en materia econdmica a través de capacitaciones transversales

8. Disenar la planificacion y organizacion en temas de costos productivos, cadenas de suministros, inventarios de las
Actividades relacionadas en el proyecto.

9. Disefar las précticas efectivas para el control de la produccion.

10. Disefar planes estratégicos en logistica para la optimizacion de los procesos llevados a cabo en desarrollo de las
Actividades 2 y 3. 4"(

11. Programar compray entrega de la produccion del proyecto productivo solidario

12. Disefiar una estrategia de distribucion del producto terminado correspondiente al proyecto productivo solidario.

13. Apoyar la revision de calidad de la produccion del floricultivo.

14. Disefary apoyar el control de tiempos y movimientos de los procesos de produccion. @

olvos
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15. Disefiary apoyar el control de tiempos y movimientos de los procesos de produccion.
16. Apoyar al componente productivo para la eficiencia de los procesos productivos

ACTIVIDAD 5: EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION EMOCIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PROPIAS

1. Disefar las estrategias para la implementacion de las asistencias técnicas de la actividad No. 5,

2. Apoyar la realizacion de asistencias técnicas de la actividad No. 5

3. Apoyary garantizar la atencion psicoldgica y social a las beneficiarias del proyecto.

4. Gestionar apoyar y coordinar la realizacion de asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales y
ofrecer acompafiamiento a.las beneficiarias en diligencias institucionales de origen psicolégico, social o asistencial.

5. planificar y apoyar la ejecucion de estrategias para la recuperacién emocional de las beneficiarias.

6. Apoyary Gestionar los enlaces interinstitucionales referentes a las mesas técnicas convocadas por la Secretaria de la
Mujer, dependencias de la Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o cooperacién internacional donde se vea
relacionada la ejecucion del proyecto en materia de atencion psicolégica.

ACTIVIDAD 6: REALIZAR LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL PROYECTO.

1. Seguimiento profesional y técnico, administrativo, financiero y contable del proyecto.
Apoyo, coordination y seguimiento de las actividades del proyecto.
3. Apoyo, seguimiento, acompafiamiento, a la evolucion de actividades de las y los profesionales de acuerdo con el

cronograma y productos entregables especificos del proyecto

N

4. Apoyo y suministro de informacion a la Secretaria de la Mujer, relacionada con la ejecucion del proyecto y sus
contratos, asi como de los hechos o circunstancias que puedan constituirse como actos de corrupcion.

5. Apoyo coordinacion y organizacion de una (1) reuniéon mensual para seguimiento de las actividades del proyecto y
del equipo de trabajo.

6. Apoyo y reversion periodica a las actividades ejecutadas, bienes suministrados o servicios prestados (visitas,
reuniones, comités, etc.) por los contratistas en pro del cumplimiento de las metas del proyecto.

7. Apoyo, verificacion y control del presupuesto del proyecto y sus contratos, incluyendo los pagos o desembolsos
efectuados a los contratistas.

8. Seguimiento profesional y técnico, administrativo, financiero y contable del proyecto.

9. Apoyo, coordinacién y seguimiento de las actividades del proyecto.

10. Apoyo, seguimiento, acompafiamiento, a la evolucion de las actividades de las y los profesionales de acuerdo con
el cronograma y productos entregables especificos del proyecto

11. Apoyo y suministro de informacion a la Secretaria de la Mujer, relacionada con la ejecucion del proyecto y sus
contratos, asi como de los hechos o circunstancias que puedan constituirse como actos de corrupcion.

12. Apoyo coordinacion y organizacion de una (1) reunién mensual para seguimiento de las actividades del proyecto ?A
del equipo de trabajo.

13. Apoyo vy reversion periddica a las actividades ejecutadas, bienes suministrados o servicios prestados (visitas,
reuniones, comités, etc.) por los contratistas en pro del cumplimiento de las metas del proyecto. @
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14. Apoyo, verificacion y control del presupuesto del proyecto y sus contratos, incluyendo los pagos o desembolsos
efectuados a los contratistas.
15. Apoyo y realizacion de informes técnicos de coordinacion teniendo en cuenta:
- Porcentaje de ejecucion fisica (programada y ejecutada).
- Porcentaje de ejecucion financiera (programada y ejecutada).
- Porcentaje de retraso (programado vs ejecutado), de acuerdo con el cronograma de actividades del proyecto.
16. Apoyar la verificacion de la ejecucion del proyecto y sus contratos.
17. Apoyo y presentacion de informe detallado mensual con avance de actividades y cumplimiento de entregables del
proyecto.
18. Apoyo y realizacion de comités técnicos trimestrales para la planificacion, ejecucion y seguimiento del proyecto.
19. Apoyo a la socializacion del proyecto y actividades correspondientes a cada contratista.
20. Apoyo en la gestion con entidades gubernamentales y no gubernamentales para el fortalecimiento del proyecto.
21. Apoyo a la gestién de convenios para la realizacion de los diplomados.

22. Diligenciar y mantener actualizados los libros de contabilidad de acuerdo con la facturacion general de actividades del
proyecto.

23. Mantener la informacién contable al dia con todos los soportes a través de digitacion en software (preferiblemente
de propiedad de la entidad).

24. Elaborary presentar los estados financieros con sus correspondientes notas con periodicidad mensual.

25. Preparar las declaraciones tributarias nacionales y territoriales, con los respectivos anexos de las actividades
economicas del proyecto

26. Elaboracién de la informacion exdgena con destino a las autoridades tributarias

27. Expedir las certificaciones que se requieran, con fundamento en los libros de contabilidad

28. Apoyar la estrategia de medios de comunicacion social de las actividades del proyecto

29. Disefar el contenido para la promocién de las actividades desarrolladas por las beneficiarias.

30. Apoyar equipos multidisciplinarios en materia de estrategias publicitarias.

31. Planificar acciones de comunicacioén inclusiva y de amplio espectro para la poblacidn objetivo y el ptiblico en general.

32. Participar en eventos creativos y apoyar eventos en materia publicitaria.

33. Presentar los medios de verificacion con los siguientes soportes:
- Informes de ejecucion del proyecto.
- Matriz del protocolo de siembra.
- Contratos laborales de las beneficiarias del proyecto.
- Registro fotografico.
- Facturas de venta de follajes y flores.
- Registros contables del floricultivo.
- Actas de recibido a satisfaccion del “capital semilla” por parte de las organizaciones de mujeres constituidas. M

34. Realizar supervision permanente por parte del equipo de profesionales en materia agropecuaria y agroindustrial, al
programa de capacitacion y este debe estar regido por la metodologia ECAS o escuelas de campo, en donde el
temario de — Planificacion, construccion de eras, analisis de suelos, planificacion de la siembra, seleccion de semillas,

] desinfeccion, preparacion de siembra, proceso de cosecha y pos cosecha, empaque y transformacion - se imparte de

manera teorico practica a las beneficiarias del proyecto. Z¢
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35. Realizar programacion de acuerdo al organigrama anexo en los estudios previos actividad No 3 metodologia de
trabajo ECAS.
36. Realizar el cierre del proyecto

3.5.2 Obligaciones del Departamento

a) Pagar por los servicios prestados.
b)  Ejercer la supervision del contrato.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
El Contrato que se pretende celebrar serd de prestacion de servicios.
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado de la contratacion es de MIL CIENTO SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.106.585.500), incluido IVA, ademas los costos directos e indirectos en los que pueda
incurrir el proponente favorecido en la ejecucion del contrato, segtin el estudio de mercado realizado por la entidad.

Con el fin de determinar de efectuar el analisis del mercado, se solicitaron cotizaciones a algunos proveedores dentro
del mercado, allegandose dos cotizaciones, las cuales hacen parte del presente estudio previo, y a partir de las mismas
se obtiene el valor unitario promedio a pagar por cada operario utilizado para la prestacion del servicio.

NOTA 1: Las cotizaciones aportadas que permitieron establecer el valor estimado del contrato, son responsabilidad de quien
suscribe el presente Estudio Previo, las cuales fueron debidamente corroboradas en cuanto a su veracidad y la realidad de
los precios de mercado en la regién, conforme a la cual se ha determinado los valores acordes de los bienes y servicios. Las
cotizaciones originales aportadas permanecen en el respectivo expediente contractual.

El promedio de las cotizaciones se encuentra contenido en el acdpite No. 2.2 del presente estudio previo.
5.1 ANTICIPO Y FORMA DE PAGO
5.1 ANTICIPO

El Departamento del Cauca desembolsard UN ANTICIPO, en cuantia equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del
contrato, que se entregard una vez se cumpla con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo y sea entregado
el plan de manejo de anticipo. El anticipo serd amortizado en las primeras cuatro (4) actas de pago, cada uno con una
amortizacion del veinticinco por ciento (25%) del valor del anticipo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos recibidos a titulo de anticipo se manejara a través de fiducia. /M

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista podra renunciar al anticipo, o amortizar el anticipo en un porcentaje superior al

exigido. ﬁ
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5.2 FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato mediante ACTAS PARCIALES, de acuerdo a los servicios
efectivamente prestados, previa presentacién de los informes mensuales de ejecucion en las condiciones y formatos exigidos
en la ruta de supervision, certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor del contrato y la presentacién de la
respectiva cuenta de cobro o factura, al igual que el cumplimiento del pago de la seguridad social.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos objeto del contrato se destinaran exclusivamente a la ejecucién del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos del contrato, seran depositados en la cuenta de ahorros exclusiva del contrato.
6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucién del contrato sera de SIETE (7) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

7. LUGAR DE EJECUCION

Lugar de ejecucién: Municipio de Popayan

Domicilio contractual: Municipio de Popayan

8. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION DEL CONTRATISTA.

A la presente contratacion le es aplicable la Constituciéon Politica de Colombia, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica (Ley 80 de 1993) reformado mediante la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios,
particularmente, el Decreto 1082 de 2015, en lo que no esté particularmente regulado en ellas; las normas legales comerciales
y civiles colombianas vigentes que sean pertinentes.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccion denominada Seleccion abreviada de menor cuantia, pues se trata
una contrataciéon de prestacion de servicios el cual no tiene una modalidad de seleccion especifica, acudiéndose para el efecto
a su cuantia teniendo en cuenta el presupuesto del Departamento del Cauca, Al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150
de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) %‘L

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos
en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien,
obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.”.
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El Gobierno Nacional reglamentard la materia. Serdn causales de seleccion abreviada las siguientes:

()

b) La contratacion de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan,
determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales
mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.”.

En el caso del Departamento del Cauca, la menor cuantia es de 1000 SMLMV, por lo tanto, el presente proceso de seleccidn
por no exceder la menor cuantia de la entidad se debe tramitar como una seleccién abreviada de menor cuantia.

En cuanto al procedimiento de la citada modalidad de seleccion, el Decreto 1082 de 2015, perpetda lo siguiente:

“w

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademds de las normas generales
establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias hdbiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido
para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un
sorteo para seleccionar mdximo diez (10) interesados con quienes continuard el Proceso de Contratacion. La
Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hard.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezard a correr el dia hdbil siguiente a la
fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.

”

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Para seleccionar el oferente, la entidad tendra en cuenta lo siguientes criterios de seleccion:

ITEM Concepto Puntaje

! EégLOORMICO Oferta econodmica 20
FACTOR Experiencia adicional equipo trabajo 44,75

2 TECNIEO Disposicion de bien inmueble 25 ?’l
Apoyo a la industria nacional 10

4 Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total. 100
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Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducciéon también
afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccioén del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan,
adicionen o reglamenten. Los documentos que acrediten la situacion indicada en este inciso deben ser aportados con la
propuesta inicial, considerando la naturaleza del hecho.

OFERTA ECONOMICA (20 puntos)

Los proponentes deberdn presentar su oferta econdmica, conforme a las condiciones sefialadas en el pliego de condiciones,
expresada en pesos colombianos, teniendo en cuenta las exenciones que aplique y totalizando el valor con el IVA incluido. EN
PLATAFORMA SECORP II.

En dicho precio se encuentran incluidos los costos directos e indirectos, incluidos las tasas e impuestos, estampillas,
administracion, imprevistos, utilidades, seguros, pagos de salarios, prestaciones sociales y demds emolumentos que
considere necesarios para la fijacion de la oferta econémica y se entiende que el valor sefialado incluye la totalidad de estos.

El proponente que oferte el menor valor, se le asignard el puntaje maximo equivalente a veinte (20) puntos.

Para determinar el puntaje adicional descendente de las demds propuestas, se aplicara la formula de la regla de tres simples
inversas, a menor precio mayor puntaje:

Se establece la siguiente formula:
Puntaje = MVP * 400 / VPE
Donde:

MVP = Menor valor presentado
Vpe = Valor de la propuesta evaluada

FACTOR TECNICO 59,75 PUNTOS
a. Experiencia adicional equipo trabajo (44,75 puntos): 4"(

El proponente ademas del personal minimo requerido con el fin de otorgar puntaje debera presentar el siguiente
recurso humano adicional.- ANEXO 7
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ITEM PROFESIONAL Cant. PERFIL MINIMO ADICIONAL PUNTAJE

1 Apoyo a la |1 Profesional en ciencias | Experiencia especifica adicional de | 10 puntos
gestion agropecuarias o afines con [ sesenta (60) meses en proyectos
agropecuaria posgrado en Gestion de | productivos rurales, agropecuarios

procesos agropecuarios o | o agroindustriales con poblacién
estrategias de desarrollo | campesina, indigena, afro, raizales
Rural o control y sanidad de | o victima del conflicto armado.
proyectos agropecuarios y

treinta y seis (36) meses de

experiencia profesional.

2 Apoyo a la |1 Ingeniero/a agroindustrial o | Acreditar experiencia adicional de | 1,75 puntos
orientacion afines con posgrado en [tres (3) meses especifica en
agroindustrial gestion de proyectos o | trabajo con poblacién victimas del

desarrollo rural. y | conflicto armado en proyectos

veinticuatro (24) meses de | productivos rurales, agropecuarios

experiencia profesional. o agroindustriales con poblacion
campesina, indigena, afro, raizales
y/o personas en proceso de
reincorporacion

3 Apoyo a la |1 Profesional en psicologia con | Experiencia especifica adicional de | 10 puntos
gestion posgrado en derechos | al menos treinta y seis (36) meses
psicologica humanos, o cultura de paz y/o | en atencién psicoldgica a victimas

afines y experiencia | del conflicto armado, intervencion
profesional de treinta y seis | y/o acompafiamiento terapéutico
(36) meses de en atencién a | y/o psicolégico a poblacién
victimas del conflicto armado, | vulnerable

intervencion y/o

acompafiamiento terapéutico

y/o psicologico a poblacion

vulnerable

4 Apoyo a la |3 Profesional en psicologia y Experiencia especifica adicional de | 9
atencion experiencia de veinticuatro al menos veinticuatro (24) meses
psicoldgica (24) meses de experiencia en atencién psicoldgica a victimas

profesional relacionada en del conflicto armado, intervencién
atencion a victimas del |y/o acompafiamiento terapéutico
conflicto armado intervencion | y/o psicolégico a  poblacién
y/o acompafiamiento | vulnerable

terapéutico y/o psicolégico a
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poblacion vulnerable.
5 Apoyo a la |1 Profesional en contaduria con | Experiencia especifica adicional de | 8
gestion contable posgrado minimo en nivel de | al menos treinta y seis (36) meses,
especializacion en Finanzas o | en  asesoria, consultoria vy
Proyectos de Desarrollo y | acompafiamiento a entidades sin
veinticuatro (24) meses de | dnimo de lucro y/o fundaciones.
experiencia profesional.
6 Apoyo a la |1 Publicista, comunicador | Experiencia especifica de al menos | 6
gestion de social, oprofesional en dreas | veinticuatro (24) meses en
medios y afines con posgrado en | asesoria, consultoria y
comunicacion creacion de  contenidos | acompafiamiento a entidades sin
publicitarios o mercadeo | dnimo de lucro o fundaciones y un
corporativo y treinta y seis [ afio (1) en asesoria, consultoria y
(36) meses de experiencia | acompafiamiento en temas de
profesional. mercadeo y publicidad a entidades
publicas.
TOTAL 44,75
PUNTOS

Los proponentes deberan presentar la hoja de vida y los respectivos soportes que acrediten los requisitos de formacion
académica y de experiencia minimos requeridos segun el perfil antes descritos, como de aquellos adicionales para
efectos de evaluacion, las fechas de inicio y terminacion de contratos (que aparecen en las certificaciones), seran vélidas
con mes y afio; evento en el cual, para efectos de contabilizacion se tomara como mes completo.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberdn acompafiarse la traduccién
correspondiente.

El proponente debe anexar una carta de compromiso de cada profesional ofrecido especificamente del proceso de
seleccion adelantado por la entidad, con el fin de garantizar su presencia en el tiempo de ocupacion respectivo, durante
la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. El proponente debe de tener en cuenta que, adicional al requisito
exigido para el profesional descritos anteriormente, se debe anexar la documentacion que acredite la experiencia
especifica, la hoja de vida y los titulos de formacién profesional. (Anexo no. 9)

Tarjeta profesional o similares y certificados de vigencia de la tarjeta profesional para los integrantes del equipo que la
requieran segun las disposiciones de Ley.

Para los titulos profesionales (pregrado) emitidos en el exterior, estos deberdn estar convalidados por el Ministerio de
Educacién Nacional y/o la entidad en que en el momento hubiese sido la competente para homologar y/o convalidar

titulos en el exterior. @
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El proponente debe anexar una carta de compromiso a través de la cual se obliga a contratar la cantidad establecida del
recurso humano necesario para la correcta ejecucion de las actividades contractuales que describe este estudio previo.

Los miembros del equipo de trabajo no podran ofrecer sus servicios a mas de un proponente so pena de rechazo de las
ofertas para las cuales fue ofrecido.

b. Disposicion de bien inmueble (25 puntos):

El operador debera garantizar la disponibilidad de un terreno que cumpla con las siguientes caracteristicas y de
disponibilidad inmediata para la ejecucion del objeto contractual.

- Lote de terreno plano ubicado dentro del drea urbana de la ciudad de Popayan, Cauca y de facil acceso a la
poblacién en general mediante transporte publico.

- Al menos 2250 metros cuadrados planos para la instalacion de al menos cuarenta y ocho (48) ERAS de 1.20m x
30m cada una

- Debe contar con un sistema de riego activo que permita desarrollar el floricultivo con suficiencia técnica.

- Un espacio de almacenamiento cerrado de al menos 4x4 metros para la correcta disposicion del material
vegetal cosechado y, consecuentemente, de los insumos necesarios para el desarrollo del cultivo.

- Las instalaciones de la huerta deben contar con maquinaria agricola necesaria para realizar movimientos de
tierra y adecuacion del terreno, por lo menos tractor y herramienta agricola manual.

- Un espacio de almacenamiento cerrado de al menos 4x4 para la transformacién del producto cosechado.

Para acreditar lo anterior deberd aportar evidencia fotogréfica, certificacion de disponibilidad de la huerta suscrita por
el encargado del predio (propietario o poseedor, con soportes documentales legalmente establecidos) e informe
técnico frente a lo aqui requerido. El comité evaluador, si lo considera pertinente, podra realizar verificacion directa de
lo ofrecido.

El oferente que garantice la disponibilidad del terreno y cumpla con todos los aspectos sefialados en este requisito
obtendra veinticinco puntos.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS)

Segun el andlisis realizado por la entidad no hay item o insumo especifico de origen nacional que exceda el 20% de?‘L
presupuesto oficial, por lo anterior, se otorgard el puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular al
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos de

al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato, diligenciando para el
efecto el anexo 10. Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
ANEXO 10— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, seguin
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente

Secretaria de la Mujer ‘ fﬁ -
Calle 7 # 7- 18, Centro, Popayan- Cauca :*.:7
Teléfono: (57) 3104222978 ,' onvos

smujer@cauca.gov.co
WWW.Cauca.gov.co

& para avanzar


mailto:smuier@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co

Gobernacion M UJ ER
del Cauca

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por las Cdmaras
de Comercio.

El proponente podrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara los 10 puntos por promocion de servicios nacionales o con trato nacional al proponente plural,
cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones.

Si es un proponente extranjero sin trato nacional, se otorgara hasta 5 puntos al proponente que ofrezca incorporar
componente nacional en la ejecucién del contrato, mediante la vinculacion de profesionales, técnicos y operativos por
lo menos en un 40%

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
La Entidad asignara un puntaje de cero veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de

emprendimientos y empresas de mujeres de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacién requerida en el Decreto 1860 de 2021. Si
el Proponente debié subsanar dichos documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

10. ANALISIS DE RIESGOS 4‘(

Se adjunta matriz que contiene el andlisis de riesgos en la contratacion, la cual se elaboré de conformidad con el manual
expedido por Colombia Compra Eficiente.

11. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En el presente proceso de seleccion se exigira las siguientes garantias: #
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11.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.9, la propuesta deberd acompafiarse de una garantia expedida por una
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la propuesta, la cual, deberd
contener la siguiente informacion:

e Asegurado / Beneficiario: DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE LA MUJER

e Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

e Vigencia: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente Licitacion
Publica.

* Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el
nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
camara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o uniéon temporal, la pdliza debera tomarse a nombre de TODOS SUS
INTEGRANTES vy no a nombre del consorcio o unién temporal ni tampoco del respectivo representante legal (articulo
2.2.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015). El 6 los tomadores de la garantia, deberan suscribirla (en el caso de consorcio y
uniones temporales, se debe suscribir por todos los integrantes).

La poliza de seriedad se hara efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.6 del Decreto
1082 de 2015.

A la Garantia se debe anexar el recibo de pago de la misma.
11.2 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

11.2.1. GARANTIA UNICA: El contratista debera constituir a su costa y a favor de la entidad, ante una compaiiia de
seguros o una institucion bancaria legalmente establecida en el Pais, una garantia tinica destinada a amparar
el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones asumidas por el contratista en virtud del presente
contrato, que cubra los siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuacion se
precisan:

v" Cumplimiento, en cuantia equivalente al 10% del valor total de Contrato, con una vigencia igual al plazo
de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.

v" Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, no podra ser inferior al 5%
del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

v' Calidad del servicio, por un valor equivalente al 10% del valor del contrato, con una vigencia de igual al
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

v' Calidad de los bienes: su cuantia serda equivalente al 10% del valor del contrato por el plazo de

ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. ’4
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v' Buen manejo y correcta inversion del anticipo. El amparo de buen manejo y correcta inversiéon del
anticipo del desembolso cubre a la entidad estatal contratante, de los perjuicios sufridos con ocasién de
(1) 1a no inversidn, (Il) el uso indebido y (lll) la apropiacién indebida que el contratista haga de los
dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad de anticipo para la ejecucion del contrato, por un
valor equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) del anticipo realizado, con una vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas.

11.2.2. Responsabilidad Civil Extracontractual: Derivada de la ejecucion del contrato a través de un amparo
autonomo contenida en una podliza anexa, con una cuantia no inferior a 300 SMLMV, con vigencia igual a la

ejecucion.

Si se prorroga o suspende el contrato, el contratista debera ampliar la vigencia de las pdlizas mencionadas
anteriormente.

12. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente contrato a través de la Dra. Rosalbina Valdés
Castillo Secretaria de la Mujer del Departamento del Cauca, o quien haga sus veces o quien este designe.

Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA atrds vez de la Secretaria de la Mujer del Departamento del
Cauca podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastara comunicacién escrita en tal
sentido.

PARAGRAFO: La supervision tendrd las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

13. ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria
de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

: ., Proceso de
Acuerdo Comercial Entn.dad Fstatal Umbral Exce.apcmn Contratacion
incluida aplicable 2
cubierto
Chile Sl NO NO NO
Alla'nza México NO B - NO
Pacifico
Peru Sl NO NO NO
Canada NO -- -- NO
Chile S NO -- NO g',/
Corea Sl NO -- NO
Costa Rica SI NO -- NO
Estados Unidos Sl NO -- NO
Estados AELC Sl NO -- NO ﬁg
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México NO -- -- NO
Tridngulo El Sa!vador N S| NO Sl
Guatemala Sl Sl NO Sl
Norte
Honduras NO -- -- NO
Unién Europea Sl NO -- NO
Israel Sl NO -- NO
CAN Sl Sl NO Sl

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un

Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratacion.

Dado en Popayan, abril de 2023.

/
INA YALDES CTASTILLO

Secretaria artamental de la Mujer

Revisd: Juan Fernando Ortega Olave — Jefe Oficina Asesora Juridica del Departamento.

Reviso: Maria Fernanda Correa Grijalba — Abogada Contratista 0.A.J.D.

Proyectd aspectos juridicos: Rubén Dario Ortiz Caicedo ~ Abogado Contratista de Despacho S.M.D.C. @
Proyecté aspectos técnicos: Arbey Cajiao Camayo — Ing. De Alimentos Contratista S.M.D.C. AL~

Proyectd estudio de mercado: Yadi Sofia Angulo Sdnchez — Contadora Contratista S.M.D.C. Pr
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