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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracién especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestion y articulaciéon con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencién a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo no se da cumplimiento a esta obligacién, debido a que no se no se cuenta con poblacién
para la implementacion del modelo de transito dirigido a personas desmovilizadas postuladas a la Ley de
Justicia y Paz en los establecimientos y pabellones de justicia y paz del INPEC.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con la formulacién y concertacién de
acciones de acuerdo con las herramientas metodoldgicas existentes
para las rutas de atencién, de acuerdo a la fase el proceso, las
personas objeto de atencién asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio, teniendo en

cuenta los enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de Abril segln la asignacion en el SIRR se cuenta con; 1 personas Inactiva (1 JYP) y 32 personas
activas objeto de atencién (16 PPR-E, 6 GAO y 10 PPR), distribuidos en los municipios de Rovira 5 ( 2 Gao, 2
Ruta regular y 1 JyP), Cajamarca 2 (2 Ruta Regular), San Luis 2 (1 Ruta Especial y 1 Ruta Regular) e Ibagué 8
(4 ruta Especial 1 Gao y 3 Ruta regular), Valle de San Juan 2 (2 GAO), Icononzo 1 (1 Ruta Especial), Suarez 1
(1 Gao) , Melgar 2 (1 Ruta regular y 1 Ruta especial) y Espinal 8 (7 Ruta Especial y 1 Ruta Regular). Para cada
uno, se dio lugar al cumplimiento de las actividades programadas en sus respectivos procesos, realizando el
acompafiamiento y seguimiento a los planes de trabajo y procesos de caracterizacién segun lo establecido en la
ruta de atencién. Para cada proceso, se realizé el cumplimiento de los requerimientos establecidos, abordando
tematicas relacionadas con cada dimension, como fortalecimiento vinculos intra y extra personales,
reconocimiento de redes comunitarias, acceso y permanencia al sistema de Salud y educativo, medidas de
autoproteccion y conocimiento de la institucionalidad para el manejo de riesgos en casos de presentarse.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticién
ylo Medidas de Satisfaccién y acompafar aquellos que se generen en
el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales

Para este periodo, se orienta a la poblacion objeto, frente a la implementacién de acciones en la cotidianidad y|
segun los contextos en relacién a las garantias de no repeticién y medidas de satisfaccién, incluyendo a sus
familias en cada uno de sus procesos. Se brinda acompafiamiento para el acceso a los beneficios sociales,
logrando manejar en las PPR y sus familias teméticas relacionadas con control de impulsos, manejo de
situaciones y manejo del dinero.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencién, gestion, articulacion,
acomparfiamiento e intervencion

Para este periodo se da lugar a la atencién de 32 personas objeto de atencién (Ibagué, Cajamarca, Rovira, San
Luis, Valle de San Juan, Espinal, Icononzo, Melgar, Suarez y Flandes); logrando el avance para cada persona
en su ruta de reintegracién, dando cumplimiento con los acuerdos y acciones requeridas para cada uno,
teniendo en cuenta a sus redes de apoyo para la consecucién de objetivos. Adicional a ello, en el
acompafiamiento se trabajaron temas relacionados con las dimensiones personal, familiar, productivo y
educativo, seguridad, ciudadania y Salud, abordando tematicas de acuerdo a sus necesidades y prioridades.
Para este mes, se conté con 1 PPR-E con estado inactivo del cual de forma mensual se envia reporte de
novedades. Se cuenta para este periodo con PDT en estado de Elaboracién 6 y en ejecucién 16, cumpliendo
con los requerimientos para cada caso.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion,
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacién, el contexto territorial

y los Enfoques diferenciales y de género.

Para la poblacién asignada, se brinda orientacién y acompafiamiento frente a las necesidades y oportunidades
en los diferentes contextos de interaccion, aportando de esta manera, estrategias para el afianzamiento de
procesos en sus rutas de atencién y con ello estructuracién de sus proyectos de vida. Con la Poblacién
asignada se organizan los horarios de atencién de acuerdo a su disponibilidad de tiempo, facilitando de esta
manera, la consecucion exitosa de las atenciones, las cuales se dan de manera presencial. Por otro lado, se dio
a conocer a la poblacion oferta en FA, FPT, logrando para ello la vinculacion de 1 PPR-E en FA.

6. Implementar estrategias de gestién y acompafiamiento para el
acceso y permanencia de la poblacién asignada a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusién
social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género

Para la poblacién asignada, se brinda acompafiamiento de manera particular; teniendo en cuenta para ello,
prioridades, aspectos a mejorar y afianzar; dando lugar, de esta manera a procesos de corresponsabilidad y
avance en las diferentes dimensiones en su ruta de reintegracién. Por otro lado, se realiza el seguimiento a 2
unidades de negocio cumpliendo con los requerimientos sugeridos y con ello, las entregas en los tiempos
establecidos.

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacién
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

Durante el periodo, se indago a la poblacién asignada frente a las opciones productivas que en su contexto se
dan lugar y de esta manera analizar la posibilidad de la implementacién de acciones que faciliten ingresos que
aporten a la sostenibilidad econémica personal y familiar. De esta manera, se visualiza que para el mes de Abril
el acceso de la poblacién en su mayoria mantienen trabajos informales. Por otro lado, se identificaron 2 ideas
de unidades productivas para el acceso al BIE de la poblacion asignada, aspecto que se trabajar a en los
proximos encuentros.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad
para promover el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

Se orienta a la poblacién asignada frente a los diferentes servicios brindados por la ARN y opciones para el
ingreso a los mismos. De esta manera, se abordan opciones para el acceso a ofertas de formacién académica,
formacién para el trabajo y uso de servicios de salud. Puntualizando de esta manera, en las oportunidades que
poseen en los diferentes contextos y el aporte de estos en sus proyectos de vida, tanto individual como familiar.
Se cuenta en la actualidad con 2 PPR en proceso de formacién académica.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacién
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la

Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de
Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccién de
paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

Para este periodo, se proyectan las necesidades de la poblacion para el acercamiento a oportunidades e
implementacién de acciones, enfocadas a la convivencia y construccién de paz. De igual manera, se abordan
en los planes de trabajo las tematicas orientadas al afianzamiento de habilidades y competencias relacionadas
Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Regular y Especial. Para este mes se conto con el
apoyo de la profesional de la salud para el acceso al sistema
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10. Activar rutas de atencién, en articulacién con el profesional
Reintegrador | o Il, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

Se solicita apoyo del profesional de la salud para la atencién de 3 personas del proceso de Reintegracién (1
ruta Regular, 1 de Ruta Especial y 1Gao. En espera de abordad casos de salud fisica -mental y 1 aplicacion y
devolucién de la EMP.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién en la ruta de atencion, de
acuerdo con los beneficios socioeconédmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la ARN.
territorio para fortalecer la participacion de la poblacién objeto bajo los
lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la
Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacién.

Para este periodo, se da cumplimiento con las actividades establecidas para cada persona objeto de atencién
y con ello el avance en su ruta de reintegracién. De esta manera, se mantuvo activo y a tiempo el acceso a los
beneficios socioeconémicos a los cuales pueden aplicarse. Para el mes de Abril, no se da lugar a procesos de
culminacién, sin embargo se realiza avance en el cumplimiento de requerimientos para 1 PPR proyectada a
culminacién en el 3 trimestre.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los

tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos territorio para fortalecer la participacion de la poblacién objeto
bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido
para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia,
construccién de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacién.

Se realiza la verificacién de cumplimiento de los requerimientos de la poblacién objeto para el acceso a los
desembolsos econémicos a los cuales aplique. Este facilita la orientacion para los PPR y PPR-E que requieren
apoyo. Se evidencia afectaciéon econémica para la poblacién atendida en este periodo, para ello se dio lugar al
envio de los requisitos para la correccién de 3 casos, los cuales generaron la creacion de los servicios no
conformes SNC-23-00048, SNC-23-00049 y SNC-23-00050 a los cuales se realizara el correspondiente
seguimiento.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporaciéon —SIRR , de la poblacién asignada en
relacién a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por
la Entidad.

Para el mes de Abril, se realiza registro de la informacién de las personas asignadas; planillas de atencién
psicosocial, verificacién de opciones para la inclusién al sistema educativo y demas orientadas al avance en
cada uno de sus procesos. Por otro lado, se cuenta para este periodo con PDT en estado de Elaboracion 6 y
en ejecucion 16, cumpliendo con los requerimientos para cada caso.

De igual manera, durante este periodo se realizaron 1 informe de avance solicitados por nivel central, donde
se evidencia, compromiso y progreso en las dimensiones priorizadas en los planes de trabajo de las PPR-E.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del
Contrato y los relacionados con entrenamiento, reentrenamiento y
socializacién de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de
la ARN con base en la normatividad vigente

Se da lugar al envio de reporte de asistencias e inasistencias del mes de Marzo y las novedades de la
Poblacién de Justicia y paz. Participacion en la jornada de entrenamiento de metodos operativos,
reentrenamiento en PdT y PdA y la reunion extraordiaria que hubo con el equipo. Participacién en reunién de
equipo de reintegracion, capacitacion de Actualizacién de las acciones de plan de trabajo y plan de accién esto
es mejor en la obligacion anterior)

15. Implementar los lineamientos de gestién documental de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

. Entrega de 6 planillas de atencién presencial de poblacion justicia y Paz y 4 de atencién de ruta regular y 3
GAO.

16. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Para este periodo se realiza entrega de soporte de planillas Psicosociales presenciales del mes de Marzo, 1
Planilla de formacién académica, legalizacién de desplazamientos, informe de Honorarios, 1 informes de
Avance.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Para efectos del presente informe, se di6 cumplimiento a las obligaciones especificas y generales contenidas
en el contrato como son: Utilizar todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, lealtad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas; se cumplio con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, acreditando el pago y entregando con el presente informe de EPS o AFP y ARL del mes, se cuenta
en buen estado de los bienes y servicios para ejecucuion de contrato como son computador, biometrico, mouse,
base, maletin como se evidencia en acta respectiva firmada y entrega a gestora operativa, se dio oportuna la
informacion solicitada por el supervisor del contrato y asesora misional y se participo de actividades convocada
por la coordinacién del GT rindiendo asi con los informes del ambito del objeto contratado, se cumplimeinto a la
Obligacion de confidencialidad, Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacién SGSI, Obligacién proteccién de datos personales; asi como a las deméas obligaciones generales
que se derivan del mismo.

ADRIANA LUCI@A ZAMBRANO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ALE
NOMBRE(S): JULIANA ANpR‘L #IERNANDEZ CORTES

Fecha VoBo: 30/04/2023
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