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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante los acompafiamientos realizados a través de atenciones psicosociales dadas a la poblacion que se tiene
a cargo en el mes de abril, se realizaron acciones de acompafamiento integral, logrando realizar una trazabilidad
desde los siete componentes descritos en la ruta.

Teniendo como punto de partida que los PER asignados a mi cargo es de 80, de las cuales se les dio
acompafiamiento a 74 de los 80. El numero restante de Firmantes de paz se encuentran en estado ausente en
la plataforma SIRR. Para estos ultimos se realizaron diferentes estrategias de convocatoria y busqueda activa a
los firmantes que se encuentran en un estado de ausentes, a través de llamadas telefénicas y contacto por
WhatsApp

Por ultimo, y siguiendo la estrategia para la atencion de los familiares de firmantes de paz muertos por causas
violentas, se realizé un seguimiento a una familiar de un PER fallecido, ahondando en temas de familias a través
del cédigo registrado A067_Fam1.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo reportado correspondiente al mes de abril, se emitieron acciones enfocadas en el
acompafiamiento integral, logrando realizar una trazabilidad desde los siete componentes descritos en la ruta,
brindandose de algunas herramientas tendientes a la adaptacion y transicion a la vida civil de las mismas en el
marco del proceso de reincorporacion.

Dichas acciones se dieron principalmente en el marco de la socializacién de la resolucion 3232 como
complemento de la 4309, aclarando a la poblacion la préorroga en términos econdémicos de la asignacion
mensual.

Se menciona que en dichos ejercicios de socializaciéon NO se incluyé a la poblaciéon perteneciente al proceso de
reincorporacion temprana, debido a que no se encuentran de esta poblacion a cargo.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacion en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante las atenciones psicosociales brindadas a la poblacién a cargo durante el mes de abril se orientaron
sobre la vinculacién de esta a la oferta publica en el SENA en curso complementario de manipulacién de
alimentos.

Estas indicaciones y recomendaciones se dieron principales sobre el proceso de realizar un proceso académico
y de educacion continua con las instituciones publicas y privadas del sector de la educacion.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacién de la poblacion en reincorporaciéon en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

Durante el periodo reportado del mes de abril de 2023 se realizaron actividades encaminadas a la divulgacion y
participacion de la poblacién atendida principalmente hacia procesos de inclusion a la formacion para el trabajo.
Para fomentar la formaciéon para el trabajo se dio continuidad con la oferta con el SENA con el curso
complementario Produccién agropecuaria para la seguridad alimentaria en contextos socioculturales.

Asi mismo se realizé el curso complementario de manipulacién de alimentos, donde se beneficiaron tanto
firmantes de paz, como su familiares y personas de comunidad.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacion objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizaciéon y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante el periodo reportado, correspondiente al mes de abril de 2023, se realizaron actividades encaminadas a
la participacion de la poblacion atendida principalmente hacia procesos de inclusion académica y de formacion
para el trabajo, ademas de divulgar y promover las ofertas dadas por el SENA a las cuales la poblacion firmante
de paz, su familia y personas de la comunidad pueden acceder.

También se realizaron ejercicios especificos de acompafiamiento en los demas componentes de atencién segun
las necesidades inmediatas de la poblacion a cargo:

1. el 1 de abril de 2023 se realiza acompafiamiento a la fundacién de la federacién de oriente, con asociaciones
de los departamentos del Guaviare y Meta.

2. El 12 de abril se realzé brigada de ginecologia.

3. EI 12, 13 y 14 se realiz6 brigada de salud, con atencion por médico general, crecimiento y desarrollo para los
nifios, atencion al joven y vacunacién

4. El 18 y 19 de abril se tuvo en territorio a Lucy Andrea Gonzalez, como orientadora de los facilitadores y a Luis
Felipe Tello, con el fin de realizar un mapa de necesidades especificas de la zona.

5. EI 27 de abril de 2023 se realiza el CTR correspondiente al mes reportado.

Se debe mencionar que, segln las acciones correspondientes a esta obligacién, se encuentra el
acompafiamiento a la poblacion asignada mediante la estrategia de visita domiciliaria, ante la cual se realizé la
visita con uno de los firmantes de paz, para realizar seguimiento psicosocial debido al fallecimiento de su Hijo
menor, por enfermedad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante este periodo no se generan acciones tendientes a la planeacion y desarrollo de estrategias para la
promocion y reconciliacion en los territorios o referentes a la prevencion e la estigmatizacion.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Durante el periodo reportado, correspondiente al mes de abril la realizacién de la totalidad de las atenciones
psicosociales con la poblacién en reincorporacion a cargo.

En cuanto al cumplimiento desarrolladas con la poblacién asignada para cada una de las metas, se lograron
tener 74 atenciones psicosociales individuales, ademas del seguimiento a 4 proyectos productivos y la
implementacién de un proyecto productivo nuevo.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante este periodo el acompafiamiento a poblacién en reincorporaciéon que participe en los procesos de
sanciones propias y TOAR no fue requerido.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Durante el mes de abril de 2023 se realiz6 el cargue de las planillas de asistencias de atenciones psicosociales
en el sistema de informacién para la reintegracion y la reincorporacion SIRR, correspondientes a las atenciones
dadas en el Espacio territorial las atenciones a la poblaciéon en reincorporacién a cargo, siendo cargada a
informacion de 74 firmantes de paz, conforme a los lineamientos.

Igualmente, se reporta en la plataforma SIRR el seguimiento realizado en el proceso de atencién a la poblacion
dada a los firmantes que se encuentran en el programa de Camino diferencial de Vida, igualmente siendo
cargada la informacion de 2 firmantes de paz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo transcurrido del mes de abril de 2023 se producen la siguiente documentacion, la cual es
entregada al area de gestion documental:

1: planillas psicosociales correspondientes a las atenciones dadas entre los dias del 1 al 30 de abril de 2023 a la
poblacion asignada.

2: actas de reuniéon y planillas de asistencia: se entregan dos actas con sus respectivas asistencias
correspondientes a las reuniones en que se participa, una de reunion con la asociacién de mujeres y la otra con
seguimiento al nicleo familiar de un firmante de paz.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales.

De acuerdo con este item se menciona la participacion durante el mes de abril de 2023 en los siguientes
escenarios:

1. reunién mensual de Colaboradores (Grupo entre funcionarios-as y contratistas) de la ARN GT Guaviare el dia
3y 4 de abril, proceso en el cual se emiten los lineamientos de trabajo desde el area de coordinacion del GT,|
Guaviare.

2. Participacién de reunién en virtual sobre orientaciones de acompafiamiento de informacion del 14 de abril.

3. Participacién de reunion el dia 19 de abril sobre PRE y BIRE con el profesional encargado de productividad
sobre la realizacion del seguimiento de forma adecuada a los proyectos productivos.

4. Participacion en reunion virtual de la mesa regional el dia 18 de abril.

8. El 27 de abril se participo y liderd reunion del Consejo Territorial de Reincorporacién (CTR)

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

En el transcurso del periodo en el mes de abril se realiza mapeo de los actores involucrados en el proceso de
reincorporacion, asi como las necesidades que se manejan al interior del ETCR

Igualmente se realizaron 4 seguimientos a proyectos productivos individuales de la poblacién firmante del ETCR
Colinas.

Finalmente, se realizé la socializaciéon del acta del Consejo Territorial de reincorporacion que tuvo lugar el 30 de
marzo.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo de atencién dado se cumple a cabalidad con las diferentes acciones encomendadas desde el
coordinador del GT ARN Guaviare, ademas de actividades de respuesta a solicitudes de informacion relacionada
con el espacio territorial solicitadas por otros actores de la ARN, como el enlace de corresponsabilidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP II, la garantia unica

contrato.

aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento
de la suscripcion del contrato o sus adicciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los
departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés.

2) Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de
desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual.

3) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion;
4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado,
para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto;

5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes;

6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminaciéon del contrato y adn con
posterioridad a éste;

7) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia
dentro del equipo de trabajo.

8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al rea y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas;

9) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos

Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP;
11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que
disponga la Entidad;

12) Aplicar los instructivos

I

Visto Bueno Supervisor{es) (duhgénmar manual):

2

JORGZJl-lﬁéAER CERON ROMERO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

NOMBRE(S): EGIbIO SUAREIZ MELO - ADRl):NQI}bglo 7(117!3 LARROTA

Fecha VoBo: Abril 30 de 2023

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



