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OBJETO DEL CONTRATO:

de por medio de i

Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo Territorial asignado para realizar el andlisis del contexto territorial, el monitoreo y

definidas con la de conforme alos

y
por la AR

en los procesos orientados

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Realizar seguimiento y reportar las dinamicas sociales, econémicas y|
de seguridad que puedan incidir en la implementacion de los procesos|

Con relacion a las actividades de seguimiento a las dinamicas de seguridad el dia 18 de abril se desarrollo en la
ciudad de Santa Marta la Instancia Tripartita de Seguridad ITPS para la poblacion reincorporada de este

orientados por la ARN en el area de del Grupo T
asignado, las i de la poblacién.

este espacio convocado por la ONU conto con la presencia de la fuerza publica, Policia y Ejercito,
asf como representantes de la Comision para el Seguimiento, impulso y verificacion a la implementacion del
acuerdo de paz CESIVI, representantes de las personas en reincorporacion y la ARN. con respecto a si se han

casos de riesgo a personas reincorporadas o miembros del partido Comunes de los excombatientes de
las FARC EP, informé la fuerza publica que no se han dado casos, sin embargo en la intervencién de las personas.
reincorporadas hicieron mencién de la grave situacion de seguridad que se presenta en la zona rural del
Departamento, esto ha dificultado la actividad politica que ejercen algunas mujeres tanto del proceso de
reincorporacion como de la CESIVI. Se solicit6 apoyo a la fuerza piblica en el acompariameinto del ejercicio
politico de las personas reincorporadas para garantizar su movilidad en el Tertitorio. Otro de los temas abordados
es la debilidad con respecto a los esquemas de seguridad asignados por la UNP, sin embargo no se contd con
presencia i virtual ni presencial en la reuni6n de esta institucion, desde la ARN solicitamos a la ONU hacer un
llamado a esta entidad para que tenga una participacion efectiva en estos espacios.

El dia 19 de abril en la ciudad de Barranquilla, se desarrollo la ITPS con la participacion de la Policia Metropolitana
y Departamental, miembros del Ejercito que se conectaron de forma virtual, la ONU y Defensoria del Pueblo, en

esta no pudieron asistir personas del proceso de reincorporacion, si hubo presencia de representantes.
del partido COMUNES, quienes informaron algunas inconformidades reiterativas con respecto a los esquemas de
seguridad y la debilidad existente en estos por parte de la UNP, al igual que en Magdalena no se conto con la
presencia de esta entidad y se pidio el apoyo a la ONU para que haga un llamado oficial a esta entidad y se puedan
vincular a la préxima ITPS. Con respecto a la situacion de seguridad la fuerza pablica informa que sigue
persistiendo en el territorio la presencia de bandas delincuenciales a causa de los Costeios, Clan del Golfo, Los
Pepes, se han venido dado capturas importantes de los cabecillas de estas estructuras ilegales, sin embargo
informa la Defensoria que el crimen y la violencia se mantienen y se han exacerbar el territorio especialmente en las
zonas riberefias, para el sur del departamento de acuerdo a la ultima alerta temprana la N°029 de 2022.

2.Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados|
por la ARN a cargo del Grupo Territorial asignado, incorporando el
enfoque diferencial y de género en la generacion de los datos, de acuerdo|
con los y de la Subdireccion de

Durante los dias 4 y 5 de abril se hizo el seguimiento y cargue del avance de los indicadores el PAT 2023, este
ejercicio en cabeza del coordinador del GT se hizo el reporte del andlisis de las variables de los indiciadores
relacionados con: (%) Personas en proceso atendidas y acompariadas en 2023 y Personas que finalizan su proceso

de la ARN

la modalidad de en 2023, para este primer trimestre la atencion se cumplio en un 95% para todas
las rutas, y en culminacion se cumplié con la meta lecida de una (1) persona. Con respecto a los demas|
indicadores del PAT para este primer trimestre la instruccion es que no se iban a reportar los otros dado que estan|
en revision y ajustes.

3. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos a|
cargo del Grupo Teritorial asignado que puedan incidir en el
cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos|
orientados por la ARN

En el marco de la reunion misional del mes de abril el dia 17 se hizo la revision y analisis con todo el equipo de los|
resultados del Tablero de Control del mes de febrero, aclarando que este tablero reporta resultados del mes vencido
de enero. En este ejercicio con los y de las diferentes rutas se analizaron
uno a uno los indicadores, en los cuales se identifican alertas unos incrementos desfavorables en los
indicadores:N°6 Personas con plan de trabajo definido y con etapa segin tiempo (83% ruta regular y 92% JyP), ,
para esto se acordd con la Asesora de Ruta que revisara la base de los que se reportan dado que no deberian estar
afectando en este periodo, toda vez que ain no se cumplia el tiempo de evaluacion del PDT.  Indicador N°9.2
Cierre de matriculas de FA por GT de la Oferta (3296), el compromiso a que se llego fue que la Asesora de Ruta
solicitara al Coordinador apoyo en la gestion con los otros GT para el cierre de estos cursos, y el indicador N°11,
Cierre de matriculas de FpT por GT de la PPR (65%), en este se concertar que los profesionales haran la revision
de cada caso para hacer la respectiva gestion de cierre, teniendo en cuenta que se tienen 17 casos.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo Teritorial asignado para realizar el andlisis del contexto terrtorial, el monitoreo y
de de

o de i

definidas con la conforme alos

por la

 los procesos orientados

4 Elaborar documentos de andlisis e los indicadores a cargo del Grupol
Territorial relacionados con los procesos orientados por la ARN teniendo
en cuenta el enfoque diferencial y de género,

Se remitio mediante correo a los profesionales reintegradoras, Asesora de Ruta y Coordinador los resultados del
anlisis del Tablero de Control de febrero 2023 el dia 19 de abril, asi como los compromisos a los que se llego con
el equipo para el respectivo seguimiento y monitoreo.

5. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las|
acciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta para|
Reaccion Répida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo|

En el periodo del presente informe, no hubo asignacion de recomendaciones emitidas por alertas tempranas al GT|
Atlantico - Magdalena, sin embargo de acuerdo con mi rol contractual hago seguimiento y monitoreo en los reportes
emitidos por la Defensoria del Pueblo sobre las dinamicas del contexto en seguridad y recomendaciones emitidas

Teriitorial, de acuerdo con los términos y las Alertas vigentes para cada Departamento para los reportes que solicite nivel central o la Coordinacion del GT,
establecidos. las AT vigentes son las siguientes:
-AT 029 de 2022 Polonuevo, Repelén y Luruaco en el Atlantico.
- AT 037 de 2020 Distrito de Barranquilla y area metropolitana
-AT 006 de 2022 Sabanas de San Angel y Algarrobo en Magdalena
-AT 012 de 2021 Astrea, Chimichagua, Tamalameque (Cesar); El Banco, Guamal, San Sebastian de Buenavista
(Magdalena)
-AT 044 de 2019 Aracataca, Ciénega, Fundacion, Santa Marta, Zona Bananera
6. Realizar el de las instancias dia 17 de abril se realiz0 de manera virtual un comité de impulso al Consejo de Reincorporacion del Magdalena,

de reincorporacion de acuerdo con la asignacion realizada por el
con los definidos por la DPR paral

esta actividad.

en este espacio participaron la Asesora de Paz del Departamento, la ONU, Asesora de Corresponsabilidad,
Coordinador del Gt, y Facilitadora de Reincorporacion del Magdalena, los temas tratados fueron el seguimiento a los
compromisos de la Gitima sesion de la instancia en el mes de diciembre de 2022, dentro de los cuales estaban los
avances en la contratacion del operador del proyecto de reincorporacion, apoyo o impulso a iniciativa de promocion
de salud de una persona en reincorporacion, y la concertacion de las sesiones de este afio 2023. Primeramente en
seguimiento al avance del proyecto informé la Asesora de Paz que dado que no fueron usados los recursos el afio
pasado por los retrasos en contratacion y ain teniendo disponibilidad y codigo de aprobado el proyecto no se ha
podido ejecutar, en este nuevo periodo toca nuevamente solicitar el recurso y esto es competencia de la Oficina de|
Paz, se solicito desde la ARN presentar este informe en el marco del Consejo a los representantes de la poblacion
dado que se han generado muchas expectativas entorno a este proyecto y es conveniente definir si se llevara a
cabo. Por otro lado la Asesora se comprometi6 hacerle seguimiento ante la Secretaria de Salud del apoyo y)
articulacion que pueda darse para el proyecto de promocion de salud presentado por un reincorporado, por Gltimo
se acordd realizar la primera sesion el dia 30 de mayo e invitar a este espacio a los funcionarios de la Agencia
Nacional de Tierras y a los encargados del proceso de inscripciones en el SISBEN por solicitud de la poblacion.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para|
gestionar necesaria para el de sus

1-Participé en las dos Instancias de Seguridad realizadas de forma mensual y convocadas por la ONU los dias 18

en coordinacion con el supervisor del contrato.

Magdalena y 19 en el Atlantico.

2-Participé en comité general del GT los dias 20 y 21 de abril en el cual se abordaron temas administrativos, de
seguridad, a metas en el PAT 2023, de avances en C y
nuevos lineamientos, como profesional de seguimiento presente los resultados y avances de la participacion en las
diferentes instancias de seguridad y dados por la de alos este
nuevo afio.

3-Participe en reunion preparatoria virtual de los encuentros territoriales de reincorporacion, en el cual socializaron
como se hara la seleccion de los reincorporados por regiones y las fechas en el cronograma establecido para dichos
encuentros.

4- El dia 24 de abril se hizo reunion de seguimiento a los compromisos en materia de incidencia politica del GT con
la Asesora de C se hizo una de y par el

de cada una de las actividades pendientes con las Alcaldias y Gobernacion, producto de este espacio se remitio
correo con matriz de Excel al Coordinador del GT y Asesora.

5-Participé en reunion virtual de acompanamiento al equipo Atlantico- Magdalena desde nivel central sobre el tema
de Tierras, en este espacio brindaron nociones generales de las gestiones que esta adelantando la entidad a nivel
nacional para acercar la oferta de tierras a la poblacion reincorporada.
6- E1 17 de abril estuve de forma virtual en comité de impulso ala instancia departamental de Reincorporacion con
miembros de la Oficina de Paz y ONU, en el que se hizo seguimiento a los compromisos de la ditima sesion del
consejoy se programo para el 30 de mayo la préxima sesion de esta instancia.
7- El dia 4 de abril pamclpe en reunion convocada por la 6 enlaque

parael

alas instancias de y el rol del profesional de seguimiento en los
Grupos Temlonales El reporte del seguimiento a la instancia territorial se reporto el dia 10 de abril, se envio el
reporte de enero, febrero y marzo de 2023, informando que a la fecha no se tenia actividad en la instancia dado que
o se habia podido generar el comité de impulso i la primera sesion del consejo de este afio 2023

8- E1 25 de abril participé en reuni6n de articulacion con director de la Agencia Nacional de Tierras del Magdalena
en conjunto con el del GT, Asesora de Orientador Productivo y Profesional de Nivel
Central de la Subdireccion Tertitorial, en el espacio se solicité por parte del Coordinador del GT una socializacion de
la oferta existente en materia de acceso a tierras para la poblacion campesina, requisitos y formas de vinculacion, el
Director de la ANT regional quedo en confirmar la fecha para el mes de mayo y se le extendi6 la invitacion a
participar en el Consejo de Reincorporacion del Magdalena en el mes de mayo,

8. Disefiar e Tos de 6n de lal
informacion primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo,
requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las

Durante este periodo no se para el de 6

Durante los dias 27 y 28 de abril se realizaron dos jomadas de

primaria o secundaria.

mierenmales de la pomamon para este fin, asi como pmponer ajustes a|
de a que estén
\as caraclervsncas

\as necesidades del

n con esi territorio y
d\'elenclales de la poblacion.

de
los procesos de ruta regular, Justiciay Paz, y sobre el dsenos del programa atencion diferencial

9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacion y apoyar 1a|
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

Se presento el informe correspondiente a las actividades desarrolladas en el periodo del 01 al 30 de abril de 2023 al
Coordinador del GT.

10. Mantener debidamente organizado un _archivo con toda Ia|
informacion derivada de su gestion de acuerdo con los lineamientos
seffalados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de Ia|
|ARN seguin lo requerido por el supervisor.

Recib las herramientas de trabajo necesarias para realizar mis funciones como prmesmnal de seguimiento del GT,
correo institucional y acceso al sistema de para la informes que
se produzcan en la ejecucion de este contrato serén almacenados en el equipo aS|gnado en medio magnéhco‘ yen
medio fisico cuando se requiera. En este periodo se cargd en la carpeta compartida del GT el tablero de control de
reintegracion del mes de febrero.

11, Cumplir las demas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor.

No se desarrollaron actividades adicionales a las descritas en las obligaciones anteriores.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual)

)
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EDGAR ALEJANDRO RUIZ ESPINOSA

& el gar

NOMBRE(S)

Fecha VoBo: 30/04/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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