
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 824 -2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa en el Grupo Territorial asignado para realizar el análisis del contexto territorial, el

monitoreo y seguimiento de indicadores por medio de instrumentos y herramientas definidas con la Subdirección de Seguimiento conforme a los lineamientos

establecidos en los procesos orientados por la ARN.

Para este período se realiza formato de análisis de los indicadores a cargo del procesos

orientados por el GT. Se socializan a través de correo electrónico a las profesionales

reintegradoras. Los insumos de los indicadores son enviados el 24 de marzo de 2023. Así mismo,

se realiza presentación del proceso de reincorporación y de qtención diferencial con información

caracterizada en el marco del enfoque diferencial y de género

Para el proceso de reintegración, se socializaron los siguientes indicadores:

2. Atención a la población "En Proceso"

6. Personas con plan de trabajo definido y etapa según tiempo

7. Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos pactados.

8. Porcentaje de la población objeto estudiando

9. Cierre de matrículas de FA por GT de la PPR

9.2. Cierre de matriculas de FA por GT de la oferta

10. Porcentaje de la población objeto en FpT (este indicador se calcula con un mes de rezago)

11. Cierre de matrículas de FpT por GT de la PPR

11.2. Cierre de matriculas de FPT por GT de la Oferta

12. % proyectos productivos desembolsados con gestión ISUN

13. Porcentaje de proyectos productivos desembolsados, con gestión ISUN y en funcionamiento.

14. Personas en proceso con más de 6 años a partir de su fecha de ingreso.

15. Personas con más de 4 años en el proceso sin Acciones de Servicio Social (ASS) con 80

horas o más certificadas.

16. Atención a familiares

17. Porcentaje de personas culminadas (Meta PAI 2023)

17.1 Porcentaje de personas terminadas (Meta PAI 2023) 

20. Porcentaje de personas con acceso efectivo a SGSSS.

INFORME DE ACTIVIDADES

Para este período, realoza estado del arte para el envío la información relacionada a las

recomendaciones respecto a la gestión realizada por el GT en el marco de las alertas tempranas

AT023-19; AT010-21 y AT005-22 en materia de actividades y avance de acuerdo a los

lineamientos de Socialización Metodología de Seguimiento a las Alertas Tempranas por parte de

la Subdirección Territorial, el Equipo de Seguridad y la Subdirección de Gestión Legal, en el marco 

del MEM20-011203, MEM23-003187 y la Notificación Informe de Seguimiento No 003-2023 de la

Defensoría del Pueblo. Finalmente, se asiste a la reunión Espacio Socialización Informe de

Seguimiento de la Alerta Temprana 005 de 2022 en las instalaciones de la Defensoría del Pueblo

en Chapinero. 

1. Realizar seguimiento y reportar las dinámicas sociales,

económicas y de seguridad que puedan incidir en la

implementación de los procesos orientados por la ARN en el

área de jurisdicción del Grupo Territorial asignado,

incorporando las características diferenciales de la

población.

Para este período, se realiza y envía un documento de caracterización que registra información

relacionada de la población en proceso de reintegración, reincorporación y atención diferencial a

partir del enfoque diferencial y de género para identificación de datos de georreferenciación,

grupo etareo, género, grupo étnico, discapacidad, situación en calle y consumo de SPA, el

documento de caracterización presenta las variables con la información trainguldada. 

VERSIÓN : V-4

CÓDIGO : BS-F-26

2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los

procesos orientados por la ARN a cargo del Grupo Territorial

asignado, incorporando el enfoque diferencial y de género

en la generación de los datos, de acuerdo con los

lineamientos y herramientas de la Subdirección de

Seguimiento de la ARN.
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OBLIGACIONES

4. Elaborar documentos de análisis de los indicadores a

cargo del Grupo Territorial relacionados con los procesos

orientados por la ARN teniendo en cuenta el enfoque

diferencial y de género. 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

5. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de

las acciones generadas en el marco del Sistema de

Prevención y Alerta para Reacción Rápida (Alertas

Tempranas) que se asignen al Grupo Territorial, de acuerdo

con los lineamientos, términos y procedimientos

establecidos.

3. Generar las alertas en las variables e indicadores de los

procesos a cargo del Grupo Territorial asignado que puedan

incidir en el cumplimiento de las metas de los Planes

asociados a los procesos orientados por la ARN.

Respecto al cumplimiento de esta obligación contractual se realiza la revisión del tablero

informativo de indicadores del proceso de Reintegración correspondiente al mes de marzo para el

seguimiento a los indicadores, así mismo, se realiza el respectivo análisis a cada uno de los

indicadores identificando aquellos que se encuentran altos, estables y bajos en rendimiento de

acuerdo al porcentaje. La dinámica de socializaciónes através de correo electrónico para este

período. El tablero control de indicadoreses enviado el 24 de abril y presenta los indicadores con

enfoque de género y diferencial sensibilizando a las profesionales reintegradores y asesora de

ruta, enlace de coordinación y la misma coordinación frente a la importancia que tiene y la

composición del tablero de control para entendimiento de su dinámica y repercusión en la gestión,

esto en materia de contextualizar al equipo del GT frente a cada una de las líneas estratégicas:

Productividad, educación, comunidades, incidencia política, familia, salud e inclusión laboral.

Para este período, se realiza revisión y socialización del tablero de control de seguimiento

respecto a los indicadores establecidos, las alertas generadas por bajos porcentajes respecto a la

meda nacional son socializados mediante correo electrónico y envío de la presentación y el

consolidado de los indicadores. Las alertas generadas se analizan en reunión con el enlace de

coordinación y la asesora de reintegración para la generación de estrategias que permitan incidir

en el cumplimiento de las metas. Los insumos de los indicadores son enviados el 24 de abril de

2023 mediante el enlace: V:\GT_BOGOTA\SEGUIMIENTO 2023\Tablero control\2. MARZO
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7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de

trabajo para gestionar información necesaria para el

cumplimiento de sus obligaciones en coordinación con el

supervisor del contrato.

Para este período se participó de las siguientes reuniones al interior del GT:

6. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las

instancias territoriales de reincorporación de acuerdo con la

asignación realizada por el Supervisor, cumpliendo con los

lineamientos definidos por la DPR para esta actividad.

Para este período, el el 4 de abril se participó en la reunión de profesionales de seguimiento en la

que se brindaron orientaciones, información y articulación de la labor de monitoreo, seguimiento y

evaluación en materia de instancias territoriales, se socializó la ruta para registrar los reportes de

actividad de las instancias territoriales de reincorporación. Así mismo, el 4 de abril se envió el

reporte de las instancias territoriales existentes en el GT Bogotá del primer trimestre de la vigencia

a través de los siguientes enlaces: Formulario Enero

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=F9yMTu6ka9jgSuW_VFqL0Zy0bKHbVJgd

7QtQNxUVNUMDIwS1REMlFMT05US0xXSEJMVjM4VUFCOS4u. Formulario Febrero

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=F9yMTu-

6ka9jgSuW_VFqL0Zy0bKHbVJgd7QtQNxUVNURDE1SVFRTkhQRFU0ODFINjZQN1VMSko1OS4

u y Formulario Marzo https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=F9yMTu-

6ka9jgSuW_VFqBVSyRoOC9BDntgSK8pwSbFUN084TTFHSVVJRTVSRjU3MlJXT1hBSkZLWS4u

. Finalmente, el 21 de abril se solicita la creación de la instancia territorial en el GT Bogotá

Consejo Distrital de paz, Reconciliación, Convivencia y Transformación de Conflictos en el marco

del Decreto 421 del 28 de octubre de 2021

FECHA REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS 

3/04/2023
Reunión articulación Alta Consejería 

paz, victimas y reconciliación - ARN 

Presentación, desarrollo de estrategia, articulación,

compromisos 

4/04/2023
Reunión Seguimiento Instancias 

Territoriales de Reincorporación

Desarrollo de orientaciones, información y articulación,

monitoreo, seguimiento a las instancias territoriales.

Capacitación en la plataforma de registro.

4/04/2023 Reunión presentación productividad 
Lineamientos, identificación de PER/PPR sin BIE/PRE,

caracterización población productividad.

10/04/2023
Reunión de seguimiento proyectos 

fortalecidos - Alcaldía Local Bosa

Acciones para seguimiento de impacto al Convenio 377 por parte 

de la Alcaldía local de Bosa, acompañamiento a 6 proyectos

productivos beneficiados (5 PER y 1 PPR)

10/04/2023
Socialización de agenda aprobada de 

visitas a PPI por PGN 

Socialización de la agenda y alistamiento, de acuerdo a las

instrucciones recibidas desde el Grupo de Sostenibilidad

Económica

10/04/2023

Reunión casos rechazadosde 

proyectos productivos por nivel central 

para ajustes 

Análisis casos PRE con estado Rechazado por Subdirección

Territorial

11/04/2023
Reunión para Preparación de 

Estrategia de Productividad 2023

Desarrollo de la línea estratégica por componentes en los

procesos de reintegración y reincorporación de acuerdo a los

métodos operativos actualizados. 

12/04/2023

Reunión de Socialización - 

Seguimiento Convenio No.377 Alcaldía 

Local Bosa

Socializar acciones de seguimiento a los impacto generados en

los proyectos productivos que fueron beneficiados durante el año

2021 y 2022 en el convenio 377 de la alcaldía local de Bosa

12/04/2023 Meta BIE 2023

Lineamientos, estrategias, avances en materia de métodos

operativos en materia de productividad, definición de meta BIE

vigencia 2023, varios. 

14/04/2023
Socialización - Convocatoria Alcaldía 

Local Bosa - 2a. Cohorte

Presentación requisitos 2° cohorte del Banco de iniciativas

productivas cohorte del Banco de iniciativas productivas,

convocatoria pública para fortalecimiento a proyectos productivos 

de PER y PPR 

14/04/2023
Nuevas orientaciones - Caso Acceso a 

tierras

Socialización Nuevas orientaciones - Caso Acceso a tierras por

parte de nivel central

18/04/2023
Taller de sensibilización y refuerzo BIE-

PRE sostenibilidad económica

Actualización métodos operativos, lineamientos, metas vogencia

2023, componentes línea estratégica de productividad

19/04/2023
Análisis de Caracterización Población 

por Interés Productivo

Elaboración de instrumento de caracterizacón para identificación

de población sujeto de PRE deacuerdo al interés vocacional del

as PER. 

20/04/2023
Reunión coordinación - profesional de 

seguimiento

Socialización tablero control y funciones del profesional de

seguimiento, retroalimentación 

20/04/2023
Socialización componente 

Productividad

Puntos de control, Seguimiento, Productividad, Vivienda, Mesa

de generación de ingresos, Plataforma SIRR

21/04/2023 Reunión general de equipo GT Bogotá
Presentación del equipo, presentación de beneficios de actores

externos del Distrito, dinámica organizacional, varios. 

26/04/2023

Reunión seguimiento indicadores de 

gestión proceso de reintegración GT 

Bogotá

Presentación tablero control de inficadores proceso de

reintegración, desarrollo de estratgeias, retroalimentación. 

27/04/2023
Jornada profesionales de seguimiento 

GT-Bloque 1
Implementación y seguimiento a los procesos de reintegración 

28/04/2023 Reunión Defensoría del Pueblo
Espacio Socialización Informe de Seguimiento de la Alerta

Temprana 005 de 2022
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8.  Diseñar e implementar los instrumentos de recolección de 

la información primaria o secundaria, de carácter

cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo Territorial,

teniendo en cuenta las características diferenciales de la

población para este fin, así como proponer ajustes a las

herramientas de la Subdirección de Seguimiento para que

estén acordes con las necesidades del territorio y las

características diferenciales de la población

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de información y

apoyar la elaboración de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda

la información derivada de su gestión de acuerdo con los

lineamientos señalados por la Entidad y entregar la

información de propiedad de la ARN según lo requerido por

el supervisor.

Para este período se realiza la radicación de 2 beneficios de inserción económica - BIE de 2

paarticipantes a nivel central de acuerdo a los lineamientos establecidos por la subdirección

territorial - grupo de sostenibilidad económica en los métodos operativos, cumpliendo así con el

25% de la meta establecida en el trimestre y el 11% de la meta establecida para la vigencia. 

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato. 

Para este período se realiza la carpeta digital con archivos correspondientes a la implementación

de las políticas de Reintegración y Reincorporación y atención diferencial respecto al seguimiento

en materia de indicadores. Se alimenta la carpeta con el informe de la presentación analizada de

los tableros de control, los informes en materia de productividad del mes, la base de alertas

tempranas, caracterización de la población, informe de estarategia de monitoreo post e insumo de

AEBI del PAT.

Durante este periodo, se realiza y evía instrumento de recolección de información de la población

de los procesos reintegración, reincorporación, atención diferencial y Auto SAR AI 067 de 2021.

Igualmente, junto con la orientadora de productividad, se realiza el proceso de caracterización

para identificación de la población priorizada para el acceso al PRE y el BIE y la caracterización

para el acceso a vivienda determinando el estado en el que se encuentra el proceso de las PER

que quieren acceder al beneficio PRE-VIV. 

Para esta obligación contractual, se realiza y entrega el informe de actividades contractuales

correspondiente al mes de abril. Es importante recalcar que se realiza oportuna atención,

devolución de correo, llamada o mensaje respecto a las solicitudes, inquietudes, dudas,

aclaraciones por parte de los profesionales reintegradores y/o facilitadores, asesoras de ruta,

orientadora de reincorporación, enlace de coordinación y a la Coordinadora del GT, así como a las

diferentes áreas de nivel central respecto a los requerimientos en materia de productividad, de

seguimiento y demás que sean requeridos. Se realiza y envía caracterización de la población de

los procesos de reincorporación y atención diferencial, se envía informe de la estrategia de

acompañamiento post y se envían 2 informes correspondientes al avance de la línea estratégica

de productividad en los componentes: BIE, ajustes, AEBI e ISUN.

NOMBRE(S): GLORIA ESPERANZA GUERRERO LIÑEIRO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

11. Cumplir las demás obligaciones que sean asignadas por

el supervisor

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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