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POPAYAN/ GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo Territorial asignado para realizar el andlisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento
de indicadores por medio de instrumentos y herramientas definidas con la Subdireccién deSeguimiento conforme a los lineamientos establecidos en los procesos orientados por la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar seguimiento y reportar las dinamicas sociales, econémicas y
de seguridad que puedan incidir en la implementacién de los procesos
orientados por la ARN en el area de jurisdiccién del Grupo Territorial
asignado, incorporando las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

El dia 14 y 18 de abril se revis6 en conjunto con la orientadores de reincorporacién y reintegraciéon acta de
seguridad con fuerza publica para incorporar las personas que no se atendieron por situacion de seguridad en el
mes de marzo 2023, quienes pasan por casos de gestién interna una vez se apruebe por nivel nacional.
Adicionalmente, se realizé andlisis de la situacién de seguridad y recrudecimiento de la violencia armada donde
eventualmente se tendrian que cancelar algunos desplazamiento hacia el norte y sur del departamento.

2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados
por la ARN a cargo del Grupo Territorial asignado, incorporando el
enfoque diferencial y de género en la generacion de los datos, de
acuerdo con los lineamientos y herramientas de la Subdireccién de
Seguimiento de la ARN.

1. El dia 13 de abril se sostuvo reunién con enlace de coordinacién del norte del Cauca. En este espacio se
presentaron los insumos desarrollados por la profesional en el marco al seguimiento de los procesos de ARN en el
Cauca y el eje transversal de seguridad, todo ello amparado en los productos remitidos a nivel nacional y aquellos
que fueron desarrollados por necesidad o para la toma de decisiones del GT.

2. El dia 27 de abril se remiti6 a coordinadora presentacion de los procesos de ARN Cauca a través de
caracterizacion del proceso de reintegracion, reincorporacion, sostenibilidad econémica, iniciativas comunitarias y
enfoque de género, todo ello de cara a la reunién de equipo y encuentro de coordinadores.

3. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos a
cargo del Grupo Territorial asignado que puedan incidir en el
cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos
orientados por la ARN.

El dia 14 de abril se sostuvo reunién con fuerza publica en el marco de la actualizacion de los escenarios de riesgo
del departamento del Cauca, en este espacio se indicaron alertas para realizar acciones de implementacion en los
municipios de: Jambald, Corinto, Costa Caucana, Toribio y zona rural de Argelia, todo ello por el transito actual de
los grupos armados en la zona.

4. Elaborar documentos de andlisis de los indicadores a cargo del Grupo
Territorial relacionados con los procesos orientados por la ARN teniendo
en cuenta el enfoque diferencial y de género.

1. El dia 18 de abril se construyd y remitié acta de seguridad/ gestion interna a coordinador encargado y equipo
asesor en aras de tener aprobacién de nivel nacional en la validacién de los casos en los que no se atendié a las
personas en proceso de reintegracion y reincorporacion por situacion de orden publico, todo ello producto de un
andlisis con delegados de fuerza publica e informacion de los profesionales misionales.

2. Los dias 25 y 26 de abril se consolidé presentacion acerca del avance, logros y alertas en los procesos
implementados por ARN Cauca, todo ello en apoyo de los insumos del SIRR y asesores encargados de los
diferentes componentes.

5. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las
acciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccién Réapida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo
Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos
establecidos.

Los dias 11 y 24 de abril se asistié a taller de seguimiento de las Alertas Tempranas 040-2021 que vincula al
municipio de Caldono, ademas de la Alerta Temprana 001-2021 que menciona el municipio de Piamonte, en este
espacio se socializé por parte de la ARN la poblacién en proceso de reincorporacion residente en cada zona y su
vinculacién en las garantias de la politica, ademas del acompafiamiento de los profesionales misionales y la
implementacion de la estrategia de prevencion y superacion de la estigmatizacién en ambos municipios.

6. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales
de reincorporacién de acuerdo con la asignacion realizada por el
Supervisor, cumpliendo con los lineamientos definidos por la DPR para
esta actividad.

Los dias 4 y 10 abril se asisti6 a reunién acerca del reporte de las instancias territoriales de reincorporacion.
Especificamente para el departamento del Cauca se diligenciaron 12 formularios en el que se indico el
comportamientos de los CTR departamental y locales durantes los meses de enero, febrero y marzo.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para
gestionar informacién necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones en coordinacion con el supervisor del contrato.

1. 4 de abril. Asistencia a reunién acerca de los lineamientos que guiaran las instancias territoriales durante el afio
2023.

2. 11 de abril. Asistencia a reunién preparatoria de Mision Humanitaria en Ortega, Cajibio; Almaguer, La Vega Y
Bolivar.

3.3,4,10y 11 de abril. Se realizé reuniones con la Mision de Verificacion de la ONU para el caso de extraccion de
una familia en Caloto.

4. 14 de abril. Reunién con fuerza publica para actualizar escenarios de riesgo.

5. 18 de abril. Reunién con orientadores de reincorporacion respecto a casos de gestion interna.

6. 17,18, 19 y 20 abril. Mision Humanitaria en el marco de las Alertas Tempranas en Ortega, Cajibio y el Macizo.

7. 25 de abril. Reunién equipo primario con coordinadora en el marco del empalme de los procesos de ARN.

8. 28 de abril. Reunién equipo general y presentacion de avance, logros y alertas en los procesos misionales de
ARN Cauca.

8. Disefiar e implementar los instrumentos de recoleccion de la
informacién primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo,
requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacién para este fin, asi como proponer ajustes al
las herramientas de la Subdireccién de Seguimiento. para que estén
acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas
diferenciales de la poblacion.

1. Se construyd y envié a la subdireccion territorial de nivel nacional el informe de participacién de la jornada de
seguimiento de la alertas temprana 001-21, espacio presidido por el Ministerio del interior.

2. Construccién de acta de seguridad y gestion interna.

3. Construcciéon de guia para analizar las dindmicas de seguridad del departamento de cara a la toma de
decisiones y construccion estrategias que permitan a los profesionales sortear dificultades en el territorio.

4. Disefio de presentacion de los procesos ARN Cauca: avance, logros y alertas 2023.

9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacién y apoyar la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Los dias 3, 4, 10 y 11 de abril se acompafid el proceso de extraccion de una persona en proceso de
reincorporacion y su familia, la cual fue traslada de Caloto hasta la ciudad de Bogota. En este sentido se realizd
gestién con Mision de Verificacion de la ONU, Tierra de Paz y Misién de Verificacion de la ONU.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacién derivada de su gestién de acuerdo con los lineamientos
sefialados por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la
ARN segun lo requerido por el supervisor.

La informacién que se construye en el marco de la gestién de la profesional de seguimiento se entrega a nivel
central y al supervisor del contrato o quien lo requiera como medio para la toma de decisiones. Adicionalmente
esta informacién se encuentra en la carpeta compartida del GT Cauca. Asi, se cuenta con: 1. Fichas de
reincorporacién de Monterredondo, Buenos Aires, Caldono, Argelia y El Estrecho; 2. Informe de seguimiento de las
AT 040-20 y 040-21; 2. Presentacion procesos ARN Cauca 2023.

11. Cumplir las demas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor.

Los dias 17, 19 y 20 abril se acompafi6 mision Humanitaria en atencién al riesgo advertido por la Defensoria del
Pueblo. En este sentido, se particip6 en mesa de articulaciéon por parte de la Gobernacién del Cauca con el
propdsito de generar estrategias que permitan la disuasion, prevencion, proteccion, fortalecimiento comunitario e
institucional, acceso a la justicia, entre otros, el deber de respuesta rapida al que alude el Decreto 2124 de 2017.
En este espacio se ratifico el compromiso de la ARN en materia de construccion de paz y su disposicion para
aportar en la construccién de los planes prevencién y estrategia de prevencion y superacion de la estigmatizacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el marco del presente contrato, se ha utilizado todos los conocimientos para el adecuado cumplimiento de las
actividades que lo integran, lo cual incluy6 la aplicacién de los instructivos de los manuales de seguridad integral |
el buen uso de los bienes entregados. Ademas, se efectud el pago de los aportes de seguridad social integral y de

MARIA CAMILA BARRAZA ROJANO

Visto Bueno Supervisor(es) (gi

NOMBRE(S): / /1

30/04/2023

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




