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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 827 -2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA

32.355.277

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 

VALLEDUPAR - GT CESAR LA GUAJIRA

Prestar los servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa en el Grupo Territorial asignado para realizar el análisis del contexto territorial, el monitoreo y 

seguimiento de indicadores por medio de instrumentos y herramientas definidas con la Subdirección de Seguimiento conforme a los lineamientos establecidos en los procesos 

orientados por la ARN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Prestar los servicios profesionales con plena autonomía técnica y

administrativa en el Grupo Territorial asignado para realizar el análisis

del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento de indicadores por

medio de instrumentos y herramientas definidas con la Subdirección de

Seguimiento conforme a los lineamientos establecidos en los procesos

orientados por la ARN.

Entre el 10 y 13 de abril se acompaña y hace seguimiento al equipo de profesionales de apoyo misional y

coordinación(E) para el cargue y registro de 9 tareas correspondientes a los indicadores del plan de acción

territorial PAT, información que fue cargada en el sistema de información y planeación de la entidad SAPYG, se

precisa que la información registrada corresponde al cierre del trimestre 1 y el registro corresponde a el indicador

y variable de las 9 tareas asignadas al grupo territorial GT. 

2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos

orientados por la ARN a cargo del Grupo Territorial asignado,

incorporando el enfoque diferencial y de género en la generación de los

datos, de acuerdo con los lineamientos y herramientas de la

Subdirección de Seguimiento de la ARN.

Para el mes de abril se genera y envía a la profesional de salud información y análisis de cifras a través de 6

bases de información que permiten identificar la población del grupo territorial GT con enfoques diferenciales,

cotizantes de pensión y salud que coayudara al seguimiento y construcción de planes de trabajo PDT,

acompañamiento y atención de la población y gestiones propias de las rutas. Entre el 10 y 17 de abril se apoyó

e hizo parte del equipo formulador para el componente de genero de la propuesta para la Asociación "No hay

límites"  para el fortalecimiento del proyecto productivo “Minimercado Detodos” cuyo objetivo fue la generación de 

oportunidades económicas en firmantes de paz del AETCR de Pondores - La Guajira, la propuesta fue radicada

al oferente de Gobierno Canadá - Fondo Canadá para iniciativas Locales 2023-2024, donde grupo territorial GT y

el equipo formulador focalizo y priorizo la linea estrategica Reincorporación social y comunitaria desde la

prevención de conflictos, la consolidación de la paz, la Gobernanza inclusiva y los Derechos Humanos. El día 13

de abril se apoyó al orientador de corresponsabilidad para impulsar la identificación y postulación de 10 mujeres

(2 de La Guajira y 8 del Cesar) que manifestaron el interés en participar de la convocatoria de ONU Mujeres “En

paridad: escuela de formación política de las mujeres en toda su diversidad’, esta información se e. Todas las

mujeres relacionadas diligenciaron el formulario y se encuentran postuladas. 

3. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos a

cargo del Grupo Territorial asignado que puedan incidir en el

cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos

orientados por la ARN.

El día 17 de abril se envía tablero de control de la ruta de Reintegración que cuenta con 20 indicadores de la

(ruta regular y especial) del mes de marzo (*insumo con un mes de rezago) al equipo de apoyo misional para el

análisis y revisión de los indicadores con alertas que estén por debajo de media nacional de cada indicador,

desde el rol de la profesional de seguimiento se identificaron alertas en 11 indicadores de 20 estos son: 1.

Atención 2. Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos pactados 3. Porcentaje de la población objeto

estudiando “No bachiller” de la ruta de JyP 4. Porcentaje de la población objeto estudiando “Bachiller” de la ruta

de JyP 5. Porcentaje de la población objeto en FPT (febrero 2023) 6. Cierre de matrículas de FPT por GT de la

Oferta 7. Porcentaje de proyectos productivos desembolsados con gestión ISUN 8. Porcentaje de proyectos

productivos desembolsados con gestión ISUN y en funcionamiento 9. Personas en proceso con más de 6 años a

partir de su fecha de ingreso 10. Personas en proceso con más de 6 años a partir de su fecha de ingreso 11.

Porcentaje de personas con acceso efectivo al SGSSS, por lo que se solicitó a cada Orientador, profesional de

salud y enlace de coordinación hacer los análisis y acciones para que el tablero de control de abril refleje el

avance y seguimiento de los indicadores de reintegración del GT, para la semana del 2 al 5 de mayo se proyecta

programar desde la profesional de seguimiento jornada de trabajo para analizar avances de cada indicador del

tablero de control de Reintegración.

La subdirección de seguimiento ARN desde la coordinación de Juan Ricardo Garnica y Gretel Medrano,

solicitaron enviar por parte del grupo territorial GT base con la información de las "alertas con dificultades"

actualmente el GT cuenta con 2 alertas tempranas la AT 018-21 del año 2021 ubicada en los municipios de

Morales, Arenal y la AT 010-18 del 2018 ubicada en los municipios de Chimichagua-Curumaní-Pailitas-Pelaya, la

solicitud de la información es con el propósito de que nivel central que se está revisando la antigüedad, avances

y estado actual de las alertas para definir cuáles serán trabajadas para esta vigencia, por lo que aún se está a la

espera del lineamiento técnico de novel central ARN para acompañar y dar alcance a las mismas.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4. Elaborar documentos de análisis de los indicadores a cargo del

Grupo Territorial relacionados con los procesos orientados por la ARN

teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

En el mes de abril se recibe por parte del grupo de seguimiento del nivel central ARN el plan de acción territorial

PAT en el cual se cuenta con 9 indicadores de los cuales 7 están validados y 2 restantes (comunidades y

beneficio de inserción económica BIE) están bajo revisión y análisis desde nivel central para determinar meta y si

serán medidos desde el plan de acción territorial PAT o el institucional PAI, una vez se tenga la linea técnica

definida desde novel central se enviara información al equipo de apoyo misional responsables de estos

indicadores. 

5. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las

acciones generadas en el marco del Sistema de Prevención y Alerta

para Reacción Rápida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo

Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos

establecidos.
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6. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias

territoriales de reincorporación de acuerdo con la asignación realizada

por el Supervisor, cumpliendo con los lineamientos definidos por la DPR 

para esta actividad.

En el mes de abril se reportó ( mes de enero - febrero y marzo) a la subdirección de seguimiento ARN si se

había activado la instancia de CTR tanto en el AETCR de San Jose de Oriente de Manaure Cesar como en

AETRC de Pondores en Fonseca La Guajira ente lo cual el GT reporto para la trimestralizada que NO se había

activado dicho escenario, dado que lo lideres de los colectivo de ambos territorios manifestaron que para dicha

activación era importante contar con la participación activa de la coordinación en propiedad del GT por lo que se

proyecta el 1er CTR de ambos territorios para el mes de mayo. El 11 de abril se participó de manera activa en el

comité de Seguridad, Paz y Reincorporación escenario liderado por ONU y actores claves del sistema del

acuerdo de Paz, en dicho escenario el GT se le fue asignado compromisos que van a impulsar la ruta de

Reincorporación entre los que podemos destacar los siguientes: dar a conocer e informar cómo se trabaja en la

ARN "camino demencial de vida", acompañar una propuesta para trabajar la superación de la estigmatización "

Pedagogía para la Paz", propiciar reunión de articulación con la UARIV para revisar casos de indemnización de

firmantes de paz, entre otros, dichos compromisos se vienen trabajando y dando alcance desde el equipo de

apoyo misional del GT en aras del próximo comité de Seguridad, Paz y Reincorporación proyectado para el

próximo 9 de mayo se lleven avances y logros alcanzados de los mismos.

8. Diseñar e implementar los instrumentos de recolección de la

información primaria o secundaria, de carácter cuantitativo o cualitativo,

requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las características

diferenciales de la población para este fin, así como proponer ajustes a

las herramientas de la Subdirección de Seguimiento para que estén

acordes con las necesidades del territorio y las características

diferenciales de la población.

Se acompaño al orientador de corresponsabilidad en el mes de abril en el diseño de la estrategia para

Formulación de proyectos de convocatorias provenientes de sector público o privado la cual fue socializada y

validada en comité técnico de mes. Así mismo se diseñó instrumentos dinámico para hacer seguimiento al plan

de acción territorial PAT que permitirá monitorear, hacer seguimiento e identificar avances y alertas para el

cumplimiento de indicadores del GT, esta fue socializada al equipo de apoyo misional y las y los profesionales del

GT.

El día 13 abril  se participa de reunión de articulación con "Evolución Caribe" operador de procesos en los 

AETCR de San Jose de Oriente y Pondores, con quienes se reviso programación de acciones y escenarios de 

articulación en el marco de la ejecución de las diversas acciones y procesos que adelanta dicho operador, 

quedaron compromisos de ambas entidades que permitirán impulsar el proceso de Reincorporación del Cesar y 

La Guajira. El día 18 de abril se lidero en representación del GT reunión de articulación con UNIPEP La Unidad 

Policial para la Edificación de la Paz y CCOET Comendo conjunto estratégico de transición, con el propósito de 

construir una propuesta conjunta para trabajar jornadas de " Pedagogía para la Paz" con énfasis en la 

superación de la Estigmatización, dejando como resultado la identificación de 5 grupos de la fuerzas militares y 

policiales con quienes se trabajara 5 talleres, 1 por mes desde junio a octubre de esta anualidad con el propósito 

de hacer incidencia institucional sobre la política de Reincorporación, y acciones que permita disminuir la 

estigmatización de los formatos de paz y sus familias, de igual forma esta propuesta contempla trabajar otros 

actores como las IE instituciones educativas aledañas a los 2 AETCR asignados al GT, en donde se impulse y se 

trabaje la " Pedagogía para la Paz". El día 19 y 20 de abril se acompañó como parte del equipo de apoyo 

misional la realización del comité técnico de mes en donde se abordaron temas propios de la misionalidad de la 

ARN que permitieron fortalecer el que hacer de las y los profesionales del GT desde sus diversos roles y 

ubicación territorial. El día 24 de abril se participó de reunión de articulación ARN - ONU, escenario que tuvo 

como propósito reconocer los equipos de trabajo de cada entidad, se revisaron avances, puntos de articulación, 

sinergias de trabajo, dejando como resultado compromisos para ambos actores entre los que podemos destacar 

los siguientes: impulsar el tema de tierras y proyectos de vivienda en los 2 AETCR, Impulsar el concejo 

departamental de Reincorporación para lo que se harán visitas estratégicas de manera conjunta entre ONU y 

ARN, velar para que ambos actores ONU y ARN se han participes de escenarios y reuniones de interés para 

ambos, entre otros, se propuso que continúen generando reuniones de trabajo conjunto cada mes para la 

alienación de procesos. El día 25 de abril se acompaña reunión con la Unidad para la Atención y Reparación 

Integral a las Víctimas UARIV para revisar los avances de los casos de indemnización de firmantes de paz, de 

igual forma de temas relacionados con la articulación y agendas en común que permitan fortalecer el trabajo 

mancomunado y articulado, de dicho espacio quedaron compromisos que requieren gestión y seguimiento de la 

ARN entre los que estuvieron, enviar base de caracterización de la población de camino diferencial de vida, 

planear conjuntamente jornadas de validación de criterios para la población con doble condición los cuales se 

dará alcance por parte de la coordinación del GT

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para 

gestionar información necesaria para el cumplimiento de sus 

obligaciones en coordinación con el supervisor del contrato.

9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de información y apoyar la

elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza

estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Desde rol de profesional de seguimiento se diseñaron y se enviaron documentos solicitados por la coordinación

del GT, el equipo de apoyo misional y las y los profesionales de las diferentes rutas de la política de

Reincorporación. 
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NOMBRE(S): ANA MARIA FERRER ARROYO - MARIA CRISTINA MORENO MORENO (E) 

VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA

Fecha VoBo: 30 DE ABRIL 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la

información derivada de su gestión de acuerdo con los lineamientos

señalados por la Entidad y entregar la información de propiedad de la

ARN según lo requerido por el supervisor.

Al corte de este informe se recibieron lineamientos técnicos de las profesionales de gestión documental para el

debido procesos y organización de los archivos a cargo del profesional de seguimiento, se precisa que para este

informe no se contaba con documentos entregables a gestión documental

11. Cumplir las demás obligaciones que sean asignadas por el

supervisor

Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


