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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1

AL 30 DE ABRIL DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO - GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo Territorial asignado para realizar el andlisis del contexto territorial, el monitoreo y
seguimiento de indicadores por medio de instrumentos y herramientas definidas con la Subdirecciéon de Seguimiento conforme a los lineamientos establecidos en los procesos

orientados por la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar seguimiento y reportar las dinamicas sociales, econémicas
y de seguridad que puedan incidir en la implementaciéon de los
procesos orientados por la ARN en el area de jurisdiccion del Grupo
Territorial asignado, incorporando las caracteristicas diferenciales de
la poblacion.

Con el objetivo de dar cumplimiento a esta obligaciéon, en comité misional del GT(24/04) y en interlocucién con
los miembros del equipo primario del GT, liderados por la Coordinadora del GT, se realizd revision de las
acciones que se vienen ejecutando para la implementacién de los procesos de reintegracion, reincorporacion y
atencion diferencial en los departamentos de jurisdiccion del GT, se analizaron avances, logros, retos,
dificultades y sigtuaciones de contexto por zonas, logrando asi mismo identificar las alertas que frente a cada
uno se generan y que pueden impactar en la implementacién de los mismos.

2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos
orientados por la ARN a cargo del Grupo Territorial asignado,
incorporando el enfoque diferencial y de género en la generacion de
los datos, de acuerdo con los lineamientos y herramientas de la
Subdireccién de Seguimiento de la ARN.

En cumplimiento de esta obligacién contractual, durante este periodo se participé de segundo comité misional
(24/04) liderado por la Coordinadora del GT y la Orientadora de Reincorporacién donde se socializ6 el PAT y
los indicadores que ya se encuentran definidos, identificando las metas, la trimestralizacién de las mismas y las
acciones que se han identificado ejecutar para su respectivo cumplimiento, al tiempo que se identificaron
dificultades y alertas que podrian estar afectando su cumplimiento, exponiendo posibles acciones a
implementar y que ayudarian a lograr los objetivos trazados, especialmente en FA, FPT, Proyectos Productivos
y Culminaciones. Considerando que solo en este espacio se conocié lo definido en el PAT para el GT, para|
este periodo, no se realizé andlisis de tableros de control ni socializaciéon del andlisis de indicadores de los
procesos de reintegracion y reincorporacion.

3. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos a
cargo del Grupo Territorial asignado que puedan incidir en el
cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos
orientados por la ARN

En concordancia con lo descrito en obligaciones anteriores, en Comité Misional se realizé ejercicio de
identificacion de las particularidades que por cada proceso se han venido presentando para la atencién a la
poblacién, obteniendo informacién primaria sobre la poblacién objeto de atencién de los diferentes procesos
que se lideran desde la entidad y su ubicacién (SIRR) e identificando como estas particularidades pueden
interferir positiva o negativamente en el cumplimiento de los indicadores definidos, especialmente en lo que
vonculacién y aprobacién de procesos de FA 'y FPT se refiere. Asi mismo se identificaron las dificultade sque
podrian presentarse para el cumplimiento del indicador de Proyectos de Reincorporacién Econdmica donde no
se cuenta con la poblacién objeto de tramite de este beneficio, lo que afectaria su cumplimiento. Se
identificaron posibles acciones a implementar, sin embargo, estan sujetas a las dindmicas de la poblacién,
traslados, permanencia en sus procesos de formacién y pendientes juridicos que escapan del resorte de los|
profesionales del GT.

4. Elaborar documentos de andlisis de los indicadores a cargo del
Grupo Territorial relacionados con los procesos orientados por la ARN
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

A la fecha no se cuenta con la informacion y orientacion sobre la elaboracion de este documento, pues se
indic6 que habra un formato establecido para ello, lo cual responde a que solo en los dltimos dias del mes se
pudo tener acceso al PAT definido para el GT. De igual forma, para este periodo, no se realizé anélisis de
tableros de control ni socializaciéon del andlisis de indicadores de los procesos de reintegracion vy
reincorporacion, teniendo en cuenta que el PAT fue validado recientemente.

5. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las
acciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta|
para Reaccién Réapida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo
Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos
establecidos.

Para el periodo que comprende el presente informe, no estaba programado el envio de la matriz de alertas
tempranas definidas para tal fin y que en nuestro caso responde a las recomendaciones dadas por la|
Defensoria del Pueblo en las AT002/2020 (Cartagena, Turbaco y Arjona), AT006/2020 (ElI Carmen de Bolivar,
San Jacinto y Zambrano), AT054/19 (Puerto Libertador, Tierralta, Montelibano y San José de Uré) y
AT009/2021 (Ovejas). Se esta a la espera que desde la Subdireccion Territorial se den las orientaciones al
respecto frente a estos reportes y las fechas de entrega para la vigencia 2023, sin embargo se han emprendio
acciones de organizacion interna en el GT para definir responsables y acciones a ejecutar por cada territorio
para dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas en cada una de ellas, remitiendo a los responsables las
recomendaciones por cada alerta y las acciones que desde cada municipio se vienen realizando para dar
cumplimiento a las mismas. En fecha 11/04 se remiti6 a la Subdireccién, ejercicio realizado con respecto a las
observaciones y sugerencias que desde el GT se consideran pertinentes para la realizacion de los reportes de
AT. En fecha 11 y 12/04 se envi6 informacion actualizada de la AT-002-2020 conforme a la solictud realizada
desde las Subdirecciénes de Gestion Legal y Territorial.

6. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias
territoriales de reincorporacion de acuerdo con la asignacion realizada
por el Supervisor, cumpliendo con los lineamientos definidos por la
DPR para esta actividad.

En cumplimiento de esta obligacién contractual en fecha 10/04 se realiz6 el reporte de las instancias
territoriales de reincorporaciéon correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo, de acuerdo a las|
orientaciones recibidas por la Subdireccién de Seguimiento. Asi mismo, se apoyé a la coordinadora del GT en
la organizaciéon de lo relacionado a la realizacién de la Mesa Técnica de Reincorporacion de Cérdoba,
acompariando y participando en reunién previa de organizacién plan de accién 2023 con firmantes, delegada
de la Secretaria de Gobierno y asesor de corresponsabilidad (26/04) y en la Mesa Técnica de Reincorporacién
de Tierraltal (27/04), en la cual se aprobé el plan de trabajo a desarrollar en el marco de esta instancia para la
presente anualidad, ademas de abordar los retos y desafios que desde esta instancia se tienen en este
periodo. Este mismo ejercicio se realiz6 en la Mesa Técnica de Poblaciéon Reincorporada del departamento de
Sucre (18/04).

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo
para gestionar informacién necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones en coordinacién con el supervisor del contrato.

En el periodo que comprende este informe, se particip6 de los isguientes espacios, algunos de ellos virtuales y
otros presenciales: Jornada de alineaciéon con enlace subdireccion de seguimiento (3/04), Jornada de
alineacion profesionales de seguimiento (4/04), CIPRAT Ovejas (14/04), Mesa Técnica de Reincorporacién
Sucre (18/04), Encuentro Subregional PDET Sur de Cérdoba (20/04), Comité Misional (24/04), Jornada de
Sensibilizacién SIG (25/04), Submesa de Seguridad en el marco de la Mesa Departamental de Reincorporacién
(26/04), Reuni6n previa de trabajo para construccién Plan de Accién 2023 Mesa Técnica de Reincorporacién
Tierralta (26/04), Mesa Técnica de Reincorporacion Tierralta (27/04), Jornada entrenamiento profesionales de
seguimiento (28/04).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO - GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo Territorial asignado para realizar el andlisis del contexto territorial, el monitoreo y
seguimiento de indicadores por medio de instrumentos y herramientas definidas con la Subdireccién de Seguimiento conforme a los lineamientos establecidos en los procesos

orientados por la ARN.

8. Diseflar e implementar los instrumentos de recoleccién de la
informacién primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o
cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblaciéon para este fin, asi como
proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccion de
Seguimiento para que estén acordes con las necesidades del territorio
y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

Para el periodo que cubre el presente informe, no se realiz6 el disefio de instrumentos y/o actividades
necesarias para el levantamiento de la informacion primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo,
teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion para este fin, sin embargo, se inici6 con la
identificacién de informacion necesaria para la construccion y levantamiento de informes requeridos para
cumplir con las obligaciones contractuales, especialmente las relacionadas con andlisis y seguimiento de los
procesos de reintegracion, reincorporacion, ruta de atencién diferencial y dindmicas territoriales.

9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacién y apoyar la
elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el periodo que comprende el presente informe, fue entregado informe de actividades correspondiente al
periodo abril 1 al 30 para revisiéon y aprobaciéon de la Coordinadora del GT como supervisora de contrato. Se
remiti6 Plan de Género Departamental a la Instancia Especial de Género para la Paz atendiendo al
compromiso adquirido en espacio de reunién que se participé en el mes de marzo (3/04). Se realizpo el reporte
de seguimiento de las Instancias Territoriales de Reincorporacién en el fomulario establecido por la
Subdireccion de Seguimiento (10/04). Se remiti6 ejercicio de observaciones y sugerencias al reporte de alertas
tempranas desde los GT solicitado por la Subdireccién Territorial (11/04). Se envi6 informacion actualizada de
la AT-002-2020 conforme a la solictud realizada desde las Subdirecciénes de Gestion Legal y Territorial (11 y
12/04). Se remitié6 presentacion con informacion de contexto de reincorproacién en Sucre y Tierralta (12 y
25/04). Como gestora de conocimiento, envio concepto de investigacion a la oficina asesora de planeacion
(20/04). Envio informacién para submesa de seguridad (20/04). Se hizo envio al grupo de comunidades del
nivel central y OIM, la informacién relacionada con la hoja de vida y requerimientos logisticos para el cierre de
las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria en Jesis Maria Palmitos (21/04). Informacion para
convocatoria ICO con JAC Maratén - Colosd (24/04). Se remiti6 solicitud de desplazamientos 2a quincena de
mayo (25/04) y legalizacion de desplazamiento 1a y 2a quincena de abril (18 y 28/04).

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacién derivada de su gestién de acuerdo con los lineamientos
sefialados por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la
ARN segln lo requerido por el supervisor.

En atencién a este objeto contractual, se dispuso de una carpeta en el escritorio del PC asignado denominada
"DOCUMENTOS PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO 2023", en la cual esta contenida toda la informacién que
a la fecha se ha generado en cumplimiento de las diferentes obligaciones contractuales.

11. Cumplir las demas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor

Por delegacioén de la coordinacién se estara acompafiando y dando linea técnica frente a todo lo relacionado
con procesos comunitarios que se ejecuten en el GT, por lo cual se realizaron acciones para apoyar todo lo
concerniente a la jornada de cierre y entrega de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria en
el municipio de Los Palmitos (Sucre), haciendo entrega de la hoja de vida de la obra de infraestuctura,
incluidos requerimientos logisticos, agenda minuto a minuto y demas informacion requerida (21/04)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En cumplimiento de esta obligaién contractual se dio cumplimiento a las obligaciones relacionadas en la minuta
contractual descritas en la clausula segunda, referentes al suministro a la supervisora de toda la informacién y
colaboracioén requerida durante el periodo que cubre el presente informe con el objetivo de prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato; se recibié y tiene en
custodia los bienes que la ARN entregé para el desarrollo operativo y logistico del contrato (PC y teléfono),
entre otras.

—

ROSANA YENITH PINEDO PAEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA DE LA}ZRUZ VITOL{\ GONZALEZ

Fecha VoBo: 1/05/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




