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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 84-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NOMBRE(S):

LUZ STELLA VASQUEZ GUERRERO

Fecha VoBo:  

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o 

en el que se defina, toda la información concerniente a las gestiones y actividades

realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera

oportuna y veraz.

*Se realizó verificación de las asistencias psicosociales de las 54 asignadas, evidenciado el correcto cargue 

de 54 de ellas. 

*No se cuenta en este mes con inasistencias y no cuento con población con estado ausente

*Se realizó verificación de módulo de PQRSD en SIRR, donde no se encontraron gestiones pendientes de 

cierre asignadas a mi nombre.

*Reporto que no cuento con población para realizar cargue en el módulo ficha de menores 

*Durante este mes no se realizaron solicitudes de traslado, ni se recibieron traslados 

*No se generaron fichas de hechos victimizantes ni casos de riesgo.

*No se generaron casos a comité de casos especiales, ni correcciones y gestión interna.

*El día 15 se realizó revisión del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación Abril 2023, 

generado por la Subdirección Financiera, sin ninguna novedad para reportar

*Se inscribieron 27 persona en reincorporación que hacen parte del AETCR El Doncello y 8 familiares que 

viven en el AETCR, en la formación SENA Operario en construcción de estructuras en concreto, se iniciara 

esta formación en el mes de mayo        

*Apoyo a 4 firmantes que aprobados en la convocatoria 2022-2 Fondo ARN - ICETEX para educación superior 

con código SIRR  60-03780, 60-01079, 60-02029, 60-03768 en la gestión, cargue de documentación y 

seguimiento al proceso educativo                                                                                                                   .

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante

la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con

los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Las actividades y gestiones que apoye para dar cumplimiento a las metas en los siguientes componentes

fueron: 

1. Atención a las personas en reincorporación y normalización 35 PER atenidos con el código Psico_6; 16

personas con el código Psico_5; 1 persona con el código Psico_2; 2 personas con el código Sal_2 . Todos

los PER asignados a mi están activos, No tengo en mi poblaion caracterizados en AUTO JEP 067.

2. Formación académica: Se reporto asistencia del mes de Marzo de dos PER matriculadas identificadas con

el código 60-03770 - 60-03768 en Técnico laboral por competencias en auxiliar en atención a la primera

infancia en el centro de estudios multicultural amazónico S.A.S. CEMAQ, se inscribieron 27 persona en

reincorporación a la formación SENA: Operario en construcción de estructuras en concreto

3. Sostenibilidad Económica: Se entregaron seguimientos a los PRE-PP 33759, 33904, 34352, 33922, 37264.

En el presente mes se cuenta con más del 90 % de los proyectos en funcionamiento, Seguimiento proyecto

colectivo proyecto de ganaderia la paz

4. Libretas Militares: 13 firmantes de mis asignados son las personas que van a solucionar su situación militar, 

estoy atenta al lineamiento que emita la orientadora de reincorporación ya que se va a reunir toda la población

y hacer una sola gestión ante el distrito 43 de Florencia  

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la

población en reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.
Estoy atenta al lineamiento que emita ARN para el acompañamiento de la población en reincorporación que

tengo asignados que va a participar en ls procesos de sanciones propias y TOAR para dar cumpliento a esta

obligación 

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la

población en reincorporación en las estrategias y programas que se implementen en el

marco del acompañamiento integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción

de la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos

comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del

tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones

contractuales.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de

atención, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran

para la dinamización y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa

de Reincorporación.

Se reciben lineamientos por parte de Coordinación de GT Caquetá y orientador profesional en términos de

realizar acompañamiento al desarrollo de los procesos comunitarios, prevención de la estigmatización y

procesos comunitarios. Apoye y asistí a el comité de gestión proyecto “Modelo de cuidado integral en el

proceso de reincorporación de AETCR El Doncello” apoyado por UNICEF - JUNTOS - LIMPA, que se realiza

mensualmente para conocer los avances en los componente de mujer, discapacidad, familia, niñez y juventud

que se están desarrollando en el AETCR, Asistí a las jornada entrega de las obras de mejoramiento a la

infraestructura de las IE La ceiba, Birmania y San Jose en el marco de la Agencia Territorial Comunitaria

vigencia 2022  

Se realizo visita carpa a carpa a la población del AETCR para incentivar y promover a la población a las

actividades que se realizan para este mes, se socializo la información de la oferta de formación en Operario

en construcción de estructuras en concreto y la asistencia capacitación en Masculinidades de Cuidado en el

marco del proyecto “Modelo de cuidado integral en el proceso de reincorporación de AETCR El Doncello”; se

apoyó a los firmantes que aprobados en la convocatoria 2022-2 Fondo ARN - ICETEX para educación

superior con código SIRR 60-03780, 60-01079, 60-02029, 60-03768 en el cargue de documentación para

iniciar su formación. Las actividades realizadas durante el presente mes se han llevado a cabo de forma

grupal con 51PER atendidos y de forma individual 3 PER atendidos.

Se realizo un chequeo de población, donde se identificó que persona podía postularse de acuerdo a su perfil,

a una oferta académica, lo primero que se tuvo en cuenta fueron los intereses de cada persona; Para la

modalidad Arando la Educación se espera que inicie el programa para realizar la matriculas a las personas

interesadas. De los PER que tengo asignados solo dos se encuentran matriculados a Maestro Itinerante con

código 60-05262 y 60-03151 a los cuales se les realizo seguimiento y están asistiendo oportunamente.  

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10.Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se

establecen en la ARN, para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento

de sus obligaciones contractuales.

Se registro oportunamente en el sistema SIRR las asistencias de la población en proceso de reincorporación

asignadas, se entregó oportunamente a gestión documental los soportes de las planillas de las asistencias de

las actividades realizadas en el mes de Abril. 

Según los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental se realiza entrega oportuna

del informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 30 de Abril del 2023). 

Se realiza entrega al gestor operativo de la planilla de seguridad social pagada correspondiente al mes de

Abril donde se evidencia la liquidación de los aportes según los honorarios recibidos

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. Se cumplieron con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato en especial con los

numerales 13) aplicación del instructivo de Seguridad Integral, 19) Organización y use de la información

institucional, 21) Uso de los Sistemas de información asignados, 22) Aplicación del Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Y 26) seguridad y protección de la información.

 

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y

socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de

acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

1 Abril: Entrega de las obras de mejoramiento a la infraestructura de las IE La ceiba, Birmania y San Jose en

el marco de la Agencia Territorial Comunitaria vigencia 2022  

3 Abril: Formulación de proyecto y postulación convocatoria Estímulos ministerio de Cultura

4 Abril: Capacitación métodos operativos 

5 Abril: Socialización y recolección de documentación para la formación Sena carpa a carpa 

10 Abril: Formulación de proyecto y postulación convocatoria Recon

12 Abril: Recolección de documentación para la formación Sena

13 Abril: Reunión en la oficina régimen contributivo 

14 Abril: Comité general GT Caquetá

17 Abril: MIAF municipio El Doncello, Entrenamiento estrategia de acompañamiento familiares fallecidos,

entrega documentación formación Sena 

18 Abril: Apoyo a firmantes que aprobados en la convocatoria 2022-2 Fondo ARN – ICETEX en el en el

cargue de documentación para iniciar su formación

19 Abril: Seguimiento proyecto colectivo proyecto de ganadería la paz

20 Abril: Asistencia comité de gestión proyecto “Modelo de cuidado integral en el proceso de reincorporación

de AETCR El Doncello”

24 Abril: Acompañamiento capacitación Masculinidades de Cuidado

25 Abril: Reunión plan de trabajo Doncello

28 Abril: Reunión oficina departamental de mujer y genero

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes

y análisis que correspondan con la ejecución del presente contrato.
Se entrega el informe de actividades oportunamente y envio de asistencias electronicas solicitadas para su

respectivo cargue en los plazos establecidos.

Reunión con la coordinadora de régimen subsidiado del Municipio el Doncello

Reunión oficina departamental de mujer y genero  

Se realizaron 5 seguimientos a los PRE-PP 33759, 33904, 34352, 33922, 37264. En el presente mes se

cuenta con más del 90 % de los proyectos en funcionamiento, se realizó seguimiento proyecto colectivo

proyecto de ganadería la paz

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del 

presente contrato

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

LUZ STELLA VASQUEZ GUERRERO

52.173.572

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023

A-ETCR YARI ubicado en el EL DONCELLO – CAQUETA correspondiente a la DPR – 

SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL ARN CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de 

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación grupal distantes, 

contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del

acompañamiento integral a la población en el marco de los planes, programas y proyectos

que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Durante el mes de Abril del 2023, se identificó que actualmente tengo asignadas 54 personas en proceso de

reincorporación en el aETCR El Doncello, que tienen los siguientes estados: 54 activas, 0 ausentes, 0 en

limitante temporal, de la misma forma se cuenta con 0 personas activas Auto SAR AI 067. La población activa

asignada que se encuentra clasificada así: 20 mujeres de las cuales 0 son desvinculadas, 1 afro, 3 indígenas,

1 discapacidad; 34 hombres, de los cuales 0 son desvinculadas, 1 afro, 8 indígenas, 4 discapacidad; Con la

población anteriormente descrita se realizaron 1 actividad grupal donde su objetivo fue: participar en la

actividad Masculinidades de Cuidado en el marco del proyecto “Modelo de cuidado integral en el proceso de

reincorporación de AETCR El Doncello”, con presencia del ONU. Una actividad grupal donde su objetivo fue:

Registrar actividad de apalancamiento en el tema masculinidades y 3 asistencias individuales la descripción

de la actividad: Registrar actividad de apalancamiento en el tema masculinidades

2. Brindar asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de

reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su

adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades

e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

De la población que tengo asignada en el aETCR El Doncello, todos han superado la fase de reincorporación

temprana, en el presente mes todos cuentan con su asignación mesual y se encuentran afiliados a salud y

AFP 

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la

vinculación de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o

de otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,

de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se realiza socialización de la oferta de formación SENA: Operario en construcción de estructuras en concreto,

se inscribieron 27 persona en reincorporación que hacen parte del AETCR El Doncello y 8 familiares que

viven en el AETCR, se iniciara esta formación en el mes de mayo. Se encuentran vinculadas en AT PNUD

Zona 3 - Sub 02 Convenio 1650 de 2021 a dos personas identificadas con código SIRR 60-03770 y 60-03768

a la formación Técnico laboral por competencias en auxiliar en atención a la primera infancia en el centro de

estudios multicultural amazónico S.A.S. CEMAQ. Se capacitaron 35 personas en reincorporación en el tema

de masculinidades de cuidado en el marco del proyecto “Modelo de cuidado integral en el proceso de

reincorporación de AETCR El Doncello”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1

ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

30/04/2023


