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ADENDA No. 1

PROCESO DE MINiMA CUANTIA MC Nd 006-2ﬂ22

OBJETO: “SUM!N!STRO DE ﬁLEMENTOS DE PAPELERiA ASEO CAFETERIAY EEL'
SG-SST EN EL MARCO DEL CUMPUMiENTO BE LA LINEA ESTRATEGECA -
FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL DEL. - PLAN DE ACCE@N 2023 ‘DE LA
PERSONERIA MUNECEPAL DE COTA” :

El Personero Municipal de Cota Cundinamarca, en e_;ercac:o de ias competencnas 1egales para
celébrar contratos vy crdenar &l gasto de'la Personeria Mummpai y con fundamentos en las’
facultades establecidas por la Ley 80 de 1993, iey 1‘550 de 2007y decm&o 1082 de 2015 y, _

En aplicacion de lo dwspuesto en el articulo 2.2.1. 1 2 21 deE Decreto 1082 de 2015
modificacién’ da los pliegos de condiciones: v

Se mforma alas personas mteresadas en eE PROCES(J DE MENEMA CUAN‘%‘IA N@ 006 DE :
2022, CUYo objeto es: “SUM!NESTRO DE ELEM&NTOS DE PAPELER&A ASEQ '
CAFETERIA Y DEL SG-SST EN EL MARCO DE& CUMPLIMIEMTO DE LA LINEA
ESTRATEGICA -FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAN DE ACCEON 2023 DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA”, en atencuon a algunas observaciones
allegadas a la invitacién publica las cuaies fueron- aceptadas y en aras de permitir ia
piuralidad de oferentes se requiere modificar aigunos aspectos de caricter técnico -
mediante la presente Adenda los cuales quedaran de 1a siguiente forma: '

ARTICULO PRIMEROQ: Eliminar de la capacidad 't?écﬁic_ia'_ tnicamente el siguifente requisito:

4. VEHICULO

El oferente deberd acreditar que cuenta con un vehiculo para ef fraslado de los elementos,
garantizando que lleguen al Municipio de Cota en excelente estado, por lo cual debers aportar los
documentos del vehicuio (SOAT, Tecno Mecénica, Tarjeta de propiedad) adicional a esto si el
vehiculo no es propio, deberd aportar el respectivo contrato de. arrendamiento ya que &l vehiculo
debe estar disponible para todos los iraslados de insumos que, reguiera el supervisor def conlratistz,

el cual debe contar con un conductor con licencia wgente enla categoria correspond;ente al vehiculo
acreditado para el traslado de os elemeéntos a los sitios indicados Por el supérvisor de! contrato gue
cuente con experiencia minima de cinco afios como conductor '

ARTICULO SEGUNDO: Eliminar del numeral 4. ‘& 3 OBL!GACEONES ESPECiFICAS DEL -
FUTURO CONTRATISTA y del anexo técnico NO. 6 MANEFESTACEGN EXPRESA DE QUE
SE ACOCGE A LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES ESENCIALES . DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, Unicamente las sugu ientes obisgacuones deE futuro
contratista:

11. Contar con ef personal idéneo para la puesta en marcha del objeto del contrato, los
cuales deberan tener fodos los elementos de proteccion adecuados y establecidos por
la ley para realizar ia prestacion de servicios eléciricos.

21. Asumir todos los costos directos e incluidos impuestos referentes a la acthividad,
retenciones de ley e imprevisios y uz‘:ifdades

Teiéfono: 8965915 - 32143?@662 Direccion: Carfera 5 Mo, 10 - 47 {:ma
E-mail: secretaria@persenena municipal-cota.gov.co
Siguenos en: -
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35. Acatar las observaciones que le formule el supervisor durante la ejecucién del contrato.

ARTICULO TERCERO: Aclara el perfii del equipo de trabajo establecido en el numeral 1
del létera! D Capacidad Técnica- Equipo dﬁe Tra_bajo el cual q_uedar_a asi:

D. Capacidad Técnica

1. EQUIPO DE TRABAJO

~Tenjendo en cuenta que dentro
- suministro de vario

. de trabajo:

_ de'_{aé. -;a_i:tiVidade_s dei futtiro contrato se encuentra el Irasfado y
s elemenios el proponente debera presentar junto con la oferfa &l siguiente equipo

Perfit

Cantidad

Experiencia

Dedicacidn
al proyvecto

.Técnico
| profesional
y/o tecndlogo

.1_.

. | Técnico- Profesional  y/o tecnélogo  en
| Logistica con experiencia general minima de

cinco (05) afios contados desde el momento

-} del -grado’ ¥ por lo menos 2 afios como.

coordinador de entregas.

| NOTA 1: En caso de gue el técnico y/o

tecntiogo no ostente cualquiera de las dos

| calidades se fe-calificara como CUMPLE ern
_ e_!_ requisitc S : :

En caso de consorcios y/o uniones
temporales, los anteriores requisitos puedes

__| ser demostrados por uno de sus integrantes

100%

'B__ach:fifer '

Bachiller -en cuaiquier modalidad de |
formacion— con cerifficacién de curso de

alturas = AVA.  Experiencia en trabajo

.| relacionados .con el objeto del presente |
_.i contrato- instalaciones en aituras.

100%

- VERIFICACION DEL EQUIPO HUMANO:

Para efectos de Ia verificacion de los requisitos del e_iyaipb'hameﬁo,'_ei proponente debera presentar,

- junto con su oferta, fa-doc
siguiente manera:

umentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos de la

El personal minimo solicitado se:'deberé_ relacionar la informacion donde acreditarse lo solicitado
.- anexando fa hoja de vida.de cada persona al igual que las certificaciones de experiencia solicitada
que lo califican segin ef caso, junto con {os antecedentes judiciales. (Policia Nacional, Procuraduria,

Contraloria, - Medidas  Correctivas y_F?egisfl__"G'_ de _"_!nhabiﬁdades_' Ley 1918/18, con fechas de

expedicion no menor a 30 dias hébiles) _

| Asi mismo, ef_propohente debera adjuntar carta de compromiso y de intencién para contratar
- debidamente suscrita por él y por cada uno de/ personal propuesto, esta carta debe ir dirigida a la
Personeria Municipal Cota Cundinamarca, con indicacién ‘expresa del numero y of objeto def

“proceso de.convocatoria; y con _Ias_-hojas de vida, tarjeta profe
anexos, como certificaciones para acreditar experiencia efc. -

 Teléfono: 8965915

- 3214370662 Direcoion:

. E-mail: sécretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

- Siguenos en:

Carrera 5 No. 10 - 41 Cota

sional si apfica y sus correspondientes
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La carta de intencién y disponibilidad, debe especificar la identificacién del personal propuesto, fos
requisitos de habilitacién que cumplen, y su disponibifidad total durante ef plazo de efeciucion del
contrato.

En ef evento en que la carta de intencién para coniratar el personal propuesfo para ia efecucion del
objeto contractual, no se encuentre firmada por quien corresponda o efaborada como sé indicaenel

presenie estudio, se entendera que el personal ofertado no se encuentraen capacidad reéal y efectiva

de cumplir con la carga y el plan de trabajo requeridos. por fa Personeria. y propuestos por el -

proponente, en consecuencia, no serg habmtado en el equo de trabajo.

La veracidad acerca de la informacion surninistrada en re!acrén con el persona! ofrec:do podré ser
verificada integraimente por los evaluadores segun io estfmen conveniente

Los documentos, actas y demés que se acrediten en la oferta, deben presentarse suscritos por qwen S

los expide, no se acepta facsimil o fa descripcién de “original ﬁrmado g

£n la ejecucion del confrato, en caso de que se requiera reempiazar cualqurera de las personas
ofrecidas debera hacério por ofros con igual o mejor perfil del requendo en & presente documento.

ARTICULO CUARTO: Los deméas aspectos de Ia i tacmn Pubhca gue no han sido
modificados mediante adendas quedan incélumes. -

Para constancia se notifica a los participantes en el presente proceso ¥ se publica en &a"
pagina del SECOP (1.

Se expide la presente Adenda a los treinta v un (31) dlas del mes de mayo de dos mil
veintitrés (2023) _

Blaboro: Natalid swejia
Abogads Cortratacion

Te-iéfm 8965915 - 3214370662 Direccién: Carrera S No. 10 - 41 Cota
E-mail: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
Siguenos en;







